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 هددا ال 

 "نالها"من قال أنا لها 

لله على تخرجي فالحمد  ةلتعب والفرح، هدا أنا أقف على عتببعد مسيرة دراسية حملت في طياتها ا

 .فرصة البدايات وبلوغ النهايات

وقد أصبح  هر اطال انتظبفضله هدا أنا اليوم انظر إلى حلم لله حبا وشكرا وامتنانا ،الذي الحمد 

 .واقعا افتخر به

 :هددي ثمرة نجاحي وتخرجيأما بعد و بكل حب أ

من كلل العرق جبينه إلى . ..نييإليه والأرض التي تحتو  نتميإلى الذي أ... إلى من أحمل اسمه بكل فخر 

 .والدي حفظه الله...داعمي الأول في مسيرتي وسندي وقوتي بعد الله ...نا عليه اليوم لأصل إلى ما أ

إلى تلك التي غمرتني بالحب والحنان ...إلى من ينير دعا هدا طريقي ...إلى بسمة حياتي وبلسم جراحي 

عرفة فهيئت لي أسباب النجاح ن دنيا كفاح سلاحها العلم و المإلى من علمتني أ...رتني  بالأمان وأشع

 .قرة عيني والدتي إلى..

يدهدم دون كلل ولا ملل وقت ضعفي   اإلى من مدو " سنشد عضدك بأخيك" :من قيل فيهمإلى 

 .أدامكم الله ضلعا ثابتا لي" أخواتي"

 .حنين" أختي الكبيرة"إلى من أمنت بقدراتي وأمان أيامي 

 .خديجة" أختي الوسطي"إلى من تذكرني بقوتي وتقف خلفي كظلي 

لمسة خاصة في مسيرتي   وختاما إلى كل فرد من دائرة حياتي إلى كل من زرع في قلبي أملا، أو أضاف

 .اسمه و مقامهشكرا لكم كل ب

 

 إشراق
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 الهددا 
 

لله الذي ما نجحنا وما علونا ولا تفوقنا إلا برضاه الحمد لله الذي ما اجتزنا دربا ولا تخطينا  الحمد

 .جهدا إلا بفضله وإليه ينسب الفضل

نِ  دَعْوَاهُمْْ وَآخِر  )
َ
ينَْ أ ّ

َ
عَالَ

ْ
ْال ْرَبِّّ ّ

ه
حَمْدُْلِّلَ

ْ
 (ال

ا أنا اليوم أقف والتعب، هدتها الكثير من الصعوبات بعد مسيرة دراسية دامت سنوات حملت في طيا

 .على عتبة تخرجي أقطف ثمار تعبي وأرفع قبعتي بكل فخر، وامتنان

فالحمد لله حبا وشكرا وامتنانا، ما كنت لأفعل هدذا لو لا فضل الله فالحمد لله على البد  وعلى 

 ..الختام

مل الألقاب، إلى من وزين إسمي بأج... سمه بكل فخرإلى من أحمل ا... بالهيبة والوقارمن كلله الله 

حصد الأشواك عن دربي ليمهد لي طريق العلم بعد فضل الله ما أنا فيه يعود لأبي، الرجل الذي 

 سعى طوال حياته لكي نكون أفضل منه

 -أبي الغالي-

إلى من جعل الله الجنة تحت أقدامها، إلى ملاكي في الحياة التي احتضنتني بقلبها قبل يديها وسهلت لي 

 عائها، التي كانت لي الأم والأخت ووجهتي الدائمةالشدائد بد

 -أمي الحبيبة-

 أدامكم الله ضلعا ثابتا لي" عبد العزيز"و" فارس"سنشد عضدك بأخيك إخوتي : إلى من قيل فيهم

 "حنان"إلى من آمنت بقدراتي وأمان أيامي أختي 

 "غالم"و" بوكراوة"إلى من أفاضوني بنصائحهم المخلصة عائلتي 

 محمد
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 شكر وعرفان
 

 نشكر الله عز  وجل ونحمده الذي بفضله استطعنا انجاز هدذا العمل

 "ومن يتوكل على الله فهو حسبه"

ومساندتنا " إيمان ببة"ام هدذا العمل الدكتورة و شكر خاص للمشرفة التي رافقتنا في إتم

ايجابي على دعمها المعنوي والنفس ي والذي له اثر وال مدة انجاز العمل كما لا ننس ى ط

 .نفسيتنا لتقديم أفضل ما لدينا

بقرا ة  اكما نتقدم بجزيل الشكر و التقدير لأعضا  لجنة المناقشة الذين تكرموا وتفضلو 

 .كبر فائدة لهمناقشته وتقييمه في سبيل تحصيل أ العمل  وتحملوا عنا 

اللازمة ات والمعلومالبيانات للأستاذ عياش ي الأخضر، والذي زودنا بالشكر موصول أيضا 

 .لإتمام هدذا العمل

 .كلمة الطيبةالنشكر كل من ساهدم في هدذا المذكرة ولو بكما 
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  :الملخص

ووافقددمْفدد ْف تق ددا ْفددد ْقعددعمْالمزائدد مْفددلْت ددلْومْالمحا دد اْالمددافي ْ دد ْتهددداْالدرا ددىْتحددلْواقعددلْعايدد ْال عقددعْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عل اقعقْهذاْالهداْومْالاع مادْ  ْالمانبْالنظد  ْفدلْالدرا دىْعلدلْالَدنوصْالو د  ْْمالمحا  اْعللْالَس و ْالدعح ال عقعمْ

  ْوخصد ْْالدعلعىفلْت لْر دْتهمْالَ اهعمْالنظ يىْحولْووافقْال عقعمْالمحا  اْالمافي ْ  ْالمزائ ْف ْفعاييرْال عقعمْ

لممد ْالَعقوفدا ْْمقالقدىالَتداةْفنوصْدرا دىْالحالدىمْعيددْا د خدف ْمْتفاْ  ْالمانبْال ت عق ْفقدْومْالاع مادْعللْالمحا  ى

ْ.لق عقعمْالمحا  اْالَ تق ا ْالدعلعىمزائ مْفلْت لْفقارنتهاْلحولْفعاييرْال عقعمْالمحا  اْ  ْال

يو دددْنقدددابْ وددالمْعاندد  اْلدددينْمْعالإ الددىْعلددلْف  دددعا ْالدرا ددىْوددمْال و دددلْتحددلْتنْن دددائ الْواقعددلْعو سدديربعدددْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

تحدددلْتنْتشدددار ْن دددائ ْالدرا دددىْكمددداْ.ْف تق دددا ْال عقدددعمْالمحا ددد اْالمدددافي ْ ددد ْالمزائددد ْفقارندددىْلددد ع ْالددددعلْالع  عدددىْع  ن عدددى

ي صدددداديىْعال ةاريددددىْععقددددو ْويلْ دددد ْفعدددددانْالعقددددو ْالاالمهددددودْعالا دددد حا ْالسددددنويىْعالَ ا عددددىْالدعريددددىْلمح ددددو ْفنددددا صْال  دددد

كددانْلهدداْدعرْفعددالْ دد ْواععددلْالَنددا صْال عقعمعددىْ دد ْوخصدد ْالمحا دد ىْفدد ْالَ تق ددا ْالدعلعددىمْلا هدداْ عددا  ْفددلْعدددةْالتسددعيرمْ

ْ.م مْععد ْوواف ْالَواردْالَ ئمىنق ْال أطيرمْ علْال  ويلْالَس :ْع ايعلْف ها

ْ. عقعمْ افي ؛ْفنا صْوخص ْفاا  ى؛ْفعاييرْ عقعمْفاا  اْدعلعىفعاييرْْ عقعمْفاا  ا؛: الكلمات المفتاحية

Abstract: 

                  The study aims to analyze the reality of university accounting education in 

Algeria, in order to assess the extent of its compatibility with the requirements of 

accounting education at the international level, and to achieve this goal, the theoretical 

aspect of the study was relied on the descriptive approach in order to monitor the most 

important theoretical concepts about the compatibility of university accounting 

education in Algeria with international education standards in the accounting field, but 

on the applied aspect it has been relied on the case study curriculum, and the interview 

instrument has been used to collect information about education standards Accounting in 

Algeria, in order to compare it to the international requirements for accounting 

education. 

                  After analyzing and interpreting the results, and answering the assumptions 

of the study, there were similar points and a difference between the requirements of 

university accounting education in Algeria compared to some Arab and foreign 

countries. The results of the study also indicated that the annual efforts, reforms, and 

periodic review of the content of training curricula in the field of economic and 

commercial sciences and management sciences had an effective role in adapting 

educational curricula in the specialty of accounting with international requirements, but 

they suffer from several obstacles, including: lack of framing, poor continuous training, 

and the lack of appropriate resources. 

KeyWords: Accounting Education ; University Education Standards ; Accounting 

Curricula ; International Accounting Education Standards. 
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 وطئةت: 

شدددهدْالعدددالمْ ددد ْ دددلْالعولَدددىْالَتسدددارعىمْعوزايددددْالتدددرال ْعال ددددانلْلدددينْالاي صددداديا ْالوطنعدددىْعالدعلعدددىمْوتدددورا ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ددالتدداْت دد ا ْوقعددبْدعر ْْ وه يددىْفسدد ْفخ قددلْالقتاعددا ْعالممددان مْعفددلْلع هدداْفهنددىْالمحا دد ىم  دد ْدعددمْالحوكمددىْْااْفاوري 

ْ.ْعالو افعىمْع عزيزْالثقىْ  ْالَعقوفا ْالَالعىمْلاع  ارهاْلغىْالَالْع عمال

تنْهددذاْال تددورْالَتسددارعْ دد ْلي،ددىْ عمددالمْعوندداف ْف تق ددا ْتلددحابْالَصددالتْالمخ ق ددىمْفدد ضْواددديا ْك يددرةْعلددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

تعددادةْالنظدد ْ دد ْنظددمْال عقددعمْعال  ددويلْالمحا دد اْلَواك ددىْْا دد و بْ دد عرةمدداْففهنددىْالمحا دد ىْععلددلْالا ددا ا ْالتدداْوؤط هددامْ

ْ.ىْلق عقعمْالمحا  االتاْو ماش ىْف ْالَعاييرْالعالَعهذهْالَ غيرا مْع مانْتعدادْن يةينْيم ق ونْالَهارا ْعالَعاراْ

حا  ينْالَهنعينمْفلْن لْع  ْفعاييرْدعلعىْل ز ْالحا ىْتحلْووحعدْيواعدْعت سْتعدادْالم ملْهذاْالسعاقْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فنددذْوأ يسددمْْعيدددْلعدبْالاواددادْالدددعح ْلقماا دد ينْموضدملْفسدد و ْفع  دد ْعفحدداْفوحدددْيد    ْفدد ْف تق ددا ْالسددوقْالعالَعددى

ل عقدعمْفعداييرْاْمْدعراْرياديداْ د ْهدذاْالممدالْفدلْند لْت ددارْفعداييرْال عقدعمْالمحا د اْالدعلعدىمْالتداْع دعتهاْهع،دى1911 نىْ

بْالَحداْتهداْهذهْالَعاييرْتحلْواديدْالَ تق دا ْ  ا دعىْالتداْيي أد ْتنْفسد وفلمهاْالمحا د؛ْحعثْال ابعىْلم ىالمحا  اْالدعلع

مْلمددداْيضدددملْ دددودةْالمخ  دددا ْال عقعمعدددىْعك ا تهدددامْ العملددد مْعال تدددوي ْالَحددداْالَسددد مْ مْعال ددددريبمدددافيفدددلْحعدددثْال  دددويلْال

 .المحا  ينْعللْالصععدْالعالماعيعززْفلْونافسعىْ

الحديثدىمْالمحا د عىْ  ْ لْهذهْالدينافعاعىْالدعلعدىمْ سديلْالددعلْتحدلْواععدلْتنظمتهداْال عقعمعدىْفد ْهدذهْالَعداييرْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 دداْبعدددْع عدددْالمزائدد ْفددلْلددينْالدددعلْالتدداْانخ طدد ْ دد ْهددذاْالَسدديلمْنصوْْمل أهعددلْتطدد ْيددادرةْعلددلْفواك ددىْال اددون ْالماريددى

الذ ْيهداْتحلْال ف ْفلْ ودةْال  دويلْم2111ْ نىْال عقعمْالعاح ْْ ملْت  ح(ْدك وراهْ–فا ترْْ–ليسا سْ)و نلمهاْلنظا ْ

ْ.مْع سهعلْالح كعىْالدعلعىْلقتق ىْع  اوذةعر تمْلاح عا ا ْالسوقْ

ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ
ِّ
فعددداييرْعشددد عبْال عقدددعمْعال  دددويلْالمزائ ْفددد ْلدددْالمدددافي ْ ددد ْوخصددد ْالمحا ددد ىْتنْفدددد ْووافدددقْنظدددا ْال عقدددعمْتن

ْوتدددوي ْالَندددا صْ؛وادددديثْالبدددراف :ْدادددلْ سددداصلمْنا دددىْ ددد ْ دددلْع دددودْوادددديا ْو عقدددقْلدددالمحا ددد اْ ددد ْلددداع ْدعلْالعدددالمْفع بدددرْف

ق  دويلْلْووفيرْال ي،ىْال عقعمعىْالَنا د ى  ْوخص ْالمحا  ى؛ْْوأهعلْ  اوذةفس و ْو ويلْالتالب؛ْْال عقعمعىْالمافععى؛

 :كماْيل ْالشكالية الرئيسيةط حْالخمْععقعمْومْ...؛ْف تق ا ْ وقْالعمل؛عال عقعم

  علاااى المساااتوى المحاساابي والتكاااوين معاااايير التعلاايم ، ومااا مااادى توافقاااه مااع التعلاايم المحاسااابي فااي الجزائااارمااا واقاااع

 الدولي؟ 

ْ:ْال العىْلتساؤلات الفرعيةلومْوقسعمهاْال ئيسعىْلقدرا ىمْالاش العىْْل  الىْعللْهذهْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 ْاْعف تق دددا ْفعددداييرْال عقدددعمْالمحا ددد فا دددو ْالبدددراف ْال عقعمعدددىْالمحا ددد عىْ ددد ْالمافعدددا ْالمزائ يدددىْْالع يدددىْلدددينفدددا

ْ؟دعلعا
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  ب
 

 ْفدداْ دد ْتلدد زْالع ايعددلْالتدداْووا ددمْ هددودْواععددلْالَنددا صْال عقعمعددىْالمحا دد عىْ دد ْالمزائدد ْفدد ْالَعدداييرْالدعلعددىمْعكعددل

 وؤث ْعللْفعالعىْهذاْال اععل؟

لقدرا دىمْ فرعية فرضياتدالاش العىْال ئيسعىْعالتساصن ْال  ععىمْومْوقديمْت الا ْف دئعىْ ع برْكللإ الىْعللْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ:نذك هاْكماْيل 

  المافعدددا ْالمزائ يدددىْلدددينْفا دددو ْالبدددراف ْال عقعمعدددىْالمحا ددد عىْ ددد ْهنددداكْانددد  اْك يدددرْ: الأولاااىالفرعياااة الفرضاااية

مْفمدداْفع يددلْعيصددعبْعمقعددىْحصددولْن يتدد ْالمافعددا ْالمزائ يددىْعلددلْالَتالقددىْعفعدداييرْال عقددعمْالمحا دد اْالدعلعددى

 .عال أهعلْالَحاْالمحا  اْ  ْلاع ْدعلْالعالم

  فددد ْ ددد ْوخصددد ْالمحا ددد ىْل اععدددلْالَندددا صْال عقعمعدددىْْعت ددد حا ْ دددنويىْ هدددودهنددداكْ: الثانياااةالفرعياااة الفرضاااية

نقدد ْال ددأطيرمْ ددعلْال  ددويلْالَسدد م مْععددد ْوددواف ْالَددواردْ:ْالَ تق ددا ْالدعلعددىمْلا هدداْ عددا  ْفددلْعدددةْع ايعددلْف هددا

 .الَ ئمى

 هددف الدراسة: 

عايدد ْال عقددعمْالمحا دد اْ دد ْلقدرا ددىْالحالعددىْعدددةْتهددداامْلاددلْالهددداْ  اسدد اْالددذ ْوددمْالتركيدد ْعقعددمْهددوْواقعددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.وضمن مْفلْف تق ا ْعف ادئْفاعللْالَس و ْالدعح مْعتهمْفعاييرْال عقعمْالمحا  اْبغعىْفع فىْفد ْووافقمْف ْْالمزائ 

 دراسةأهدمية ال: 

تسقع ْالضو ْعللْعاي ْال عقعمْالمحا د اْالمدافي ْ د ْلْ سيلاع  ارهاْفااعلىْعقمعىْْتهمعىْهذهْالدرا ىْ  وبرزْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فمعداييرْال عقدعمْالمحا د اْالدعلعدىْ.ْالمزائ ْ  ْ لْال و هدا ْالعالَعدىْالتداْ سديلْتحدلْووحعددْالَعداييرْال عقعمعدىْلَهندىْالمحا د ى

العالَعددىمْفمداْيةعدلْفددلْومثدلْركيد ةْت ا دعىْاعدددادْفاا د ينْءعْك دا ةْفهنعددىْعالعدىمْيدادريلْعلدلْفواك ددىْف تق دا ْالسدوقْ

 .ووافقْال عقعمْالمافي ْفعهاْ  عرةْفلحىمْنا ىْ  ْ لْال اديا ْالإي صاديىْعال تورا ْالتاْ ع فهاْال ي،ىْالمحا  عى

  اختيار موضوع الدراسةمبررات: 

ال عقددعمْالمحا دد اْالمددافي ْ دد ْالمزائدد ْفدد ْفعدداييرْال عقددعمْالمحا دد اْالدعلعددىْا دد ةالىْْ ددا ْان عددارْفو ددوعْووافددقْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ:لعدةْاع  ارا ْفلْتل زها

 واسدينْعايد ْال عقدعمْالمحا د اْ د ْالمزائد مْنا دىْ د ْ دلْفداْي حد ْفدلْْل  ْالانت اهْحولْ  عرة  ْْالتال انْرغ ى

 فةوةْلينْال  ويلْ كاديماْعف تق ا ْ وقْالعمل؛

 ْندددرةْالدرا ددا ْالَعدانعددىْالتدداْوناعلدد ْهددذاْالَو ددوعْ دد ْالسددعاقْالمزائدد  مْفمدداْيمددنحْلقدرا ددىْبعددداْ ديددداْفددلْحعددث

   الىْعتف انعىْف حْآفاقْلاثعىْفس ق قعىْتع  ؛

  ارو ابْفو وعْالدرا ىْل خص ْالتال انْبو لْف اش.ْ
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  ت
 

  والأدوات المستعملة الدراسةمنهجية: 

ل  ددددْعواقعدددلْ ددد ْالماندددبْالنظددد  ْمكوندددمْ  سدددبْلدرا دددىْالحالعدددىْعلدددلْالَدددنوصْالو ددد  ْالدرا دددىْْ ددد ودددمْالاع مدددادْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

تفددداْ ددد ْْالماندددبْ.ْالدعلعدددىعفقارن دددمْ ددد ْ دددو ْفعددداييرْال عقدددعمْالمحا ددد اْْمالوايددد ْالحددداح ْلق عقدددعمْالمحا ددد اْالمدددافي ْ ددد ْالمزائددد 

حعدثْْْ.تداةْفقالقدىْفدنوصْدرا دىْالحالدىمْودمْ مد ْال عاندا ْعالَعقوفدا ْال زفدىْلقدرا دىْلا د خدا ْلال ت عق ْْومْالاع مدادْعلد

العقدددو ْالاي صددداديىْعال ةاريدددىْععقدددو ْالتسدددعيرمْعلدددلْفسددد و ْالَ كدددزْالمدددافي ْْفددد ْفسدددؤعلْفعددددانْْودددمْا ددد ا ْفقالقدددىْف اشددد ةم

ْ.المزائ -تيقي ْ -الَقاع ْالوعخْآفودْللْفخ ار

  الدراسةحدود: 

 .2125 يلْتف11ْغايىْْتحل2121ْْفلْنوفمبر وم ْالدرا ى:  الحدود الزمنية -

ْ.المزائ -تيقي ْ -الَ كزْالمافي ْالَقاع ْالوعخْآفودْللْفخ ار: الحدود المكانية -

  :صعوبات الدراسة

 ْ وددملْفعقوفددا ْحددولْووافددقْال عقددعمْالمحا دد اْالمددافي ْ دد ْالمزائدد ْفدد ْفعدداييرْال عقددعمْْالا ددبْالتدداعددد ْوددوف 

 المحا  اْالدعلعى؛

 ْ  زائد ْالتاْ وملْفعقوفا ْحولْووافقْال عقعمْالمحا  اْالمافي ْ  ْالمالَ خصصىْ عو ىْالو ولْتحلْالَ ا

 .ف ْفعاييرْالمحا  ىْالدعلعى

 دراسةهديكل ال 

ْ:مْومْءلكْكماْيل IMRADت يقىْوقسعمْالدرا ىْتحلْفصقينْعفقاْلومْْاقعقْهداْالدرا ىمل ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ق عقددعمْالمحا دد اْعتهمع ددمْعتهدافددممْ ْل دداري ال تددورْالْنصدد ْلعدد ضلَ اثددينْالَ اددثْ علْْمْيسددمال صددلْ علْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 ْالضدو ْ د ْءا ْال صدلْعسدقودمْ كمداْ.ْصْعالو دائلْال انولو عدىْالحديثدىف ْالتركي ْعللْعنا  هْعتدعاوممْلماْ د ْءلدكْالَندا 

.ْل أهعددلْالَحدداْ دد ْهددذاْالممددالوقعددعمْعايدد ْاالمافعددا ْ دد ْوتددوي همْْعتيضدداْوددمْْعلددلْف واددزا ْال عقددعمْالمحا دد اْ دد ْالمزائدد ْعدعرْ

اهمتهاْ ددد ْواسددددينْ ددددودةْال عقددددعمْعددداييرْال عقددددعمْالمحا دددد اْالدعلعدددىْعفددددد ْفسددددوددددمْ ددد ْال صددددلْ علْفنايوددددىْفذلكمْت دددافىْلدددد

بهداْوقديمْرصيىْشافقىْلَ احلْوتوي ْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمزائ ْلماْي ماش ىْفد ْعهذاْْالمحا  اْعندفا ْفهنىْالمحا  ىم

فنايودددىْالدرا دددا ْالسدددالقىْالع  عدددىْعْ  ن عدددىْالَ عققدددىْاليسددد ىْلقم ادددثْالثدددا  ْنصددد ْلعددد ضْعْتفددداْلْ.الَ تق دددا ْالدعلعدددى

ْ.ووافقْال عقعمْالمحا  اْالمافي ْ  ْالمزائ ْف ْفعاييرْال عقعمْالمحا  اْالدعلعىلمو وعْ

لاليس ىْلق صدلْالثدا  ْالَعندونْلالدرا دىْال ت عقعدىْحدولْووافدقْال عقدعمْالمحا د اْالمدافي ْ د ْالمزائد ْفد ْفعداييرْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

تحدلْالت يقددىْع دعا ْالَسد خدفىْ دد ْالدرا ددىمْتفداْالَ اددثْالثددا  ْْال عقدعمْالمحا دد اْالدعلعدىمْوددمْال تدد قْ د ْالَ اددثْ علْفنددم

ع د ْناومدىْالدرا دىْودمْ.ْال   دعا مْ د ْ نيدرْودمْال تد قْتحدلْن  دىْال صدلْن ائ ْالدرا ىْعفنايوتهامْعالإ الىْعللي ضملْ

ْ.ع ضْتهمْالن ائ ْالَ و لْتللمها
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 :تمهيد

تحلْتعدادْ عدلْْل ونمْفساهمْ   كي ةْت ا عىْل توي ْفهنىْالمحا  ىمْكال عقعمْالمحا  اْْرع بفال اهلمْ  ْالوي ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ي صددداديىْعالمحا ددد عىمْعالتددداْ عددد اْ سدددارعاْك يدددراْبسددد بْال غعيدددرا ْال انولو عدددىْالَ غيدددرا ْالاعلدددلْال عافدددلْفددد ْلديدددمْالقددددرةْ

ْلغددىْ عمددالْالتددداْونقددلْال عانددا ْالَالعدددىتحدددلْيددائمْلذاوددممْفةددد دْعقددمْْفددلقماا ددد ىْقدددْ غيدددر ْالنظدد ةْال ققعديددىْلف.ْالَتسددارعى

اح عا دددا ْالسدددوقْعوتدددوي ْفهدددارا ْْفدددلْت دددلْوق عدددىق عقدددعمْالمحا ددد اْلْحعدددثْزاد ْالحا دددىعواققهددداْلصدددن ْالقددد ارا ْال عالدددىمْ

ْ.المحا  ين

عللْالموانبْالمخ ق ىْلق عقدعمْالمحا د امْلدايدىْمْ ي مْ  ْال صلْ علْالتركي ْبغعىْتل ازْتهمعىْال عقعمْالمحا  اْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

كمداْ.ْمْع ونْتحلْواديددْفاهعدىْعتهمعدىْال عقدعمْالمحا د اْعدعرهْ د ْ عزيدزْيددرا ْ فد ادع ضْال تورْال اري  ْلقماا  ىفلْ

همْ د ْلندا ْياعددةْفع فعدىْف يندىْلدد ْالتق دىمْلاا دافىْتحدلْواقعدلْاعنا د ْعتدعا ْال عقدعمْالمحا د اْالتداْ سد ي مْال تد قْل

ا د عىْالدعلعدىْعفدد ْفعداييرْال عقدعمْالمحْنيدرمْ دي مْوو دعح د ْْ ْ.عاي ْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمزائ ْعال ادديا ْالتداْووا هدم

واسينْ دودةْال عقدعمْالمحا د اْعفسداهمتهاْ د ْرفد ْك دا ةْفهندىْالمحا د ىْعالَعدامْفد ْالتركيد ْعلدلْالع يدىْلدينْو  داْْوأثيرهاْعلل

ْ.ْهذهْالَعاييرْع ودةْندفا ْالَهنى

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ
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 أساسيات حول التعليم المحاسبي: الأول  المبحث

حعدثْيا دلْال عقدعمْالمحا د اْتهمعدىْك يدرةْْم ه  ْالحا ىْلق عقعمْالمحا  اْلظهورْت ا دعا ْالمحا د ىْالحديثدىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ي صداديىْفدلْىْوخ  ْلتسمعلْعو ويبْ حداثْالافهنىْفنظمْالمحا  ىفْ.نظ اْلخصو عىْالمحا  ىْعالحا ىْالَس م ةْلها

مْاْاعتدددا ْفخ  دددا ْءا ْك دددا ةْعالعدددىه مدددا ْلدددال عقعمْالمحا ددد اْلاْهدددذاْفددداْفسددد د  عْْ.ىك دددا ةْفهنعدددىْعالعدددْطددد اْكدددوادرْءعْ 

ْ.المحا  اْعتهمع مْعتهدافمععقعمْ ي مْ  ْهذاْالَ اثْال ت قْتحلْواريخْعفاهعىْال عقعمْ

 تاريخ وماهدية التعليم المحاسبي: المطلب الأول 

ع ددددمْعتهدافددددمْ دددد ْثدددد ثْفدددد ععْكددددلْفددددلْودددداريخْال عقددددعمْالمحا دددد اْع ع ي ددددمْعتهمعدددد ضْمْل علْْالَتقددددبوخصددددع ْوددددمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ. ي مْال ت قْلمح و ْكلْف عْبو لْتكثرْو صع ْ  ْال ق ا ْال العىْ.علْبعضهاْفس ققى

 تاريخ التعليم المحاسبي: الفرع الأول 

عقدددْ دد ْحدد  ْ افعددى1962ْْه مددا ْلمو ددوعْال عقددعمْالمحا دد اْفنددذْفتقدد ْ دد ينا ْالقدد نْالَا دد امْف دد ْعددا ْلدددتْاْلاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 تدورا ْ د ْتعلْفدؤوم ْدعحد ْاهد مْلدال عقعمْعال ادثْالمحا د امْعنتعةدىْلاثدرةْالَسد ةدا ْعال(university of illinoisْ)تلعنوسْ

لهدددذاْالَو دددوعْفقددددْت ددد حْْوادددادْالددددعح ْلقماا ددد ينْ حْيولعدددمْالاضدددتْعالَت ايددددْالدددذ ْت ددده مدددا ْالواهدددذاْالممدددالْفضددد ْعدددلْاْلا

ْ.1فو وعْال عقعمْالمحا  اْفو وعاْدائمْال ةددْعهذاْفؤش ْعللْتهمع مْعحعوي م

 مفهوم التعليم المحاسبي: الفرع الثاني

ععقعدمْ دي مْال تد قْلَ هدو ْكدلْفصدتلتْف كدبْفدلْفصدتلحينْهمداْال عقدعمْعالمحا د عىْال عقدعمْالمحا د اْلماْتنْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.ف هماْعللْحد ْبغعىْالو ولْل ع يلْشافلْحولْال عقعمْالمحا  ا

تحدْالممان ْالتاْوؤد ْتحلْط حْكدوادرْفؤهقدىْلقعمدلْوم قدكْفخ قدلْالَعداراْعالَهدارا ْال زفدىْْلأنمْالتعليم فع اْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

مْكمدداْع ف ددمْفعدداييرْال عقددعمْالمحا دد اْالدددعح ْعلددلْتنددمْعمقعددىْفنومعددىْليسدد ْعصدد ا2ْللإدافددىْفسدديرةْفخ قددلْفةددان ْالحعدداة

علددلْال ي،ددا ْ كاديمعددىمْتهددداْاكسددابْال دد دْالقدددرةْعلددلْال تددورْعالَع فددىمْع ودديرْهع،ددىْالمحا دد ىْعالَ ا عددىْلدددعلْالممقددسْ

فعدددىْتهدددداْل تدددوي ْالَعددداراْعالقددددرا ْالَهنعدددىْعلدددلْتنْال عقدددعمْع دددارةْعدددلْت ددد ا ْتعْعمقعدددىْنظا.ْال عددداعنْلددددعلْالخقدددع ْالع  ددد 

 3.عالشخصعى

هددوْع ددارةْعددلْعمقعددىْفمنومددىْوؤديهدداْ هددا ْفسددؤعلىْعلددلْرت ددهاْالمافعددا مْوددزعدْالَدد عقمْ: التعلاايم المحاساابي تفدداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لددمْ معدد ْالَ دداهعمْعالَقدد را ْْعيقصددد.4ْلالَعدداراْعالَهددارا ْعالقدددرا ْالعقمعددىْعالعمقعددىْالتدداْومانددمْفددلْوأديددىْفهنددىْالمحا دد ى

                                                           
1 
مْتيقددددعم2111ْمْفةقددددىْالعقددددو ْالإ سددددانعىْلمافعددددىْزانددددومْدفسددددمبرْلمراقبااااي الحسااااابات وفااااق المعيااااار الاااادولي الثااااامن للتعلاااايم المحاساااابيمتطلبااااات الكفااااا ة المهنيااااة لا ددددمىْفددددالتْالنععمددددامْْ

ْ.1111كورد  انْالع اقمْص
2
ْ .291ي صادمْالعددْالثا  ْعو مْصمْفةقىْالإدارةْعالإالتعليم المحاسبي ودوره في تطوير المهارات المهنية لخريجي قسم المحاسبةعل ْع دْالحسينْها  ْالزافل مْْ
3
 .215مْص2121ك د  انمْالع اقمْْمْفةقىْالعقو ْالإ سانعىْلمافعىْزانومدور التعليم المحاسبي المستمر في تعزيز جودة الآدا  المحاسبيع دْالا يمْيا مْالعالد مْْ 

ْ
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لمددداْي ضدددملْثددد ثْ واندددب1ْعالَعددداييرْالتددداْوقددددفهاْلددد اف ْعوخصصدددا ْالمحا ددد ىْْلقتق دددىْلعمار دددواْفهنتددداْالمحا ددد ىْعالَ ا عدددىْ

.2ْالتددداْ ع بدددرْدعافدددىْلَهندددىْالمحا ددد ىال عقدددعمْالعقمددداْعالعملددد ْعال ق ددداْفدددال عقعمْالمحا ددد اْيمثدددلْتحددددْحقدددولْالَع فدددىْ:ْرئيسدددعى

3ْ:وقسعمْال عقعمْالمحا  اْتحلْيسمينعيمالْ

يقصدْلمْالعملْعللْوقديمْالمحا  ىْكمتورْلقمعقوفىْعفو دلْلهداْفدلْند لْ غتعدىْ: التعليم المحاسبي العام -

 .الَق را ْلهذاْالمانب

بعددددْال عقدددعمْالعدددا مْعيودددملْالدرا دددىْالَ قدفدددىْ ددد ْفةدددالْْيقصددددْلدددمْال عقدددعمْفددداْ:التعلااايم المحاسااابي المخصاااص -

 .تلخ...الَالعىْعالإداريىْعالض ائبْالمحا  ىْ

عمقعددددىْ عقددددعمْعودددددريبْ فدددد ادْعلددددلْالَ دددداهعمْعالَ ددددادئْْ:ْم دددد اْلأنددددفددددلْندددد لْفدددداْ دددد قْيماددددلْ ع يددددلْال عقددددعمْالمحاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

.ْع  دددالعبْالَ عققدددىْلالمحا ددد ىمْبهدددداْودددأهعقهمْل هدددمْالعمقعدددا ْالَالعدددىْعتعددددادْال قددداري ْالَالعدددىْعواقعدددلْال عاندددا ْالمحا ددد عى

عدددىْالحسدددالا مْعالقدددوانينْالإداريدددىمْعف ا ْققدددىْلالمحا ددد ىْالَالعدددىمْعالمحا ددد ىفودددملْال عقدددعمْالمحا ددد اْدرا دددىْالَوا دددع ْالَ ع

ْ.الَالعىمْعتنظمىْالَعقوفا ْالمحا  عى

 أهدمية وأهدداف التعليم المحاسبي: الفرع الثالث

 :أهدمية التعليم المحاسبي: أولا

تهمعددىْال عقددعمْالمحا دد اْوي دد ْفددلْتهمعددىْالمحا دد ىْعالَزايدداْالتدداْيماددلْتنْووف هدداْلق ي،ددىْالتدداْ عمددلْفلمهدداْع ال دداح ْْتنْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

4ْ:ىيمالْوو عحْتهمعتهاْ  ْالنقابْال الع

فسددداهمْال عقدددعمْالمحا ددد اْ ددد ْوتدددوي ْفهندددىْالمحا ددد ىْالتددداْ عمدددلْعلدددلْودددأفينْفخ قدددلْالَعقوفدددا ْالَالعدددىْلقو ددد ْالَددداح ْ -

لالودد لْالددذ ْفسددمحْلمخ قددلْ طدد ااْءع ْالع يددىْلالَؤ سددىْفددلْال عدد اْعلددلْف كزهدداْالَدداح ْت ددافىْتحددلْْلقمؤ سددى

ْ؛مالْالَؤ سىْ  ْفترةْزفنعىْفاددةواديدْن ائ ْتع

ْ؛مينْالَق  ددددينمْالمحققددددينْالَددددالعينوددددوفيرْالَعقوفددددا ْالتدددداْوخددددد ْالَسدددد خدفينْالخددددار ينْعددددلْالَؤ سددددىْفثددددلْالَسدددداه -

 ؛المها ْعالهع،ا ْالح وفعىمْعغيرهاْءا ْالَصلحىْلالَو عع

                                                           
1
مْفةقدىْسطينية فاي تعزياز الممارساة المهنياة والأخلاقياة لمهناة المحاسابة مان وجهاة نظار أعضاا  هديئاة التادر  التعليم المحاسبي في الجامعات الفلع دْال حمانْمحمدْ قعمانْرشوانمْدعرْ 

ْ.256مْص2111 افعىْالقدسْالَ  وحىْللألااثْعالدرا ا مْالعددْالثالثْع ر عونمْالقدسمْش ابمْ
2
ي صدادْع عمدالمْمْفةقدىْدرا دا ْالاالمحاسبي في تنمية المهارات المحاسبية لطالاب كلياة فلساطين التقنياةنسمة سيد سعيد، دور التعليم فن ص ْتحمدْحماز مْغادةْتيادْتلوْرياانمْ 

ْ.112مْص2121مْفقستينْدي ْال لتم11ْالعددْ
3
فةقدىْ. حاسابي ومعاايير التعلايم المحاسابي الدولياة، اتجاهدات لتطاوير باراما التعلايم المحاسابي التكامال باين بياناات الموقاف للجناة تغييار التعلايم المنا مْشع نْ  ارمْفاريىْعل ْ وشى 

ْ.232مْص2121مْالع اقم12ْالعقو ْال ةاريىمْالعددْ
4
مْعريددىْفقدفددىْ دملْالَددؤوم ْالَعنددونْلدالَق قلْالدددعح ْالثددا  ْحدولْف تق ددا ْفهنددىْمخرجاات التعلاايم المحاساابي للوفاا  باحتياجااات سااوق الشاغلالتدداه ْندداف ةمْلوعمافدىْندداف ةمْوأهعددلْْ 

 11مْص2119فارس12ْْحا  ىْعال ديعقْعدعرهماْ  ْالإ  حْالمحا  امْ افعىْغ دايىمْالمزائ مْالم
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ي صاديىْحعدثْوقعدبْفهندىْالمحا د ىْدعراْفعدانْ ْلم تق ا ْعاح عا ا ْال نمعىْالافساهمْال عقعمْالمحا  اْلااي ا -

 .  ْفساعدةْالَسؤعلينْ  ْاوخاءْالق ارا ْلنا ْعللْت سْعقمعىْعكمعىْ قعمى

 1ْ:واملْتهمعىْال عقعمْالمحا  اْ  ْالعنا  ْال العىْكماْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فساهمْال عقعمْالمحا  اْ  ْتعدادْكوادرْفهع،ىْعفقْت سْعقمعىْو مي ْلالقدرا ْالشخصدعىْللحادمْعلدلْالاثيدرْفدلْ -

 ؛لمحا  ىْعوق ْ ملْالعملْالمحا  ا فورْالتاْته مْبهاْا

عالَهدارا ْالتداْوا دلْلدمْ دودةْ دا مْعالعمدلْعلدلْوتوي هداْفساهمْال عقعمْالمحا  اْعلدلْافد  كْالمحا دبْالسدما ْ -

 ؛ماْي ئمْف تق ا ْالعملْالمحا  الأدا ْفسؤعلع مْل

ي صداديىْالمخ ق دىْلدأهمْال تدورا ْالتداْالمحا د عىْالعافقدىْ د ْالوحددا ْالافساهمْال عقعمْالمحا  اْلت عيددْال دوادرْ -

 .الَس ةدةْفلْن لْل اف ْال عقعمْالمحا  اْالَس م و افقْالَهنىْفلْن لْوتوي ْالمحا  ينْلالَعاراْ

 :أهدداف التعليم المحاسبي: ثانيا

لأدا ْالعمددلمْ(competentْ)ْتنْالهددداْالالدد ْلق عقددعمْالمحا دد اْهددوْل تددوي ْفاا دد ينْفهنعددينْفق دددريلمْعفددؤهقينْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ:عفلْهذاْالهداْوظه ْتهدااْتن  ْنزفىْعفامقىْعالتاْتهمها

 ْفعمقددونْعلددلْف ابعددىْعوتددوي ْيدددراتهمْفدد ْفدداْي تق ددمْالوايدد ْالعملدد ْ(ْفاتددرفين)تعدددادْفاا دد ينْفسدد ق قعينْفهنعددين

 عللْوةديدْفاتس اتهم؛ْعالح ص

 ْ وصددددالْعالَهددددارا ْال ا يددددىْفهدددارا ْالا:ْالَهنعدددىْالَتقو ددددىْع دددد اكتسدددابْالمحا دددد ينْالَسدددد ق قعينْفةموعدددىْفددددلْالَهددددارا

 عالشخصعى؛

 ْنْالَسدد ق قعينْلالَع فددىْال زفددىْالتدداْوضددملْلهددمْال أهعددلْالمحا دد اْعو ضددملْالَع فددىْالعافددىْعالَع فددىتفدددادْالمحا دد ي

 ال نظعمعىْعالإداريىْعالمحا  عى؛

 ْن يعىْلقماا  ينْالَس ق قعين؛وتوي ْفس و ْالَع فىْعالَهارا ْعالقعم  

 دددتراوعةعا ْالتدداْ سددداعدهمْعلدددلْالددد عقمْعاْلاْ  ْفدددلْندد لْودريسدددهمْالَهدددارا ودددريسْالتق دددىْعلدددلْكع عددىْالددد عقمْالدددذا 

ْ.  م ارْلال عقمْن لْحعاتهمْالَهنعى تراوعةعىْالال ْلْ اْلالا ا ةمْعكع عىْا  خدا ْ

 عناصر وأدوات التعليم المحاسبي: المطلب الثاني

 ْلَواك ددىْالتدداْوا ا هدداْالَؤ سدداعْْمعالَهنعددىكددائزْ  ا ددعىْ دد ْلنددا ْالا ددا ا ْالَالعددىْْ فعدددْال عقددعمْالمحا دد اْفددلْالْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لإعددادْ فدد ادْل هدمْالَ دادئْالمحا د عىْعواقعدلْال عاندا ْالَالعددىْلت يقدىْوماد همْفدلْاوخداءْيدد ارا ْْفهدوْيهد م.ْوتدورا ْالعصد 

                                                           
1
ْ.292عل ْع دْالحسينْها  ْالزافل مْف   ْ القمْص 

ي صدداديىْعالإداريددىمْمْفةقددىْالغدد  ْلقعقددو ْالاماادى ملائمااة مناااعل التعلاايم المحاساابي الماااي فااي العااراق لمعااايير التعلاايم المحاساابي الدوليااةتفددلْع دددْالحسددينْكاددع مْتحمدددْفيددر ْتحمدددمْ 2

 .355ال قعىْالإداريىْال قنعىمْال وفىمْالع اقمْص
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التدداْ سدداهمْ دد ْنقددقْوة  ددىْ عقعمعددىْْمفع مدددْال عقددعمْالمحا دد اْعلددلْفةموعددىْفددلْالعنا دد ْع دعا حعددثْ.ْاي صدداديىْ ددقعمى

ْ:فاْيل ْ  هذهْ دعا ْعالعنا  ْعو مثلْْمشافقىْعف تورة

 عناصر التعليم المحاسبي: الفرع الأول 

ل اقعددددقْالهددددداْفددددلْال عقددددعمْالمحا دددد اْفإنددددمْنلدددددْفددددلْالنظدددد ْتحددددلْال عقددددعمْالمحا دددد اْكنظددددا ْف  افددددلْي  ددددونْفددددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

1ْ:لَترالتىْل اقعقْتهدافممْع  ْ وملْكلْفلفةموعىْفلْالعنا  ْا

 .و مثلْ  ْ شخاصْالذيلْيمالْتهع،تهمْلَمار ىْالعملْالمحا  اْلمخ قلْتش المْعتنواعم: المدخلات .1

 .الَ مثقىْلو ائلْال عقعمْالتاْيمالْا  خدافهاْ  ْالت عيدْلالَهارا ْالمحا  عىْ:العمليات التشغيلية .2

الَ مثقىْلالأشخاصْالَؤهقينْعالقادريلْعللْفمار ىْالعملْالمحا  اْ كاديماْعالَحامْلماْياققْالهداْْ:المخرجات .3

 .فلْنظا ْال عقعمْالمحا  اْلصورةْعافى

و مثدددلْفدددلْنددد لْريالدددىْالعنا ددد ْالسدددالقىْعوقععمهددداْعوتوي هددداْعفااعلدددىْو دددحعحْت ْْ(:الرقاباااة)التغذياااة العكساااية  .1

 .انا افا ْوادث

عفدددلْنددد لْعنا دددد ْال عقدددعمْالمحا دددد اْتعددد هْيماددددلْالحادددمْعلدددلْك ددددا ةْالنظدددا ْعددددلْط يدددقْالع يددددىْلدددينْفدن وددددمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عفخ  اودددددممْعالتددددداْودددددأ  ْفدددددلْنددددد لْفدددددد ْودددددواف ْالعمقعدددددا ْالتودددددغعقعىْالَ مثقدددددىْلو دددددائلْال عقدددددعمْالمخ ق دددددىْعفندددددا صْدرا دددددعىْ

فاا دد عىْعوت عقدا ْفعدانعددىْت دافىْتحددلْودواف ْال ددادرْالعقمداْالَؤهددلْلققعدا ْلددذلكمْكمداْيماددلْالحادمْعلددلْفاعقعددىْْعفخ بدرا 

النظددددا ْعددددلْط يددددقْالع يددددىْلددددينْالمخ  ددددا ْع هدددددااْالتدددداْيهددددداْالنظددددا ْتحددددلْواقعقهدددداْفددددلْندددد لْوددددواف ْال ددددوادرْالمحا دددد عىْ

ْ.اْالنظا ع كاديمعىْعالَهنعىمْعفد ْيدرتهاْعللْواقعقْتهدا

 أدوات التعليم المحاسبي: الفرع الثاني

 :عقعمْالمحا  اْفعماْيل و مثلْتدع ْال ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فع قددْالقدائمينْعلدلْع د ْالَندا صْالدرا دعىْتفهداْكافعدىْفدلْالناحعدىْالنظ يدىْع د ْ(: المنااعل الدراساية)الخطة الدراسية  .8

فعدددةْعفددقْالَندددا صْالدرا ددعىْالَع مدددةْ ددد ْالمافعددا ْالغ  عددىْع ددد ْو ضددملْ  ددزا ْ  ا دددعىْالَتقو ددىْاعدددادْفاا ددد ينْ

الح وفعدددددددىْعفاا ددددددد ىْحا ددددددد ىْفدددددددؤهقينْلَمار دددددددىْفهندددددددىْالمحا ددددددد ىمْتءْتفهددددددداْ ودددددددملْفدددددددوادْو عقدددددددقْلالمحا ددددددد ىْالَالعدددددددىْعالم

العمقعددىْْتلددخمْلاددلْءلددكْنْفع دداْعددد ْع ددودْفةددوةْلددينْالوايدد ْع ينمدداْيدددرسْ دد ْالمافعددا ْتنْتنْالقددائمينْعلددل...الودد كا 

ال عقعمعىْفع قدعنْلأنْهذهْال ةوةْفؤي ىْوزعلْعندْانخ ابْالتق ىْ  ْالعملْالَعددا  ْعافد  كهمْللخبدرةْالعمقعدىْحعدثْ

 ق دددونْالمخدددزعنْالنظددد  ْال دددا  ْالدددذ ْيدددؤهقهمْلَوا دددقىْفمار دددىْالَهندددىمْع ددد بْع دددودْهدددذهْال ةدددوةْهدددوْفع قددددعنْلدددأفهمْيم

                                                           
ي صدددداديىْعال ةاريددددىْععقددددو ْالتسددددعيرْ افعددددىْمحمدْال ودددديرْمْكقعددددىْالعقددددو ْالا11دْريددددمْي صدددداد مْالعدددددمْفةقددددىْال احددددثْالاواقااااع التعلاااايم المحاساااابي فااااي الجامعااااة الجزائريااااةزعينددددىْلددددلْفدددد  م1ْْْ

  131مْص2111 اهعمامْل  ْلوع ي ي مْالمزائ مْالإل
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ي صداد ْالسددائدْعالددذ ْلدر دىْ عحددلْفدلْفسدد و ْال تددورْالاودد  ْفسدد و ْالسدوقْلاليسدد ىْلَهنددىْالمحا د ىْعالددذ ْيي دد ْلا

 1.هوْعادةْيقودْال تورْ  ْالمحا  ى

ه مدا ْلالمحا د ىْبود قهاْالعملد ْفمعظدمْو  ضْعللْالَ عافقينْ  ْالسوقْاْلاي صاديىْالَالعىْلدت ْالاْتنْال غيرا ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الودد كا ْ نْوت ددقْتنظمددىْفاا دد عىْف تددورةْعوادداعلْتنْوت ددقْتفضددلْالسعا ددا ْالمحا دد عىْالعقمعددىْفع مدددةْعلددلْوت عددقْ

لدددينْالنددددوال ْالعمقعدددىْعالنظ يدددىْعكددددذلكْتعتدددا ْندددد ي ْتفضدددلْالا دددا ا ْالعقمعددددىْعهدددذاْفدددلْشددددأنمْالعمدددلْعلدددلْوققعددددلْال ةدددوةْ

ْ.عترااْلأهقعىْعك ا ةْالَنا صْالدرا عىْالتاْفعملْبهاْ  ْالمافعا ىْحمممْالذ ْفس اقمْ  ْالعملْعاْلاالمافع

ىْلقتد بْت د حْالَؤومنىْ د ْوددريسْالمحا د تنْوضمينْالَنا صْالدرا عىْل انولو عاْالَعقوفا ْعالنظمْال دريسعىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فسألىْهافىْ دامْععمقعدىْ دذبْالتق دىْتحدلْنمداء ْعت دالعبْالإدراكْعال عقدعمْلدرا دىْالمحا د ىْفسدألىْ د عريىمْت دافىْتحدلْ

عالذ ْياصلْفعمْالتق ىْعللْهدذهْال انولو عداْالَسد ةدةمْعكدذلكْْتنْهناكْحا ىْفلحىْاعادةْوصمعمْالَنا صْالمحا  عىم

ْ.عمىْعال حعاىْالض عريىْلهممْلعاققواْالنةاحْ  ْحعاتهمْالعمقعىوتوي ْفهارا ْال اقعلْالسق

فددددلْالَعدددد عاْتنددددمْوو دددددْع يددددىْلددددينْنوععددددىْعك ددددا ةْالهع،ددددا ْال دريسددددعىْع ددددودةْ(: الكااااادر التدر ساااا ي)الهيئااااة التدر سااااية  .2

 2.نموء عىلصورةْْال عقعمْالمحا  اْف قماْاف قكْالَدرسْال أهعلْالعقماْعالخبرةْالعمقعىْكانْتيدرْعللْتعتا ْالَادة

عكذلكْفلْالَهمْالتركيد ْعلدلْالخبدرةْالعمقعدىْالتداْ.ْتنْفصدرْالحصولْعللْالوهادةْالمافععىْلمْوأثيرْعللْ ودةْال عقعمْْْْْْْْْ

ْ.يم قاهاْالَدرسْتءْتنْءلكْيزعدهْلالقدرةْالا عقىْ  ْش حْالقضاياْالنظ يىْعوو عقهاْتحلْالتالبْلصورةْتفضل

تنْالظدد عاْال عةعددىْلددان  اْ وان هدداْفددلْ عا ددعىْعاي صدداديىْعا  ماععددىْلهدداْ(: البيئااة التعليميااة)الظااروف الخارجيااة  .3

ي صداديىْعفداْيتد تْعقلمهداْفددلْلْعدا ْعفدلْالَعد عاْتنْللأع دداعْالادعرْف اشد ْ د ْال دأثيرْعلدلْنوععدىْعفسدد و ْال عقدعمْبود 

قعدا ْلدددعرهمْأنْتهد مْلنوععدىْعفسد و ْن يةلمهدداْحتدىْي ماندواْفدلْال غيدرا ْ تود لْالحدافزْلاليسد ىْلأيسدا ْالمحا دد ىْلد

ي صدددداديىْالَ ويعدددىمْهددددذاْفددددلْناحعدددىْعفددددلْناحعدددىْتندددد  ْفددددإنْتيةدددادْ مععددددىْفهنعدددىْلَهنددددىْالمحا دددد ىْ ددد ْعمقعددددىْال نمعدددىْالا

معينْع ود لْيخدد ْ ع ونْلهاْتث ْتيةا  ْ  ْال أثيرْعللْفس و ْال عقعمْتنْحصلْال  اعلْالَتقوبْلينْالَهنعينْع كادي

 3.فهنىْالمحا  ىْعالإروقا ْلمس واها

 دد م ارْ دد ْوتددوي ْال عقددعمْالمحا دد اْعكقمدداْاف قددكْفددإنْلهدداْدعرْعوددأثيرْعلددلْفددد ْاْلاتفدداْنظدد ةْالمم مدد ْلَهنددىْالمحا دد ىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.الدعمْال ا  ْلمحاعن ْوتوي هاه ما ْلمهنىْالمحا  ىْعوقديمْا  اْال ا  ْكقماْ اعدْءلكْ  ْاْلاالمم م ْالو  ْالمح

                                                           
مْفةقددىْوا يدد ْلقعقددو ْالإداريددىْدور التعلاايم المحاساابي الجااامعي فااي تأهدياال الخااريجين علااى اسااتخدام الحاسااوب فااي العماال المحاساابي الواقااع وإمكانيااة التطااويرلدد لْتفةدددْمحمدْالصددائ مْْ 1ْ

ْ .121مْص2111ْعالإي صادْ افعىْوا ي مْفاافظىْنعو مْمْكقعىْالإدارة21ْمْالعدد16ْعالإي صاديىمْالممقدْ

ن سْالَ   ْالسالقْ
2
  

.129ن سْالَ   ْالسالقمْص  3  
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كمددداْتنْهنددداكْعافدددلْفهدددمْعهدددوْوو عدددمْالعدددالمْنادددوْا ددد خدا ْفعددداييرْفاا ددد عىْفوحددددةْعالتددداْاو دددقْعلدددلْ سدددمعتهاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الدعلعدىْالَ دونْفدلْعددةْدعلْ ود لْفلمهداْالددعلْالَ قدفدىْ لمعداييرْالمحا د ىْالدعلعدىْعالتداْوصددرْفدلْفةقدسْفعداييرْالمحا د ى

ْ.ليس ىْ عظما

نتوددددارْنا مددددىْعددددلْعمقعددددا ْالحو دددد ىْاْالحا دددد ْواددددون ْ ديدددددةْععا ددددعىْاْلاعووا ددددمْفنظمددددا ْ عمددددالْ دددد ْعي نددددْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.عالَ مثقىْ  ْال ةارةْالإلاترعنعىْعالنقودْالإلاترعنعىْعالص وكْالإلاترعنعى

ال انولو عددددددداْالحديثددددددىْعنددددددددْت دددددد ا ْعفعالمدددددددىْعمقعاتهدددددداْع سدددددددمعلْيعودهددددددداْظددددددمْالمحا ددددددد ىْعلددددددلْع ع مدددددددْفعظدددددددمْنْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.المحا  عىمْعت دارْال قاري ْعالإل غْالَاح 

 واقع التعليم المحاسبي في الجزائرمرتكزات و : المطلب الثالث

تكثرْحداثىْتهداْتحلْوتدوي ْ عقعمعىْعهذاْبس بْانتها ْ عا ا ْمْي زةْنوععىفوهدْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمزائ ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْعفدد ْءلددكمْيوا ددم.ْالَسددمقينْ دد ْوخصصددا ْءا ْالصددقىْلالمحا دد ىْعالَهنعددىْلقتق ددىْراف مْع عزيددزْالَهددارا ْال قنعددىبددالعْْالَنددا صْ

معدددىْح عدددا ْتحدددلْو  ددداْوقنعدددا ْ عقعنْالماندددبْ كددداديماْعالَحدددامْعاْلاهدددذاْالقتددداعْالعديددددْفدددلْال ادددديا مْف هددداْنقددد ْال  افدددلْلدددي

ْ.حديثىْوواكبْال تورا ْالعالَعى

هدددمْفدددد ْيدرودددمْعلدددلْواقعدددقْفعددددْواقعدددلْف وادددزا ْععايددد ْال عقدددعمْالمحا ددد اْ ددد ْالمزائددد ْنتدددوةْ ددد عريىْل ْععقعدددمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ي صددادْالمحلدد ْهددوضْلددمْلمدداْي ماشدد ىْفدد ْف تق ددا ْالاعواديدددْ وانددبْالقددوةْعالضددعلمْعايتددراحْالحقددولْالَنا دد ىْلق تهدافددممْ

ْ.عالعالما

 ل التعليم المحاسبيمرتكزات ومداخ: ول الفرع الأ 

ا دد ىْعلددلْلا دد م ارْالَتال ددا ْل تددوي ْال عقددعمْالمحا دد اْالددذ ْفودد لْالقاعدددةْ  ا ددعىْ دد ْونمعددىْفهنددىْالمحزدادْوددْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الَهنددىمْهددذهْالَهددارا ْالمحا دد عىْالتدداْوخددد ْالناددوْالَتقددوبْفددلْندد لْفااعلددىْ عددلْفخ  ددا ْال عقددعمْالمحا دد اْوتنا ددبْفدد ْ

قعد ْفمداْند  ْع هداْوادديا ْفخ ق دىْلالقصورْالواضتْ  ْالعديدْفلْالعوافدلْال عقعمعدىْ هورْعيدْ ا  ْهذهْالَتال ا ْبعدْ

قعددىْعلددمْ عدددْيددادرةْعلددلْتعدددادْفخ  ددا ْءا ْوأهعددلْيددادرْعلددلْا ددتععابْالنمدداء ْالعمقعددىْعال اقعْ.فددلْدعنْ غعيددرْلَدددةْطويقددى

ْ.عال نعىْ  ْالمحا  ىْعال ديعق

ءْودددرسْالمحا دد ىْل افددىْف ععهدداْدعنْودد ال ْفعمدداْتيددىْ دد ْودددريسْالمحا دد ىْ دد ْالوددائعىمْع مدداْتنْالت يقددىْال ققعدْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لددذلكْ.ْْح عا ددا ْال ت عقعددىْ دد ْالوايدد الَ تق ددا ْالَهنعددىْعْاْلافدد ْ ماشدد اْوْنْمْعت دد ا وقددكْالت يقددىلع هددامْفمدداْتثدد ْ ددق اْعلددلْ

ه مدددا ْلدددال عقعمْالمحا ددد اْعت دددالع مْعوانولو ع دددمْفدددلْنددد لْالزيدددادةْ ددد ْالتركيددد ْعلدددلْالقددددرا ْعالَهدددارا ْعرةْتحدددلْاْلادعددد ْالضدددْ 

ْ.ال نعىْال اقعقعىْ  ْفهنىْالمحا  ى
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ن  ددداحْالعدددالماْعال قدددد ْحا ددد ينْالَهنعدددينْبسددد بْاْلاتفدددا ْالمع سددد بْ عقددددْلي،دددىْ عمدددالْع ددد عزْالَزيددددْفدددلْال ادددد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عددد ْالَ  دد ْكمدداْ دد ْل عقددعمْالمحا دد اْعفقدداْللأ ددقوبْال ققال ق دداْالهائددلْعغيرهدداْفددلْالَبددررا ْوو ددبْتحددداثْ غعيددرْ دد ْفقسدد ىْا

ْ(.1-1)المدعلْريمْ

 دخل الحديث في التعليم المحاسبيمقارنة بين المدخل التقليدي والم(: 8-8)الجدول رقم 

 المدخل الحديث المدخل التقليدي

ونددددددددداعلْيضددددددددداياْعافدددددددددىْ ددددددددد ْال عقدددددددددعمْالمحا ددددددددد اْع ي،دددددددددىْ عمدددددددددالْ .1ْالتركي ْعللْالَسائلْال نعىْالمحا  عى .1

ْعالَعاراْال نعى

و افددددددددلْفادددددددددعدْلددددددددينْفدددددددد ععْعفعدددددددداراْالمحا دددددددد ىْ دددددددد ْالَ دددددددد دا ْ .2

ْال عقعمعى

و افددددددلْك يدددددددرْلدددددددينْالَقددددددد را ْالمحا ددددددد عىْكالضددددددد ائبْعالمحا ددددددد ىْْْ.2

ْالإداريىْعنظمْالَعقوفا ْعال ديعق

ه مددددا ْ دددد ْحددددلْالَسددددائلْالَعقدددددةْالتدددداْو تقددددبْعمقدددداْ دددد ْزيددددادةْاْلاْْ.3ْال أكعدْعللْالعمقعا ْالحسالعىْلقو ولْتحلْت الىْعحعدة .3

ْال اقعلْكالحان ْالعمقعى

ْ(ال عقعمْالذا  )ه ما ْلال عقعمْع ال عقمْاْلاْ.1ْ( ققينال)ال أكعدْعللْيواعدْال عقعمْ .1

عتدددددرااْلأهددددددااْتكثدددددرْلقددددد عقمْالمحا ددددد اْف هددددداْالددددد عقمْلقغددددد ضْاْلاْ.5ْن  ارا ال عقعمْالَحاْلأ لْا  عازْاْلا .5

ْالَحا

عالسدددددقوكعا ْفدددددلْنددددد لْه مدددددا ْلالشخصدددددعىْعالَهدددددارا ْزيدددددادةْاْلاْْ.6ْوصان ْعالع يا ْعالَهارا ْال  ديىعد ْالاه ما ْلمسائلْالا .6

ْال قديمْعالع عضْالمماععى

ْفواركىْالت بْ  ْال عقمْفلْن لْالإلداعْعال عقمْالذا  ْْ.1ْوقق ْالت بْالمم دْلق نونْالمحا  عى .1

تدندددالْالو دددائلْال قنعدددىْعنظدددمْالَعقوفدددا ْ ددد ْالَندددا صْال عقعمعدددىْْ.1ْع ضْالو ائلْال قنعىْنظ ياْلماْفلمهاْنظمْالَعقوفا  .1

ْ  عىالمحا

ل دائعدىْلقماا د ىْال نمويدىْعدعرهداْ د ْعمقعدىْوناعلْالَقد را ْاْلاْ.9ْل دائعىْالمحا  عىْعللْالدعرةْالمحا  عىو كي ْالَق را ْاْلا .9

اوخدددددددددداءْالقدددددددددد ارا ْعدددددددددد عةْعلددددددددددلْوندددددددددداعلْالموانددددددددددبْالَالعددددددددددىْعالددددددددددددعرةْ

ْالمحا  عى

فةقىْال ق امْالممقدْالعو عنمْ، لطلبة هديئة التعليم التقني عوامل بنا  المهارات المحاسبية التقنية،   ارْ ا مْال  عي ْ:المصدر

 .1مْص2111ْم12ْالعددْ

لددأنْالَدددنلْال ققعدددد ْي ماددورْحدددولْالتركيدد ْعلددلْالَسدددائلْال نعددىْلقماا ددد ىْ(1ْ-1)المدددعلْريدددمْي ضددتْفددلْنددد لْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

كمداْفع مددْعلدلْت دقوبْ.ْن  دارا ال أهعدلْالَحداْن  عدازْاْلاْاْتحدلل  دارمْعيهددتهمالْفهارا ْالاوصدالْعاْلاْعالَع فىْالنظ يىمْف 

 دد ْالَقالددلمْيهدد مْالَدددنلْالحددديثْلدد   ْال عقددعمْالمحا دد اْل ي،ددىْ.ْال ققددينْال ققعددد ْعنْفشددم ْعلددلْالَودداركىْاليوددتىْلقتدد ب

الَددنلْعلدلْوتدوي ْالَهدارا ْْي كدزْهدذا.ْ عمالْعالَعاراْال قنعىْالحديثىمْف ْدف ْال خصصا ْ ن  ْفثدلْالإدارةْعالقدانونْ

كمددددداْيددددددف ْال انولو عددددداْل اعقعدددددىْ ددددد ْالَندددددا صْ.ْالشخصدددددعىْعالمماععدددددىمْع شدددددمع ْال  ايدددددرْالنقدددددد ْعحدددددلْالَودددددا  ْالعمقعدددددى

ْ.ال عقعمعىْعيشم ْعللْال عقمْالذا  ْعالإلداع
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ْ.واديا ْ وقْالعملْالحديثىلال اح مْفسيلْالَدنلْالحديثْتحلْتعدادْن يةينْيادريلْعللْفوا هىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لدددذاْفددددإنْالَددددنلْالحددددديثْ ددد ْال عقددددعمْالمحا ددد اْيماددددلْفددددلْتعددددادْعوأهعددددلْطالدددبْالمحا دددد ىْعتفددددادهْل افددددىْتنددددواعْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 دد ق ا ْعال قعددعمْعتيصددالْالَعقوفددا ْلالودد لْالددذ ْيخددد ْاْلا دد ي ا ْعْالسددقوكعا ْعتكسددالمْالقدددرةْعلددلْاْلاالَع فددىْعالَهددارا ْعْ

ْ.نىْالمحا  ىْعيتورهاْلا  م ارفه

 ددتراوعةعىْال عقدددعمْلق أهعددلْالَحدداْالددذ ْي واددزْعلددلْتدنددالْف هدددو ْععقعددمْفقدددْت دددرْالاواددادْالدددعح ْلقماا دد ينْاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ىْال عقددعمْلددال عقمْالددذ ْي ضددملْوتددوي ْفهددارا ْعفعدداراْعت ا ددعا ْفهنعددىْوماددلْطالددبْالمحا دد ىْفددلْالإلَددا ْلم تق ددا ْالَهندد

ْ:كماْ  ْالمدعلْ   

 ات المطلوبة في التعليم المحاسبيبراما المهار (: 0-8)الجدول رقم 

 المحتويات البراما

 :المعارف .1

يهددددددددددددداْتحددددددددددددلْوندددددددددددداعلْالإ دددددددددددد ا ا ْال نعددددددددددددىْعت ا ددددددددددددعا ْالمحا دددددددددددد ىْ

ال ع يددددددددلْلالَعقوفددددددددا ْالمحا دددددددد عىْعيعا ددددددددهاْعْعتن يعددددددددا ْالَهنددددددددىْ

ْ.عتيصالهاْتحلْالَس خدفين

المحا ددددددد عىْعالَ دددددددادئْ  ا دددددددعىْعالإ ددددددد ا ا ْال نعدددددددىْالَ ددددددداهعمْ.1ْ

ْعال ديهعا ْالمحا  عىْعتن يعا ْفزاعلىْالَهنى

 :المعارف المتخصصة .2

بعددددددْال ع يدددددلْلالَ دددددادئْالمحا ددددد عىْودددددأ  ْف حقدددددىْوقدددددديمْالَعدددددداراْ

الَ خصصىْ  ْال  ععْالمحا  عىْعالتداْوؤهدلْالَد عقمْل هدمْتعمدقْ

ْالَهنىْ  ْالمحا  ىْعوماعنمْفلْدنولْفةال

 دعرْنظمْالَعقوفا ْالمحا  عى .1

 الض ائب .2

 تن يعا ْالَهنىْعونظعمها .3

 فاا  ىْفالعىْف قدفى .1

ْ  ماععىْعالَ خصصىالمحا  ىْاْلا .5

 :الثقافة العامة .3

وو دددددع ْفدددددداركْالَددددد عقمْنادددددوْالثقافدددددىْالعافدددددىْعال  ايدددددرْالَنتقددددد ْ

ْعتثارةْالتساصن ْعال اقعلْالذه ا

 الَعقوفا ْعالثقافىْ  ْالحضارةْعالَدنعىْودفق .1

 ت ا عا ْال نونْع داب .2

ْا  خدا ْال قدي ْعوااعمْالعقلْ  ْ فورْ .3

 :معلومات عن بيئة الأعمال .1

ْوأهعلْالمحا بْلأ ا عا ْلي،ىْ عمالْالتاْيزاعلْعمقمْفلمها

رةْالعافدددددددددددددددددددددىْعال مويدددددددددددددددددددددلْعالتسدددددددددددددددددددددويقْت ا دددددددددددددددددددددعا ْالإدا .1

 ي صادعالا

ْ.وصان الإدار ْعالافدانلْلي،ىْال نظعمْ .2

 :المهارات .5

ْ:ع  ْفهارا ْعديدةْتل زها

 :مهارات التكيف والتفهم .تْ

ْع  ْفهارا ْلق عافلْف ْال ي،ا ْالمخ ق ى

ْ

 

 

ْ

 

ع ددد ْفهدددارا ْوت دددقْالَعددداراْالمحا ددد عىْ ددد ْحدددلْالَوددداكلْ .1

ْالعمقعىْعالقدرا ْعللْال عافشْف ْال ي،ا ْالمخ ق ى

 وصالللْ  ا عا ْالَنا  ىْ  ْعقمْالاال دريبْع .2

 وصالعمقعا ْال عافلْف ْكافىْتش الْالاوختع ْ .3

 نقلْالَعاراْ  ْفخ قلْالظ عاْعال ي،ا  .1
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 :مهارات التصال .بْ

ع دد ْفهدددارا ْللإوصدددالْفددد ْالَعقوفدددا ْا ددد ق انْعتيصدددانْلقغيدددرْفددد ْ

ْالقدرةْعللْلعانْ را ْعواقعقها

ْ

ْ

ْ

ْ

 :مهارات ذهدنية .ْ 

ع دددددددددددد ْفهددددددددددددارا ْلشددددددددددددحذْالقدددددددددددددرا ْالعققعددددددددددددىْعال  ايددددددددددددرْالَنتقدددددددددددد ْ

ْلقمساعدةْ  ْعمقعىْاوخاءْالق ارا 

ْ

ْ

 :مهارات ذاتية .ثْ

ع ددد ْفهدددارا ْل  ععدددلْدعرْالمحا دددبْ ددد ْفهدددمْالَهندددىْع ي،دددىْ عمدددالْ

ْالَ عددة

 :مهارات شخصية .ْ 

ع ددد ْونمعدددىْالمواندددبْالشخصدددعىْلدددد ْفمدددارسْفهندددىْالمحا ددد ىْ ددد ْ

ْالَس ق ل

 فهارا ْال  اعض .5

ْ

 التركي ْعتيةادْالحقولْالَ عدةالقدرةْعللْ .1

 ال دريبْعللْو ععلْال  ايرْالعق   ْعالتر  ح .2

 ال أهعلْعللْال اقعلْعال اثْعلْالحقائق .3

ال  ايدددرْ ددد ْالَسدددائلْ  ا دددعىْع ن يعدددىْعال معيددد ْلدددينْ .1

 ال ديهعا ْع فورْالقالقىْللمدل

 ال عافلْف ْالضغوبْالمخ ق ىْعواديدْ علويا  .5

 

 حترا كال  همْعال عاعنْعاْلاا ْالذاوعىْالص  .1

 ال  اعلْعالإيةالعىْعالثقىْعالعملْالمما   .2

 وق لْ را ْعو همْالشخصعا ْ .3

ْ

  تراوعةعىال  ايرْالإلدا  ْعال صيىْاْلا .1

 ال اثْعال ماع  .2

 القعادةْعالدافععى .3

 الإ  ارْعوو عمْالإدارة .1

   ماععىالإحساسْلالَسؤعلعىْاْلا .5

 لت ا ْلأهمعىْال عقمْالَس م الا .6

ْلت ا ْلالَمار ا ْ ن يعىالا .1

مقدْالعو عنمْفةقىْال ق امْالم، عوامل بنا  المهارات المحاسبية التقنية لطلبة هديئة التعليم التقني،   ارْ ا مْال  عي  :المصدر

 .6ْ-5ْمْص2111م12ْالعددْ

يهداْل ناف ْالَهارا ْالَتقو ىْ  ْ عقعمْالمحا  ىْتحلْتعدادْفاا  ينْيادريلْعللْفوا هىْال اديا ْالَعا  ةْفلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْعالشخصعى ْعالَهنعى ْفهاراتهمْ كاديمعىم ْن لْونمعى ْالَهارا ْ. ْالمحورْ علْعلل ْحعثْي كز ْفااعرم فوملْالبرناف ْعدة

ْعالنقد ْالَع فعىْالَ عققىْل همْالقواعدْالمحا  عى ْال اقعل  ْتحلْ انبْ عزيزْال  اير ْع  سْالنظ يى ْالثا  ْ. ْالمحور تفا

ْ دا  ْك ا ة ْل عزيز ْالمحا  عى ْعالبرفةعا  ْالَعقوفا  ْوانولو عا ْلا  خدا  ْو عقق ْوقنعى ْفهارا  ْفع ضمل ْالمحورْ. ع  

ْالق ْالعملْالمما  م ْي مْوتوي ْالَهارا ْالشخصعىْفلْن لْال دريبْعلل ْعادةْعحلْالَوا  ْبو لْفعالالثالثم كماْ.

ْلتنمعىْالَهارا ْال ا يىْفثلْال  ايرْالإلدا  ْعال اقعل ْلدعمْاوخاءْالق ارا ْالَنا  ى ْالبرناف ْاه مافا ْيوح  ْي كزْ. عتنيرا

ْال عافلْال عالْف ْالضغ ْالقعمْ ن يعىْعالَهنعىْلضمانْالت ا ْالمحا  ينْلالَعاييرْ ن يعىم وبمْعوتوي ْالبرناف ْعلل

 .يدرتهمْعللْال  اعلْف ْلي،ىْالعملْبو لْف نْ
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ْ

 دور الجامعات في التطوير المحاسبي: الفرع الثاني

 عدددْعمقعددىْوتددوي ْفنددا صْال عقددعمْالمحا دد اْفهمددىْت ا ددعىْو تقددبْال يسددعقْلددينْالعديدددْفددلْالهع،ددا مْعيماددلْتنْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ادرْرهددداْال كيددد ةْ  ا دددعىْ ددد ْوخددد ي ْكدددوْع  ددداوذةْدعراْفهمددداْ ددد ْعمقعدددىْال تدددوي ْلاع  اودددؤد ْالمافعدددا ْع مسددداهمىْال ددداحثينْ

ع داحثينْ د ْن دسْالويد ْْفؤهقىْلقعملْالمحا  امْحعثْتنْ كاديمعينْالَ خصصينْ  ْالَع فىْالمحا  عىْلاع  ارهمْفدر دين

عتحدددداثْ غيدددرا ْ ذريدددىْ ددد ْل افةدددممْ فددد ْالدددذ ْدعراْهافددداْعف ميددد اْ ددد ْوتدددوي ْت دددقوبْال عقدددعمْالمحا ددد اْيمادددلْتنْي دددونْلهدددمْ

ْ. عؤد ْتحلْفخ  ا ْفاا  عىْفؤهقىْبهداْواسينْفس و ْالخدفا ْالمحا  عى

 متطلبات التأهديل العلمي والعملي للمحاسب -أولا

وتدوي ْفهندىْالمحا د ىمْالعديدْفلْالدرا ا ْالتاْوناعل ْفو دوعْتحلْْوت ي ْ دلعا ْال اثعىْ  ْفةالْالمحا  ىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

دا ْالمحا د اْنادوْفسد ويا ْتعلدلمْفخ  ا ْفؤهقىْفهنعىْو وقد ْلدالْأْعيدْاو ع ْهذهْالدرا ا ْاوةاها ْعديدةْلقو ولْتحل

ا ْالمحا دد ينمْال يالعددىْالدعلعددىْبغعددىْرفدد ْك ددا ةْتدفددال ع ْركددزْعلددلْوتددوي ْالَهنددىْفددلْندد لْا دد خدا ْالَعدداييرْالمحا دد عىْعْ

 قددددعاْتنْال تدددوي ْيددد مْفدددلْنددد لْنقدددلْال قنعدددا ْالمحا ددد عىْعبدددرْيندددوا ْععكدددان ْفثدددلْالوددد كا ْالَ عدددددةْاععالددد ع ْ نددد ْ

ْ.ْالميسعا ْعالوكان ْالدعلعى

لال ددداح ْزيدددادةْنبدددرةْالمحا ددد ينمْ ددد ْحدددينْيددد  ْآنددد عنْتنْوتدددوي ْفهندددىْالمحا ددد ىْيددد مْفدددلْنددد لْفؤ سدددا ْال عقدددعمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 علْل تددوي ْفهندىْالمحا د ىْيد مْفددلْالعمقعدىْال عقعمعدىْعع د ْفعدداييرْلق دولْالتق دىْ د ْتيسددا ْالاوةداهْ.ْالمحا د اْع اوةداهين

المحا دددد ىْلالمافعددددا ْعيصدددداحبْءلددددكْوتددددوي ْفنددددا صْال عقددددعمْالمحا دددد امْعينظدددد ْتلددددحابْهددددذاْالدددد ت ْتحددددلْتنْوتددددوي ْالعمقعددددىْ

ل  سديرْدعرْالمحا دبْ ند ْفقددْ دا ْتفداْالاوةداهْ.ْ ْفؤهقىْعقمعداْععمقعداال عقعمعىْعع ائقهاْيي  ْعنمْالحصولْعللْفخ  ا

ي صدداد ْعدرهْ دد ْالمم مدد مْع ال دداح ْفددإنْتلددحابْهددذاْالدد ت ْيدد عنْتنددمْنْلدددْفددلْعمقعددىْتعددادةْوقعددعمْلهددذهْالَهنددىْ دد ْاليوددابْالا

معدىْفقوفدا ْالَهندىْ د ْرفد ْتهْلممدالْالد ازاادا ْالَهنعىْالمحا  عىْ  ْهذاْاقوفاتهامْعيدْ وت ْالممععا ْعالاوعال اثْ  ْف

1ْ.دا ْالمحا  ينك ا ةْت

 المعاصرة لمهنة المحاسبةجاهدات ظل الات دور التعليم المحاسبي في تأهديل المحاسبين في -ثانيا

عال ت عقعدىْالتداْوؤد ْالَؤ سا ْالمافععىْدعراْفهماْ د ْتعددادْك دا ا ْفاا د عىْفؤهقدىْوم قدكْالَهدارا ْالعقمعدىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

وما همْفلْفزاعلىْفهنىْالمحا  ىمْعءلكْفلْن لْفاْيي أ ْتنْو ونْعقعمْ  ْع عهاْعو نلمهاْعفواك تهاْلأ العبْال عقعمْالَ يعىْ

ي تقددبْ فدد ْفددلْهددذهْْكمددا.ْعلددلْالا ددا ةْ دد ْالإعدددادْالَحددامْت ْوقددكْالتدداْو كددزْعلددلْتكسددابْالَدد عقمْالقدددرا ْعالَهددارا ْالَهنعددى

واددادْتل زهدداْالارا ْعالتدداْدعد ْالَنظمددا ْالَهنعدىْعْن قددالْفدلْ  ددقوبْال ققعدد ْ دد ْال عقدعمْتحددلْت دقوبْنقددلْالَهداا ْاْلاالَؤ سد

ةدددداهْلمع ددددىْتنْالَهددددارا ْالتدددداْيدددد مْوتوي هدددداْندددد لْالَ احددددلْال عقعمعددددىْينْتحددددلْ دددد عرةْال ادددد كْ ددددملْهددددذاْالاوالدددددعح ْلقماا دددد 

المْتحلْف حقىْالعملمْع ال داح ْفدإنْهدذاْالَ هدو ْيمادلْفدلْفع فدىْالَهدارا ْالَتقو دىْالمخ ق ىمْيمالْتنْو عدْفاتس هاْعندْان ق
                                                           

مْتط عحددىْلنعددلْشددهادةْأهدميااة تطااوير التعلاايم المحاساابي فااي ضااو  مسااتجدات معااايير الباالاغ المااالي الدوليااة ودورهدااا فااي تحرياار الخاادمات المحاساابية فااي الاادول العربيااةع دددْبْلددلْ ددالتمْ 1

ْ.91مْص2116/2111ْي صاديىْعال ةاريىْععقو ْالتسعيرمْ افعىْحسي ىْللْلوعل مْالوقلمْالمزائ مْالاالدك وراهْ  ْعقو ْالتسعيرمْكقعىْالعقو ْ
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 دد ْالبددراف ْال عقعمعددىمْفضدد ْعددلْتنْهددذهْالَهددارا ْالَتددورةْبعدددْءلددكْعمقعدداْيماددلْتنْينققهدداْ دد ْالعمددلمْثددمْيصددادرْتحددلْدفةهدداْ

1ْ.المخ ق ىالمحا بْعندْان قالمْلينْلي،ا ْالعملْ

(scoot1970ْ) ددملْهددذاْالَنظددورْفقدددْ عدددد ْ را ْحددولْكع عددىْوتددوي ْفهنددىْالمحا دد ىمْفمددلْع هددىْنظدد ْ دد و ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ي تقبْوتوي ْالَعقوفا ْالمحا  عىْل  ْوق اْف تق ا ْفس خدف ْال قاري ْالمحا  عىْالدانقعينْعالخدار عينْلقمؤ سدا ْفدلْ

عالقوانينْالتاْونظمْعمدلْالمحا د ىمْعيدأ  ْفدلْند لْع دودْفدنوصْْ هىمْتفاْالمهىْ ن  ْفإفهاْو مثلْ  ْفةموعىْالتو يعا 

فعمدداْءهددبْآندد عنْتحددلْتنْوتددوي ْفهنددىْالمحا دد ىْلاع مددادْفددنوصْالددنظمْيدد مْفددلْ.ْفدددرعسْف  دداْعلددلْفعدداييرْلق عقددعمْالمحا دد ا

لمحا دددد ىْ دددد ْالقتدددداعْع ع ددددىْا)ندددد لْ غعيددددرْفنددددا صْال عقددددعمْالمحا دددد اْعلددددلْتنْيدددد مْوقسددددعمْالمحا دددد ىْعفقدددداْلقعنا دددد ْال العددددىْ

ععقعددمْي تقددبْْ(.الح ددوف الخداصمْفهنددىْالمحا دد ىْالمحقعدىمْع ع ددىْالمحا دد ىْ دد ْالَؤ سدا ْال عقعمعددىمْعالمحا دد ىْ دد ْالقتداعْ

  ماععدىْعع د ْتطدارْعدا ْل تدوي ْالمحا د ىْعاْلاْي صاديىْعىْالمحا  ىْ  ْوختع ْال نمعىْالاوتوي ْفهنىْالمحا  ىْتل ازْتهم

  ماععددىمْكددذلكْي تقددبْ فدد ْوتددوراْفت افندداْلعنا دد ْالنظددا ْالمحا دد اْعاْلاْْي صدداديى ددا ْ دد عاْال ي،ددىْالايدد    ْعف تقْلمددا

ْ.النظمكافىمْعتنْو ونْنتىْال توي ْف يعىْعللْفدنلْ

 مقومات التأهديل العملي للمحاسب القانوني -ثالثا

لأهمعىْال دريبْعالخبدرةْ د ْتحدداثْ غعيدرا ْ د ْ دقوكْالمحا د ينْعونمعدىْفهداراتهمْعيددراتهمْعرفد ْك دا ةْفهندىْْنظ اْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

المحا دددد ىْفددددلْندددد لْزيدددددادةْالَع فددددىْعوتددددوي ْالَهدددددارا ْعزيددددادةْفخددددزعنْالَعقوفدددددا ْع دددددْال ةددددوةْلدددددينْف تق ددددا ْ ددددوقْالعمدددددلْ

هنعددددىْ دددد ْتغقددددبْدعلْالعددددالمْلضدددد عرةْتنْفسدددد املْال اغددددبْ دددد ْفقدددددْندددداد ْفعظددددمْالَنظمددددا ْالَ.ْعتف انعددددا ْعيدددددرا ْالمحا دددد ين

ْ.الحصولْعللْشهادةْفاا بْيانو  ْف تق ا ْال دريبْعالخبرة

 تعريف الخبرة العملية .8

يمادددلْ ع يدددلْالخبدددرةْالَهنعدددىْلالَهدددارا ْعالقددددرا ْالتددداْيددد مْاكتسدددابهاْتثندددا ْالَمار دددىمْعالتددداْودددؤد ْتحدددلْتنةدددازْالَهمدددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

تفاْالخبرةْالَهنعىْ  ْفهنىْالمحا  ىْف ع اْعللْتفهاْالَع فىْالَ عققدىْلموداكلْفاا د عىْفععندىمْفد ْالقددرةْعلدلْ.ْلةودةْعالعى

ةىْعلْال نظعمْالمعدْلقمع فىْداندلْهع دلْالدذاك ةمْلمداْفسدمحْلا د دعا ْالَع فدىْعيد ْحلْهذهْالَواكلْلت يقىْف مي ةْناو

2ْ.الحا ىْتللمها

 محددات اكتساب الخبرة المهنية للمحاسب .0

دا ْالَحدداْفضددافينْعفسدد و ْالَعدداراْاعلدد ْف هددو ْالخبددرا ْعع يتهدداْلددالْألقدددْوو ددق ْالعديدددْفددلْالدرا ددا ْالتدداْونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

درا ددىْالع يددىْلددينْف غيددرا ْالَع فددىْال ا يددىْعالعقمعددىْالتدداْيدد مْونظعمهدداْ ددملْتطددارْياددددْالخصددائ ْالإدراكعددىْْفددلْندد ل

ْ.ع ينْف غيرْ دا ْالذ ْفستندْتحلْوصورا ْعققعىْعفا يىْف و تىْلممار ىْالَهمىْفمار ىْعافىالنظ يىْ  ْفةالْفاددمْ

                                                           
96ْ-95ن سْالَ   ْالسالقمْصْ ْ 1  

راهْ  ْالمحا  ىمْكقعىْالعقو ْمْتط عحىْفقدفىْلنعلْشهادةْالدك وْلجهاز المراجعة المالية في ليبيامعايير مراجعة الحسابات في اللجنة الشعبية العامة عل ْالسويس امْتحمدْعم م2ْْ

 119مْص2111-2111ي صاديىْععقو ْالتسعيرمْ افعىْالحا ْلخض مْلاونىمْالمزائ مْالا
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ع ال داح ْودد و  ْالخبددرةْالعمقعددىْلالعديدددْفدلْالَ غيددرا ْالتدداْوددؤث ْفلمهدداْفثدلْالعوافددلْال انولو عددىْعالَودداكلْالمحا دد عىْالتدداْْْْْْْْْْ

ووا مْالَمار ىْْالعمقعىْع  ْلذلكْو ون ْنتعةىْالَعاراْالَتراكمىْعالخبرا ْالتاْي مْاكتسدابهاْلالَمار دىْالعمقعدىمْكمداْوو ددْ

1ْ:المحا  عىْف هاوؤث ْعللْالخبرةْالعديدْفلْالمحددا ْالتاْ

الخصددائ ْالإدراكعددىْالتدداْو ددونْياعدددةْالَع فددىْالتدداْياتسدد هاْالمحا ددبمْفددلْندد لْلدد اف ْال عقددعمْالمخ ق ددىْالتدداْ -

 اْلالَهارا ْعالَعقوفا ْالَاتس ى؛ي مْر  ْالخبرةْفلْن له

 عالتاْونعاسْ مععهاْعالَمار ىْالعمقعىْالَهنعىْع عةْعللْالَقدرةْال ت يىْالذاوعىْلقماا بْ -

 عالَ مي ْلقمها ْالتاْووكلْتلعم؛ْحلْ دا ْالناجت -

   ىْعللْ ح ا ْالشخصعىْلقماا ب؛اع مادْالاثيرْفلْتح ا ْفهنىْالمحا -

 ودةْالق ارا ْفلْن لْالخبرةْالتاْواتسبْنتعةىْوتدورْالَعدارامْفمداْيققدلْفدلْالممهدودْالد ز ْنوخداءْْواسين -

 .ي ارا ْ قعمىْعهذاْينعاسْ  ْال هايىْعللْك ا ةْعفعالعىْالَهنى

العديدْفلْالت قْالَس خدفىْلقعاسْالخبرةْالمحا  عىْ  ْهدذاْالممدالْكت يقدىْوقددي ْالنظيدرْع ع داْفقارندىْْهناكعْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

النظيرْتعْالندْلقعاسْالخبرةمْععادةْنْي ضدلْا د خدا ْهدذهْالت يقدىْنظد اْل أث هداْبعوافدلْفخ ق دىْعنددْيعداسْالخبدرةمْفثدلْ

القد ارْ د ْْتفهداْيددْو دونْالت يقدىْ كثدرْديدىْلقعداسْالخبدرةْلأنْ دودةْعط يقدىْ دودةْالقد ارْعلدلْالد غمْفدل.ْالشخصعىْعالذكا 

المحا دد ىْفددلْالصددعبْيعا ددهاْلعددد ْع ددودْفعدداييرْفو ددوععىْل قععمهددامْعي ضددلْا دد خدا ْهددذهْالت يقددىْ دد ْيعدداسْالخبددرةْ دد ْ

لمهاْالمحا دبْ د ْون عددذْكمداْيد مْيعداسْالخبدرةْعلدلْت داسْعدددْالسدنوا ْالتداْيقضد.ْفةدان ْتند  ْلخد اْالمحا د ىْعالَ ا عدى

فهددا ْفععنددىْعوققددلْهددذهْالت يقددىْي ددونْعافدداْنظدد اْلسددهولتهاْعو تددرضْث ددا ْالعوافددلْ ندد  ْالَددؤث ةْ دد ْفسدد و ْالخبددرةْالَهنعددىْ

2ْ:ف ها

 ؤهلْالعقماْعط قْاكتسابْالَع فى؛الَع فىْالعافىْلالمحا  ىْكتوالمْالَ -

 ؛دْالعم  مْت وتىْالعم    عاْف اوبْالمحا  ىمْفلْحعثْال قاربْ  ْالحممْععد -

 .ف ْفواكلْالَهمىالَقدرةْعللْال عافلْ -

 التعليم الماي المستمر : رابعا

  ماععىْعالسعا دعىْالَتسارعىْ  ْفخ قلْالممان ْالاي صاديىْعاْلاْوتسمْلي،ىْالمحا  ىْلال عقعدْنظ اْلق تورا ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

علدددلْفهندددىْالمحا دد ىْفدددلْنددد لْدعرهددداْ ددد ْودددوفيرْفعقوفدددا ْلقمسددد خدفينْومثدددلْعالقانونعددىمْهدددذهْال تدددورا ْتثددد  ْبوددد لْك يدددرْ

وةدداهْالدددعح ْنادددوْوا يدد ْالخدددفا ْالمحا ددد عىْانولو عدداْالَعقوفدددا ْعالان ددائ ْهددذهْال تدددورا مْكمدداْتنْال تددورا ْالا يدددرةْ دد ْو

 غيددرا ْفددلْندد لْواسددينْفسدد و ْعونددوعْ نظمددىْالمحا دد عىْ دد ْالعديدددْفددلْالدددعلْتد ْتحددلْ دد عرةْفسدداي ةْالمحا ددبْلهددذهْالَ

علددددلْال عقدددعمْعال أهعددددلْالمحا ددد امْعيعدددددْال عقدددعمْالَحدددداْالَسدددد م ْ ددد عرةْت ا ددددعىْن ددد م اريىْال عقددددعمْلقماا دددبْعالمحافظددددىْ

                                                           
.91مْصع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك ه   1  

.99ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 2  
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دا هْعوددوفيرْنددددفا ْفاا دد عىْءا ْك ددا ةْع ال ددداح ْالعمددلْعلددلْوتدددوي ْالَمار ددا ْالمحا ددد عىْفهاراوددمْعك ا وددمْبهدددداْوتددوي ْت

ْ.الَهنعى

 مفهوم التعليم الماي المستمر .8

ت دارْفععارْال عقعمْالمحا  اْالدعح ْالساب ْال عقعمْالَحاْالَس م مْعالذ ْن ْعللْ  عرةْفتال ىْالَنظما ْومْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لهددددذهْْالمحا دددد عىْالَهنعددددىْلددددإلزا ْالمحا دددد ينْلضدددد عرةْال عقددددعمْالَسدددد م ْ دددد ْتطددددارْوتددددوي ْالَهنددددىمْعلددددلْتنْيخضدددد ْهددددذاْال تددددوي 

السقتا ْحعثْنظم ْفق ا ْهذاْالَععارْفاهعىْهذاْالإنضاعْعالدذ ْي مثدلْ د ْيعدا ْالسدقتا ْالَهنعدىْل دوفيرْلد اف ْال تدوي ْ

الَحدداْالَسددد م مْع شدددمع ْع سدددهعلْعمقعدددىْالددددنولْ ددد ْالبدددراف ْالَع ع ددىْفدددلْي دددلْ نددد يلْعوقدددويمْفدددد ْف ئمدددىْهدددذهْالبدددراف مْ

هددددامْعوددددوفيرْالدددد دعْالَنا ددددبْلقماا دددد ينْالددددذيلْنْيق ددددونْف تق ددددا ْهددددذاْالَععددددارْتعْالددددذيلْعال اقددددقْف هددددامْعال يالددددىْعلددددلْ ودت

1ْ.ي وقونْ  ْوتوي ْيدراتهمْعالمحافظىْعللْك ا تهمْنصو اْتعل،كْالذيلْفوغقونْتعمانْءعا ْفخاط ْعالعى

ْ:كالآ   ْعفلْن لْفاْ  قْيمالْوقديمْبع ْال عاريلْلق عقعمْالَحاْالَس مْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

  ند لْْالساب ْفع اْ  وتىْالتاْيتورْبهاْ ف ادْيددراتهمْعفهداراتهممْفدلْحسبْفععارْال عقعمْالمحا  ا: التعريف الأول

 2:يل ْكال عقعمْالنظاف مْعال عقمْعلْبعدمْعغيرهامْعيمالْولخعصهاْ  ْفا:ْفخ قلْط قْال عقم

 ندعا ْالدرا ىْعالَؤوم ا ْعغيرها؛الَواركىْ  ْال -

 ع داسمْعتر داعْ ثد مْعالَ حظدىْعغيرهدامْلاا دافىْتحدلْال ددريبْالَدنظمْعللْال عقمْالذا  ْكالخبرةمْعالاْع ماداْلا -

 ديددةْتثنا ْالعملمْعنار ْالعملْعلدلْل نداف ْ ديددمْتعْال ددربْعلدلْتنظمدىْ ديددةمْتعْعلدلْت د ا ا ْعوقنعدا ْ

 دا ْالدعرْالَحا؛ س خد ْلْأ

 ى؛ لااثْالمحا  عىْالَهنع -

 عقددعمْفقدد رْدراسدد اْتعْ عقددعمْدعرةْ عقعمعددىْلق تددوي ْالَحدداْالَسدد م ْ دد ْفةددالْفدد و  ْلالَسددؤعلعا ْالَهنعددىْت ْفددلْ -

 ىْال دريسمْعنقلْالَع فىْللآن يل؛ن لْت وت

 عىْالَ و تىْلالَسؤعلعا ْالَهنعى؛الدرا ىْال  م -

 عفنايوىْ ف ارْ ملْحققا ْنقاش؛ْو ععلْالَواركا ْ  ْالَؤوم ا ْ -

 التاْو ضملْفواكلْفاا  عىْفععنى؛ْ شمع ْال اوثْالمحا  عى -

 العمل ؛لَتالعىْعو ععلْال اوثْعوت عقهاْ  ْالواي ْا -

 .ت  ا ْاف اانا ْال أهعلْالمحا  ا -

 ال عقددددعمْالَسدددد م ْيمثددددلْءلددددكْالنددددوعْفددددلْال عقددددعمْيصدددديرْالَددددد ْ سدددد عاْعالددددذ ْيهددددداْتحددددلْواددددديثْ طدددد ْ: التعريااااف الثاااااني

 1.ع ععىْفس ةدةْتعْوقنعىْحديثىالو ع عىْف ْ

                                                           
1
الددوط اْ علْحددولْالمحا دد ىمْغ فددىْال ةددارةْْمْعريددىْفقدفددىْ ددملْالَددؤوم المهااارات الواجااب توافرهدااا فااي المحاسااب ومجهوداتااه لتطويرهداااالع  دد مْرندددةْعتعددىْلوفددارسمْع دددْالسدد  ْعلدد ْ 

ْ.11مْص2116 وان12ْْعالصناعىمْالهع،ىْالعافىْاءاعا ْالمماهيريىْالعظمىمْط القسمْلع عامْ
2ْ

 .111قْءك همْصع دْبْللْ التمْف   ْ  
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 دائهدمْالمحا د امْفدلْند لْودوفيرْالقددرةْعلدلْالتداْ سداعدْالمحا د ينْعلدلْواسدينْتهوْعمقعىْال ددريبْْ:الثالث التعريف

 2.فساي ةْال غيرا ْالتاْوت تْعللْوقكْ عمال

 أهدداف التعليم الماي المستمر .0

دائهددمْل ددوفيرْندددفا ْفاا ددد عىْءا ْتيددؤد ْال عقددعمْالَحدداْالَسدد م ْتحددلْواسددينْك ددا ةْالمحا دد ينْعالمحافظددىْعلددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْعلضددددمانْنةدددداحْهددددذهْالبددددراف ْيق  دددد ا.ْك ددددا ةمْعيمثددددلْفةموعددددىْلدددد اف ْفاا دددد عىْو ضددددملْت ددددالعبْلق عقددددعمْعالدددد عقمْالددددذا  

مافعدددا ْاعدددادْلدد اف ْ عقددعمْفاا دد اْفعالددىْعوقععمهدداْبوددد لْال يسددعقْال عددالْلددينْفخ قددلْالَنظمددا ْالمحا دد عىْالَهنعددىْعال

3ْ:يل ْفس م ْا  ةالىْلقم غيرا ْعالعوافلْالتاْوؤث ْفلمهاْعندفىْلأهدافمْعالتاْ وملْفا

ي مْفلْن لهاْتعدادْعوصمعمْل اف ْال عقعمْالَحاْالَس م ْ  ْفةدان ْفاا د عىْفهنعدىْعفدقْنتدىْ: أهدداف تعليمية .تْ

ن لهدداْفددلْاكتسددابْنبددرا ْ ديدددةْعر تهدداْلددالخبرا ْالسددالقىمْثددمْيعدداسْتثدد ْوقددكْالبددراف ْعلددلْوماددلْالمحا دد ينْفددلْ

 .ك ا ةْالمحا  ينْبهداْوقععمْفد ْف  فىْالبرناف ْفلْحعثْالامْعالاعل

 عملْل اف ْال عقعمْالَحاْالَسد م ْلندا ْعلدلْهدذهْ هددااْعلدلْوزعيددْالمحا د ينْلمخ قدلْال غيدرا ْْ:أهدداف ثقافية .بْ

عالَس ةدا ْ  ْفةالْالَعاراْالمحا  عىْفلْن لْا  خدا ْالعديدْفلْالو ائلْال عقعمعىْالَ ئمىْلتسهعلْعمقعىْ

 .ال همْعال ت عقْلهاْعواقعقْتهدااْالبرناف 

عبهدذاْْ.علدلْوت عقهداْ د ْالَمار دىْالعمقعدى لهاْي مْوةمع ْفخ قلْالَعداراْالَاتسد ىْعالعمدلْفلْن: أهدداف تطبيقية . ْ

 4:فقدْياف ْ مععىْالمحا  ىْ ف ياعىْلايتراحْل اف ْودري عىْفلْن لْالَس ويا ْ وعى

 ل اف ْال دريبْ علعى؛ -

 ل اف ْال اديثْلقمعقوفا ؛ -

 العضويى؛اْالَس م ْللحصولْعللْل اف ْال عقعمْالَح -

 م ْلقماا  ينْعالَ اوبْالمحا  عى؛ل اف ْال عقعمْالَحاْالَس  -

 الَحاْالَ عققىْلمس ةدا ْالَهنى؛ل اف ْال عقعمْ -

  تواريى؛س م ْ  ْفةالْالخدفا ْاْلال اف ْال عقعمْالَحاْالَ -

 .ل اف ْ عقعمْفحاْفس م ْلممان ْفخ ق ى -

 

 

 

                                                                                                                                                                                                       
1
ْ.111ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 

2
 تودارا ْمْالَ كدزْالدوط اْلق ادوثْعاْلا"ديثدىوصدالْالحال عقدعمْالَ  دوحْلو دائلْالا"ندوانْمْعريىْفقدفىْ ملْالنددعةْالدعلعدىْبعالتعليم المستمر وتحديث المعلوماتحنانْالصادقْلي انمْْ

ْ.229مْص1999 ويقعى22ْْ-21العقمعىمْط القسمْلع عامْ
3
ْ.193عل ْالسويس امْتحمدْعم مْف   ْ  قْءك همْصْ 

4
ْ.193ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 
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 الجزائرواقع التأهديل المحاسبي في : الفرع الثالث

يهدددداْال عقدددعمْالمدددافي ْتحدددلْتن دددا ْعنقدددلْع وددد ْالَع فدددىمْعوقعدددبْالَؤ سدددا ْالمافععدددىْدعراْلدددال ْ همعدددىْ ددد ْتعددددادْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

تطدددارا ْفؤهقدددىْلَمار دددىْالعمدددلْكماا دددبمْعيقددد ْعلدددلْالمافعدددىْتعددددادْدفعدددا ْفدددلْالتق دددىْالَ عقمدددينْ ددد ْوخصددد ْالمحا ددد ىمْ

ْ.يم ق ونْالَهارا ْالَتقو ىمْلماْي  ئمْعال تورا ْالحديثىْ  ْلي،ىْ عمالْعوانولو عاْالَعقوفا يم ازعنْلالا ا ةْالعالعىْعْ

 :سبيامتطلبات الدخول إلى براما التعليم المح -1

ي دددتْودددريسْال عقددعمْالمحا دد اْ دد ْالمزائدد ْفددلْالتددورْالثددانو ْفددلْندد لْفدد عْالسددنىْثانعددىْعالثالثددىْثددانو ْوخصدد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 سعيرْعاي صادمْعفعماْيخ ْش عبْي ولْالدرا ىْل خص ْالمحا  ىْ  ْالمافعدىمْفقيسد ْهنداكْت ْشد عبمْفعد مْي دولْ

حدلْي صدادمْعيددرسْالتق دىْ د ْالسدنىْ عْ د ععْالعقمعدىْتعْفد عْالتسدعيرْعالاكافىْالتق ىْالَ اصدقينْعلدلْشدهادةْال  الوريداْ د ْال

عال ةاريددىْععقددو ْالتسدعيرمْعفددلْند لْالسددنىْالثانعددىْيد مْوددو لمههمْدعنْت ْشدد بْي صداديىْ دافي ْ ددذعْفودتركْ دد ْالعقددو ْالا

ْ.لقق ولْ  ْوخص ْالمحا  ىمْعينحْالتق ىْبعدهاْشهادةْوؤهقهمْلقعملْ  ْالممالْالمحا  ا

المافعدا مْْالدذ ْودمْ عمعمدمْعلدلْ معد LMDْ(ْليسدا سمْفا دترمْدك دوراه)نظدا 2111ْْعوت قْالمزائ ْفندذْ دنىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

1ْ:حعثْحددْ هدااْالابر ْلهذاْالنظا ْ  

 واسينْنوععىْال  ويلْالمافي ؛ -

 اع ْ نظمىْال  وييعىْ  ْالعالم؛ف ئمىْنظا ْال  ويلْالعاح ْف ْل -

 ي صاديى؛عواعع هاْف ْالحا ا ْالاْايتراحْفسارا ْو وييعىْف نوعى -

لَ افقىْالتق ىْ د ْتعمدالهممْعوثمدينْالَاتسد ا ْع سدهعلْواويقهدامْْعنصيبْت  ا ا وثمينْالعملْالذا  ْلقتق ىمْ -

 .ف حْالمافعىْعال  ويلْعللْالخار عونمعىْال  ويلْعبرْف احلْالحعاةْتحلْ انبْال  ويلْ عح مْعْ

 دددد ْالَؤ سددددا ْالمافععددددىْالمزائ يددددىمْ هدددد  LMDْْ(ْليسددددا سمْفا ددددترمْدك ددددوراه)ع عدددددْ ددددنوا ْفددددلْوت عددددقْنظددددا ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ:العديدْفلْالَوا  ْالتاْحال ْدعنْواقعقمْلأهدافممْعتهمها

 عىْفلْال  وبْعال ويلْعلْالدرا ى؛ س ىْف و  -

 ْالعمدددلْفدددلْ هدددىمْعفدددلْ هدددىْتنددد  ْتنْكثافدددىْعو كيددد ْالبدددراف ْ سددد د  ْتنْو دددوف ْ ددد ْ  ددد اءْالا دددا ةْعالمديدددىْ ددد -

 عفثالعى؛لت ا ْاوما ْالبراف ْالَست ةمْف ْع ودْلي،ىْعملْفنا  ىْلْالَسؤعلعىْعالاي ونْالتالبْعللْيدرْف

 تحلْ وت ْتهدااْال  ويلْعال عقعم؛ عددْال خصصا ْع والاهامْعو  عهامْفماْيؤد ْ -

 العالَعىْلمودةْال عقعمْالمافي ؛ْعد ْتعدادْفواري ْال  ويلْعفقْالَعايير -

ْ.ي صاديينمْعغعابْالخ  ا ْالعقمعىْعالترلصا ْالَعدانعىلو كا ْالاغعابْ سورْال وا لْلينْالمافعىْعا -

                                                           
1
م12ْمْالعدد11ْ  ماععىمْالممقدْمْفةقىْالعقو ْالإ سانعىْعاْلادراسة تحليلية لتوافق التعليم المحاسبي في الجزائر مع معايير التعليم المحاسبي الدوليةالهاد ْل ا مْع دْالعزيزْي المْْ

ْ.111مْص2121ع دْالحمعدْفه  مْيسنتعنىمْالمزائ مْ افعىْ
2 

العقو ْال ةاريىمْكقعىْالعقو ْمْر الىْفقدفىْلنعلْشهادةْالدك وراهْ  ْالعقو ْال ةاريىمْيسمْتطوير بيئة المحاسبة لتحقيق نجاح النظام المحاسبي المالي في الجزائرنورْالديلْ  دمْ

 .63مْص2119-2111م13ْعىْالمزائ ْي صاديىْعال ةاريىْععقو ْالتسعيرمْ افالا
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التعلاايم المحاساابي الجااامعي مااع معااايير المحاساابي توافااق الدراسااات السااابقة حااول عاارض ومناقشااة : المبحااث الثاااني

 الدولية

العديدْفلْالدرا ا ْالسالقىْالتداْوت يد ْلَو دوعْووافدقْال عقدعمْالمحا د اْالمدافي ْ د ْالمزائد ْفد ْفعداييرْْهناكْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.  ن عى ْلينْالع  عىْعْال عقعمْالمحا  اْالدعلعىْعْوناعل مْفلْزعاياْفخ ق ىمْعيدْونوع ْهذهْالدرا ا

 عقعدددقْعقلمهددداْْمْعوقدددديمازاتهددداوفددد ْالإشدددارةْتحدددلْتهدددمْفْ عْعقلمهدددامْطدددْ فدددلْالدرا دددا ْالتددداْودددمْاْلاْ دددي مْعددد ضْفةموعدددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.لتسقسقهاْالزف اْعفقاالان  اْع عانْال ةوةْالعقمعىمْعهذهْالدرا ا ْنوردهاْي ضملْ وانبْالاو اقْعْ

 دراسااااة تحليليااااة لتوافااااق التعلاااايم المحاساااابي الجااااامعي فااااي حااااول  عاااارض الدراسااااات السااااابقة باللغااااة العربيااااة: المطلااااب الأول 

 الجزائر مع معايير المحاسبي الدولية

واقااع التعلاايم المحاساابي وماادى اسااتجابته  :، مقااال علمااي، بعنااوان0287مبسااو ، عمااار درو اا ، ساانة  هدواريااةدراسااة  (8

 .1لمتطلبات مهنة المحاسبة في الجزائر

هددددف ْهددددذهْْالدرا دددىْتحددددلْوو دددعحْتهمعددددىْال عقدددعمْالمحا دددد اْ دددد ْودددوفيرْفاا دددد ينْفهنعدددينْيددددادريلْعلدددلْعلددددو ْعددددالمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الوغلْلا ا ا ْوما همْفدلْفوا هدىْوادديا ْال غيدرْالسد ي ْ د ْلي،دىْ عمدالْعفعالمدىْالَودا  ْالا د تنائعىمْْعل اقعدقْهدذاْ

ضْْعفنايوددىْتهددمْفدداْعردْ دد ْ دلعددا ْال اثعددىْحددولْعايدد ْال عقددعمْالهددداْاع مدددْال احثددانْعلددلْالَددنوصْالو دد  ْفددلْندد لْعددْ 

المحا ددد اْلالمافعدددا ْعالَددددارسْعالَعاهددددْالَ خصصدددىْ ددد ْالمزائددد مْفددد ْالتركيددد ْعلدددلْايتراحدددا ْل اسدددينْال عقدددعمْالمحا ددد اْ ددد ْ

 :ْالمزائ مْعيدْوو ق ْالدرا ىْتحلْفةموعىْفلْالن ائ ْتهمهاْفاْيل 

 وادادْعوو دعا ْالااف ْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمزائ مْعوتوي ْفضافعنمْل  وافدقْْ   عرةْاعادةْالنظ ْ  ْل

 .لق عقعمْالمحا  اْالدعح 

 ْوو ددع ْثقافددىْال عقددعمْالمحا دد اْلإ وددا ْوخصصددا ْ ديدددمْعف اكددزْعفعاهدددْ عقددعمْحديثددىْ ع دداْلددال  ويل

حىْوددنظمْالَهنددىْعو ععددلْىْالمحا دد ىْلإ دددارْيددوانينْعاضددالمحا دد امْلاا ددافىْتحدد ْويسدديرْدنددولْعددالمْفهندد

 .وت عقها

 

 

 

                                                           
1
ْ.2116م11ْمْفةقىْالدرا ا ْالاي صاديىْالَعمقىمْالعددْواقع التعليم المحاسبي و مدى استجابته لمتطلبات مهنة المحاسبة في الجزائرهواريىْف سوبمْعمارْدرعيشمْْ
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أهدمياااااة تطاااااوير التعلااااايم المحاسااااابي فاااااي ضاااااو   :بعناااااوان ، أطروحاااااة دكتاااااوراه،0287 سااااانة دراساااااة عباااااد الله بااااان صاااااال ، (2

 .                 1مستجدات معايير البلاغ المالي الدولية و دورهدا في تحرير الخدمات المحاسبية في الدول العربية

الدرا ىْالضو ْعللْفعاييرْال عقعمْالمحا  اْالدعلعىمْعكعلْيمالْالا   ادةْف هاْعندْوصمعمْل اف ْال عقدعمْْ قت ْْْْْْْْْْْْ

ْْ.المحا  اْلالمافعا ْ  ْالدعلْالع  عىمْعْكذلكْع  ْالإطارْالذ ْيمالْفلْن لمْوصمعمْعوقععمْهذهْالبراف ْلا  م ار

عالثانويددددىْلقدرا ددددىْاع مدددددْال احددددثْعلددددلْالَددددنوصْالا دددد ي اط ْفددددلْندددد لْتدعا ْالو ددددلْل اقعددددقْ هدددددااْالعافددددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عال اقعدلمْعءلدكْلدرا دىْوداريخْالمحا د ىْعوتورهداْعتيضداْدرا دىْ واندبْوتدوي ْالَهندىْ د ْالددعلْالع  عدىْعكدذاْدرا دىْ  دداسْ

عقمدداْعالعملدد ْلقماا دد ينْعاع مددادْفعدداييرْالنظدد  ْعالقددانو  ْلقتودد يعا ْالمحا دد عىْعلقعمددلْالمحا دد اْعف تق ددا ْال أهعددلْال

ْ:وو لْال احثْلنتعةىْفهمىْ  ْ.الإل غْالَاح ْالدعلعىْ  ْوتوي ْال عقعمْالمحا  اْلالدعلْالع  عى

 ْ تنْفعدداييرْال عقددعمْالمحا دد اْالدعلعددىْ سدداعدْ دد ْعمقعددىْوصددمعمْلدد اف ْفاا دد عىْعْوتوي هدداْلاع  ارهدداْوددوف

ل اقدددقْلاا دددافىْتحددددلْتنْفعددداييرْال عقدددعمْالمحا دددد اْالدعلعدددىْودددوف ْالَ ددددادئْن دددائ ْلق عقدددعمْيالقدددىْلققعدددداسْعْا

 .ال و لمهعىْالتاْيمالْتنْ ساعدْ  ْواديدْفخ  ا ْال عقعمْالَ ويعىْفلْالبراف ْالمحا  عى

مااي لمهنتااي المحاساابة و المراجعااة فااي يالمسااار التعل :أطروحااة دكتااوراه، بعنااوان ،0280 ساانة  ،دراسااة مريااا علااي صوشااة   (3

 .2ظل متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية

تهددداْالدرا ددىْتحددلْواديدددْالممددان ْالتدداْلإف افهدداْونظددعمْفهنددىْالمحا دد ىْ دد ْالمزائدد مْع عددانْتع ددمْال تددوي ْالَمانددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ع مددادْ دد ْهددذهْالدرا ددىْعلددلْوددمْاْلاْمIESI لقدددنولْلبددراف ْال عقددعمْالمحا دد اْالَحدداْفددلْفنظددورْف تق ددا ْفععددارْال عقددعمْالدددعح 

الَددنوصْالو دد  ْال اقعلدد ْللإلَددا ْلالَ دداهعمْالنظ يددىْفاددلْالدرا ددىْفددلْ ع ي ددا ْلَعدداييرْال عقددعمْالمحا دد اْعفمار ددا ْالهع،ددا ْ

الَهنعدددىْالمحققدددىْلدددممْكمددداْودددمْالاع مدددادْتيضددداْعلدددلْالَدددنوصْال ددداري  ْلعددد ضْفخ قدددلْال تدددورا ْالتددداْفددد  ْبهددداْفهندددىْالمحا ددد ىْ ددد ْ

 ددد عرةْتعدددادةْال صددديعلْالحددداح ْلَحددداْالمحا ددد ىْبوددد لْي ا ددد ْفعدددمْْوو دددق ْالدرا دددىْتحدددلئددد ْعال ،دددا ْالمحدددددةْلَمار دددلمهامْالمزا

 .لقماا  ينواادْالدعح ْعلْالَقد ْفلْط اْالاال صي

 

 

 

ْ

                                                           
1
مْتط عحددىْْدك ددوراهْ دد ْالباالاغ المااالي الدوليااة و دورهدااا فااي تحرياار الخاادمات المحاساابية فااي الاادول العربيااةأهدميااة تطااوير التعلاايم المحاساابي فااي ضااو  مسااتجدات معااايير ع دددْبْلددلْ ددالتمْْ

ْ.2116عقو ْالتسعيرمْيسمْعقو ْالتسعيرمْكقعىْالعقو ْالاي صاديىْعال ةاريىْععقو ْالتسعيرمْ افعىْحسي ىْللْلوعل مْالوقلمْالمزائ مْ
2
دك دوراهْ دد ْالعقدو ْال ةاريدىمْيسددمْالعقدو ْال ةاريدىمْكقعددىْْىمْاط عحدلمهنتااي المحاسابة و المراجعاة فااي ظال متطلباات معااايير التعلايم المحاسابي الدوليااةماي يالتعلالمساار ف يداْعلدد ْ وشدىْمْْ 

ْ(.2111)العقو ْالاي صاديىْعْال ةاريىْعْعقو ْالتسعيرمْ افعىْمحمدْلو عاامْفسعقىمْالمزائ م
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واقع باراما التعلايم المحاسابي فاي الجامعاات الجزائرياة وتوافقهاا : ، مقال بعنوان0280 سنة دراسة نور الدين مزياني، (2

  -دراسة ميدانية– 1من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي 0مع متطلبات المعيار 

ائ يدددددىْلقمهددددارا ْالَهنعدددددىْهدددددف ْالدرا ددددىْتحدددددلْواديدددددْفدددددد ْاكتسددددابْن يتددددد ْوخصدددد ْالمحا ددددد ىْلالمافعددددا ْالمزْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

مْومْالاع مادْ  ْهذهْالدرا ىْعلدلْال اقعدلْالإحصدائ ْلممد ْ را ْلععندى3ْعفقاْلقمععارْالدعح ْلق عقعمْالمحا  اْريمْالَتقو ىْ

 .ت  اءْدائمْفخ  ْ  ْالمحا  ىْيي مونْلمخ قلْالمافعا ْالمزائ يى11ْف ونىْفلْ

ن يتددد ْالمحا ددد ىْلالمافعدددا ْالمزائ يدددىْنْياتسددد ونْالَهدددارا ْالَهنعدددىْالَنصدددوصْعقلمهددداْ ددد ْوو دددق ْالدرا دددىْتحدددلْتنْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْْ.فععارْال عقعمْالمحا  اْالدعح ْالثالثْفلْع هىْنظ ْالَس ةو ين

التوافااااااق بااااااين محتااااااوى التعلاااااايم المحاساااااابي  ماااااادى: ، بعنااااااوانأطروحااااااة دكتااااااوراه،0282، ساااااانة عجيلااااااة دراسااااااة حوريااااااة (5

 .2-دراسة ميدانية-ومتطلبات تأهديل مهنة المحاسبة بالجزائر 

هددف ْتحدلْال عد اْعلدلْعايد ْفا دو ْال عقدعمْالمحا د اْعفدد ْوق ي دمْلَ تق دا ْوأهعدلْفهندىْالمحا د ىْلدالمزائ ْفددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لأدا ْالعقمداْعالَحدداْلقماا دد ينمْْت دلْفع فددىْفداْياددولْدعنْوتوي هدداْعفااعلدىْع دد ْبعدد ْالَ تق دا ْالتدداْ سدداهمْ د ْرفدد ْفددلْا

ا ددد  عانْعلدددلْععندددىْفدددل121ْْدرا دددىْفعدانعدددىْودددمْفدددلْن لهددداْووزيددد ْْعفدددلْت دددلْواقعدددقْهدددداْالدرا دددىْاع مدددد ْال احثدددىْعلدددل

الَهنعددددينْع كدددداديمعينْالَه مددددينْلالممددددالْالمحا دددد امْعفددددلْندددد لْواقعددددلْال عانددددا ْالتدددداْوددددمْالحصددددولْعقلمهدددداْعان عددددارْف  ددددعا ْ

ْ:الدرا ىْومْال و لْتحلْ مقىْفلْالن ائ ْتهمها

 ْعتنْالبدددددراف ْالمحا ددددد عىْالَع مددددددةْعت دددددالعبْال عقدددددعمْْميدددددىوخصددددد ْفاا ددددد ىْلالمافعدددددىْالمزائْ ْ دددددعلْ عا دددددا ْي دددددول

 .مْو قْتحلْوق عىْف تق ا ْالَهنىالمحا  اْلالمافعىْالمزائ يىْل

عاااايير الدولياااة افاااق التكاااوين المحاسااابي فاااي الجزائااار ماااع متطلباااات الممااادى التو : ، بعناااوان0282، سااانة دراساااة علاااي ماااامي (6

 .3، دراسة مقارنةللتعليم المحاسبي

مْتهداْالدرا ىْتحلْتل ازْفد ْووافدقْال  دويلْالمحا د اْ د ْالمزائد ْفد ْف تق دا ْالَعداييرْالدعلعدىْلق عقدعمْالمحا د اْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

وددمْالاع مددادْعلددلْالَددنوصْالو دد  ْال اقعلدد ْفددلْندد لْ ع يددلْ ددودةْال عقددعمْالمحا دد اْعفنا مددممْلاا ددافىْتحددلْْفاهعددىْفعدداييرْ

دعح ْعال تدددورْال ددداري  ْلهدددامْفدددلْثدددمْت ددد ا ْفقارندددىْلدددينْف تق دددا ْال  دددويلْالمحا ددد اْ ددد ْالمزائددد ْعالَعددداييرْال عقدددعمْالمحا ددد اْالددد

ْ.تع مْال تالقْعالان  اْلع هماْالدعلعىْعواديد

                                                           
 

1
,ْفةقىْال اثْ-درا ىْفعدانعى–من المعايير الدولية للتعليم المحاسبي 0تعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية وتوافقها مع متطلبات المعيار واقع براما النورْالديلْفزيا  مْْ

 .11ْ,2111العدد
2
دك دوراهْ د ْالعقدو ْالاي صداديىمْيسدمْالعقدو ْال ةاريدىمْىْاط عحدمْدراساة ميدانياة- فد ْال وافدقْلدينْفا دو ْال عقدعمْالمحا د اْعف تق دا ْوأهعدلْفهندىْالمحا د ىْلدالمزائ حوريىْعلمعىمْ 

ْ(.2119)كقعىْالعقو ْالاي صاديىْعْال ةاريىْعْعقو ْالتسعيرمْ افعىْغ دايىمْالمزائ م

 
3

مْ افعدىْ(11)مْالعدددْ(11ْ)درا دىْفقارندىمْفةقدىْدرا دا ْاي صداديىمْالممقددْم(IES)فدد ْال وافدقْال  دويلْالمحا د اْ د ْالمزائد ْفد ْف تق دا ْالَعداييرْالدعلعدىْلق عقدعمْالمحا د اْعلد ْفداف مْ

ْ(.2119)ْالمق ىمْالمزائ م
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وت عقدداْالَداح ْيت دقْف تق ددا ْدندولْلد اف ْال عقدعمْالمحا د اْمقدىْفدلْالن دائ ْتهمهداْتنْالَععدارْنقصد ْالدرا دىْلةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ال تدددوي ْالَحددداْالَسددد م ْفعت دددقْهدددذاْالَععدددارْْنْيت دددقْمْتفددداْلاليسددد ىْلَععدددار(ْىالَهدددارةْالَهنعددد)ال تدددوي ْالَحددداْ عحددد ْكقعدددامْعفععدددار

وت عقاْ زئعدامْع دذلكْفع بدرْالالتد ا ْل ت عدقْفداْ دا  ْلدمْهدذهْالَعداييرْنتدوةْفهمدىْع د عريىْ د ْ د علْو دويلْعوأهعدلْفهنعدينْ

 . زائ يينْْيادريلْعللْالا  ةالىْلَ تق ا ْفهنتاْال ديعقْعالمحا  ى

متطلبااات تحسااين جااودة التعلاايم المحاساابي فااي الجامعااة  :علمااي، بعنااوان، مقااال 0282ساانة  ،عمااامرة دراسااة ياساامينة (1

 .1دراسة قياسية الجزائرية وفق المعايير الدولية،

اْ دد ْوددوفيرْفاا دد ينْفهنعددينْيددادريلْعلددلْعلددو ْهدددف ْالدرا ددىْتحددلْتلدد ازْتهمعددىْفؤ سددا ْال عقددعمْالعدداح ْالمحا دد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

وما همْفلْفوا هىْواديا ْال غيرْالس ي ْ د ْلي،دىْ عمدالْعفعالمدىْالَودا  ْالا د تنائعىمْودمْعالمْالوغلمْعءلكْلا ا ا ْ

مْعودمْالا د عانىْ داهعمْالتداْوضدم هاْفو دوعْالدرا دىالاع مادْ  ْهذهْالدرا ىْْعللْالَنوصْالو د  ْال اقعلد ْل قدديمْعشد حْالَ

درا دددىْفدددلْالوايددد ْحدددولْفا ويدددا ْعمقعدددىْوددددريسْالمحا ددد ىمْودددمْ ددد ْالماندددبْال ت عقددد ْعلدددلْتداةْالا ددد  عانْلممددد ْترا ْععندددىْال

ْْْْْْْْ.ار ينْلَهنىْالمحا  ىْلونيىْو سىووزي ْالا   عانْعللْفةموعىْفلْالَو  ينْعالَم

ْ:وو ق ْالدرا ىْتحلْالن ائ ْال العىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 مْعوو دددع ْثقافدددىْال عقدددعمْالمحا ددد اْمفضدددافعنْعوتدددوي ل عقدددعمْالمحا ددد اْالمزائددد مْهنددداكْ ددد عرةْاعدددادةْالنظددد ْ ددد ْلددد اف ْا

 .لإ وا ْوخصصا ْ ديدةمْعفعاهدْعف اكزْو ويلْحديثىْ ع اْلال  ويلْالمحا  ا

 .2التعليم المحاسبي في ليبيا و تحديات سوق العمل :، مقال علمي، بعنوان 0282 سنة ،دراسة عبد الحكيم مصلي (1

واقعددلْالعوافددلْالَددؤث ةْعلددلْك ددا ةْال عقددعمْالمحا دد اْعْفددد ْووافقددمْفدد ْف تق ددا ْ ددوقْْهدددف ْهددذهْالدرا ددىْتحددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

العملْالقع امْحعثْومْا  خدا ْتداةْالا   عانمْعزع ْعللْععنىْالدرا ىْالَمثقىْ  ْت اوذةْالمحا  ىْلالمافعا ْعكلْطق ىْ

ْ.ومْتو اعْالَنوصْالو   ْال اقعل ْ  ْالدرا ىْعن يت ْتيسا ْالمحا  ىمْلاا افىْتحلْفةموعىْفلْالَدرا ْبسوقْالعملم

ْ:ومْوو لْالدرا ىْتحلْالن ائ ْال العىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 ْددددعلْك يددددرْ دددد ْال يعددددىْال ا عددددىْلقمنظوفددددىْالمحا دددد عىْالقع عددددىْعءلددددكْلعددددد ْوواف هدددداْعلددددلْت ددددالعبْ عقعمعددددىْحديثددددى 

 .المحا  ىْعفؤ سا ْ وقْالعملو ماش اْعف تق ا ْالسوقمْع عةْعللْعد ْع ودْش اكىْلينْتيسا ْ

 

 

                                                           
1
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 (ْ.2119) افعىْالع   ْال  س امْو سممْالمزائ مْ
2
ْ.2121مْلع ام(31)العددمْفةقىْال اوثْعْالدرا ا ,ْالتعليم المحاسبي في ليبيا و تحديات سوق العملع دْالحاعمْفصل مْ 
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مادي توافاق التعلايم المحاسابي فاي الجامعاات : مقال علماي، بعناوان ،0202 سنة دراسة نجوى محمد بحر الدين أبو بكر، (9

 .02021السعودية مع متطلبات سوق العمل في ضو  رؤية المملكة العربية السعودية 

علددلْفددد ْع ددودْع يددىْءا ْدنلددىْتحصددائعىْلددينْال عقددعمْالمحا دد اْلالمافعددا ْهدددف ْهددذهْالدرا ددىْتحددلْال عدد اْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

السددعوديىْعووافقددمْفدد ْف تق ددا ْ ددوقْالعمددلْفددلْع هددىْنظدد ْهع،ددىْال دددريسْعتر ددابْالعمددلْلالَمقاددىْالع  عددىْالسددعوديىمْعيدددْ

ْ.ومْتو اعْالَنوصْالو   ْال اقعل ْعْالَنوصْال اري  ْ  ْهذهْالدرا ى

كددأداةْلممدد ْال عانددا ْعوددمْووزيعهدداْْاروينْا دد  عانعل اقعددقْتهدددااْالدرا ددىْعْان  ددارْال   ددي ينْوددمْوصددمعمْا دد مْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عللْتعضا ْهع،دىْال ددريسْ د ْتيسدا ْالمحا د ىْ د ْالمافعدا ْالسدعوديىْعتر دابْالعمدلْلالَمقادىْالع  عدىْالسدعوديىمْحعدثْلقد ْ

ْ:وو ق ْالدرا ىْتحلْعدةْن ائ مْتهمهاْْ.فلْتر ابْالعملْف د(11ْ)ْعضوْهع،ىْودريسمْع(11ْ)ْحممْالععنى

 ْ ع دددودْع يدددىْءا ْدنلدددىْتحصدددائعىْلدددينْف غيدددر ْالدرا دددىْعتنْال عقدددعمْالمحا ددد اْ ددد ْالمافعدددا ْالسدددعوديىْفسددداهمْ ددد

 .ْاْ وقْالعمللتالبْع ققمْلالَعاراْالتاْي تق هوتوي ْيدرةْا

ين بااااراما التعلاااايم المحاساااابي فااااي ياااامتطلبااااات تح: بعنااااوان ،0208، ساااانة خلااااف الله باااان يوسااااف وقوياااادر معااااا  دراسااااة (11

  2.مؤسسات التعليم العالي الجزائرية في ظل تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية

هدددف ْالدرا ددىْتحددلْو عددانْتهمعددىْواددينْلدد اف ْال عقددعمْالمحا دد اْ دد ْالمافعددىْالمزائ يددىْ دد ْ ددلْو  دداْفعدداييرْال عقددعمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

المحا دد اْالدعلعددىمْعل اقعددقْتهدددااْالدرا ددىْوددمْالاع مددادْعلددلْالَددنوصْالو دد  ْ دد ْالمانددبْالنظدد  ْتفدداْ دد ْالمانددبْال ت عقدد ْ

 ت  اءْدائم(12ْ)فق ْاع مدْال احثانْعللْتداةْا   عانمْفلْا لْ م ْال عانا ْ علعىمْعزعْعللْععنىْعووائعىْف ونىْفل

ْ:وو ق ْالدرا ىْتحل.ْمافعا ْالمزائ يىف خصصاْ  ْالمحا  ىْيي مونْلمخ قلْال

 ْتنْن يتدد ْالمحا دد ىْلالمافعددا ْالمزائ يدددىْنْياتسدد ونْالَهددارا ْ كاديمعددىْعالَهنعدددىْالَنصددوصْعقلمهدداْ دد ْفعدددايير

 .نالمحا  اْالدعلعىْفلْع هىْنظ اْلَس ةو يْمال عقع

 ْْعدددد ْودددوفيرْفخ  دددا ْ دددودةْال عقدددعمْالَ عققدددىْلمخ قدددلْتندددواعْالَهدددارا ْالَهنعدددىْلدددد ْن يتددد ْالمحا ددد ىْ ددد ْطدددور

 .ليسا سْعالَا تر

 

 

                                                           
1
شدمسْ افعدىْعدينْم0202ْالعمال فاي ضاو  رؤياة المملكاة العربياة الساعودية مادي توافاق التعلايم المحاسابي فاي الجامعاات الساعودية ماع متطلباات ساوق ْنةو ْمحمدْلا ْالديلْتلدوْلاد مْ

 .2121ْم25الممقدم12ْالعددْْالَ ا عىمكقعىْال ةارةْيسمْالمحا  ىْعْ
2
مْفةقدىْالَن دد IESْم المحاسابي الدولياةمتطلبات تحين براما التعليم المحاسبي في مؤسسات التعليم العاالي الجزائرياة فاي ظال تبناي معاايير التعلاينقلْبْللْيو لْعْيويدرْفعاشْمْْْ

ْ(.2121)ْم نىْ(12ْ)مْالعدد(15ْ)ْلقدرا ا ْع لااثْالاي صاديىمْالممقد
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دراساة تحليلياة لتوافاق التعلايم المحاسابي : ،مقاال علماي، بعناوان 0208سانة  ، دراسة الهادي براي وعبد العزياز قتاال (11

 .1مع معايير التعليم المحاسبي الدولية ر في الجزائ

تهداْالدرا ىْتحلْفع فىْفد ْووافقْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمافعىْالمزائ يىْف ْفعداييرْال عقدعمْالمحا د اْالدعلعدىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

حعدثْْ.الَدنوصْالو د  ْال اقعلد الَ عققىْلالا ا ةْال نعىْعالَهارا ْالَهنعىْعالقعمْالَهنعىْع ن قْعالَوايدلمْعءلدكْلا د خدا ْ

ْ:تحلْوو ق ْالدرا ى

 ْوتددالقْالَددوادْالتدداْودددرسْلالمافعددىْالمزائ يددىْبودد لْك يددرْفدد ْفا ددو ْلدد اف ْال عقددعمْالمحا دد اْالدعلعددىْالَ عققددى

الخبددرةْ ْاكتسددابْبعدد ْالَهددارا ْالَهنعددىْعْلالا ددا ةْال نعددىمْكمدداْتنْالتالددبْيقددو ْفددذك ةْوخدد  ْمعهددذاْفسدداهمْ دد

ْعفقعدداسْيددانونْْمعتنْطالددبْيدددرسْفقعدداسْال سددادْعتن يعددا ْالعمددلْمانددمْفددلْالعمددلْ دد ْالَسدد ق لمقعددىْومالع

الَوايلْالَهنعىمْكماْنحظناْنقصاْ  ْوت عقْبع ْةْعافىْعلْالقعمْع ن قْعْمْفماْفعت ْفاْ فاار ىْال ساد

 .الَعاييرْفقارنىْلماْي تق مْفععارْال عقعمْالمحا  اْالدعح 

يم المحاسابي علاى خل وأسااليب التعلامدا :مقال علمي، بعنوان ،0208، سنة الحق ، بن سعيد حياةدراسة زياني عبد  (12

 .2الصعيد الدولي

هددددف ْهدددذهْالدرا دددىْبوددد لْرئيسددد اْتحدددلْتلددد ازْفددددانلْعت دددالعبْال عقدددعمْالمحا ددد اْعلدددلْالصدددععدْالددددعح ْعهدددذاْفدددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ععدددد ضْتهددددمْوت عقاوددددمْ دددد ْبعدددد ْدعلْالعددددالممْعْللإ الددددىْعلددددلْهددددذهْالتسدددداصن ْندددد لْال تدددد قْتحددددلْف دددداهعمْال عقددددعمْالمحا دددد اْ

ال اثعىْعواقعقْتهدااْال اثْتع مدْال احثانْعلدلْالَدنوصْالو د  ْ د ْو عدانْعوو دعحْالماندبْالنظد  ْفدلْند لْالدرا دا ْ

ْ:ت ه  ْن ائ ْالدرا ىْتنْ.السالقىْعالدعريا ْعالو ائلْالعقمعى

 حدددلْال عقدددعمْالمحا ددد امْكدددذلكْيوا دددمْلْلدددينْالعوافدددلْالتددداْت دددهم ْ ددد ْ هدددورْالحا دددىْتلَع  ددد ْفع بدددرْفدددن ةدددارْااْلا

ةْفعويددددا ْال عقددددعمْالمحا دددد اْ دددد ْبعدددد ْ افعددددا ْالعددددالمْبودددد لْعددددا ْعالمافعددددا ْالمزائ يددددىْبودددد لْندددداصْعددددد

تنْت ددددالعبْْظمددددىْلَهنددددىْالمحا دددد ىمْلاا ددددافىْتحددددلالقددددوانينْالَنعْالقددددوائحْوناصدددد ْفعظمهدددداْ دددد ْ ددددعلْ نظمددددىْعْ

ريسْالمحا ددد ىْ ددد ْبعددد ْ افعدددا ْالعدددالمْعنا دددىْبعددد ْالمافعدددا ْالمزائ يدددىْنزالددد ْ ع مددددْعلدددلْالت يقدددىْودددد

 .ع مادهاْعللْت قوبْال عقعمْالذا  تكثرْفلْا(ْت قوبْال ققين)ققعديىْال 

 

                                                           
1
مْ(12)مالعدددد(11ْ)الممقددد  ماععددىمْفةقددىْالإ سددانعىْعاْلاْممااع معااايير التعلاايم المحاساابي الدوليااة دراسااة تحليليااة لتوافااق التعلاايم المحاساابي فااي الجزائاار الهدداد ْلدد ا ْعع دددْالعزيددزْي ددالْمْْْ

 (.2121)ْ نىْْالمزائ مْيسنتعنىمْع دْالحمعدْفه  م2ْ افعىْيسنتعنى

 
2
مْالَق ق ْالدعح ْ علْحولْودعيلْال عقعمْالمحا  اْنادوْ عزيدزْالقاعددةْال عقعمعدىْلقممار دىْمداخل وأساليب التعليم المحاسبي على الصعيد الدولي بن سعيد حياة،زيا  ْع دْالحقْمْْ

ْ.2121اك و  15ْ افعىْالع   ْللْفهعد ْت ْال واع ْمالمزائ مْالمحا  عىم
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 لمحاساابي فااي الجامعاااتواقااع التعلاايم ا: بعنااوان قااال علمااي،، م0208، ساانة دراسااة ميلااود بورحلااة، نجيااب باان سااليمان (13

 .1دراسة ميدانية ،2ر الدولي للتعليم المحاسبي رقم مدى انسجامه مع متطلبات المعياالجزائرية و 

هددددف ْهدددذهْالدرا دددىْتحدددلْواديددددْفدددد ْفتالقدددىْالبدددراف ْال عقعمدددىْلقماا ددد ىْفددد ْف تق دددا ْالَععدددارْالددددعح ْلق عقدددعمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ا د مارةْا د  عانْعلدلْععندىْفدلْ  داوذةْفاا د ىمْبعددْواقعدلْتحصدائ ْْ مْعل اقعقْتهدااْالدرا ىمْعزع1المحا  اْريمْ

ْ:وو ق ْالدرا ىْتحلْفةموعىْفلْالن ائ ْتهمهاْْ.ل   مارا 

 ْ تنْن يتددد ْالمحا ددد ىْلالمافعدددا ْالمزائ يدددىْنْياتسددد ونْالَ تق دددا ْالَهنعدددىْالَنصو دددىْعقلمهددداْ ددد ْالَععدددارْالددددعح

لبدددراف ْال عقعمدددىْالمحا ددد عىْ ددد ْوتدددوي ْك دددا ا ْالعقمعدددىْعْالعمقعدددىْعدددد ْفسددداهمىْامْع1ْ اْريدددمْلق عقدددعمْالمحا ددد

 .لقتق ى

ْعرض الدراسات السابقة باللغة الأجنبية: المطلب الثاني

الحصدددولْعلدددلْيو دددْنقددد ْ دد ْالدرا دددا ْ  ن عددىْالتددداْوت يدد ْلَو دددوعْالدرا دددىْالحالعددىْبوددد لْف اشدد مْعيددددْوددمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ:ترويبْال اح فق مْي مْع ضْفا واهاْعفقاْلقْلالقغىْ  ن عىْدرا  ين

 :، مقال علمي، بعنوان0287سنة ، Jamila said Ghamber   دراسة (8

Difficulties Facing The Education Of International Accounting Standards From 

The Point View Of Teaching Members And Students Of The Accounting 

Department At Surman Economic College
2 

المافعدددا ْالقع عدددىْلَعددداييرْالمحا ددد ىْالدعلعدددىمْفدددلْهددددف ْهدددذهْالدرا دددىْتحدددلْفع فدددىْالصدددعو ا ْالتددداْووا دددمْ عقدددعمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ع هددىْنظدد ْ طدد ااْءا ْالع يددىْمْالَ مثقددىْ دد ْتعضددا ْهع،ددىْال دددريسْمْعطق ددىْيسددمْالمحا دد ىْ دد ْتحددد ْكقعددا ْالاي صددادْ دد ْ

لأغدد اضْْا دد مارةْا دد  عان(11ْ)ا دد  عانمْتع مدددْف هددا(115ْ)مْا دد  عانمْعزعْف هددالع عددامْعل اقعددقْتهدددااْالدرا ددىْثددمْوصددمع

معيدددْوددمْا دد خدا ْالَ و ددتا ْالحسددالعىمْعالانا افددا ْالَععاريددىمْعان  ددارْ%13ْ:ْال اقعددلْعالدرا ددىمْع يسدد ىْا ددتردادْلقغدد 

(one sample-t test) ْمْالان  ددارْف  ددعا ْالدرا ددىمْع ودديرْن ددائ ْالدرا ددىْتحددلْتنْ عقددعمْالَعدداييرْالمحا دد عىْالدعلعددىْيوا ددم

 ددعو ا ْْ ددعو ا ْف عققددىْلتدد بْيسددمْالمحا دد ىمْ ددعو ا ْونظعمعددىْع ودد يععىم:ْكمدداْيلدد ْ ددعو ا ْف عددددةْيماددلْو وع هددا

 .ْف عققىْلأعضا ْهع،ىْال دريسْمْ عو ا ْومويقعىْعتداريىْمْ عو ا ْف عققىْلت ععىْفعاييرْالمحا  ىْالدعلعى

ْ

                                                           
1

ْمْدرا ددىْفعدانعددىم2واقااع التعلاايم المحاساابي فااي الجامعااات الجزائريااة وماادى انسااجامه مااع متطلبااات المعيااار الاادولي للتعلاايم المحاساابي رقاام :ْفعقددودْلورحقددىمْنةعددبْلددلْ ددقعمانمْبعنددوانْ 

 (2121)ْ نىْالمزائ مْمْالَ كزْالمافي ْوندعام(13)مْالعدد(15)يىمْالممقدْفةقىْتلااثْاي صاديىْعتدارْ
2
  Jamila said Ghamber, Difficulties Facing The Education Of International Accounting Standards From The Point 

View Of Teaching Members And Students Of The Accounting Department At Surman Economic College, Zarqa 

Journal for Research and Studies in Humanities, Vol 2, N° 02, 2017. 
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 :، مقال علمي، بعنوان0287، سنة  Amani Husseinدراسة  (0

Importance of Generic Skills in Accounting Education : Evidence from Egypt.
1
 

را ْ دددددد ْفةددددددالْوانولو عدددددداْهدددددددف ْهددددددذهْالدرا ددددددىْتحددددددلْوددددددأثيرْالعولَددددددىْعْال اددددددديا ْالاي صدددددداديىْالمديدددددددةْعْالال  دددددداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عللْدعرْفةالْالمحا  عينْالمحترفينمْعوؤكدْف تق ا ْالاع مادْالحالعدىْع طد ْال عقعمعدىْلَهندىْالمحا د ىْالَعا د ةْْالَعقوفا 

فدلْندد لْدرا ددىْتهمعدىْالَهددارا ْالعافددىْ د ْ عقددعمْالمحا دد ىمْودمْالاع مددادْعلددلْالَدنوصْالو دد  ْ دد ْالماندبْالنظدد  ْتفدداْلاليسدد ىْ

لععنددددىْفسدددد ققىْل ادددد ْفدددداْتءْكددددانواtْْْنْترا ْالَهنعددددينْعالتدددد بْلا دددد خدا ْان  ددددارا ْللمددددز ْال ت عقدددد ْفدددد مْت دددد ا ْفقارنددددىْلددددي

ْ.يدركونْتهمعىْعنا  ْالَهارا ْلت يقىْفخ ق ىْ

العديدددْفددلْالدرا دددا ْلأهمعددىْالَهددارا ْالعافدددىْال اددثْفددد ْفعدداييرْال عقددعمْالدعلعدددىْعْوو ددق ْالدرا ددىْتحدددلْتنْن ددائ ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لَهارا ْال ا يىْعالاوصدالعىْعالشخصدعىْعالقددرةْالإلداععدىْعال نظدعمْعال ادثْعالَهدارا ْال اقعقعدىْيو د اْنمسىْعوافلْع  ْا

ْ.لأنْوقو ْالمافعا ْ  ْفص ْلإعادةْوقععمْعمقعىْ عقعمْالمحا  ىْلديهاْعتيافىْرعال ْيويى

 مناقشة الدراسات السابقة: المطلب الثالث

فنايوىْالدرا ا ْالسالقىْالَع ع ىْحعثْ ي مْفنايودتهاْفدلْحعدثْالهدداْعالَدنوصْع داةْ ي مْ  ْهداْالَتقبْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 .عال ترةْالزفنعى

 من حيث الهدف: 

وتددالقْعايدد ْفا ددو ْال عقددعمْالمحا دد امْ:ْْركدز ْفخ قددلْالدرا ددا ْالسددالقىْعلددلْوو ددعحْتهدددااْفععندىْنددذك ْف هدداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

مْال عددد اْعلدددلْفخ قدددلْالصدددعو ا ْالتددداْووا دددمْف تق دددا ْالَععدددارْالددددعح ْلق عقدددعمْالمحا ددد اْالبدددراف ْال عقعمعدددىْلقماا ددد ىْفددد 

ْ. عقعمْالمافعا ْالقع عىْلَعاييرْالمحا  ىْالدعلعى

تفددددداْالدرا دددددىْالحالعدددددىْان ق ددددد ْعدددددلْهدددددذهْالدرا دددددا ْفدددددلْ اندددددبْْالهدددددداْكوفهددددداْر تددددد ْلدددددينْال عقدددددعمْالمحا ددددد اْ ددددد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

افدقْحدلْت هدارْعواقعدلْهدذاْال وْتفعاييرْالمحا  ىْالدعلعدىْفدلْحعدثْفدد ْال وافدقْلع هدامْهددف ْالدرا دىْالمزائ يىْعْا ْالمافع

ثيرهْعلدددددلْ دددددودةْال عقدددددعمْالمحا ددددد اْعك دددددا ةْالخددددد يةينْ ددددد ْفوا هدددددىْوادددددديا ْالَندددددا صْالدرا دددددعىْعال و هدددددا ْلَع فدددددىْفدددددد ْودددددأ

المحا ددد اْ ددد ْالَؤ سدددا ْدا ْالَددداح ْعْ ددد ْواسدددينْفسددد و ْْ لدددذ ْفسددداهمْالَسددد ق قعىْل تدددوي ْال عقدددعمْالمحا ددد اْ ددد ْالمزائددد مْعا

 .المزائ يى
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 من حيث المنهل: 

ا  خدف ْاغقبْالدرا ا ْالسالقىْالَنوصْالو   ْال اقعلد ْلاليسد ىْللمدز ْالنظد  مْلا د تنا ْثد ثْدرا دا مْعاحددةْْْْْْْْْْْ

نوصْال اقعل ْعالَنوصْال اري  مْعومْالاع مادْ د ْالدرا دىْالحالعدىْعلدلْالَف هاْاع مد ْعللْالَنوصْالا  ي اط ْعاثنينْْا  خدفاْْ

مْل ونددمْالَددنوصْ كثددرْواقعقدداْقدد ْفدد مْالاع مددادْعلددلْفددنوصْدرا ددىْالحالددىالَددنوصْالو دد  ْ دد ْالمانددبْالنظدد  ْتفدداْالمانددبْال ت ع

 .لهداْالدرا ىْالحالعى

 من حيث الأداة : 

اع مدددد ْتغقدددبْالدرا دددا ْالسدددالقىْعلدددلْْتداةْالا ددد  عانْلممددد ْالَعقوفدددا ْععزعْالا ددد  عانْْعلدددلْععندددا ْفخ ق دددىمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الدرا دددىْالحالعدددىْعلدددلْتداةْْالَقالقدددىْ ددد ْْالَهنعدددينْعالتددد بمْْعيددددْودددمْالاع مدددادلا ددد تنا ْدرا دددىْعاحددددةْودددمْفلمهددداْالَقارندددىْلدددينْترا ْ

 ْ ددد ْالمزائددد ْفددد ْفعددداييرْال عقدددعمْلدددينْفعددداييرْال عقدددعمْالمحا ددد اْالمدددافيْا ددد ا ْفقارندددىلممددد ْالَعقوفدددا ْالتددداْيمادددلْفدددلْنددد لْ

 .المحا  اْ  ْبع ْدعلْالعالم

 من حيث الفترة الزمنية والمكان  : 

 دد ْْْتنْتنْالدرا ددىْالحالعددى(2121ْ-2116)  دد ْالإطددارْالزف دداْكددلْالدرا ددا ْالسددالقىْومدد ْ دد ْال تددرةْالزفنعددىْالَم دددةْفدداْلددينْْْْْْْْْ

 ددا ْكاندد ْ دد ْالمزائدد ْعن ددسْال دد ا ْعهددذاْفدداْيدددلْعلددلْع ددودْفدد قْلع همدداْتفدداْلاليسدد ىْل طددارْالَ ددا  ْفاغقددبْالدرا2125ْ ددنىْ

ْ.لاليس ىْلقدرا ىْْالحالعى

ْ



 ومعايير التعليم والتكوين المحاسبي على المستوى الدولي الجامعي في الجزائر لإطار النظري والدراسات السابقة حول التعليم المحاسبي : الأول الفصلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 

-72-  

عمقعدددىْالَقارندددىْلدددينْْالعقمعدددىْلدددينْالدرا دددا ْالسدددالقىْعالدرا دددىْالحالعدددىْبوددد لْتكثدددرْديدددىْعان صدددارامْفمددداْفسدددهلْنصددد ْل و دددعحْال ةدددوة(3ْ-1) المددددعلْريدددمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.ال عقعمْالمحا  اْدعلعاالدرا ا ْالسالقىْعْالدرا ىْالحالعىْعْالتاْتهداْلَع فىْدرا ىْواقعقعىْل وافقْال عقعمْالمحا  اْالمافي ْ  ْالمزائ ْف ْفعاييرْ

 الفجوة العلمية بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية(: 0-8)الجدول رقم 

 الزمان/المكان الهدف الدراسةاسم الباحث وعنوان 
المنهل 

 الأداة/المتبع

الدراسة 

 الحالية

ْهواريىْف سوبمْعمارْدرعيشْ

عاي ْال عقعمْالمحا  اْعفد ْا  ةال مْلَ تق ا ْ

ْفهنىْالمحا  ىْ  ْالمزائ 

وو عحْتهمعىْال عقعمْالمحا  اْ  ْووفيرْفاا  ينْفهنعينْيادريلْعللْ

فلْفوا هىْواديا ْال غيرْالس ي ْ  ْْعلو ْعالمْالوغلْلا ا ا ْوما هم

 .لي،ىْ عمالْعفعالمىْالَوا  ْالا  تنائعى

المزائ ْ

ْ(2116) نى

الَنوصْ

ْالو   

ْ:الحالية هددف الدراسة

ر دْعاي ْال عقعمْ

المحا  اْ  ْالمافعا ْ

المزائ يىْعفقارن مْ

لمعاييرْال عقعمْعال  ويلْ

المحا  اْعللْالَس و ْ

ْالدعح 

 :حاليةمنهل الدراسة ال

الَنوصْالو   ْ  ْالمانبْ

ْالنظ ْ 

فنوصْدرا ىْالحالىْ  ْ

ْالمانبْال ت عق 

 :أداة الدراسة الحالية

 الَقالقى

ْع دْبْللْ التْ

تهمعىْوتوي ْال عقعمْالمحا  اْ  ْ و ْفس ةدا ْ

فعاييرْالإل غْالَاح ْالدعلعىْعْدعرهاْ  ْوا ي ْ

ْالخدفا ْالمحا  عىْ  ْالدعلْالع  عى

ط قْالا   ادةْفلْفعاييرْال عقعمْالمحا  اْالدعلعىْعندْوصمعمْْفع فى

ل اف ْال عقعمْالمحا  اْلالمافعا ْ  ْالدعلْالع  عىمْعْكذلكْع  ْ

ْ.الإطارْالذ ْيمالْفلْن لمْوصمعمْعوقععمْهذهْالبراف ْلا  م ار

المزائ ْ

ْ(2116) نى

الَنوصْ

ْالا  ي اط 

ْعل ْ وشى

ماْلَهنتاْالمحا  ىْعْالَ ا عىْ  ْ لْعالَسارْال عق

ْف تق ا ْفعاييرْال عقعمْالمحا  اْالدعلعى

واديدْالممان ْالتاْلإف افهاْونظعمْفهنىْالمحا  ىْ  ْالمزائ مْع عانْ

تع مْال توي ْالَمانىْلقدنولْلبراف ْال عقعمْالمحا  اْالَحاْفلْفنظورْ

المزائ ْ  ف تق ا ْفععارْال عقعمْالدعح

ْ(2111) نى

الَنوصْ

الو   ْ

ال اقعل ْعْ

الَنوصْ

ْ.ال اري  

ْنورْالديلْفزيا  

عاي ْل اف ْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمافعا ْالمزائ يىْ

فلْالَعاييرْالدعلعى3ْْعووافقهاْف ْف تق ا ْالَععارْ

ْلق عقعمْالمحا  ا

ْواديدْفد ْاكتسابْن يت ْوخص ْالمحا  ىْلالمافعا ْالمزائ يى

3ْلقمهارا ْالَهنعىْالَتقو ىْعفقاْلقمععارْالدعح ْلق عقعمْالمحا  اْريمْ

 

المزائ ْ

ْ(2111) نى

 

ْ
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ْعل ْفاف ْ

فد ْال وافقْال  ويلْالمحا  اْ  ْالمزائ ْف ْ

مْدرا ىْعاييرْالدعلعىْلق عقعمْالمحا  اف تق ا ْالَ

ْ.فقارنى

ف تق ا ْالَعاييرْل  ويلْالمحا  اْ  ْالمزائ ْف uْتل ازْفد ْووافقْا

المزائ ْ .الدعلعىْلق عقعمْالمحا  ا

ْ(2119) نى

الَنوصْ

الو   ْ

ْال اقعل 

ْحوريىْعمعقى

فد ْال وافقْلينْفا و ْال عقعمْالمحا  اْ

درا ىْ-عف تق ا ْوأهعلْفهنىْالمحا  ىْلالمزائ ْ

ْفعدانعى

عللْعاي ْفا و ْال عقعمْالمحا  اْعفد ْوق ي مْلَ تق ا ْْال ع ا

وأهعلْفهنىْالمحا  ىْلالمزائ ْفلْت لْفع فىْفاْياولْدعنْ

لأدا ْْوتوي هاْعفااعلىْع  ْبع ْالَ تق ا ْالتاْ ساهمْ  ْرف ْفلْا

ْالعقماْعالَحاْلقماا  ين

المزائ ْ

ْ(2119) نى

الَنوصْ

الو   ْ

تداةْ/ال اقعل 

ْالا   عان

ْيا معنىْعماف ةْ

ف تق ا ْواسينْ ودةْال عقعمْالمحا  اْ  ْ

درا ىْْالمافعىْالمزائ يىْعفقْالَعاييرْالدعلعىم

ْيعا عى

اْ  ْووفيرْفاا  ينْفهنعينْتل ازْتهمعىْفؤ سا ْال عقعمْالعاح ْالمحا  

يادريلْعللْعلو ْعالمْالوغلمْعءلكْلا ا ا ْوما همْفلْفوا هىْ

ْ.لي،ىْ عمالْعفعالمىْالَوا  ْالا  تنائعىْواديا ْال غيرْالس ي ْ  

المزائ ْ

ْ(2119) نى

الَنوصْ

الو   ْ

تداةْ/ْال اقعل 

ْالا   عان

ْع دْالحاعمْفصل ْ

ْال عقعمْالمحا  اْ  ْلع عاْعْواديا ْ وقْالعمل

واقعلْالعوافلْالَؤث ةْعللْك ا ةْال عقعمْالمحا  اْعْفد ْووافقمْف ْ

لع عاْ .ف تق ا ْ وقْالعملْالقع ا

ْ(2119) نى

الَنوصْ

الو   ْ

تداةْ/ْال اقعل 

ْالا   عان

 

ْنةو ْمحمدْلا ْالديلْتلو ا 

فد ْووافقْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمافعا ْ

السعوديىْف ْف تق ا ْ وقْالعملْ  ْ و ْرصيىْ

2131ْالَمقاىْالع  عىْالسعوديىْ

عللْفد ْع ودْع يىْءا ْدنلىْتحصائعىْلينْال عقعمْالمحا  اْْال ع ا

لالمافعا ْالسعوديىْعووافقمْف ْف تق ا ْ وقْالعملْفلْع هىْنظ ْ

 هع،ىْال دريسْعتر ابْالعملْلالَمقاىْالع  عىْالسعوديى

الَمقاىْ

الع  عىْ

السعوديىْ

ْ(2121) نى

الَنوصْ

ال اقعل ْ

عالَنوصْ

 ال اري  

ْنقلْبْللْيو لْعيويدرْفعاشْ

ف تق ا ْواعينْل اف ْال عقعمْالمحا  اْ  ْ

فؤ سا ْال عقعمْالعاح ْالمزائ يىْ  ْ لْو  اْ

و عانْتهمعىْواينْل اف ْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمافعىْالمزائ يىْ  ْ لْ

 و  اْفعاييرْال عقعمْالمحا  اْالدعلعى
المزائ ْ

ْ(2121) نى

الَنوصْ

الو   ْ

تداةْ/ال اقعل 
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ْالا   عانIESْفعاييرْال عقعمْالمحا  اْالدعلعى

ْع دْالعزيزْي الْْعْالهاد ْل ا ْ

ْدرا ىْواقعقعىْل وافقْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمزائ 

 ف ْفعاييرْال عقعمْالمحا  اْالدعلعى

فد ْووافقْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمافعىْالمزائ يىْف ْفعاييرْْوقمس

ال عقعمْالمحا  اْالدعلعىْالَ عققىْلالا ا ةْال نعىْعالَهارا ْالَهنعىْ

 .عالقعمْالَهنعىْع ن قْعالَوايل

المزائ ْ

ْ(2121) نى

الَنوصْ

الو   ْ

ْ.ال اقعل 

 

ْزيا  ْع دْالحقمْللْ ععدْحعاةْ

المحا  اْعللْالصععدْْفدانلْعت العبْال عقعم

ْالدعح 

تل ازْفدانلْعت العبْال عقعمْالمحا  اْعللْالصععدْالدعح ْعهذاْفلْ

ن لْال ت قْتحلْف اهعمْال عقعمْالمحا  اْعع ضْتهمْوت عقاومْ  ْ

 بع ْدعلْالعالمم

المزائ ْ

ْ(2121) نى

الَنوصْ

ْالو   

ْنةعبْللْ قعمانْعْْفعقودْلورحقى

عاي ْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمافعا ْالمزائ يىْ

عفد ْا سمافمْف ْف تق ا ْالَععارْالدعح ْلق عقعمْ

ْمْدرا ىْفعدانعى1المحا  اْريمْ

واديدْفد ْفتالقىْالبراف ْال عقعمىْلقماا  ىْف ْف تق ا ْالَععارْ

المزائ ْ 1الدعح ْلق عقعمْالمحا  اْريمْ

ْ(2121) نى

الَنوصْ

تداةْ/الو   

ْالا   عان

Jamila said Ghamber 

Difficulties Facing The Education Of 

International Accounting Standards 

From The Point View Of Teaching 

Members And Students Of The 

Accounting Department At Surman 

Economic College 

فع فىْالصعو ا ْالتاْووا مْ عقعمْالمافعا ْالقع عىْلَعاييرْالمحا  ىْْْْ

الدعلعىمْفلْع هىْنظ ْ ط ااْءا ْالع يىْمْالَ مثقىْ  ْتعضا ْهع،ىْ

لع عاْ نىْ ال دريسْمْعطق ىْيسمْالمحا  ىْ  ْتحد ْكقعا ْالاي صادْ  ْلع عا

(2111)ْ

الَنوصْ

الو   ْ

تداةْ/ْال اقعل 

 الا   عان

Amani Hussein   

Importance of Generic Skills in 

Accounting Education : Evidence 

from Egypt. International Journal of 

Accounting and Financial Reporting 

را ْ  ْفةالْوأثيرْالعولَىْعْال اديا ْالاي صاديىْالمديدةْعْالال  ا

المحا  عينْالمحترفينمْعوؤكدْعللْدعرْفةالْْوانولو عاْالَعقوفا 

ف تق ا ْالاع مادْالحالعىْع ط ْال عقعمعىْلَهنىْالمحا  ىْالَعا  ةْفلْ

ْن لْدرا ىْتهمعىْالَهارا ْالعافىْ  ْ عقعمْالمحا  ى

فص ْ نىْ

(2111)ْ

الَنوصْ

/ْالو   ْ

ْفقارنى

من إعداد الطالبين اعتمادا على الدراسات السابق: المصدر
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 :خلاصة الفصل الأول 

ْ دد ع اضْودداريخْال عقددعمْالمحا دد اعالخدداصْلالمانددبْالنظدد  ْفددلْالدرا ددىْالحالددىْنْال صددلْ علْْوددمْال تدد قْ دد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ   

ْْ. صْعالو ائلْال انولو عىْالحديثىعتهمع مْعتهدافممْف ْالتركي ْعللْعنا  هْعتدعاوممْلماْ  ْءلكْالَنا

عتيضداْودمْْللْف وازا ْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمزائ ْعدعرْالمافعا ْ  ْوتوي همْْل صلْعءا ْاْكماْ ق ْالضو ْ  ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الدعلعدددىْعفدددد ْْ علْفعددداييرْال عقدددعمْالمحا ددد ايشْال صدددلْندددالاا دددافىْتحدددلْءلدددكمْ.ْ ْال أهعدددلْالَحددداْ ددد ْهدددذاْالممدددالوقعدددعمْعايددد

وتدوي ْال عقدعمْ احدلْبهداْوقديمْرصيىْشافقىْلَعهذاْْفساهمتهاْ  ْواسينْ ودةْال عقعمْالمحا  اْعندفا ْفهنىْالمحا  ىم

ْ.المحا  اْ  ْالمزائ ْلماْي ماش ىْف ْالَ تق ا ْالدعلعى

تفاْ  ْالَ اثْالثا  ْفلْال صلْ علْفقدْنصد ْلعد ضْتهدمْفداْعردْ د ْالدرا دا ْالسدالقىْالنظ يدىْعال ت عقعدىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ةْ دد ْالمزائدد ْعنددار ْالمزائدد مْحعددثْوددمْان عددارْتهددمْالدرا ددا ْالسددالقىْالتدداْعالمدد ْحددولْال عقددعمْالمحا دد اْعفعدداييرهْالَع مددد

عهددذاْبغعددىْر دددْال ةددوةْالعقمعددىْعفع فددىْتهددمْال  عيددا ْ.ْفو ددوعْالدرا ددىْالحالعددىْبودد لْف اشدد ْتعْوت يدد ْلأحدددْف غيراوددم

و ْالدددوط اْع  عدددىْع  ن عدددىْعلدددلْالَسددد لقغدددىْالعتع دددمْالوددد مْالتددداْ عالمهددداْالدرا دددىْالحالدددىْفقارندددىْلمددداْ ددد قهاْفدددلْدرا دددا ْلا

ْ.عالدعح 

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ



 

 

ْ

ْ
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توافق  حول دراسة تطبيقية مقارنة 

في الجزائر  التعليم المحاسبي الجامعي

مع معايير التعليم المحاسبي على 

 المستوى الدولي
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ْ

 :تمهيد

 عدْالمحا  ىْتداةْت ا عىْ  ْ عزيزْالو افعىْعْالَسا لىْ  ْالَؤ سا مْعوزدادْتهمعدىْال عقدعمْالمحا د اْالمدافي ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ع دد ْ ددلْال و ددمْالعددالماْناددوْ.ْ دد ْتعدددادْكددوادرْفؤهقددىْيددادرةْعلددلْفواك ددىْال تددورا ْالَتسددارعىْ دد ْالَعدداييرْالمحا دد عىْالدعلعددى

نددد لْفعددداييرْالمحا ددد ىْالدعلعدددىمْلددد ز ْالحا دددىْتحدددلْدرا دددىْفدددد ْووافدددقْال عقدددعمْْووحعددددْالقواعددددْعالإ ددد ا ا ْالمحا ددد عىْفدددل

ْ.ْالمحا  اْالمافي ْف ْهذهْالَعايير

وقعدعمْفا دو ْالبدراف ْ كاديمعدىْْالتداْ دي مْفلمهداالدرا دىْال ت عقعدىْعلهذاْنص ْال صلْالثا  ْفلْت دلْعد ضْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ل عقعمْالمحا  عىْالدعلعىمْعءلكْلقاولْعدلْفدد ْف ئمدىْالَندا صْالدرا دعىْعْالَهدارا ْعفخ  اتهاْ  ْ و ْف تق ا ْفعاييرْا

الَاتسدد ىْفدد ْْالَمار ددا ْالمحا دد عىْالعالَعددىمْعواديدددْال ةددوا ْالمح مقددىْعايتددراحْ دد لْوتددوي ْال عقددعمْالمحا دد اْلمدداْيواكددبْ

ْ.ف تق ا ْالسوقْالدعلعىْعيعززْفلْك ا ةْالخ يةين

ْ

ْْْْْْْْْْ
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 رصد واقع التعليم المحاسبي في الجزائر: المبحث الأول 

الوايددد ْعْالإطدددارْالنظددد  ْتدددعحْالدد   ْْلدددينْ  ا ددعىْلق ادددثْالعقمدددامْحعدددثْو عدددْالدرا دددىْال ت عقعدددىْتحدددد ْال كدددائزْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فددددلْتهمعددددىْال عقددددعمْالعدددداح ْ دددد ْلنددددا ْْعانت يددددا.ْفو ددددوعْالدرا ددددىغدددد ضْفادددد ْال   ددددعا ْعالا الددددىْعلددددلْالاشدددد العىْالعملدددد ْب

المم معا ْعوتوي هامْوتناعلْهذهْالدرا ىْعاي ْفؤ سا ْال عقعمْالعاح ْ  ْالمزائ ْفلْن لْواقعلْهعال ْعع ع  ْعوداري  ْ

ْ.لهامْتحلْ انبْوصمعمْتداةْلاثْفعالىْلمم ْالَعتعا ْالَعدانعى

الدرا ددىْال ت عقعددىمْحعددثْيخصدد ْالَتقددبْ علْل قددديمْلمحددىْعافددىْعددلْْيتندداعلْهددذاْالَ اددثْت دد ا ا ْعنتددوا ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فؤ سا ْال عقعمْالعاح ْ د ْالمزائد مْفدلْند لْ ع يدلْال عقدعمْالعداح مْوو دعحْع دائلْهدذهْالَؤ سدا مْعا د ع اضْال تدورْ

ىمْعيوددملْ ع يددلْالَقالقددىمْتفدداْالَتقددبْالثددا  ْفع ماددورْحددولْوصددمعمْتداةْالدرا دد.ْال دداري  ْلَ احددلْال  ددويلْعال عقددعمْالعدداح 

ْ.  مارةنيراْع ضْ  ،قىْالَع مدةْ  ْاْلاش عبْتعدادْا  مارةْالَقالقىمْفعاييرْت  ا ْفقالقىْناجحىمْعت

 لمحة عامة حول مؤسسات التعليم العالي في الجزائر: المطلب الأول 

 تعريف التعليم العالي في الجزائر: الفرع الأول 

قعمْالعاح ْال كي ةْ  ا عىْ  ْالَنظوفىْالعالَعىْالمديدةْلق قديمْعال تورْتءْت  حْن دا ْالعقدلْالإ سدا  ْفعدْال عْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ع ددعقىْونددافسْ فددمْعلددلْافدد  كْالَع فددىْعا دد خدافهاْ دد ْالإلددداعْالعقمددامْفععدد اْال عقددعمْالعدداح ْعلددلْانددمْءلددكْال عقددعمْالددذ ْ

بْعفقا ددمْالَع فعددىْع نددا ْشخصددي ممْعونمعددىْيدراوددمْعفسدداعدومْعلددلْتلدد ازْيقددو ْعلددلْال و عددمْعالإرشددادْع ددقلْفواهددبْالتالدد

ْ.عا  خدا ْكلْفاْلديمْفلْتف انعا ْ  ْالترشعدْعال توي ْعالال  ار

كدددلْنمددد ْلق  دددويلْتعْ"ْ:كمدداْنةددددْال ع يدددلْال ددداح ْلق عقدددعمْالعددداح ْلدددالمزائ ْحسدددبْالم يددددةْال  دددمعىْعالتددداْ دددا ْفلمهددداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لق اثْيقد ْعللْفس و ْفاْبعدْال عقعمْالثانو ْفلْط اْفؤ سدا ْفع مددةْفدلْطد اْالدعلدىمْعو  دونْفؤ سدا ْْلق  ويل

ال عقددددعمْالعدددداح ْفددددلْالمافعددددا ْعالَ اكددددزْالمافععددددىْعالَدددددارسْعالَعاهدددددْالخار عددددىْعددددلْالمافعددددىمْكمدددداْيماددددلْتنْويوددددأْفعاهدددددْ

1ْ. قلْلال عقعمْالعاح عفدارسْلد ْدعائ ْعزاريىْتن  ْلق ارْفوتركْف ْالوزي ْالَ

هوْنظا ْ عقعماْ سعيرهْعومقامْالدعلىْعي مي ْلمةانعىْال عقعمْحعثْتنْالتالبْالمافي ْنْفوداركْالاْلدثملْرفدز ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

)ْلددذلكْع دبْعلددلْالدعلدىْ عمدعمْالمافعددا ْ د ْ معدد ْتر دا ْالدد  دْ(تعرع2)د ْ دنويا211ْي مثدلْ د ْحقددوقْالتسدمعلْالتدداْو قد ْ

 (.فؤ سىْ افععى92ْ

كدلْنمد ْلق  دويلْ"ْ: د ْالَدادةْالثانعدىْلأندم15ْ-99حعثْفع اْال عقعمْالعداح ْحسدبْالم يددةْال  دمعىْعفقداْلققدانونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ".اعْال اثْيقد ْعللْفس و ْفاْبعدْال عقعمْالثانو ْفلْط اْفؤ سا ْال عقعمْالعاح ْالَع مدْفلْط اْالدعلى

ْ:عو مثلْفؤ سا ْال عقعمْالعاح ْ  ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

                                                           
  ا  ْف اعىمْللمع ح ْف عاى، مؤسسات التعليم العالي بالجزائر ودورهدا الداعم للابتكار وريادة الأعمالمْفةقىْدرا ا ْالعددْالاي صاد مالممقد15مالعدد11.

1
 

ْرا عىْلوزيانمْإدارة الجودة الشاملة ومؤسسات التعليم العاليمْدرا ىْفعدانعىْ  ْبع ْ افعا ْالو قْالمزائ  مب1معمانمْف كزْالا ابْ كاديمام2115مْص23ْ.
2
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 المافعا ْالَنظمىْت ا اْ  ْش لْكقعا ْلص تهاْعحدةْ عقعمْع اثْعيمالْانْويودأْ د ْكقعدىْاعْكقعدا ْندار ْالَديندى -

 (. افعى36ْعددهاْ  ْالمزائ )

 (.ف كزْ افي ْ  ْالمزائ 15ْ)الَ اكزْالمافععىْ -

 (.فدارسْعقعا15ْ)العقعاْللأ اوذةْعْالَدارسْ(فدر ى16ْ)الَدارسْالوطنعىْالعقعاْ -

1ْْ:عْيضملْهذاْال عقعمْ  ْفةالْال  ويلْالعاح ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 (.يصيرْعطويلْالَد )ال  ويلْالعاح ْلق خ  ْ -

 (.الَا س يرْةْالدك وراه)ال  ويلْالعاح ْلَاْبعدْال خ  ْ -

 .كماْو مي ْالَؤ سا ْالمافععىْلم كزيىْك يرةْ  ْالتسعير -

 وظائف مؤسسات التعليم العالي في الجزائر: الثاني الفرع

تنْع دددائلْال عقدددعمْالعددداح ْفمدددث ْ ددد ْالمافعدددىْعتهددددافهاْوخ قدددلْلدددان  اْالعصدددورْعو غيدددرْل غيدددرْف تق دددا ْالدددنظمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

دعرهدداْعلددلْاليوددابْالسعا ددعىْعالا  ماععددىْالثقافعددىْعالاي صدداديىمْف عدددْتنْكاندد ْفنعزلددىْعددلْالمم مدد ْعفوددا ومْعفقصددورْ

2ْ. كاديماْت  ا ْ سيلْلخققْش اكىْلع هماْع ينْهذاْ نيرْالمم م 

ْ:حعثْومارسْهذهْالَؤ سا ْدعراْلارزاْ  ْوتوي ْالمم م ْعندف ممْعو ةللْتهمْع ائ هاْ  ْالنقابْال العىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 دائلْالتداْارو تد ْلدال عقعمْالمدافي ْفندذْ ودأومْ ع بدرْهدذهْالو ع دىْفدلْتهدمْالوْْ:التعليم وإعاداد القاوى البشارية -1

 ددد ْالعصدددورْالو دددت مْحعدددثْت دددند ْلهددداْفهمدددىْالإعددددادْلقمهدددلْالمخ ق دددىْعدددلْط يدددقْوقدددديمْ عقدددعمْعددداح ْف خصددد مْ

ع ددذلكْف دداْومثددلْا ددتثمارْ ددد ْالدد تسْالَدداح ْال ودد  ْالدددذ ْنْيقددلْتهمعددىْعددلْالا دددتثمارْالَدداد ْعو قددلْعمقعددىْتعددددادْ

كتسددابْالَهددارا ْيدددراْفععندداْفددلْ فددوالمْلاددلْهددذهْالَهددارا ْ عتددلْعائددداْفغتدد ْو ددالعلْتعدددادهاْالَددواردْال ودد يىْن

عيدددْي ددوقْءلددكْلاثيددرْتءْتنْت ددهافمْ دد ْتعدددادْعتهع،ددىْ  عددالْالقادفددىْلقعمددلْعالَودداركىْ دد ْال نمعددىْالوددافقىْل قددديمْ

 3.المم م ْعْال هوضْلمْ  ْكلْالممان ْ ن ْ 

ال اددثْالعقمدداْاحدددْالو ددائلْالددث ثْالتدداْفسددتندْتللمهدداْال عقددعمْالمددافي ْ دد ْف هوفددمْالَعا دد ْفع بددرْ :البحااث العلمااي -0

فددددالَ وي ْفددددلْالمافعددددىْتنْوقددددو ْل ولعدددددْالَع فددددىْعالانتراعددددا ْالَتقو ددددىْعددددلْط يددددقْف ابعددددىْال اددددثْعال عمددددقْالعقمدددداْ

يدقْ شدخع ْفودا ومْالا  ماععدىْعالإ ها ْ  ْوقديمْالَع فىْالإ سانعىْلو عهاْ  ْندفىْالإ سانْعالمم مد ْعدلْطْ 

عالاي صددداديىمْعتيةدددادْالحقدددولْالعقمعدددىْالَنا ددد ىْل تدددوي ْالحعددداةْ ددد ْفة معدددا ْهدددذهْالمافعدددىمْفددد ْيمادددلْتنْوو دددددْ

 . افعىْلالَع اْالحقعق مْتءاْ  ْتهمق ْال اثْالعقما

                                                           
ْال  عي مْ ععدْللْمحمدمْالتعليم العالي في عصر المعرفة-التغيرات و التحديات وأفاق المستقبلمْعمانْدارْالو عقم2111مْص11ْ.ْ

1
  

2
مْع هدىْنظدد ْفاددورْالعمقعددىْال دري عددىْمفةقددىْالإ ددتراوعةعىْعال نمعددىمْ افعددىْع دددْالحمعدددْلددلْالعااالي بااالجزائرمعااايير تطبيااق ادارة الجااودة الشاااملة فااي التعلاايم فعقدو  ْنقع ددىمْلق عددىْمحمدمْْ

ْ.213مص2113م15ْلادفسْمفس غانمْمالعدد

ْال  عي م ععدْللْمحمدمْالتعليم العالي في عصر المعرفة التغيرات والتحديات وأفاق المستقبلمْعمانمْدارْالو عقم2111ْمص21.ْ
3
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فع بددرْ ودد ْالعقددمْعالثقافددىْفددلْر ددالىْالمافعددىمْعالتدداْ دد ْلمثالددىْف كددزْالإشددعاعْ :التنشاايا الثقااافي و الفكااري العااام -0

ْ.1ال ادد  ْعالَع  دد ْعونمعددىْالَق ددا ْالَهددارا ْالعقمعددىْعالَهنعددىمْعالتدداْومثددلْالحمدد ْ  اسدد اْلعمقعددا ْال نمعددىْالوطنعددى

كماْتفهاْ سي ْللح دا ْعلدلْهويدىْْفقلمافعىْدعرْك يرْ  ْوقديمْالَع فىْع شمع ْالقعمْ ن يعىْعال هوضْلالمم م م

 .المم م ْعْال ةديدْ  ْهذهْالهويىْلاوةاهْواديا ْالَس ق ل

 التطور التاريخي لمراحل التكوين والتعليم العالي في الجزائر : الفرع الثالث

فهدددداْيافدددد ْلمةموعددددىْفددددلْكاندددد ْ دددد ْف حقددددىْتعددددادةْال نددددا ْتنْت1962ْعلددددلْالدددد غمْفددددلْتنْالدعلددددىْالمزائ يددددىْ دددد ْ ددددنىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الإ دد حا مْالتدداْركددز ْفلمهدداْعلددلْوو ددع ْتف انعددىْالو ددولْتحددلْفخ قددلْف احددلْال عقددعمْالعدداح ْع ددقلْ ددورتهاْالَؤ سددىْعالَعدداْ

ْ.دعنْال خل ْعلْوقالعدهاْءا ْالقعمىْالَؤ سعىْالوطنعىْ  قعى

ت د ا ْ:ْو مثدلْ د 1962ْ ا هاْوتوي ْال عقعمْالعاح ْفنذْ دنىْعلهذاْنةدْلأنْتهمْ هدااْال ئيسعىْالتاْومْعللْتْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

هذاْ نيرْومْو يعمْكونمْنعارْلدمْودأثيرْلدال ْ همعدىْعلدلْ.ْال و مْعال ق اْال ع يبمْالمزترةمْم(طىالدفقْ )التاب ْالديمق اط ْ

 .الَواردْالت عععىْعال و يىع هدْال صيع ْعوثمينْْالاي صاديىْعالا  ماععىماوخاءْالق ارْ  ْفسألىْال نمعىْْعمقعى

 المراحل الانتقالية لمنظومة التعليم العالي الجزائرية: أولا

ْ:يل ْيمانناْع ضْالإ  حا ْالَ عاي ىْالتاْع فتهاْفنظوفىْال عقعمْالعاح ْفلْن لْتر عىْف احلْت ا عىمْكماْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

  :الأولى المرحلة

لعددداح ْ ددد ْلددددايا ْال ندددا ْهدددذهْالَ حقدددىْ ددد ْتر دددا ْيواعددددْالمافعدددىْالوطنعدددىمْحعدددثْكانددد ْفؤ سدددا ْال عقدددعمْاْومثقددد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 .م كزْع ودهاْ  ْفناطقْ غ افعىْفادعدةْفلْالوطلوالوط اْعْ

  :(8278إصلاح) المرحلة الثانية

ىْفدد ْت وددا ْعزارةْال عقددعمْالعدداح ْعال اددثْالعقمدداْلدددت ْهددذهْالَ حقددىْبعدددْالظهددورْال علدد ْلَ هددو ْالمافعددىْالمزائ يددْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عالتدداْركددز ْ(ْتعددادةْالهع قددى)1911ْْعهددذاْفدداْتد ْتحددلْتطدد قْعمقعددىْالإ دد حْالابددر ْلَنظوفددىْال عقددعمْالعدداح ْ ددنىْم1911ْ ددنى

النمددا ْ دد ْواثعددلْْتعددادةْ ددعاغىْلدد اف ْال  ددويلْبودد لْكلدد مْونظددعمْلعددداغو  ْ ديدددْلقدرا ددىم:ْعلددلْتر دد ْفادداعرْرئيسددعىْع دد 

يددْتوداحْلَنظوفدىْال عقدعمْالعداح 1911ْْعهذاْفاْيدلْعلد ْتنْت د حْ دنىْ.ْال عقعمْالعاح مْاعادةْونظعمْشافلْلقهع لْالمافعى

المزائ يددىْف  ددىْالَسدداهمىْبودد لْفعددالْعحا ددمْ دد ْال نمعددىْالوطنعددىمْكونددمْ ددمحْلضددمانْو ددويلْالإطددارا ْال زفددىْلَؤ سددا ْ

فض ْعلْفسداهم مْ د ْوق عدىْاح عا دا ْالمافعدىْالمزائ يدىْفدلْالا داوذةْعالَ دونينْءع ْالخبدرا ْالدعلعىْعل ي صادْالوط امْ

ْت ا اْلق  ايرْ  ْودععمْعو حعحْفسارْال عقعمْالعداح ْفدلْند لْع د ْن يتدىْ افععدىْ دنى1911ْالعالعىمْكماْكانْت  حْ

 .1911ْعالتاْومْواديثهاْ نى1912ْ

                                                           
1
مْفخبددرْعقددمْا  مدداعْالاوصددالْعْفخبددرْال ت عقددا ْالن سددعىْعالترلويددىمْفيوددورا ْ افعددىْالانددوةْاشااكالية المشاااركة الديمقراطيااة فااي الجامعااة الجزائرية،قساانطينةفضددعلْدلعددوْعاندد عنْمْ

 .11مْص2111ْفن ور مْيسنتعنىم
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 :المرحلة الثالثة

ومثقدد ْهددذهْالَ حقددىْ دد ْدعددمْفنظوفددىْال عقددعمْالعدداح ْععققنتهدداْوماشددعاْفدد ْال اددون ْالتدداْفوددهدهاْكددلْفددلْالمم مدد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عالددذ ْي ضددمل1999ْْتف يددل1ْالَددؤرفْ دد 15ْْ-99عيدددْوددمْالودد ععْ دد ْءلددكْفددلْندد لْ ددلْالقددانونْريددمْ.ْعالاي صددادْالمزائدد يين

ح مْالددددذ ْشددددملْعدددددةْفددددوادْيانونعددددىْفددددلْشددددأفهاْفدددد حْآفدددداقْفسدددد ق قعىْلق نمعددددىْعلددددلْالَسدددد و ْالقددددانونْال ددددو ع اْلق عقددددعمْالعددددا

ْ.الديموغ ا  ْععللْفس و ْال  اْال ا عى

 (:0222إصلاح ) المرحلة الرابعة

كنققدددىْنوععدددىْتعْكدددأكبرْوادددولْفثيدددرْلقنقددداشْعللمددددلْع ف دددمْفنظوفدددىْال عقدددعمْالعددداح 2111ْْالنظددد ْا ددد حْْيمادددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

المزائ يدددىمْيهدددداْاحدددلْواسدددينْع عزيدددزْثقافدددىْ دددودةْال ددددريسْفدددلْنددد لْو  ددداْنودددصْا توددد ا  ْومثدددلْ ددد ْون عدددذْت ددد حْفنظوفدددىْ

عهوْان صارْلنظا ْال عقدعمْالعداح ْعفقداْ(LMDْ)اْلنظا ْلْ ْدْال عقعمْالعاح ْالمزائ يىْعفقاْلسعاقْعمقعىْلولونعاْتعْفاْفعْ 

 .ْلث ثْف احلْو وييعىْف حقىْالقيسا سْعف حقىْالَا ترْعف حقىْالدك وراه

حعددثْفع بددرْوقسددعمْف احددلْال  ددويلْبهددذاْالودد لْتعلْفؤشدد ْفددلْفؤشدد ا ْو  دداْالإ دد حْطوععدداْعفقدداْلددنوصْعمقعددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.وزالْعمقعىْالإي ا ْال دريت ْل اع ْفؤش اتهاْ  ا عىْ اريىْالَ عولْلحدْالعو ْْلولونعامْكماْن

2111ْ دنىLMDْْعحسبْع هىْنظ ْاللمنىْالوطنعىْا  حْالَنظوفىْالترلويىْفإنْي ارْو  اْالإ  حْعفقاْلنظدا ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ل عالعىْلق اديا ْالابر ْالتاْي   هاْال تورْغيرْالَس وقْ  ْ ا ْ  ا ْعمزْنظا ْال عقعمْالعاح ْالا  ع  ْعللْالا  ةالىْ

كمداْتلد ز ْءا ْ.ْالعقو ْال انولو عا ْع  عزْالَهلْالمديدةمْفض ْعلْال اديا ْالَ مثقىْ  ْعولَدىْفنظوفدا ْال عقدعمْالعداح 

عالحقددولْالوا ددبْتدنالهدداْلدد مالْْاللمنددىْ دد ْتحدددْوقاري هدداْفخ قددلْالعوائددقْالتدداْ عددا  ْف هدداْفنظوفددىْال عقددعمْالعدداح ْالمزائ يددى

المافعدددىْالمزائ يدددىْفدددلْالقعدددا ْلالددددعرْالَندددوبْبهددداْفدددلْنددد لْواععدددلْفنظوفتهددداْال  وييعدددىْفددد ْالَ تق دددا ْعالحا عدددا ْالوطنعدددىْ

ْ.عالعالَعى

التدداْومدد ْوادد ْْةْالمافععددى ددْ ن ددامْعكددذاْالا توددارا ْالوا ددعىْللْأععلددلْ ددو ْوو ددعا ْءا ْاللمنددىْالَوددارْتللمهدداْتْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

دعا ْالمهويددىْالمافععددىْع يددا ْالدرا ددعىْعلددلْفسدد و ْالَؤ سددا ْالمافععددىْعالققددا ا ْلمودداركىْنبددرا ْدعلعددينْفددلْنددتطددارْال

مْعتيضددا2113ْ-2112التدداْلدددت ْفدد ْالسددنىْالمافععددى(ْكنديددىمْتف ياعددىمْف  سددعىمْللمعاعددىمْل يتانعددى)عدددةْ افعددا ْت ن عددى

ةْال عقددعمْحدددد ْعزار2112ْْتف يددل31ْ ددادقْعقعددمْفةقددسْالددوزرا ْ دد ْ قسدد مْالَنعقدددةْ دد ْْوو لمهددا ْالمختدد ْال ن عددذ ْالددذ 

حعدثْوضدمن 2113ْْتحلْغايدى2111ْ تراوعةعىْعو يىْل توي ْيتاعْال عقعمْالعاح ْلق ترةْالَم دةْفلْاالعاح ْعال اثْالعقماْ

ععمعدقْلق عقدعمْالعداح مْعومثقد ْالَ حقدىْ عحدلْلهدذاْ تراوعةعىْ  ْتحدْفااعرهاْ  ا عىْتعدادْعوت عقْت  حْشدافلْهذهْاْلا

ْ.ف حقىْالدك وراهْف حقىْالَا ترمْف حقىْالقيسا سم:ْالإ  حْ  ْع  ْهع قىْ ديدةْلق عقعمْءا ْث ثْتطوارْو وييعىْع  
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عودم2115ْْ-2111لمافععدىش عْ د ْوت عقهداْر دمعاْفد ْحقدولْالسدنىْا(LMDْت ْعفقاْلنظا ْ)ْهذهْالهع قىْالمديدةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ع دد ْهع قددىْفخ ق ددىْومافدداْعددلْْ. عمعمهدداْودددريةعاْلتوددملْحالعدداْ معدد ْال خصصددا ْالمافععددىْلا دد تنا ْال خصصددا ْالت عددى

1ْ(.ا ْالنظا ْالا  ع  )الهع قىْالسالقى

 التطبيقية تصميم أداة الدراسة: المطلب الثاني

واقعدددقْتهددددااْالدرا دددا ْالنظ يدددىْعالتددداْيمادددلْفدددلْن لهددداْت دددقابْالمح دددو ْيو ددددْعددددةْتدعا ْوصدددلتْفدددلْت دددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

النظدد  ْلأ ْدرا دددىْعلدددلْترضْالوايددد مْع مددداْتنْفو ددوعْالدرا دددىْالحالعدددىْيهدددداْتحدددلْفع فددىْفدددد ْووافدددقْال عقدددعمْالمحا ددد اْ ددد ْ

مْع دددي مْعددد ضْ"تداةْالَقالقدددى" ددد ْالمزائددد ْفددد ْفعددداييرْال عقدددعمْالمحا ددد اْالدعلعدددىمْععقعدددمْفدددإنْ داةْالَنا ددد ىْلممددد ْال عاندددا ْ

ْ. ع ي هاْعش عبْتعدادْعوصمعمْا  مارةْالَقالقىْ  ْال ق ا ْال العى

 تعريف المقابلة  : الفرع الأول 

 عددددددْوقنعدددددىْالَقالقدددددىْفدددددلْتهدددددمْتدعا ْ مددددد ْالَعتعدددددا ْ ددددد ْدرا دددددىْ فددددد ادْعْالمماعدددددا ْالإ سدددددانعىْْعيعددددددْال اقعدددددقْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

وقنعىْيت حْن لهاْال احثْفةموعىْفلْ  ،قىْفدرع دىْعفديقدىْعهادفدىْفدلْت دلْندفدىْفو دوعْال ادثْْلوا تىْالَقالقى

 عددددْالت يقدددىْ كثدددرْا ددد عمانْ ددد ْال ادددثمْع ددد ْشددد لْفدددلْالاوصدددالْالَميددد ْ ددد ْ"علدددلْفةموعدددىْفخ دددارةْفدددلْععندددىْال ادددثْحعدددثْ

2ْ".ْالمم م ْالحديث

ىْفو هدىْيقدو ْبهداْال د دْفد ْآند عنْتعْفد ْتفد ادْبهدداْحصدولمْعلدلْتندواعْفدلْالَعقوفدا ْكماْ ع بدرْالَقالقدىْفاادثدْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ععقعددددمْفددددإنْالَقالقددددىْع ددددارةْعددددل3ْْ.ن دددد خدافهاْ دددد ْلاددددثْعقمدددداْْتعْالا دددد عانىْبهدددداْ دددد ْعمقعددددا ْال و عددددمْعْالتشددددخع ْعْالعدددد  

ْ.  ما  نترن ْعفواي ْال وا لْاْلادثا ْْ ا   عانْش  اْف اش ْع مْلو ممْتعْغيرْف اش ةْعلْط يقْالهاولْتعْفاا

 شرو  إعداد استمارة المقابلة: الفرع الثاني

ا د مارةْالَقالقددىْيقصددْبهدداْيائمدىْ  دد،قىْالتداْيقددو ْبهدداْال احدثْلا ددتع ا ْلعاناتهداْفددلْند لْفقالقددىْود مْلينددمْع ددينْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 عدْتكثرْع ائلْ م ْالَعقوفا ْشعوعاْعفاعقعىْ  ْالحصدولْعلدلْْ"الَ اوثمْت ْتفهاْو ضملْفويلْالَوا هىْالَ اش ةمْحعثْ

ْ".ال عانا ْالض عريىْلأ ْلاثمْعالَقالقىْليس ْبسعتىْللْ  ْفسألىْفنعى

؛ْال احددددثْعْالَ اددددوثْمْتعْالَقالددددلْالددددذ ْفسدددد قمْالَعقوفددددا ْعمقعددددىْا  ماععددددىْ دددد فمْوادددددثْلددددينْشخصددددين"ْ:ف دددداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

تءاْْ".الَوا هدىْتلعدمْفدلْي دلْالَقالددلْالَ ادوثْالدذ ْفعتد ْالَعقوفدا ْتحد ْال احدثْبعددْت ال دمْعدلْ  د،قىعيةمعهداْعيصدن هامْعْ

فةموعدىْفدلْالنقدابْعالَو دوعا ْالتداْيةدبْعلدلْالقدائمْلالَقالقدىْانْفغتلمهداْفد ْالَ ادوثْند لْالحدوارْ:ْا  مارةْالَقالقىمْ  

الذ ْية يمْفعممْعيسمحْ  ْهذهْالحالىْلدر ىْعالعىْفلْالَ عنىْ  ْالت يقىْعالصعاغىْعالترويبْالذ ْوخض ْلمْ  د،قىْالتداْ
                                                           

 
1
تط عحىْْدك وراهْ  ْعقو ْالتسعيرمْيسمْعقو ْْ، 0282-0222يم العالي في الجزائر خلال الفترةتحليل واقع الصلاح والتغيير وأثرهدا على أدا  مؤسسات التعلْتيمانْل ىم 

 .51-12:ْمْص2111عريقىمعريقىمالمزائ م- افعىْيا  اْف  احْالتسعيرمْكقعىْالعقو ْالاي صاديىْعال ةاريىْععقو ْالتسعيرم
2
ْ.66مص2119مْك ابْ ما  مْالَ كزْالديمق اط ْالع   ْلقدرا ا ْعالسعا ا ْالاي صاديىمْتلَانعامالعلوم الاجتماعيةمنهجية البحث العلمي وتقنياته في لعندةْلتادْعْآن عنمْْ 

3
ْ.11مص2111مْفت وعىْتكاديمعىمْ افعىْيا د ْف  احْعريقىمْالمزائ مالدليل المنهجي في إعداد وتنظيم البحوث العلميةتل اهعمْلختامْْ 



 التعليم المحاسبي الجامعي في الجزائر توافق  دراسة تطبيقية مقارنة حول :الفصل الثانيـــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مع معايير التعليم المحاسبي على المستوى  الدولي                                                       

 

- 38 - 

 

 دد ْوقددكْ داةْالتدداْ سدد خد ْلدرا ددىْ ددقوكْفدد دْاعْتفدد ادْللحصددولْعلددلْت الددىْعددلْ:"نْالَقالقددىيو ههدداْال احددثْلقم اددوثمْفددإ

1ْ.فويلْفعينْتعْعلْت ،قىْفععنىمْتعْلَ حظىْالن ائ ْالمحسو ىْلق  اعلْالمما  ْاعْالا  ما  

 شرو  المقابلة الجيدة: الفرع الثالث

ْ:الَتقوبْيةبْتنْو واف ْفلمهاْالو عبْال العىفلْت لْتنْواققْالَقالقىْالغ ضْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 يالقعىْالَعقوفا ْالَتقو ىْللإ الىْع هاْفلْي لْالَس ةوب؛ 

 فهمْالشخ ْالَس ةوبْلأ ،قىْال احثْعاوصالهاْلمو وعم؛ 

 ووفيرْالداف ْلد ْالممعبْك ْيقد ْت الا ْلحعاىْعديعقىْعيدرةْال احثْعللْو عينْءلك؛ 

 الو عبْالَهمىْلأعدادْفقالقىْ عدةمْتعدادْت ،قتهاْفس قاْفلْي لْال احثمْعفلْثمْع  هاْعللْالَ اوثينْْفل

 لت يقىْفنظمىْععاضحى؛

 ْودددد كْح يددددىْالإ الددددىْلقم اددددوثينْدعنْفقدددداطعتهمْتنْ دددد ْالحددددان ْالضدددد عريىْالتدددداْ سدددد د  ْءلددددكمْكددددالخ ع ْعددددلْفسددددار

 الَقالقىْعتهدافها؛

 ْتداةْت ا ددعىْ دد ْال اددث؛ْفقدددْو ددونْععنددىْغيددرْف عقمددىْععندددْعدد ضْتداةْالا دد  عانْعقددلمهمْيدددْنْو ميدد ْالَقالقددىْل وفهددا

 فس تع ْال احثْالحصولْعللْلعانا ْديعقىْعلحعاىمْلذاْفإنْتداةْالَقالقىْ عدْتداةْفنا  ىْ دا؛

 يدد مْ سددعافهاْاعْيقددو ْْعلددلْال احددثْودددعيلْكافددىْالإ الددا ْعْالَ حظددا ْ دد ْقددملْندداصْبعدددْالَقالقددىْتعْتثنائهدداْحتددىْن

 لتسمعقهاْ ووعاْبعدْطقبْتءنْالَ اوثين؛

 عدْالَقالقىْعللْحناىْال احثْ  ْر  ْنتوبْعفسارْععد ْانا افهاْعلْفقا دها؛  

 ْعيدْو ع ضْتداةْالَقالقىْلصعو ا ْف هاْعد ْرغ ىْالَ اوثينْ  ْالا  م ارْ د ْالإ الدىْعدلْلقعدىْ  د،قىْفمداْيدؤد ْتحدل

 .ع يقىْتومافها

 :عرض الأسئلة الخاصة باستمارة المقابلة: الفرع الرابع

حعدددثْشدددمق ْثمانعدددىْت ددد،قىمْودددمْْمالَقالقدددىلإو ددداعْكافدددىْالوددد عبْالَنومعدددىْالَودددارْتللمهددداْتعددد هْيمنددداْلإعددددادْلتايدددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الَو قىْفادلْالدرا دىمْهدذهْ عاغتهاْلت يقىْوتعحْ م ْتكبرْيدرْفمالْفلْالَعقوفا مْعهذاْبغ ضْالإلَا ْلمخ قلْ وانبْ

ْ:  ،قىْْفوضحىْعفقاْلقترويبْال اح 

 فاْ  ْالَنا صْالَق را ْالدرا ىْالخا ىْل خصصا ْالمحا  ىْ  ْالمزائ ؟ (1

 فلْي وحلْفهمىْتعدادْفقترحا ْفا و ْالَق را ْالدرا عىْل خصصا ْالمحا  ىْ  ْالمزائ ؟ (2

 حا  ىْلن سْالو عبْعالَعايير؟هلْوخض ْعمقعىْتعدادْالَق را ْالدرا ىْل خصصا ْالم (3

                                                           
1
 .61  قْءك همصلعندةْلتادْعآن عنمْف   ْْ 
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 هلْالَق را ْالدرا عىْل خصصا ْالمحا  ىْفوحدةْعللْفس و ْالوطل؟ (1

 هلْي وافقْفا و ْفق را ْال عقعمْالمحا  اْ  ْلاع ْالدعلْالع  عى؟ (5

 هلْي وافقْفا و ْفق را ْال عقعمْالمحا  اْ  ْالدعلْ  ن عى؟ (6

 هلْومنحْشهادا ْالمافععىْ  ْوخص ْالمحا  ىْالخ ي ْالمزائ  ْتف انعىْالَعادلىْنار ْالمزائ ؟ (1

ْهلْيمالْلحافلْشهادةْ افععىْ  ْوخص ْالمحا  ىْفوا قىْدرا ا ْعقعاْنار ْالمزائ  (1

 عرض وتحليل نتائا الدراسة التطبيقية : المبحث الثاني

مْفدد ْ  دد اء2125ْفددارس11ْْالَقالقددىْعنضددوعهاْلق ااددعممْوددمْا دد ا ْفقالقددىْشخصددعىْل دداريخْْبعدددْتعدددادْلتايددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فاا دددددد ىْعوددددددديعقمْفوددددددغلْفنصددددددبْفسددددددؤعلْفعدددددددانْ دددددد ْالعقددددددو ْوخصدددددد ْمْ"ت"لصدددددد  مْت دددددد اءْفاا دددددد ْ"ْ ْععاشدددددد ا نضدددددد"

ْ.المزائ -تيقي ْ - ارالاي صاديىْعال ةاريىْععقو ْالتسعيرمْعللْفس و ْالَ كزْالمافي ْالَقاع ْالوعخْآفودْللْفخ

ت    ْن ائ ْالَقالقىْعللْ م ْفعقوفا ْوخد ْهداْالدرا ىمْع سهلْالإ الىْعلدلْال   دعا مْ دي مْع  دهاْ د ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.ال ق ا ْال العى

 حول مدى توافق التعليم المحاسبي الجامعي في الجزائر مع معايير المحاسبة الدولية ْعرض نتائا المقابلة: المطلب الأول 

بعددددْت ددد ا ْالَقالقدددىْفددد ْفسدددؤعلْالَعددددانمْعالتددداْدافددد ْ ددداع ينْفدددلْالدددزفلمْْودددمْال اصدددلْعلدددلْالَعقوفدددا ْال زفدددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عدددانْالعقددو ْالاي صددداديىْعال ةاريددىْععقددو ْالتسدددعيرمْلقدرا ددىْعكددذاْفةموعددىْفدددلْالوثددائقْالتدداْوخددد ْال  ددويلْالمددافي ْ ددد ْف

ْ:ْ ي مْع ضْالإ الا ْكماْيل 

 المناعل الدراسية الخاصة بتخصصات المحاسبة في الجزائر: أولا 

ْْ:  حْفسؤعلْالَعدانْلأنْل اف ْال عقعمْالمحا  اْ  ْالمافعا ْالمزائ يىْفعماْيخ ْفا وْ ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 عد ْلَ حقىْالقيسا سْوخض ْلقد ارا ْاللمندىْال عداغو عدىْالوطنعدىْلقمعددانمْالتداْ عمدلْعلدلْتعددادْل اف ْال  ويلْالقا

وصددافعمْعدد عضْال  ددويلْحسددبْنصو ددعا ْكددلْفعدددانْو ددويلمْع دد ْهددذاْالصددددمْوضدد ْاللمنددىْال عداغو عددىْالوطنعددىْ

لْللحصدولْعلدلْشدهادةْالقيسدا سمْعالدذ ْلَعدانْال  ويلْ  ْالعقدو ْالاي صداديىْعال ةاريدىْععقدو ْالتسدعيرْل نداف ْال  دوي

ْ:ي  ونْفل

 السنة الأولى جذع مشترك علوم اقتصادية تسيير وعلوم تجارية .8

ل ناف ْالسنىْ عحلْ ذعْفوتركْفدلْ دا دعينْف  دالعينْفودا نْ عحدلْ دذعْفودتركمْليمدمْ دا  ْيددرهْْي  ونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 :يل ْت  وعْل لْ داس امْعي ضملْل ناف ْالسنىْ عحلْ ذعْفوتركْفا15ْ

 

ْ
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 البرناما الدراس ي للسنة الأولى جذع مشترك علوم اقتصادية تسيير وعلوم تجارية  (:8-0)الجدول رقم 

 برناما السداس ي الثاني برناما السداس ي الأول  التعليم وحدة

ْ

 ت ا عى

ْ

 

المحا  ىْ

1ْالَالعىْ

ْ

 

اي صادْ

 1 زئ ْ

ْ

 

 ي صادفدنلْل 

 

ْ

 

المحا  ىْ

 2الَالعىْ

ْ

 

اي صادْ

 2 زئ ْ

ْ

 

اي صادْ

 الَؤ سى

ْ

واريخْال ا ْ

ْي صاد الا

 

 فنومعى

ْ

1ْريا عا 1ْْْتحصا ْْْ

 

 

ْ

 

 2تحصا ْ

ْ

 

 2ريا عا ْ

ْ

 

 

ْ

 

 ا  اوافعى

فدنلْلعقمْ

ا  ماعْ

 الَنظما 

 فدنلْلققانونْ

 

 1تع  ْآح ْ

 

 يانونْوةارْ 

 

 2لغىْت ن عىْ 1لغىْت ن عىْ تفقعى

11ْدْليسا سْتكاديمامْتلي  مْالمزائ مْ. .الَ كزْالمافي ْالَقاع ْالوعخْتفودْللْفخ ارمْنموء ْفتالقىْع ضْو ويلْل:ْالَصدر

1ْ-3مْص2122ْ ويقعىْ

يوضدتْ.ْ  اودافعىمْع فقعدىوعدىْ ودملْ  ا دعىمْالَنومعدىمْاْلاحعثْيد مْوقسدعمْالَدوادْتحدلْعحددا ْ عقعمعدىْف نْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ي صدددادمْ ا دددعىْفقددد را ْفثدددلْالمحا ددد ىمْالاالمددددعلْووزيددد ْالَدددوادْلدددينْالسداسددد اْ علْعالثدددا  مْحعدددثْو ضدددملْالوحددددا ْْ 

  اوافعىْفتوملْفوادْودعمْتفاْالوحدا ْالَنومعىْعاْلا.ْعللْلنا ْياعدةْفع فعىْيويىعفدنلْللإحصا مْفماْفعاسْالتركي ْ

كماْي مْ عزيزْالا ا ةْالقغويىْفلْن لْفقد را ْ.ْ  ماع يا عا مْالقانونمْعفدنلْلعقمْاْلافهارا ْال اثْعال اقعلْفثلْال

ْ. ىْلأ اسْعقماْف ينْعف عددْال خصصا فعاسْهذاْال نظعمْفنوماْف  اف ْيهداْتحلْوزعيدْالتق.ْالقغىْ  ن عى

 السنة الثانية ليسان  تخصص علوم مالية ومحاسبية .0

15ْو ضددملْهاوددمْالَ حقددىْ دا ددعينْف  ددافقينْفوددا نْالسددنىْالثانعددىْعقددو ْالَالعددىْعالمحا دد ىمْليمددمْ ددا  ْيدددرهْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 :يل ْ ْعقو ْفالعىْعفاا  عىْفات  وعاْل لْ داس امْعي ضملْل اف ْالسنىْالثانعىْليسا سْوخص

 

 

ْ
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 البرناما الدراس ي للسنة الثانية ليسان  فرع علوم مالية ومحاسبة(: 0-0)الجدول رقم 

 عحدةْال عقعم السداس اْالثالث السداس اْال اب 

الَعاييرْ

المحا  عىْ

 الدعلعى

 

 سعيرْ

 الَؤ سى

 

اي صادْكل ْ

2 

 

فالعىْ

 الَؤ سى

 

فالعىْ

 عموفعى

اي صادْ

 نقد 

1ْاي صادْكل ْ

 

فاا  ىْ

 التسعير

 

 

   ا عى

ت ا عا ْلاوثْ

 العمقعا 

1تحصا ْ  

 

 فدنلْادارةْ عمال

 
 ريا عا ْفالعى

 3تحصا ْ

 

 

 الَنومعى

ْتن يعا ْ عمال

ْ

 ريادةْ عمال

ْ

ْفنومعى

ْ

ْ

ْ  اوافعىاْلا

3ْلغىْت ن عىْ

ْ

ْ

2ْتع  ْآح ْ

ْ

ْ

ْ فقعى

د ليسان  أكاديمي، إليزي، الجزائر، .م.المركز الجامعي المقاوم الشيخ أمود بن مختار، نموذج مطابقة عرض تكوين ل: المصدر
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تنْالَوادْالَ خصصىْ  ْالمحا  ىْعالَالعىْودزدادْفقارندىْلالسدنىْ عحدلمْفمداْفعادسْال ددر ْ كداديماْنادوْْعالَ ح ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ونقسددمْالوحدددا ْال عقعمعددىْتحددلْت ا ددعىمْفنومعددىمْا  اوددافعىمْعتفقعددىمْحعددثْ وددملْالوحدددةْ  ا ددعىْفددوادْ.ْال خصدد 

تفددداْالوحدددددةْالَنومعددددىْ.ْاْيتدددعحْلقتدددد بْفهمددداْفعمقدددداْلقمةددددالي صددددادْالنقددددد مْعالَالعدددىْالعافددددىمْفمددددفاا دددد ىْالتسدددعيرمْالاْفثدددل

  اوددافعىْعلددلْكمدداْو كدزْالوحدددةْاْلا.ْاقعدلْالَدداح ف  ضدملْفقدد را ْ دد ْالإحصدا ْعال يا ددعا ْالَالعددىمْع د ْفهددارا ْ دد عريىْلق 

فقدد را ْالإعدد  ْْفهدارا ْال اددثْفددلْندد لْفدادةْفنومعددىْال اددثمْلينمدداْ سدد م ْالوحددةْ فقعددىْ دد ْدعددمْفهدارا ْال وا ددلْعبددر

ْ.فعاسْهذاْال وزي ْوتورْالبرناف ْناوْتعدادْالت بْل خص ْتكثرْديىْ  ْالعقو ْالَالعىْعالمحا  ى.ْ ح ْعالقغىْ  ن عى

 برناما السنة الثالثة ليسان  .0

يقدو ْالتالدبْ د ْالسداسد اْو ضملْهذهْالَ حقىْتيضاْ دا عينْف  العينْفوا نْالسنىْالثالثدىْليسدا سمْحعدثْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

السدادسْلإعدددادْوق يد ْالتددرل ْ د ْال خصدد مْالدذ ْهددوْع دارةْعددلْلادثْتكدداديماْي ضدملْفو ددوعْلادثمْعهددذاْيصددْفع فددىْ

طددددد عْعلددددلْالوايددددد ْالَعدددددا  ْلقمؤ سدددددا ْءا ْالع يددددىْلمو دددددوعْعىْ ددددد ْالَنومعددددىمْلاا دددددافىْتحددددلْاْلاالتالددددبْللختدددددوا ْ  ا دددد

التالبْبع ْالَهارا ْالَهنعىْعالخبرةْالعمقعىمْعهوْع ارةْعلْفذك ةْ دغيرةْومادلْالتالدبْال اثمْعهذاْفساهمْ  ْاكتسابْ
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فدلْوت عددقْفدداْوددمْالحصددولْعقعددمْفددلْفعدداراْعلددلْترضْالوايد مْفددلْندد لْعدد ضْالمانددبْالنظدد  ْعالمانددبْال ت عقدد ْلَو ددوعْ

ل خصدد مْفددلْند لْت ددقابْفدداْدر ددمْ د ْال خصدد مْكمدداْومادلْالتالددبْفددلْالَمار دىْالَعدانعددىْلمخ قددلْف دداهعمْعفوا دع ْا

.ْنددددد لْف حقدددددىْالقيسدددددا سْفدددددلْف ددددداهعمْنظ يدددددىْعوت عقعدددددىْعلدددددلْالوايددددد ْالَعددددددا  ْلقمؤ سدددددا ْءا ْالع يدددددىْلمو دددددوعْال ادددددث

ْ:يل ْعي ضملْل ناف ْالسنىْالثالثىْليسا سْوخص ْعقو ْفالعىْعفاا  عىْفا

ْعلوم مالية ومحاسبة البرناما الدراس ي للسنة الثالثة ليسان  فرع(: 0-0)الجدول رقم 

 عحدةْال عقعم السداس اْالخافس السداس اْالسادس

ف اي ىْ

 التسعير

 

وديعقْ

 فاا  ا

 

  ايىْ

 2الَؤ سىْ

 

المحا  ىْ

الَالعىْ

 2الَعمقىْ

 

فاا  ىْ

 الو كا 

نظ يىْ

 المحا  ى

  ايىْ

1ْالَؤ سىْ

 

المحا  ىْ

الَالعىْ

 1الَعمقىْ

 

 

   ا عى

فو ععْال خ  ْ

ْليسا س

 

ْعموفعىْفاا  ى

 
 صا   قوقنعا ْاْلا

ْالتسعيرْالَاح 

 
 الَنومعى

ْ

 واقعلْال عانا 

ْ

ْ

ْيانونْالو كا 

ْ
ْ  اوافعىاْلا

2ْلغىْت ن عىْف خصصىْ

ْ

ْ

1ْلغىْت ن عىْف خصصىْ

ْ

ْ

ْ فقعى
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عالَ حددد ْانددد  اْعحددددا ْال ددددريسْ  ا دددعىْ ددد ْف حقدددىْال خصددد ْعدددلْالَ احدددلْالتددداْ ددد قتهامْ دددوا ْ ددد ْف حقدددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

السدددددنىْ عحدددددلْ دددددذعْفودددددتركمْتعْالسدددددنىْالثانعدددددىْعقدددددو ْفالعدددددىْعفاا ددددد عىمْ ددددد ْتفهددددداْو ضدددددملْالَدددددوادْالَ عققدددددىْلال خصددددد مْلأنْ

ا ا ْ دوقْالودغلمْع ال داح ْنْلددْتنْيخضد ْالتالدبْ د ْال خصصا ْالَع مدةْكانْالهداْ  اس اْفلْف اهاْهوْوق عىْاح ع

ف حقددددىْال خصدددد ْتحددددلْفددددوادْ عقعمعددددىْف خصصددددىْوؤهقددددمْلَمار ددددىْفهنددددىْفععنددددىمْع سدددد اوءْالَددددوادْالَ عققددددىْلال خصدددد ْعلددددلْ
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النصدديبْ كبددرْ دد ْكددلْل ندداف مْفددلْندد لْووا دددْعدددةْفقدداييسْنظ يددىْعوت عقعددىمْكمدداْن حدد ْووا دددْدائددمْلقغددىْ  ن عددىمْ دد ْ

 .حينمْنْيو دْفقعاسْناصْلأن يعا ْفهنىْالمحا  ىْيدرسْ  ْالسنىْالثالثى

 :مرحلة الماستر .2

 س غ قْفدةْال  ويلْ  ْف حقدىْالَا دترْ دي ينْفقسدمىْتحدلْتر عدىْ دا دعا مْالدث ثْ دا دعا ْ عحدلْيددرسْفلمهداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ي مثلْالسداس اْال اب ْع نيرْفلْالسنىْالثانعىْفا ترْ  ْتعدادْْالتالبْفةموعىْفلْالَقاييسْالنظ يىْعال ت عقعىمْ  ْحين

ْ:عفنايوىْفذك ةْال خ  مْعيمثلْالمدعلْال اح ْبع ْالَوادْالتاْيدر هاْالتالبْحسبْكلْوخص 

ْالبرناما الدراس ي للسنة أولى ماستر علوم مالية ومحاسبة(: 2-0)الجدول رقم 

 ال عقعمْعحدة السداس اْ علْ السداس اْالثا  

المحا  ىْ

 1القتاععىْ

 

فاا  ىْ

الو كا ْ

 2الَعمقىْ

 

الهند ىْ

 الَالعى

 

فعاييرْتعدادْ

ال قاري ْ

 الَالعى

ْIFRS 2 

 

السعا ا ْ

الَالعىْ

 لقمؤ سى

فاا  ىْ

الو كا ْ

 الَعمقى

التسعيرْالَاح ْ

ْالَعمق

 

فعاييرْ

تعدادْ

ال قاري ْ

الَالعىْ

الدعلعىْ

IFRS 1 

 

 

   ا عى

فذك ةْفنومعىْتعدادْ

ْالَا تر

 

ونظعمْعتن يعا ْفهنىْ

 المحا  ى

 

 

 الإوصالْعال ا ي ْالإدارْ 

 

 

 

 الَعاييرْالدعلعىْلق ديعق

 
 الَنومعىْْْْْْْْْْ

ْ

 ل فةعا ْتحصائعى

 

ْ

ْالنمذ ىْالإحصائعى

ْ

ْ

ْالإ  اوافعى

2ْلغىْت ن عىْف خصصىْ

ْ

ْ

11ْلغىْت ن عىْف خصصىْ

ْ

ْ

ْ فقعى
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ْالبرناما الدراس ي للسنة الثانية ماستر علوم مالية ومحاسبة(: 2-0)الجدول رقم 

 عحدةْال عقعم لثالثالسداس اْا

 2القتاععىْْالمحا  ى
ْالإ تراوعةعىْالَالعى

 

ف اي ىْ

التسعيرْ

ْالَعمقى

 

   ا عى

ْ

 

 

 

 الَنومعىْْْْْْْْْْ وقععمْالَؤ سا  حوكمىْالو كا 

ْ

ْ

ْالقانونْالمزائ ْللأعمال

ْ

ْ  اوافعىاْلا

ْ

ْ

ْندعةْ  ْال انولو عاْالَالعى

ْ

ْ فقعى

 87د ماستر أكاديمي، إليزي، الجزائر، .م.المركز الجامعي المقاوم الشيخ أمود بن مختار، نموذج موا مة عرض تكوين ل: المصدر

 2، ص 0200أكتوبر 

ي صدددادْعالقددددانونْا دددترْلددددينْالَالعدددىْعالمحا ددد ىْعالاوتندددوعْالممدددان ْالَع فعدددىْالتددداْيدر ددددهاْالتالدددبْنددد لْف حقدددىْالَْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الإدارةمْف ْالتركي ْبود لْعاضدتْعلدلْالَقداييسْ دملْوخصصدمْ دوا ْكدانْوخصصدمْ دملْالَالعدىْتعْالمحا د ىْتعْالم ايدىْتعْعْ

ال ديعقْتعْال نوكْعال أفعنا مْكماْفع برْفقعاسْيانونْفاار ىْال سادْتي بْالَقاييسْلققعمْع ن قْعالَوايلْالَهنعىْعلدلْ

لمخ قددلْتشدد الممْعندد لْالسداسدد اْال ابدد ْع نيددرْفددلْال  ددويلْلنعددلْشددهادةْالَا ددترمْْاع  ددارْتنْهددذهْ نيددرةْوادداربْال سدداد

فعمددددلْالتالددددبْعلددددلْتنةددددازْفددددذك ةْلاددددثْ ددددملْوخصصددددمْونددددايشْعقندددداْ دددد ْفهايددددىْالسداسدددد اْال ابدددد ْتفددددا ْلمنددددىْف خصصددددىْ دددد ْ

 دافىْتحدلْفةهدودْالتالدبْالشخ د اْالَو وعْالَقترحمْعوةسدْهذهْالَذك ةْكلْالَعاراْالَ اصلْعقلمهاْ  ْالَسارْال  دوي امْلااْ

ْ.فلْن لْحضورْالَن ديا ْعالَق قعا ْعالترلصا ْالَنظمىْ  ْالَؤ سى

 المقررات الدراسية لتخصصات المحاسبة في الجزائر( محتوى )المكلف بمهمة إعداد مقترحات : ثانيا 

الَقدد را ْالدرا ددعىْ(ْفا ددوْ )فددلْي ددوحلْفهمددىْتعدددادْفقترحددا ْ"ت ددابْفسددؤعلْالَعدددانْعددلْالسددؤالْالددذ ْف ددادهْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ي وحلْفهمىْتعدادْفقترحا ْالَقد را ْالدرا دعىْل خصصدا ْالمحا د ىْ د ْالمزائد ْ:ْكال اح "ْل خصصا ْالمحا  ىْ  ْالمزائ ؟

قد ْع د ْكدلْ افعدىْي دونْهنداكْعضدوْ د ْهدذهْاللمندىْيقدد ْايتراحدا ْلمندىْنا دىْ عع هداْالدوزارةْيترت دهاْالددك ورْتلد اهعمْلم

ْ.حولْالَقاييسْالتاْ ي مْودريسهاْ  ْالمافعا ْعفا واها



 التعليم المحاسبي الجامعي في الجزائر توافق  دراسة تطبيقية مقارنة حول :الفصل الثانيـــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مع معايير التعليم المحاسبي على المستوى  الدولي                                                       

 

- 45 - 

 

 شرو  ومعايير إعداد المقررات الدراسية لتخصصات المحاسبة: ثالثا 

الَقدددد را ْالدرا ددددعىْل خصصددددا ْهددددلْوخضدددد ْعمقعددددىْتعدددددادْ"ت ددددابْفسددددؤعلْالَعدددددانْعددددلْالسددددؤالْالددددذ ْف ددددادهْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 عددددمْوخضدددد ْعمقعددددىْتعدددددادْالَقدددد را ْالدرا ددددعىْل خصصددددا ْالمحا دددد ىْلددددن سْ:ْكال دددداح "ْالمحا دددد ىْلددددن سْالودددد عبْعالَعددددايير

ْ.الو عبْعالَعاييرْفلْحعثْ  اسْلالْالَ احلْوخ قل

 وحدة المقررات الدراسية لتخصصات المحاسبة على المستوى الوطني: رابعا 

هددددلْالَقدددد را ْالدرا ددددعىْل خصصددددا ْالمحا دددد ىْفوحدددددةْعلددددلْالَسدددد و ْ"ومدددد ْالإ الددددىْعددددلْالتسدددداصلْالددددذ ْف ددددادهْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ عمْالَق را ْالدرا عىْل خصصا ْالمحا  ىْفوحدةْعللْالَس و ْالوط ا:ْفلْط اْفسؤعلْالَعدانْكال اح "ْالوط ا؟

 فااي الجزائاار مااع محتااوى مقااررات التعلاايم المحاساابي فااي بااا ي الاادول  توافااق محتااوى مقااررات التعلاايم المحاساابي: خامسااا

 العربية

هدددلْي وافدددقْفا دددو ْفقددد را ْال عقدددعمْالمحا ددد اْ ددد ْالمزائددد ْفددد ْفا دددو ْ"ومددد ْالإ الدددىْعدددلْالتسددداصلْالدددذ ْف دددادهْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 عددمْي وافددقْفا ددو ْفقدد را ْال عقددعمْ:ْح فددلْطدد اْفسددؤعلْالَعدددانْكال ددا"ْفقدد را ْال عقددعمْالمحا دد اْ دد ْلدداع ْالدددعلْالع  عددى؟

ْ.ن  اْ  ْتريا ْالحسالا ْفق ي قلْاْلا.ْ  ْلاع ْالدعلْالع  عىْالمحا  اْ  ْالمزائ ْف ْفا و ْفق را ْال عقعمْالمحا  ا

 توافااااق محتااااوى مقااااررات التعلاااايم المحاساااابي فااااي الجزائاااار مااااع محتااااوى مقااااررات التعلاااايم المحاساااابي فااااي الاااادول : سادسااااا

 الأجنبية

هدددلْي وافدددقْفا دددو ْفقددد را ْال عقدددعمْالمحا ددد اْ ددد ْالمزائددد ْفددد ْفا دددو ْ"ومددد ْالإ الدددىْعدددلْالتسددداصلْالدددذ ْف دددادهْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 عدددمْي وافدددقْفا دددو ْفقددد را ْال عقددددعمْ:ْفدددلْطدددد اْفسدددؤعلْالَعددددانْكال ددداح "ْفقددد را ْال عقدددعمْالمحا ددد اْ ددد ْالددددعلْ  ن عدددى؟

 .ن  اْ  ْتريا ْالحسالا ْفق ي قلْاْلا.ْ  ْلاع ْالدعلْالع  عىْل عقعمْالمحا  االمحا  اْ  ْالمزائ ْف ْفا و ْفق را ْا

 إمكانية معادلة الشهادات الجامعية الجزائرية في تخصص المحاسبة خارج الجزائر: سابعا 

هددلْومددنحْالوددهادا ْالمافععددىْ دد ْوخصدد ْالمحا دد ىْالخدد ي ْالمزائدد  ْ"ْالإ الددىْعددلْالتسدداصلْالددذ ْف ددادهْْومدد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 عددمْومددنحْالوددهادا ْالمافععددىْ دد ْوخصصددا ْالمحا دد ىْ:ْفددلْطدد اْفسددؤعلْالَعدددانْكال دداح "ْتف انعددىْالَعادلددىْنددار ْالمزائدد ؟

ْ.الخ ي ْالمزائ  ْتف انعىْالَعادلىْنار ْالمزائ 

 كانية مواصلة دراسات عليا خارج الجزائر لحامل شهادة جامعية في تخصص المحاسبة، وشرو  ومتطلباات إم: ثامنا

 التعليم والتأهديل المحاسبي في كل دولة

ا دا ْهدلْيمادلْلحافدلْشدهادةْ افععدىْ د ْوخصد ْالمحا د ىْفوا دقىْدرْ"وم ْالإ الىْعلْالتساصلْالدذ ْف دادهْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 عدددمْيمادددلْلحافدددلْشدددهادةْ افععدددىْ ددد ْوخصددد ْالمحا ددد ىْفوا دددقىْ:ْكال ددداح فدددلْطددد اْفسدددؤعلْالَعددددانْ"ْعقعددداْندددار ْالمزائددد ؟
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ال أهعدلْالعقمداْلَزاعلدىْفهندىْالمحا د ىْ د ْبعد ْلالْوو دْبع ْالو عبْالتاْوضد  ْف تق دا ْ .درا ا ْعقعاْنار ْالمزائ 

ْ.الَ ادةْ ف ياعىمْالَمقاىْالَ ادةمْلع عامْ مهوريىْفص ْالع  عىمْ ردنْكالَمقاىْالع  عىْالسعوديىمْالونيا ْالدعلْ

ْ: ي مْع ضْالو عبْعالَ تق ا ْعفقاْلنظا ْال عقعمْالمحا  اْ  ْكلْدعلىْلالترويبْال اح ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 الجزائرمتطلبات التعليم والتأهديل المحاسبي في : أولا 

تهداْهذهْالَ حقىْاعدادْفاا  ينْفهنعينْفؤهقينْلَمار دىْفهندىْالمحا د ىْ د ْالمزائد ْعال فد ْفدلْفسد و ْ دودةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

.ْالخددددددفا ْالمحا ددددد عىْالَقدفدددددىمْعهدددددذاْيق  ددددد اْاكتسدددددابْالَترشدددددتْلَعددددداراْف خصصدددددىْعفعمقدددددىْءا ْطددددداب ْنظددددد  ْعوت عقددددد 

الَددددؤرفْ ددددد 211ْْ-12  دددد ىْالَ  ددددو ْال ن عدددددذ ْريددددمْعل اقعددددقْهددددذاْالهددددداْودددددمْت وددددا ْالَعهدددددْالَ خصدددد ْلَهندددددىْالمحا ددددبْلمق

21/11/2112.ْ

 تخصص للمحاسب معهد التعليم الم -8

ر مْفعهددددْال  دددويلْالَ خصددد ْفؤ سدددىْعموفعدددىْءا ْطددداب ْ دددنا  ْعوةدددا211ْ-12حسدددبْالَ  دددو ْال ن عدددذ ْْْْْْْْْْ

ع ياوددمْفدد ْالدعلددىْعلققواعدددْْ دد ق لْالَدداح ْعيخضدد ْلققواعدددْالَت قددىْعلددلْالإدارةْ دد ي م دد ْلالشخصددعىْالَعنويددىْعاْلا

1ْ.ال ةاريىْ  ْع ياومْف ْالغيرمْعياددْفق هْلالمزائ ْالعا مىْعيو  ْوا ْع ايىْالوزي ْالَ قلْلالَالعى

 :مهام وصلاحيات معهد التعليم المتخصص 8-8

ي قلْالَعهددْلضدمانْال  دويلْالَ خصد ْيصددْالحصدول211ْْ-12فلْالَ  و ْال ن عذ 15ْْالَادةْْحسبْْْْْْْْْ

2ْ:عللْشهادةْالخ يرْالمحا بْعشهادةْفااف ْالحسالا ْعي وحلْالقعا ْلماْيأ  

 ون عذْل اف ْال  ويلْالَ خص ْيصدْالحصولْعللْشهادةْالخ يرْالمحا بْعشهادةْفااف ْالحسالا ؛ -

 لَ وا لْالَو مْلَهنياْالمحا  ى؛ مانْال  ويلْا -

 الَساهمىْ  ْوتوي ْال اثْ  ْفةالْالمحا  ىْعالم ايىْعالَالعىْعال ديعقْعالإع  ْع ح ْلقتسعير؛ -

 الَواركىْ  ْ عمعمْال قنعا ْالعص يىْلهند ىْال  ويلْ  ْالمحا  ىْعال ديعقْعالَالعى؛ -

 .دعلعىْالتاْويو ْ  ْن سْفةالْاليوابتيافىْع يا ْو ادلْع عاعنْف ْالهع،ا ْالوطنعىْتعْال -

 إدارة معهد التعليم المتخصص للمحاسب 8-0

ْ.ي وحلْتدارةْفعهدْال عقعمْالَ خص ْلمةقسْالإدارةْعيسيرهْفدي ْعا ْفزعدْلمةقسْعقماْع عداغو  ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

3ْ:عضوي مْكماْيل ي ت مْالوزي ْالَ قلْلالَالعىْتعْفمثقمْعو ونْ: مجل  الدارة 8-0-8         

 فمثلْعلْالوزي ْالَ قلْلال عقعمْالعاح ؛ -

                                                           
1
ْ.11مْص21/11/2112مْالمزائ م211ْ-12مْالَ  و ْال ن عذ ْريم13ْالعددْ، إنشا  معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب وتنظيمه وسيره، الم يدةْال  معىْللممهوريىْالمزائ يىْ 

.ن سْالَ   ْالسالقْ
2
  

3
ْ.11-11ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 
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 فمثلْعلْالوزي ْالَ قلْلااحصا ؛ -

 فمثلْعمْالممقسْالوط اْلقماا  ى؛ -

 فمثلْعلْ مععىْال نوكْعالَؤ سا ْالَالعى؛ -

 فمثلْعلْالغ فىْالمزائ يىْلق ةارةْعالصناعى؛ -

 فمثلْعلْالَصلْالوط اْللخبرا ْالمحا  ين؛ -

 علْالغ فىْالوطنعىْلمحافظ ْالحسالا ؛ْفمثل -

 واادْالوط اْلق أفينْعتعادةْال أفين؛فمثلْعلْالا -

 فمثلْفن خبْفلْ قكْت اوذةْالَعهد؛ -

 فمثلْفن خبْعلْطق ىْالَعهد؛ -

 ددنوا ْيالقددىْلق ةديدددْفدد ةْعاحدددة13ْْتعضددا ْفةقددسْالإدارةْلمو ددبْيدد ارْفددلْالددوزي ْالَ قددلْلالَالعددىْلَدددةْْعيعددينْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.ْلنا ْعللْايتراحْفلْالسقتىْالتاْيي مونْتللمها

عو ددددونْ.ْفعددددينْالَدددددي ْالعددددا ْلقمعهدددددْحسددددبْال نظددددعمْالَعمددددولْلددددمْعون ددددىْفهافددددمْحسددددبْ شدددد الْن سددددها: الماااادير العااااام 8-0-0

1ْ:ماْيل   حعاومْك

 واضيرْتشغالْا  ماعا ْلمةقسْالإدارة؛ -

 ون عذْي ارا ْفةقسْالإدارةْعالسه ْعللْواقعقْ هدااْالَوكقىْلقمعهد؛ -

 تعدادْفو ععْالنظا ْالدانل ْلقمعهدْعون عذهْبعدْفوافقىْفةقسْالإدارةْعقعم؛ -

 ايتراحْتعمالْون عذْل اف ْال  ويلْالَ خص ْعفواري ْال  ويلْالَ وا ل؛ -

 حْفواري ْال عاعنْعالَ ادن ْالَ عققىْلالَعاييرْالدعلعىْلقماا  ىْعال ديعق؛ايترا -

 تعدادْفو ععْالَي انعىْال قدي يىْلقمعهدْعع  هاْعللْفةقسْالإدارة؛ -

 فمار ىْالسقتىْالسقعمىْعللْ مع ْالَس خدفين؛ -

 .اوخاءْ مع ْال داليرْالض عريىْل اسينْال عقعمْعال  ويلْالَق رْ  ْالَعهد -

2ْ:يي خبْالممقسْالعقماْعال عداغو  ْرئيساْفلْلينْتعضائمْعي  ونْفل: المجل  العلمي والبيداغوجي  8-0-0

 الَدي ْالَ قلْلال  ويلْالَ خص ؛ -

 الَدي ْالَ قلْلال  ويلْالَ وا ل؛ -

 ت اوذةْدائمينْفلْالَعهدْيي خ همْنظ اصهم؛13ْ -

                                                           
1
 .12ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 

2
ْ.13-12ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 
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 ن يرْفاا بمْت  اءْيي خ مْنظ اصه؛ -

 حسالا مْت  اءْيي خ مْنظ اصه؛ْفااف  -

 فمثلْعلْالَصلْالوط اْللخبرا ْالمحا  ين؛ -

 فمثلْعلْالغ فىْالوطنعىْلمحافظ ْالحسالا ؛ -

 .فمثلْعلْالممقسْالوط اْلقماا  ى -

كمداْومثدلْْ. دنوا ْيالقدىْلق ةديدد13ْواددْيائمىْتعضا ْالممقسْالعقماْعال عداغو  ْلق ارْفدلْعزيد ْالَالعدىْلَددةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

1ْ:  حعا ْالممقسْالعقماْعال عداغو  ْلقمعهدْالَ خص ْفعماْيل 

 تعدادْالممقسْال عداغو  ْعالعقماْلقنظا ْالدانل ْعندْا عقادْتعلْا  ماعْعالَصاديىْعقعم؛ -

 ن قالْتحلْالَس و ْ علل؛لْالَ خص ْعكذاْكع عا ْونظعمْالاف اانا ْعكع عا ْاْلاتعمالْون عذْل ناف ْال  وي -

 فواري ْل اف ْال  ويلْالَ وا ل؛ -

 ال قععمْال عداغو  ْلقتق ى؛ -

  واطا ْال  ويلْلالَعهدْعونظعمْتشغالْال اثْ  ْفةالْالمحا  ى؛ -

 فيوورا ْالَعهدْعونظعمْال ظاه ا ْالعقمعىْالَنظمىْتعْالَدعمىْلقمعهد؛ -

 وو علْ  اوذة؛ -

 او ايعا ْال عاعنْعال  ادلْف ْالهع،ا ْالوطنعىْعالدعلعى؛ -

 ف اانْال هائ ْيصدْالحصولْعللْشهادةْالخ يرْالمحا بْعْفااف ْالحسالا ؛ ععينْلمانْاْلا -

تشدده ْ دد ْدعرةْعاديددىمْكمدداْيمانددمْتن11ْْكمدداْيماددلْالإشددارةْتنددمْية مدد ْالممقددسْْالعقمدداْعال عددداغو  ْلقمعهدددْفدد ةْعاحدددةْكددلْ

2ْ. ية م ْ  ْدعرةْغيرْعاديىْلنا ْعللْا  دعا ْفلْرئيسمْتعْثقثاْ عضا

 التكوين النظري المتخصص للمحاسب  -0

ي وادددزْال  دددويلْ ددد ْهدددذهْالَ حقدددىْعلدددلْ واندددبْف عدددددةْ ددد ْالَ ا عدددىْعالمحا ددد ىْعالإدارةْعالم ايدددىْلأنواعهددداْالمخ ق دددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.ع درا ىْفعمقىْف ْدرا ىْالحان ْالعمقعى

 لتحاق بمعهد التعليم المتخصص للمحاسبكيفية الا 0-8

ا ْعدلْط يدقْالَسدالقىْل اداقْلالَعهددْالَ خصد ْللحصدولْعلدلْشدهادةْالخ يدرْالمحا دبْعفاداف ْالحسدالي مْالاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

21ْ-11ن  ددارْفددلْلددينْالَترشددحينْالحا ددقينْعلددلْالوددهادا ْالَنصددوصْعقلمهدداْ دد ْتح ددا ْالَ  ددو ْال ن عددذ ْريددمْعلددلْت دداسْاْلا

ْ. ااقْلالَعهدْان  ارا ْك العىْلقق ولْعان  ارا ْش ويىْلقق ولْال هائ ىْالالعو ضملْفسالق16/12/2111ْ.1الَؤرفْ  ْ

                                                           
1
ْ.13ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 

2
 .ن سْالَ   ْالسالقْ 
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فدلْالَ  دو ْال ن عدذ 12ْْعفعماْيخ ْالوهادا ْالَتقو ىْلددنولْفعهددْال  دويلْالَ خصد ْفققددْحددد ْالَدادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ل ادداقْلمعهدددْال عقددعمْالَودداركىْ دد ْفسددالقىْالاْاْومددنحْحددقيائمددىْالوددهادا ْالَتقو ددىْالتدد16/12/2111ْالَددؤرفْ دد 12ْْ-11ريددمْ

يةدددددبْعلدددددلْالَترشدددددحينْلق  دددددويلْللحصدددددولْعلدددددلْشدددددهادةْالخ يدددددرْالمحا دددددبْتعْفاددددداف ْ:ْ"الَ خصددددد ْلَهندددددىْالمحا دددددبْكمددددداْيلددددد 

الحسالا ْالتاْينظمهاْفعهدْال عقعمْالَ خصد ْلَهندىْالمحا دبْتعْفدلْي دلْكدلْفعهددْآند ْفع مددْفدلْالدوزي ْالَ قدلْلالَالعدىْ

ل ادددداقْصدددددْي ددددولهمْلقمودددداركىْ دددد ْفسددددالقىْالا ونددددواْحددددائزيلْعلددددلْشددددهادةْ افععددددىْتعْشددددهادةْت ن عددددىْفعتددددراْلمعادلتهدددداْيتنْي

2ْ".لال  ويل

فلْن سْالَ  و ْعللْتنمْواددْيائمدىْالودهادا ْالَتقو دىْلقد ارْفودتركْلدينْالدوزي ْالَ قدلْلالَالعدى13ْْنص ْالَادةْْكماْْْْْْْْْ

3ْ.عالوزي ْالَ قلْلال عقعمْالعاح 

 :التكوين النظري  0-0

خصصددىْلَدددةْ ددي ينْو ددو ْل ادداقْلالَعهدددْالَ خصدد ْدعرةْو وييعددىْتعحددلْف ب ْالتق ددىْالندداجحونْ دد ْفسددالقىْالاي دداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

4ْ.بوهادةْالدرا ا ْالعقعاْلقماا  ىْعال ديعقْبعدْالحصولْعللْفةملْالَوادْالَتقو ى

ن عددددارْلدددينْشدددهادةْفادددداف ْالحسدددالا ْتعْشددددهادةْالودددهادةْيماددددلْلقتق دددىْالنددداجحونْاْلاع عددددْالحصدددولْعلددددلْهدددذهْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.الخ يرْالمحا ب

فحددددداْنظددددداف ْيخضدددددعونْعنددددددْتومافدددددمْحالدددددىْان عدددددارْشدددددهادةْفاددددداف ْالحسدددددالا ْيقدددددز ْالتق دددددىْلم ابعدددددىْوددددد   ْْ ددددد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.ف اانْال هائ لْ 

شددهادةْالخ يددرْالمحا ددبْفهددمْفقزفددونْلدددعرةْو وييعددىْثانعددىْلَدددةْ ددنىْعاحدددةْو ددو ْعقددبْْاتفداْالتق ددىْالددذيلْان ددارعْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.الحصولْعللْالَوادْالَتقو ىْبوهادةْالدرا ا ْالعقعاْلقماا  ىْالَعمقىْعالَالعى

 :التكوين التطبيقي المتخصص -0

فظ ْالحسددددددالا ْعشددددددهادةْبعدددددددْالحصددددددولْعلددددددلْشددددددهادةْالدرا ددددددا ْالعقعدددددداْلقماا دددددد ىْعال ددددددديعقْلاليسدددددد ىْلمحدددددداْْْْْْْْْ

الدرا دددا ْالَعمقددددىْ دددد ْالمحا ددد ىْعالَالعددددىْلاليسدددد ىْللخ يدددرْالمحا ددددبْوددددأ  ْف حقدددىْال  ددددويلْال ت عقدددد ْعوضدددمْكددددلْفددددلْ

 .ف اانْال هائ ْللحصولْعللْشهادةْالخ يرْالمحا بْتعْشهادةْفااف ْالحسالا دا  ْعاْلاالترل ْالَع

 

 

                                                                                                                                                                                                       
1
ْ.ن سْالَ   ْالسالقْ 

2
فدددل12ْْمْالَدددادة11ْمْالعدددددْالشاااهادات الجامعياااة التاااي تمااانح حاااق المشاااركة فاااي مساااابقة اللتحااااق بمعهاااد التعلااايم المتخصااص لمهناااة المحاسااابالم يددددةْال  دددمعىْللممهوريدددىْالمزائ يددىمْْ 

ْ.15مْص16/12/2111مْالمزائ م12ْ-11الَ  و ْال ن عذ ْريمْ
3
ْ.ن سْالَ   ْالسالقْ 

4
 .11مْف   ْ  قْءك همْص211-12الم يدةْال  معىْللممهوريىْالمزائ يىمْالَ  و ْال ن عذ ْْ 
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ْ

 :التربص الميداني 0-8

الدذ ْيادددْشد عبْعكع عدا ْ ديرْالتدرل ْالَحداْنْيق دل393ْْ-11حسبْالَادةْالثانعدىْفدلْالَ  دو ْال ن عدذ ْريدمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ا  ا ْالترل ْالَحاْللخ يرْالمحا بْتنْالَترشحونْالحا قونْعلدلْشدهادةْالدرا دا ْالعقعداْ د ْالمحا د ىْالَعمقدىْعالَالعدىْفدلْ

1ْ.فعهدْال عقعمْالَ خص 

حددداف ْالحسدددالا ْتنْالَترشدددحونْكمددداْنصددد ْالَدددادةْالثالثدددىْفدددلْن دددسْالَ  دددو ْتندددمْنْيق دددلْا ددد ا ْالتدددرل ْالَحددداْلمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ.ا قونْعللْشهادةْالدرا ا ْالعقعاْ  ْالمحا  ىْعال ديعقالح

لمحا دد ينْبسددي ينْعلددلْفسدد و ْكمدداْنصدد ْالَددادةْالثافنددىْفددلْن ددسْالَ  ددو ْتنددمْواددددْفدددةْالتددرل ْالَحدداْللخبددرا ْاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عيماددلْومديدددْ.ْفا ددبْتعْشدد كىْنبددرةْفاا دد عىْفسددمقينْ دد ْ دددعلْالَصددلْالددوط اْللخبددرا ْالمحا دد ينْفنددذْ ددي ينْعلددلْ يددل

3ْ.فدةْالترل ْلنا ْعللْرت ْلمنىْال  ويلْلالممقسْالوط اْلقماا  ى

الَحداْلمحدافظ ْالحسدالا ْبسدي ينْعلدلْفسد و ْفا دبْتعْشد كىْعوضمن ْال ق ةْال ا دعىْتندمْوادددْفددةْالتدرل ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عيمادلْومديددْفددةْالتدرل ْ.ْفاافظىْحسالا ْفسمقينْ  ْ دعلْالغ فىْالوطنعىْلمحافظ ْالحسالا ْفنذْ ي ينْعللْ يدل

4ْ.لنا ْعللْرت ْلمنىْال  ويلْلالممقسْالوط اْلقماا  ى

 :مراقبة التربص 0-0

يددؤط ْالَتددرل ْفودد اْفععنددمْالممقددسْالددوط اْلقماا دد ىْفددلْلددينْالَهنعدددين393ْْ-11فددلْالَ  ددو 11ْْالَددادةْحسددبْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الَسمقينْ  ْ داعلْالَصلْالوط اْللخبرا ْالمحا  ينْعالغ فىْالوطنعىْلمحافظ ْالحسالا ْفنذْ ي ينْعللْ يلْفدلْالسديرْ

ْ.الَن ظمْلقترل ْلصالتْالممقسْالوط اْلقماا  ى

ْ:عيقو ْالَو اْعللْالترل ْلالَها ْال العىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 ال ا لْلالَترل ؛ -

 ال  ويلْالَحاْ فثلْلقمترل ؛ْ مان -

 وأطيرْالَترل ْعوو لمهمْعدعممْلمةهوداومْال ا يىْعواسيسمْلالت افاومْالَهنعى؛ -

 لمنىْال  ويلْلالممقسْالوط اْ  ْت لْشه ْعاحدْل لْحالىْفلْشأفهاْالإن لْلالسيرْالعاد ْلقترل ؛ْتع   -

                                                           
1
مْالَ  دو ْال ن عدذ 65ْمْالعدددْاسابين ومحاافظي الحساابات والمحاسابين المعتمادينشرو  وكيفيات سير التاربص المااي ودفاع أجار الخبارا  المحالم يدةْال  معىْللممهوريىْالمزائ يىمْْ 

ْ.11مْص31/11/2111مْالمزائ م393ْ-11ريمْ
2
ْ.ن سْالَ   ْالسالقْ 

3
ْ.ن سْالَ   ْالسالقْ 

4
 .ن سْالَ   ْالسالقْ 



 التعليم المحاسبي الجامعي في الجزائر توافق  دراسة تطبيقية مقارنة حول :الفصل الثانيـــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مع معايير التعليم المحاسبي على المستوى  الدولي                                                       

 

- 51 - 

 

 ماعددا ْالتدداْعمددالْال  ددويلْالضدد عريىْل اضدديرْالاف اانددا ْعكددذاْ دد ْالا فددنحْالَتددرل ْكددلْالتسددهع  ْلقمودداركىْ دد ْت -

 .ينظمهاْف ايبْالترل 

الدددذ ْيادددددْشددد عبْعكع عدددا ْ ددديرْالتدددرل 21/11/2111ْْالَدددؤرفْ ددد 393ْْ-11 عدددذ ْريدددمْعيددددْحدددددْالَ  دددو ْال نْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

1ْ.فنمْالعددْ ي  ىْلخمسىْفترلصينْل لْفو اْتعْف ايب16ْالَحاْ  ْالَادةْ

 :المصادقة على التربص 0-0

كدلْ داسد اْتر دالْوق يد ْود   ْيةدبْعلدلْالَتدرل ْند لْالوده ْالدذ ْيلد 393ْْ-11فلْالَ  دو 11ْْحسبْالَادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ:يؤش هْالَو اْعللْالترل ْتحلْلمنىْال  ويلْلالممقسْالوط اْلقماا  ىْعي ضمل

  انبْفعالصْ عمالْالَنةزةْ  ْالَا بْتعْش كىْالخبرةْالمحا  عىْتعْش كىْفاافظىْالحسالا ؛ -

 و اقْف ْالَو اْعللْالترل ؛ انبْفعالصْالَو وعْالمحددْلان -

ْ.كماْيةبْترفاقْال ق ي ْبوهادةْالَواركىْ  ْتعمالْال  ويلْالتاْينظمهاْكلْفةقسْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فدلْن دسْالَ  دو ْتندمْنْيمادلْلَ ايدبْالتدرل ْالإشد ااْعلدلْتكثدرْفدلْعود ةْفترلصدينْ د 15ْْ  ْحينْتشار ْالَادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

3ْ:عيةبْتنْي أكدْف ايبْالترل ْفلْفاْيل .ْالسنى

  ىْعالسقوكْالَحاْلقمترل ؛الَوا  -

 ط ععىْ عمالْالَنةزةْعنوععتهاْعكذاْال قاري ْالسدا عىْالتاْفعدهاْالَترل ؛ -

 .كع عا ْال  ويلْالَحاْالذ ْياتس مْالَترل ْعيعمم -

لتسددقعمْشددهادةْفددلْن ددسْالَ  ددو ْتنددمْيقددو ْالممقددسْالددوط اْلقماا دد ىْعندددْفهايددىْالتددرل ْتفددا11ْْعوضددمن ْالَددادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فهايىْالترل ْالتاْ سمحْلق ولْالَترل ْ د ْاف ااندا ْالخبدرةْالمحا د عىْتعْفاداف ْالحسدالا ْتعْالمحا دبْالَع مددمْتعْرفد ْ

تعْعدد ْان ظددا ْالعمددلْالَنةددزْتعْالَع فددىْالغيددرْْدةْفادددةْفددلْالتددرل ْنظدد اْلعددد ْالانضدد اب سدقعمْفهايددىْشددهادةْالتددرل ْتعْلَدد

الترل مْتعْوق ي ْفترةْو   ْ ديدةْلَددةْ دنىْعاحددةْفسد د لْفدلْن لهداْالَتدرل ْتحدلْواسدينْفعارفدمْكافعىْالَاتس ىْن لْ

ْ.ال قنعىْعالَهنعىْع عمعقها

 :متحان النهائيالا  0-2

ف ادددانْال هددائ ْللخبدددرةْالمحا دد عىْعفاافظدددىْيق دددلْا دد ا ْاْلا393ْ-11ن عدددذ ْريددمْفدددلْالَ  ددو ْال 21ْحسددبْالَددادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الحسددددددالا ْالددددددذيلْتومددددددواْلنةدددددداحْال  ددددددويلْالَ خصدددددد ْالددددددذ ْيقدفددددددمْفعهدددددددْال عقددددددعمْْالحسددددددالا ْالتق ددددددىْالخبددددددرا ْعفاددددددافظ 

ْ.الَ خص ْلَهنىْالمحا  ىْعالحا قونْعللْشهادةْفهايىْالترل ْالتاْفسقمهاْالممقسْالوط اْلقماا  ى

                                                           
1
ْ.ن سْالَ   ْالسالقْ 

2
ْ.19ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 

3
 .ن سْالَ   ْالسالقْ 
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ف ادددانْال هدددائ ْللحصدددولْعلدددلْشدددهادةْالخ يدددرْالمحا دددبْعشدددهادةْفاددداف ْالحسدددالا ْعي ضدددملْان  دددارا ْيةددد  ْاْلاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

1ْ:ك العىْعش ويىْعءلكْبعدْالحصولْعللْفاْيل 

 الحصولْعللْشهادةْالدرا ا ْالعقعاْلقماا  ىْعال ديعقْلاليس ىْلوهادةْفااف ْالحسالا ؛ -

تللمهددددداْشددددهادةْالدرا دددددا ْالعقعدددداْلقماا ددددد ىْالَعمقددددىْعالَالعدددددىْْشددددهادةْالدرا ددددا ْالعقعددددداْلقماا دددد ىْعال دددددديعقْفضددددافا -

 لاليس ىْلوهادةْالخ يرْالمحا ب؛

 الحصولْعللْشهادةْفهايىْالترل ْال ت عق ْالنظاف ؛ -

عللْتنْنْيقدل11/21ْْ اانْال هائ ْللخبرةْالمحا  عىْتعْفاافظىْالحسالا ْعواصقواْعللْفعدلْعا ْالنةاحْ  ْالاف -

 .1/11ت ْفلْالنقت ينْعلْ

ف ادانْال هدائ ْالا العدىْعالود ويىْلندا ْعلدلْتندمْوادددْكع عدا ْان  دارا ْاْلا21ْ  ْالَادة211ْْ-12عيدْن ْالَ  و ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ.عللْي ارْفوتركْلينْعزي ْالَالعىْععزي ْال عقعمْالعاح ْعال اثْالعقما

 :التعليم الماي المستمر 0-2

فدلْالَ  دو ْال ن عدذ 31ْْيانونْونظعمْالَهندىْ د ْالمزائد ْلمو دوعْال عقدعمْالَحداْالَسد م ْحعدثْنصد ْالَدادةْاه مْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لأنددمْو ددو ْدعرا ْال  ددويلْعال عقددعمْالَ وا ددلْلان  ددارا ْوقععمعددىْو عقددقْلمو ددوعْال  ددويل21/11/2112ْْالَددؤرفْ دد 12-211ْْ

3ْ.ةاحع سمحْلالحصولْعللْشهادةْيمناهاْالَعهدْ  ْحالىْالن

فاْي ح ْفلْن لْا  ق ا ْالتو يعا ْالَنظمىْلَهنىْالمحا  ىْ د ْالمزائد ْتفهداْركدز ْعتعلد ْتهمعدىْك يدرةْلَو دوعْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ال عقدددعمْعال أهعدددلْالمحا ددد اْنظددد اْلأهمع دددمْ ددد ْتعددددادْكدددوادرْفاا ددد عىْيدددادرةْعلدددلْفواك دددىْال غيدددرا ْالتددداْواددددثْعلدددلْفسددد و ْ

تنْالمزائ ْيدْاوةه ْناوْفعاييرْال عقعمْالمحا د اْعهدذاْفداْيؤكددهْت ودا ْفعهددْف خصد ْعءلدكْلضدمانْالَهنىمْكماْي ح ْ

ْ. ودةْوأهعلْالمحا  ينْعواسينْالخدفا ْالمحا  عىْعللْالَس و ْالوط ا

 متحان النهائي بصفة انتقالية للحصول على شهادة الخبير المحاسبتنظيم الا  -2

الَ عقددقْلمهددلْالخ يددرْالمحا ددبْعفادداف 2111ْْ ددوان29ْْالَددؤرفْ دد 11ْْ-11فددلْالقددانون19ْْلأح ددا ْالَددادةْوت عقدداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عالَ ضدددمل31/12/2113ْْالَدددؤرفْ ددد 11ْْ-13فدددلْالقدددانون11ْْالحسدددالا ْعالمحا دددبْالَع مددددْعالتددداْودددمْ عدددديقهاْلمو دددبْالَدددادةْ

لخبدرا ْالمحا د ينْلقمترلصدينْالَدو هينْبودهادةْفهايدىْالتدرل ْالتداْودنظمْلصد ىْان قالعدىْاف ااندا ْا2111ْيانونْالَالعىْلسدنىْ

ْ.31/12/2115ي لْ

 :متحان النهائيتنظيم اختبارات الا  2-8

                                                           
1
ْ.11مْف   ْ  قْءك همْص211-12الم يدةْال  معىْللممهوريىْالمزائ يىمْالَ  و ْال ن عذ ْريمْْ 

2
ْ.ن سْالَ   ْالسالقْ 

3
 .ن سْالَ   ْالسالقْ 
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ا ددقينْعلددلْشددهادةْفهايددىْالتددرل ْالَمنوحددىْفددلْطدد اْفةقددسْالَنظمددىْالخبددرا ْالمحا دد ينْالَترلصددينْالحْيدد مْي ددولْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 اْلقماا دددد ىْا دددد ا ْافظ ْالحسددددالا ْعالمحا دددد ينْالَع مددددديلْتعْفددددلْطدددد اْالممقددددسْالددددوطالوطنعددددىْللخبددددرا ْالمحا دددد ينْعفادددد

1ْ. اانْال هائ ْللحصولْعللْشهادةْالخ يرْالمحا بان  ارا ْالاف

عو  ددلْطق ددا ْالترشددتْا دد ا ْاف اددانْالخ يددرْالمحا ددبْتحددلْالممقددسْالددوط اْلقماا دد ىْالددذ ْيقددو ْلدددعرهْلإعدددادْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ. الْالقائمىْال هائعىْلقمترشحينْالَق ولينْا  ا ْاف اانْالخبرةْالمحا  عىْتحلْعزارةْال عقعمْالعاح ْعال اثْالعقماعترْ

 :متحانإجرا ات الا  2-0

ن  دددددارا ْالا العدددددىْترشدددددحينْلدددددإ  ا ْاْلاف ااندددددا ْلقسدددددماحْلقملتنظدددددعمْاْلا(ْداحددددد ْلددددد اهعم)3ْمزائددددد ْو قدددددلْ افعدددددىْالْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

3ْ.عالو ويىْللحصولْعللْشهادةْالخ يرْالمحا ب

ف اددددانْال هددددائ ْللحصددددولْعلددددلْشددددهادةْالخ يددددرْالمحا ددددبْ دددد ْان  ددددارْك ددددا  ْلقق ددددولْعان  ددددارا ْشدددد ويىْعي ضددددملْاْلاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ(.6-2)المدعلْريمْلقنةاحْفاددةْفلْن لْ

ْالنهائي للخبير المحاسبمتحان ت الكتابية والشفوية للا ختباراالا (: 6-0)الجدول رقم 

 العلامات المعاملات ختباراتطبيعة الا 

11ْ211ْ (دراسة حالة)ختبار الكتابي الا  -8

 :ختبارات الشفويةالا  -0

 ف ا عىْيانونعىْع عايديى -

 فنايوىْوقاري ْو   ْالخ يرْالمحا ب -

القدددددانونْال ةدددددار مْيدددددانونْالوددددد كا مْيدددددانونْ عمدددددالمْالقدددددانونْ:ْالقدددددانونْ -

لت افدا مْئ ْال ت عقد ْللأعمدالمْالعقدودْعالاالتود ي ْالمنداالمنائ ْالعا مْ

 .الخبرةْالقضائعى

 الم ايى -

 ي صادْالعا مْ سعيرْالَؤ سىالا -

الإع  ْ ح مْال يا عا ْال ت عقعىْلقتسعيرمْالإحصا مْ:ْال قنعا ْالامعى -

 السيرْال ت عق ْلق ديعق

11ْ

13ْ

13ْ

ْ

12ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

13ْ

12ْ

211ْ

61ْ

61ْ

ْ

11ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

61ْ

11ْ

                                                           
1
-13الَعددلْلالَ  دو ْال ن عدذ ْريدم11ْْددْمْالعدشرو  كيفيات تنظيم المتحان النهائي بصفة انتقالية للحصول على شهادة الخبير المحاسابالم يدةْال  معىْللممهوريىْالمزائ يىمْْ 

ْ.11مْص15/15/2113مْالمزائ م111ْ
2
ْ.ن سْالَ   ْالسالقْ 

3
م11ْمْالعدددْمركز المتحان وتحديد الكيفيات العملية للإمتحان النهائي للحصول علاى شاهادة الخبيار المحاساب وكاذا تشاكيلة لجناة الماداولاتالم يدةْال  معىْللممهوريىْالمزائ يىمْْ 

 .15مْص11/13/2113ْالمزائ مْ
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ْ

11ْ

ْ

21ْ

21ْ111ْ مجموع المعاملات والعلامات -0

عبد الله بن صال ، أهدمية تطوير التعليم المحاسبي في ضو  مستجدات معايير البلاغ المالي الدولية ودورهدا في تحرير : المصدر

قتصادية لوم التسيير، كلية العلوم الاالخدمات المحاسبية في الدول العربية، أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في ع

 .002، ص0287-0287والتجارية وعلوم التسيير، جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، الجزائر، 

111ْن  دارْالا دا  ْعلدلْع فدىْ سداع ْتعْو دوقْعيع برْالَترشتْفق ونْا  ا ْالان  ارا ْالود ويىْتءاْواصدلْ د ْاْلاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.21فل11ْْنقتىْت ْف و  ْع فى211ْْنقتىْفلْ

21ْفدل11ْْنقتدىْت 111ْْت دلْْنقتدىْفدل211ْعيق لْا ازةْن يرْفاا بْالَترشحينْالدذيلْحصدقواْعلدلْفةمدوعْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ:  ارا ْالو ويىْالَوزعىْكماْيأ    ْالان  ارْالا ا  ْعالان

 ن  ارْالا ا  ؛نقتىْلاليس ىْلْ 211ْنقتىْفلْت ل111ْْ -

ْ. ارا ْالو ويىن لْ نقتىْلاليس ى211ْْنقتىْفل111ْْ -

 متطلبات التعليم والتأهديل المحاسبي في المملكة العربية السعودية: ثانيا 

ىْ ددد ْفةدددالْال عقدددعممْعال دددددريبمْيمادددلْا ددد ع اضْف تق دددا ْال أهعدددلْالعقمددداْعالَحددداْ دددد ْالَمقادددىْالع  عدددىْالسدددعوديْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ:الناوْال اح ن  ارمْالترنع مْعال عقعمْالَحاْالَس م مْعءلكْعللْاْلا

 :التعليم المحاسبي -8

لَزاعلدددىْفهندددىْالمحا ددد ىْعالقعددددْ ددد ْقدددملْالمحا ددد ين1991ْْفودددتربْنظدددا ْالمحا ددد ينْالقدددانونعينْالصدددادرْ ددد ْ دددنىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

1ْ:القانونعينْتنْي ونْفس وفعاْلقو عبْ وعى

 تنْي ونْفلْ يسعىْ عوديىْعكافلْ هقعىْحسلْالسيرةْعالسقوك؛ -

ي دددونْف اصددد ْعلدددلْشدددهادةْالقيسدددا سْوخصددد ْفاا ددد ىْتعْت ْشدددهادةْتنددد  ْفعادلدددىْفعتدددراْبهددداْفدددلْي دددلْتنْ -

 الهع،ىْالَ ق ىْلمعادلىْالوهادا ؛

 :الخبرة المهنية -0

 وددددتربْال قدددد ةْالخافسددددىْفددددلْالَددددادةْالثانعددددىْلنظددددا ْالمحا دددد ينْالقددددانونعينْحتددددىْيدددد مْالقعدددددْ دددد ْقددددملْالمحا دددد ينْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ:نعينْتنْياتسبْالَترشتْنبرةْعمقعىْبعدْحصولمْعللْالَؤهلْالَتقوبْلد ْتحد ْالهع،ا ْال العىالقانوْ

                                                           
ْ.1991فا 13ْْمْالَمقاىْالع  عىْالسعوديىم12ْ/ف  و ْفق  ْريمْ ْ،نظام المحاسبين القانونيينهع،ىْالخبرا ْلمةقسْالوزرا مْ 1

  2هع،ىْالخبرا ْلمةقسْالوزرا مْنظام المحاسبين القانونيينمْف  و ْفق  ْريمْ /12مْالَمقاىْالع  عىْالسعوديىم19ْْنوفمبر1991ْ.
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قلمهدداْ دد ْلددد ْف اوددبْالمحا دد ىْالخا ددىْالَع مدددةْفددلْي ددلْالهع،ددىْالسددعوديىْلقماا دد ينْالقددانونعينْالَنصددوصْع -

لْثد ثْ دنوا ْيد مْوخ عضدهاْتحدلْوال ْالمحدددةْ د ْال ئادىْال ن عذيدىْلَددةْنْوقدلْعدضهذاْالنظا ْعءلكْعفقاْلق

  ي ينْتءاْكانْالَترشتْحا  ْعللْدر ىْالَا س يرْ  ْالمحا  ىْتعْفاْفعادلها؛

المهددا ْالح وفعددىْعالودد كا ْالَسدداهمىْلَدددةْنْوقددلْعددلْتر دد ْ ددنوا ْتءاْكددانْطالددبْالقعدددْف اصدد ْعلددلْشددهادةْ -

تءاْكددددانْالَترشددددتْف اصدددد ْعلددددلْالَا سدددد يرْ دددد ْالقيسددددا سْ دددد ْالمحا دددد ىْتعْفدددداْفعادلهدددداْيدددد مْوخ عضددددهاْتحددددلْ ددددي ينْ

 1المحا  ىْتعْفاْفعادلهاْعتحلْ نىْتءاْكانْف اص ْعللْالدك وراهْ  ْالمحا  ىْتعْفاْفعادلها؛

الوددد كا ْ نددد  ْعالَؤ سدددا ْال  ديدددىْع فددد ادْلَددددةْنْوقدددلْعدددلْنمدددسْ دددنوا ْتءاْكدددانْالَترشدددتْف اصددد ْعلدددلْ -

فعادلهدددداْيدددد مْوخ عضددددهاْتحددددلْ ددددي ينْتءاْكددددانْف اصدددد ْعلددددلْالَا سدددد يرْ دددد ْشددددهادةْالقيسددددا سْ دددد ْالمحا دددد ىْتعْفدددداْ

 .المحا  ىْتعْفاْفعادلهاْعتحلْ نىْتءاْكانْف اص ْعللْالدك وراهْ  ْالمحا  ىْتعْفاْفعادلها

 :ختبارالا  -0

قعددددْ ددد ْقدددملْالمحا ددد ينْلق1991ْودددن ْال قددد ةْالساد دددىْفدددلْالَدددادةْالثانعدددىْلنظدددا ْالمحا ددد ينْالقدددانونعينْلسدددنىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

القددانونعينْتنْي ددونْعضددواْت ا ددعاْلالهع،ددىْالسددعوديىْلقماا ددد ينْالقددانونعينمْعللحصددولْعلددلْالعضددويىْيةددبْعلددلْالَترشدددتْ

2ْ.الحصولْعللْشهادةْالزفالىْلا  تنا ْالمحا  ينْالقانونعينْالَ ن ْلهمْلمزاعلىْالَهنىْ  ْالَمقاىْعي ْالعملْبهذاْالنظا 

ف ااندا ْالتداْونظمهداْلقماا د ينْالقدانونعينْا  عدازْاْلاْعي تقبْالحصولْعلدلْشدهادةْالزفالدىْ د ْالهع،دىْالسدعوديىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ف اددانْعالقدددرةْعلددلْوت عقهددامْعي  ددونْاْلاْف اانددا مْعءلددكْلَع فددىْك ددا ةْ فدد ادْالَترشددحينْفددلْحعددثْالَع فددىْالنظ يددىلمنددىْاْلا

ف اددانْمْعيدد مْونظددعمْاْلاعالَ ا عددىمْالزكدداةْعالضدد ي ىمْفقددمْالَعدداف  مْ نظمددىْال ةاريددىفددلْنمددسْفقدداييسْ وددملْالمحا دد ىْ

ْ.فلْفةموعْكلْفقعاس%61ْف وينْ نوياْعيوتربْلنةاحْالَترشتْحصولمْعللْ

 :الترخيص -2

ي قدد ْلتقدبْالقعددْ د ْفسمحْل لْفلْو وف ْفعمْش عبْف تق ا ْال عقدعمْعالخبدرةْعالنةداحْ د ْاف ادانْالزفالدىْتنْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

3ْ.قملْالمحا  ينْالقانونعينْعفزاعلىْالَهنى

 :التعليم الماي المستمر -2

ودددن ْالقواعددددْالَنظمدددىْلبرنددداف ْال عقدددعمْالَحددداْالَسددد م ْتنْهدددداْالبرنددداف ْي مثدددلْ ددد ْوادددديثْالَعقوفدددا ْعالَهدددارا ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الَهنعىْ  ْوخصصا ْالمحا  ىْبغ ضْزيادةْالا دا ةْالمحا د عىْالَهنعدىمْع دذلكْيقتد  ْكدلْعضدوْفدلْتعضدا ْالهع،دىْ  ا دعينْ

نقتددىْ عقددعمْفحدداْفسدد م ْلآندد ْثدد ثْ ددنوا 311ْْاةْعالضدد ي ىْلا دد امالْالَدد ن ْلهددمْفزاعلددىْالَهنددىْتعْوقددديمْندددفا ْالزكدد

                                                           
ْ.13مْص2121مْالَمقاىْالع  عىْالسعوديىم59ْ/مْالَ  و ْالَق  ْريمْ اللائحة التنفيذية لنظام مهنة المحاسبة والمراجعةالهع،ىْالسعوديىْلقم ا عينْعالمحا  ينمْْ 1

 هع،ىْالخبرا ْلمةقسْالوزرا مْنظام المحاسبين القانونيين،ْف  و ْفق  ْريمْ /12مْالَمقاىْالع  عىْالسعوديىم19ْْنوفمبر1991ْ.
2
  

.111ع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك همْص
3
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نقتددىمْععلددلْ عضددا ْغيددرْالَدد ن ْلهددمْلمزاعلددىْالَهنددىْعكددلْفددلْا  ددازْزفالددىْالهع،ددى65ْْف  العددىْلم و دد ْ ددنو ْنْيقددلْعددلْ

نقتىْ عقعمْفحا111ْْمالْالسعوديىْلقماا  ينْالقانونعينْعلمْينتسبْتللمهاْعكذاْكلْفو لْفعملْ  ْفا بْالمحا  ىْا  ا

ْ.نقتى51ْفس م ْلآن ْث ثْ نوا ْف  العىْلم و  ْ نو ْنْيقلْعلْ

عي عددينْاو دداعْنظددا ْالنقددابْعندددْحسددابْ دداعا ْال عقددعمْالَحدداْالَسدد م ْعحسددبْيواعدددْالبرندداف ْيدد مْحسددابْثدد ثْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.احدةْل لْ اعىْ عقعمْفحاْفس م ْغيرْال  مانقابْل لْ اعىْفلْال عقعمْالَحاْالَس م ْال  ماْعنقتىْعْ

عي مثدددددلْال عقدددددعمْالَحددددداْالَسددددد م ْالددددددعرا ْالَ خصصدددددىْالتددددداْونظمهددددداْالهع،دددددىْالسدددددعوديىْلقماا ددددد ينْالقدددددانونعينمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

1ْ.عحضورْالَؤوم ا ْعالندعا ْعالَواركىْ  ْاللمانْال نعىْعال اوثْالمحا  عى

فع بددددرْال عقددددعمْالَحدددداْالَسدددد م ْغيددددرْال  ددددماْالدرا ددددىْالذاوعددددىْعالَتالعددددىْعفودددداهدةْتشدددد طىْال عددددديوْالَ عققددددىْْكمدددداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.لالمحا  ىْعت ْش لْآن ْفلْال عقعمْنْيو دْفعمْو اعلْف ْ ن يلْعنْي ضملْعمقعىْوقويم

تءاْْا ددد تنا ْفبدددررْفدددلْف تق دددا ْال عقدددعمْالَحددداْالَسددد م ع سدددمحْالقواعددددْالَنظمدددىْلبدددراف ْال عقدددعمْالَحددداْالَسددد م ْلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لتد ا ْلقواعددْال عقدعمْالَحداْالَسد م ْيددْيدؤد ْتلغدا ْالعضدويىْلت ا مْفداْعدداْءلدكْفدإنْعدد ْالاووف  ْت  ابْفعقولىْلعد ْالا

 .فلْالهع،ىْالسعوديىْلقماا  ينْالقانونعين

 التعليم والتأهديل المحاسبي في الولايات المتحدة الأمريكية متطلبات: ثالثا 

تعل ْالَنظما ْالمحا  عىْالَهنعىْ  ْالونيا ْالَ ادةْ ف ياعىْلاا افىْتحلْالتو يعا ْالتاْونظمْفهنىْالمحا  ىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ق دا ْال عقدعمْعال أهعدلْالمحا د اْ د ْالونيدا ْتهمعىْلالغىْلق عقعمْعال أهعلْالمحا  اْلقماا  ينمْع دي مْونداعلْفخ قدلْف ت

ف اددانمْعالتددرنع مْعال عقددعمْالَحدداْلددال عقعمْعالخبددرةمْعال دددريبمْعاْلاالَ ادددةْفددلْندد لْفنايوددىْعواقعددلْالَ تق ددا ْالَ عققددىْ

ْ.الَس م 

 :التأهديل العلمي -1

ي  قْالَعهدْ ف ي  ْلقماا  ينْالقانونعينْعفعظمْالَنضما ْالمحا  عىْالَهنعىْ  ْالونيا ْالَ ادةْ ف ياعدىْتنْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ي دددونْشددد بْال أهعدددلْالعقمددداْعلدددلْفسددد و ْالقيسدددا سْتعْشدددهادةْالدرا دددا ْالعقعددداْ ددد ْالمحا ددد ىْكاددددْتد دددلْلق دددولْفدددلْي غدددبْ

ْ.ف اانْال ز ْلذلكاْلاعنوضْْ*CPAلالحصولْعللْشهادةْالمحا بْالقانو  ْ

عيددددددْتعلددددد ْالَنظمدددددا ْالمحا ددددد عىْالَهنعدددددىْ ددددد ْالونيدددددا ْالَ اددددددةْ ف ياعدددددىْتهمعدددددىْك يدددددرةْلق أهعدددددلْالعقمددددداْعالعملددددد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لقماا  ينمْلاع  ارهْت اسْوتوي ْالا ا ا ْالَهنعىْلقماا  ينْعوتوي ْفهندىْالمحا د ىْ د ْالَسد ق لْفدلْند لْال يسدعقْفد ْ

افعا ْل صمعمْعتعدادْل اف ْفاا  عىْفهنعىْو وافدقْفد ْف تق دا ْ دوقْالعمدلمْعءلدكْلتوداعلْلمدانْفدلْطد اْالمممد ْالم

 ف ي  ْلقماا د ينْالقدانونعينْبهدداْوقعدعمْعاع مدادْالبدراف ْعالَندا صْال عقعمعدىْعيعا دهاْفد ْال و هدا ْالمديددةمْعكدذاْر د ْ

                                                           
 

1
 .21:13م11/12/2121ْمْواريخْزيارةْالَوي www.socpa.org.saْ ْالقواعد المنظمة لبرناما التعليم الماي المستمر،الهع،ىْالسعوديىْلقماا  ينْالقانونعينمْْ

http://www.socpa.org.sa/
http://www.socpa.org.sa/
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لهدداْع يددىْلالَهنددىْلمدداْيضددملْا د م ارْودد اكمْالَع فددىْالمحا دد عىْودد    ْفدد ْهدذهْالبددراف ْفدد ْفخ قددلْال خصصددا ْ ندد  ْالتداْ

 1.ال تورا ْالس يعىْالتاْ وهدهاْلي،ىْالمحا  ى

ْ

 :الخبرة العلمية -2

عيا ددد ْ.ْالَهندددىْلدددمْفودددتربْالمممددد ْ ف ي ددد ْلقماا ددد ينْالقدددانونعينْالخبدددرةْالعمقعدددىْللحصدددولْعلدددلْوددد نع ْفزاعلدددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

حصولْالَترشتْعللْدر ىْالقيسا سمْعهذاْنظ اْنند  اْالَعداييرْالتداْوادددْالخبدرةْالعمقعدىْعالحادمْعلدلْك ا تهداْعهدذاْنظد اْ

2ْ:للأ  ابْ وعى

151ْفع برْالمممد ْ ف ي د ْلقماا د ينْالقدانونعينْتعْل نداف ْال ددريسْ د ْالمافعدا ْعالمحدددْليمدمْ دا  ْيددرهْ -

فىْتحددلْال دددريبْالعقمدداْلَدددةْتر دد ْ ددنوا ْفسددمحْلاكتسددابْالَترشددتْلَزاعلددىْالَهنددىْلاكتسددابْالخبددرةْ دداعىْلاا ددا

 ال افعىْلَمار ىْالَهنى؛

عد ْع ودْتدلىْلحصولْالمحا  ينْعللْو نع ْفزاعلدىْالَهندىْدعنْا دتع ا ْف تق دا ْالخبدرةْالعمقعدىْلداان لْ -

بْ ددد عرةْودددوف ْالخبدددرةْالعمقعدددىْ ددد ْالمحا ددد ينمْكمددداْتنْفعظدددمْلقواعددددْالَهندددىْلالَقارندددىْفددد ْالَنظمدددا ْالتددداْ ودددترْ

المحا دد ينْالددذ ْي تقعددونْلَمار ددىْفهنددىْالمحا دد ىْفعمقددونْعي دددر ونْ ددملْف اوددبْفاا دد ىْفع مدددةمْعلددذلكْ

فع برْالممم ْ ف ي  ْلقماا  ينْالقانونعينْتنْال تدرةْالتداْيقضدلمهاْالَترشدتْن  عدازْالإف ادانْال هدائ ْومثدلْنبدرةْ

 .قعىعم

تفدداْفددلْع هددىْنظدد ْالممععددىْالقوفعددىْلقمةددالسْالمحا دد عىْلالونيددا ْالَ ادددةْ ف ياعددىْفهددوْفخ قددلْعددلْفويددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الممم ْ ف ي  ْلقماا  ينْالقانونعينْحعثْ ودتربْ د عرةْحصدولْالَترشدتْلخبدرةْلَددةْ دي ينْفد ْفؤهدلْالقيسدا سْي ضدملْ

ْ. اعى151ْدرا ىْ

 :النهائي متحانالا  -3

ف اانْال هائ ْلَزاعلىْفهنىْالمحا  ىْالدذ ْينظمدمْالمممد ْ ف ي د ْلقماا د ينْالقدانونعينْفدلْلدينْالود عبْفعدْاْلاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ف اددددانْتحددددلْان  ددددارْالمحا دددد ينْالَترشددددحينْعفددددد ْفعدددد فتهمْحا دددد ينْالَع مددددديلمْعيهددددداْهددددذاْاْلا  ا ددددعىْلققعدددددْ دددد ْقددددملْالم

،ددددىْالمحا دددد عىمْعيدددد مْونظددددعمْهددددذاْالمحا دددد عىْالَق ولددددىْعموفدددداْفدددد ْتلدددد زْالَسدددد ةدا ْعال تددددورا ْالتدددداْحصددددق ْ دددد ْال يلالَ ددددادئْ

ع مددادْال ابعددىْلقمةمدد ْ ف ي دد ْلقماا دد ينْالقددانونعينْعالتدداْوتودد لْعضددويتهاْفددلْ اانددا ْعاْلافف اددانْفددلْطدد اْلمنددىْاْلااْلا

ف ااندا ْعووزيعهداْعلدلْفخ قدلْالونيدا ْ ف ياعدىمْااْعللْونظعمْاْلاينمْعو وحلْالإشْ  سعىْتعضا ْيمثقونْفاا  ينْف   غ

                                                           
1
ْ.191عل ْالسويس امْتحمدْعم مْف   ْ  قْءك همْصْ 

2
 .212-211ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 
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ع ال ددداح ْللحصدددولْعلدددلْفزاعلدددىْفهندددىْالمحا ددد ىْعفدددقْالمممددد ْ ف ي ددد ْلقماا ددد ينْالقدددانونعينْي تقدددبْفةموعدددىْفدددلْالوددد عبْ

1ْ:  ا عىْعالتاْيمالْولخعصهاْفعماْيل 

 ىْفهنىْالمحا  ىْف وينْ  ْالسنى؛ف اانْال هائ ْللحصولْعللْو نع ْفزاعلونظعمْاْلاْي م -

ف اددانْال هددائ ْ انددبْنظدد  ْع انددبْعملدد ْ غتدد ْفقدداييسْنظ يددىْالمحا دد ىْعالمحا دد ىْالَالعددىْ وددملْفوا ددع ْاْلا -

 عالَ ا عىْعالقانونْال ةار ؛

ف اانْ  ْفعظمهداْت د،قىْان عاريدىْو ضدملْالعديددْفدلْالإ الدا مْتفداْلداع ْ  د،قىْف  دونْو ونْط ععىْت ،قىْاْلا -

  ْ ورةْواقعقعىْعفوا ع ْيصيرة؛ 

ف ادددانْال هدددائ ْعلدددلْف احدددلمْت ْتندددمْيمادددلْلقمترشدددتْلقماا ددد ينْالَترشدددحينْلا  عدددازْاْلاْف ااندددا فسدددمحْنظدددا ْاْلا -

الحصولْعللْشهادةْالزفالىْن لْتر  ْف ا ْعللْفد ْ ي ينمْلاعثْيدنلْ د ْكدلْدعرةْ د ْفدادةْعاحددةْفقد مْ

 الدعرةْال العى؛فإءاْا  ازهاْنْيم الْفلمهاْ  ْ

ف اانددا ْلقمةمدد ْ ف ي دد ْلقماا دد ينْالقددانونعينْفع بددرْالمحا ددبْالَترشددتْناجحدداْلصدد ىْفهائعددىْاْلاحسددبْنظددا ْ -

ف ادانْ  ا دعىمْلينمداْفع بدرْناجحداْلصد ىْفؤي دىْكدلْفاا دبْ د ْفةمدلْفدوادْاْلا%15ْلْعللْفةمدوعْتءاْحص

علدلْ يدلْ د ْالَدوادْالتداْ%51ْصولمْعللْفةموعْ  ْفقعا ينْعللْ كثرمْف ْح%15ْفترشتْحصلْعللْفةموعْ

 .لمْي اصلْعقلمها

 :الترخيص لمزاولة المهنة -1

ي مْفدنحْود نع ْفزاعلدىْفهندىْالمحا د ىْل دلْفاا دبْو دوف ْفعدمْشد بْال أهعدلْالعقمداْعهدوْحصدولمْعلدلْشدهادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ف ادانْال هدائ ْللحصدولْعمقعدىْلاا دافىْتحدلْالنةداحْ د ْاْلاالالقيسا سمْكماْتنْهناكْبع ْالونيدا ْ ف ياعدىْ ودتربْالخبدرةْ

عللْو نع ْفزاعلىْالَهنىمْعتءاْووف  ْهذهْالود عبْيد مْفدنحْالتدرنع ْلَزاعلدىْالَهدلْفدلْي دلْفةدالسْالمحا د ىْ د ْالونيدا ْ

اْتعْحتددىْتلغائهددامْعيسددمحْ ف ياعددىمْع ع بددرْهددذهْ نيددرةْ دد ْالهع،ددىْالمخولددىْلمددنحْودد انع ْفزاعلددىْفهنددىْالمحا دد ىْتعْوةديددده

لقماا ددبْالدددذ ْحصدددلْعلدددلْوددد نع ْفزاعلدددىْالَهندددىْتنْيدددزاعلْفهافدددمْعلدددلْفسددد و ْ معددد ْالونيدددا مْعي تقدددبْالمممددد ْ ف ي ددد ْ

2ْ.ه ما ْلال عقعمْالَحاْالَس م ا  م ارْالترنع ْفلْالمحا  ينْاْلالقماا  ينْالقانونعينْلضمانْ

 :التعليم الماي المستمر -5

تعل ْالَنظما ْالمحا  عىْالَهنعىْ  ْالونيا ْالَ ادةْ ف ياعىْتهمعىْك يرةْلمو وعْال عقعمْالَحداْالَسد م ْعءلدكْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لضدددددمانْا ددددد م اريىْك دددددا ةْالمحا ددددد ينمْلإلزافعدددددىْا  عدددددازْالمحا ددددد ينْالَ نصدددددينْلمزاعلدددددىْالَهندددددىْكأ ددددداسْلضدددددمانْا ددددد م اريىْ

ْ.المحا  ينْلمخ قلْالَس ةدا ْالتاْووا مْفهنىْالمحا  ىْعالعملْعللْوتوي هاالترنع ْعءلكْ  ْتطارْتلَا ْ

                                                           
1
 .125ع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك همْصْ 

2
ْ.213ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 
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لتددد ا ْضددا ْالَمار دددينْعغيددرْالَمار ددينْالاععفقدداْلَ تق ددا ْالمممدد ْ ف ي ددد ْلقماا دد ينْالقددانونعينمْي عدددينْعلددلْ عْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 دداعىْفددلْال عقددعمْالَحدداْالَسدد م ْندد لْكددلْثدد ث121ْْ ددىْلقواعدددْال عقددعمْالَحددامْع ددذلكْي تقددبْفددلْ عضددا ْالَمار ددينْدرا

ْ. اعىْ نويا21ْ اعىْ نوياْعحدْتد ل11ْْ نوا ْع معدلْف و  ْ

31ْ اعىْن لْكلْث ثْ نوا ْلمعدلْ نو ْيدره91ْْع خصوصْ عضا ْغيرْالَمار ينْي و بْعقلمهمْدرا ىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ. اعىْ نويا15ْ اعىْف ْ مانْحدْتد لْ

عي  ونْل ناف ْال عقعمْالَحاْالَس م ْفلْنوعينْفلْ  وتىْال عقعمعىْومثلْ وابْ عقعماْر ماْع ودابْ عقعمداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

غيدددرْر دددمامْفهمددداْفع بدددرانْ ددد عرةْلزيدددادةْالا دددا ةْالَهنعدددىمْغيدددرْتنْالمممددد ْ ف ي ددد ْلقماا ددد ينْالقدددانونعينْنْفع مددددْتنْعلدددلْ

الَحاْالَس م ْال  معىْعالتاْيقصدْبهاْالبراف ْال عقعمعىْالتاْي مْوصمعمهاْو ونْ وابْ عقعماْتنْتنْالَعهددْ اعا ْال عقعمْ

نْفع مددددْتنْعلدددلْلددد اف ْال عقدددعمْال  دددمعىْعالتددداْوصدددممْت ا ددداْل  دددونْ وددداطاْ عقعمعددداْلاعدددثْو  دددقْفددد ْيواعددددْالَعهددددْالدددذ ْ

1ْ:فوتربْتنْي مي ْلالخصائ ْ وعى

 ناف ْ  ْ  اسْ واطاْ عقعمعاْفصمماْلهذاْالغ ض؛تنْي ونْالبرْ -

 ي مْوتوي ْهذاْالبرناف ْفلْط اْتف ادْفؤهقينْعللْدرايىْلأ سْوصمعمْعتعدادْالبراف ْعالخت ْال عقعمعى؛ -

 تنْي ونْالبرناف ْف يعاْعللْت سْ عقعمعىْعفادداْلَس و ْالَعقوفا ْالتاْيا ويها؛ -

 ي مي ْل ناف ْال عقعمْالَس م ْلالديىْعالحداثىْعالا ايىْلاعثْياققْتهدااْالعمقعىْال عقعمعى؛ -

 ي مْف ا عىْالبرناف ْفلْط اْتف ادْفؤهقينْغيرْ ف ادْالذيلْيافواْل توي ه؛ -

وقعدددعمْالبرنددداف ْلق اقدددقْفدددلْفدددد ْواقدددقْ هددددااْال عقعمعدددىْفدددلْنددد لْوقعدددعمْ معددد ْالَ وندددا ْ  ا دددعىْلهدددذاْ -

 البرناف ْعف  ف م؛

 ددد امالْالددد ز ْيددد مْان  دددارهْل اديددددْف و ددد ْزفدددلْاْلاتنْيدددوف ْالبرنددداف ْدلدددع ْاث دددا ْا ددد امالْف تق اودددممْعتنْ -

 .بهذهْالَ تق ا 

لتداْع اا افىْتحلْل اف ْال عقعمْالَحاْالَس م ْفع مدْالممم ْ ف ي  ْلقماا  ينْالقانونعينْعلدلْبعد ْ  ودتىْاْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ:يل ْي مْاحتسابهاْكساعا ْ عقعمْفحاْفس م ْف هاْفا

العمدددددلْعلدددددلْودددددألعلْالا دددددبْعالَقدددددان ْتعْتعددددددادْلددددد اف ْال عقدددددعمْالَحدددددامْعيودددددتربْالمممددددد ْ ف ي ددددد ْلقماا ددددد ينْ -

القدددانونعينمْتنْيددد مْوقععمهددداْعف ا عتهددداْفدددلْطددد اْآنددد ْفسددد ق لمْلاعدددثْنْو ةددداعزْ ددداعا ْالَوددداركىْالتددداْيددد مْ

فدلْت مدداح ْ داعا ْال عقدعمْالَحداْالَسد م ْعددلْ%25ْلأغد اضْال عقدعمْالَحداْالَسدد م ْفدلْهدذاْاليودابْمادهداْ اع

 ال ترةْالتاْفعدْع هاْال ق ي ؛

                                                           
1
 .121ع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك همْص 

2
ْ.216-215عل ْالسويس امْتحمدْعم مْف   ْ  قْءك همْصْْ 
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علددددلْت دددداسْانْت ْعحدددددةْفددددلْيدددد مْاحتسددددابْفددددوادْعفنددددا صْالمافعددددا ْالتدددداْو  ددددقْفدددد ْفعدددداييرْال عقددددعمْالَسدددد م ْ -

اعا ْالَودددداركىْ دددد ْل ندددداف ْال عقددددعمْالَحدددداْالَسدددد م ْْعءلددددكْ دددداعىْفددددلْ ددد15ْع مددددادْالتدددداْيدددد مْفعادلتهدددداْعحددددا ْاْلا

فعدد مْفعادلددىْت ْلاليسدد ىْللمافعددا ْالتدداْوت ددقْالنظددا ْنصددلْالسددنو ْتفدداْالمافعددا ْالتدداْوت ددقْر دد ْالسددنو ْ

 . اعىْفلْ اعا ْالَواركىْ  ْل ناف ْال عقعمْالَحاْالَس م 11ْع مادْبْعحدةْفلْعحدا ْاْلا

 الاتأهديل المحاسبي في المملكة المتحدةمتطلبات التعليم و : رابعا 

ومْال ع ضْلَ تق ا ْال عقعمْعال أهعلْالمحا  اْ  ْالَمقاىْالَ ادةْ دملْيدانونْالود كا ْالبريتدا  ْط قداْلقمدادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ:فلْيانونْالو كا مْحعثْنْيص حْالشخ ْفؤه ْلق ععينْكماا بْيانو  ْتنْتءاْكان25ْ

 عضواْ  ْفنظمىْفاا  عىْفعتراْبها؛ -

 .الترنع ْلمزاعلىْالَهنى -

 :التعليم المحاسبي -1

فوتربْفعهدْالمحا  ينْالقانونعينْلدإن قتراْععيقدزْودأهع ْعقمعداْلحصدولْالمحا دبْعلدلْود نع ْفزاعلدىْالَهندىْعيددْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لمةمددوعْفق ددولْفدد ْفسدد و ْ عدددْعفةمددوعْفق ددولْفدد ْْحددددْ دد عرةْتنْي ددونْالَترشددتْف اصدد ْعلددلْشددهادةْالدرا ددىْالثانويددى

فسددد و ْ عددددْعفةمدددوعْفق دددولْ ددد ْالقغدددىْالإنةقي يدددىْعال يا دددعا مْتعْت ْشدددهادةْتنددد  ْفعتدددراْفدددلْطددد اْفةقدددسْال عقدددعممْفددد ْ

1ْ:يل ْ  عرةْا  عازْالَترشتْلممموعىْاف اانا ْعفقْفا

ل اداقْلالمافعدىْلقدرا ددىْعالحصدولْعلددلْشدهادةْ افععددىْفعتدراْبهداْ دد ْوخصصدا ْغيددرْوخصد ْالمحا دد ىمْالا -

لوهادا ْ افععدىْفدلْحعثْ سمحْيوانينْفزاعلىْفهنىْالمحا  ىْ  ْالَمقاىْالَ ادةْلقتق ىْالمافععينْالحافقينْ

لدددىْي تقدددبْفعهددددْالمحا ددد ينْل اددداقْعال ددددريبْ ددد ْف اودددبْالمحا ددد ىْالَع مددددةمْع ددد ْهدددذهْالحات ْوخصددد ْفدددلْالا

القددددددانونعينْلدددددددإن قتراْععيقدددددددزْ دددددد عرةْحصدددددددولْالَترشدددددددتْعلدددددددلْفؤهددددددلْعقمددددددداْفدددددددلْطدددددد اْتحددددددددْالَعاهددددددددْالمحا ددددددد عىْ

 الَ خصصىمْفلْن لْفع فىْعدرا ىْالمحا  ىْعالقانونْعالإحصا ْلَدةْنْوقلْعلْث ثىْتشه ؛

ضورْفةموعىْدرا ا ْلَدةْنْوقدلْعدلْ سدعىْال ااقْالتالبْف اش ةْبعدْتوما ْالدرا ىْالثانويىْلالمافعىْعح -

تشه ْتعْتحدْالَنظمدا ْالمحا د عىْالَ خصصدىْتعْفؤ سدا ْال  دويلْالخا دىْ د ْالممدالْالمحا د اْالَع مددةْفدلْ

ف اددانْال ددأهعل ْال هدددائ ْالددذ ْيدد مْونظعمددمْبعددددْمْفدد ْ دد عرةْنةدداحْالَترشدددتْ دد ْاْلاي ددلْالمممدد ْالإنةقيدد  ْلق عقدددعم

ي صددادْالَالعددىْعالمحا دد ىْالإداريددىْعالاْارهْ دد ْفخ قددلْالَوا ددع ْالمحا دد عىْفثددلْالمحا دد ىانتهددا ْالدرا ددا ْعان  دد

 .عالقانونْعالإع  ْ ح 

 :متحانالتدريب والا  -2

                                                           
1
 .211-211ن سْالَ   ْالسالقمْصْْ 
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فوددددتربْفعهدددددْالمحا دددد ينْالقددددانونعينْلددددإن قتراْععيقددددزْعلددددلْودددد نع ْفزاعلددددىْفهنددددىْالمحا دددد ىمْ دددد عرةْيعددددا ْالَترشددددتْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لَدةْث ثْ نوا ْلد ْتحدْالَ اوبْالمحا  عىْالَع مددةْفدلْي دلْفعهددْالمحا د ينْالقدانونعينْلدإن قتراْععيقدزْعءلدكْلترل ْفحاْ

انونعينْل ،ددددىْالَترشددددحينْالحددددافقينْلوددددهادةْ افععددددىمْع خصددددوصْالَترشددددحينْغيددددرْالمددددافععينْفيوددددتربْفعهدددددْالمحا دددد ينْالقدددد

1ْ:لْط فمْع  ف اانا ْال  معىْالَق رةْف  عرةْيعا ْالَترشحينْلْ 

عيددد مْونظعمدددمْبعددددْفددد عرْ دددنىْفدددلْلدايدددىْالتدددرل ْالَحددداْعيودددملْفقددداييسْالَ ا عدددىمْالمحا دددد ىْ: متحاااان الأول الا  -

 .الَالعىمْالقانونْعالض ائبمْالمحا  ىْالإداريىْعالإدارةْالعافى

ل عمعددقْال هددمْ دد ْف اددانْ علْعيودد ملْعلددلْت دد،قىْنظعمددمْبعدددْفدد عرْ ددنىْفددلْا  عددازْاْلايدد مْو: متحااان الثااانيالا  -

 .فخ قلْالَقاييسْالسالقى

عيد مْوقعدعمْالتدرل ْالَحداْالددذ ْيقدو ْلدمْالَترشدحونْلصدد ىْفسد م ةْعيد مْ سدمعلْفخ قددلْتندواعْ عمدالْالتداْيددا ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

السدم  ْتحدلْفعهددْبهاْن لْالترل ْ  ْقم  ْر معىْند لْكدلْ د ىْتشده مْععنددْفهايدىْفددةْالتدرل ْالَحداْيد مْتر دالْهدذهْ

ْ.المحا  ينْالقانونعينْلإن قتراْععيقزْل قععمهاْعتلدا ْال ت ْلخصوصْو شعامْللحصولْعللْو نع ْفزاعلىْالَهنى

 :الترخيص بمزاولة المهنة -3

نعينْلدإن قتراْي مْيعا ْالَترشتْلإوما ْالتدرل ْالَحداْلنةداحمْيد مْالحصدولْعلدلْالعضدويىْ د ْفعهددْالمحا د ينْالقدانوْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ععيقدددزمْعيوددددتربْالَعهدددددْللحصدددولْعلددددلْودددد نع ْفزاعلدددىْفهنددددىْالمحا دددد ىْتنْيقدددو ْلتددددرل ْآندددد ْلدددد ْتحدددددْالَ اوددددبْالمحا دددد عىْ

الَع مدةْلَدةْ ي ينمْي مْفلْن لهاْالحصولْعللْشهادةْو نع ْفزاعلىْفهنىْالمحا  ىمْعيد مْحصدولْالعضدوْالمحا دبْ د ْ

راْععيقدددزْعلدددلْلقدددبْزفعدددلْبعددددْفمار دددىْعمقعدددىْلَددددةْعوددد ْ دددنوا ْفدددلْوددداريخْالحصدددولْعلدددلْفعهددددْالمحا ددد ينْالقدددانونعينْلدددإن قت

2ْ.و نع ْفزاعلىْالَهنى

 :التعليم الماي المستمر -1

ط قدداْلَ تق ددا ْفعهدددْالمحا دد ينْالقددانونعينْلددإن قتراْفددإنْال عقددعمْالَحدداْالَسدد م ْ دد عر ْ دد ْ ددلْال ي،ددىْالتدداْفعمددلْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فلمهداْالمحا دبْلقماافظددىْعلدلْك ا وددمْالَهنعدىمْعوقدز ْ عا ددا ْال عقدعمْالَحدداْالَسد م ْالعديددْفددلْال ،دا ْالَهنعددىْفصدن ىْعلددلْ

تعْبعددددهْتءْيةدددبْعقدددلمهمْل ةديددددْوددد نع ْفزاعلدددى1911ْْْفدددلْ ويقعدددىْق ولدددونْال ددددا ْ  عحدددلْ عضدددا ْالَتر ددد ْف،دددا ْومثدددلْال ،دددىْ

ترفاقْقملْاث ا ْال عقعمْالَحاْالَس م مْتفاْال ،ىْالثانعىْومثلْ عضا ْالَ قدفينْلتق ا ْالحصولْعللْشهادةْزفعلْتءْنْ

،دددىْال ابعدددىْوخددد ْلددددْفدددلْتث دددا ْشددد بْال عقدددعمْالَحددداْالَسددد م ْعال ،دددىْالثالثدددىْ ودددملْالَؤ سدددا ْالَوددد فىْعلدددلْال ددددريبْعال 

3ْ. عضا ْعغيرْ عضا ْبغ ْالنظ ْعلْوأهعقهم

                                                           
1
ْ.211ن سْالَ   ْالسالقمْصْْ 

2
ْ.129ع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك همْصْْ 

3
ْ.129ن سْالَ   ْالسالقمْصْْ 
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ع ذلكْيقز ْفعهدْالمحا  ينْالقانونعينْلإن قتراْععيقزْ مع ْ عضا ْالَقزفينْلال عقعمْالَحاْالَس م ْتنْفس امقواْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فسدد م ْتءاْكددانْنوعددمْنظافعددامْتفدداْتءاْكددانْْنقتددىْ ددنويامْيدد مْاحتسددابْثدد ثْنقددابْل ددلْ دداعىْ عقددعمْفحددا151ْالحصددولْعلددلْ

 عقددعمْفحدداْفسدد م ْغيددرْنظدداف ْفعدد مْاحتسددابْنقتددىْل ددلْ دداعىْفددلْال عقددعمْغيددرْالنظدداف مْع ال دداح ْفوددتربْالَعهدددْتنْي ددونْ

ْ%.61الحدْ د لْلممموعْنقابْال عقعمْالَحاْالَس م ْ

ينْلدإن قتراْععيقدزْيد مْواقعدقْال عقدعمْالَحداْالَسد م ْالنظداف ْفدلْندد لْععفقداْلسعا دا ْفعهددْالمحا د ينْالقدانونعْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

  ماعدددا ْعالنددددعا ْعالَق قعدددا ْعكدددذاْالددددعرا ْال دري عدددىْلاا دددافىْتحدددلْنددد يلْع ودددملْت ودددتىْف نوعدددىْفثدددلْاْلاال  اعدددلْفددد ْْ 

ملْت وددتىْالدرا ددىْال  ديددىْ دد ْالَ دد لْال اددوثْعالدرا ددا ْالتدداْيدد مْالقعددا ْبهددامْتفدداْال عقددعمْالَحدداْالَسدد م ْغيددرْالنظدداف ْفيودد

ْ.عالَواركىْ  ْالبراف ْالمحا  عىْلالحا وبْعغيرهاْفلْ  وتىْالتاْنْو تقبْال  اعلْف ْ ن يل

ع خصدددوصْفةدددان ْال عقدددعمْالَحددداْالَسددد م مْلدددمْيادددددْفعهددددْالمحا ددد ينْالقدددانونعينْلدددإن قتراْععيقدددزْهدددذهْالممدددان مْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

وعْ  ودددتىْالمخ ق دددىْللأعضدددا مْع ال ددداح ْفقددددْوددد كْالممدددالْلَ اودددبْالمحا ددد ىْ ددد ْواديددددْنوععدددىْلددد اف ْال عقدددعمْالَحددداْنظددد اْل نددد

ْ.الَس م ْعفد ْف  فتها

كماْو تقبْ عا ا ْفعهدْالمحا  ينْالقانونعينْلإن قتراْععيقزْفلْ مع ْ عضا ْ د عرةْ سدمعلْفخ قدلْلد اف ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

حداْالَسد م ْ دد ْقدم  ْنا دىْعءلدكْاث اتهدداْعنددْالتقدبمْكمدداْفسد و بْعلدلْ معد ْ عضددا ْوو دعحْفدد ْف ئمددىْال عقدعمْالَ

ل اف ْال عقعمْالَحاْالَس م ْالتاْومْتث اتهاْ  ْوتوي ْك ا تهمْالمحا  عىمْكماْوقز ْ عا ا ْالَعهدْ  عرةْالمحافظىْعللْهذهْ

1ْ. نوا 11ْدةْنْوقلْعلْالسم  ْالخا ىْلال عقعمْالَحاْالَس م ْلَ

عط قاْلسعا ا ْفعهدْالمحا  ينْالقدانونعينْلدإن قتراْععيقدزْفإفهداْنْ سدتث اْت ْعضدوْكدانْفدلْلد اف ْال عقدعمْالَحداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ت ودتىْْالَس م ْالمحددةْ  ْفترةْالترل ْبسي ينمْكمداْنْيمادلْالحصدولْعلدلْشدهادةْالزفالدىْ د ْالَعهددْتنْبعددْتث دا ْفخ قدل

ْ.ال عقعمْالَحاْالَس م ْعكذلكْ ف ْلاليس ىْلقمؤ سا ْعالَ اوبْالمحا  عىْالتاْ و اْعللْعمقعا ْالترل ْالَحا

 واقع ومتطلبات التعليم والتأهديل المحاسبي في ليبيا: خامسا 

 :متطلبات التعليم المحاسبي -8

تنمْلَزاعلىْفهنىْالمحا د ىْن23ْْفهنىْالمحا  ىْ  ْلع عاْحسبْالَادةْالذ ْينظم1913ْْلسنى116ْْفوتربْالقانونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فدلْن دسْالقدانونْن21ْْلدْتنْي ونْفقعداْ  ْالسملْالعا ْلقماا  ينْعالَ ا عينمْعحتدىْيد مْالقعددْ د ْالسدملْحسدبْالَدادةْ

2ْ:لدْتنْو وف ْالو عبْ وعى

 تنْي ونْفلْ يسعىْلع عى؛ -

                                                           
1
 .219عل ْالسويس امْتحمدْعم مْف   ْ  قْءك همْصْْ 

2
ْ.231ن سْالَ   ْالسالقمْصْْ 
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شددهادةْالقيسددا سْ دد ْالمحا دد ىْفددلْكقعددىْالمافعددا ْالقع عددىْتعْعلددلْشددهادةْفعادلددىْتنْي ددونْالَترشددتْحا دد ْعلددلْ -

 فعتراْبهاْفلْالمها ْالَ ق ىْلمعادلىْالوهادا ؛

 تنْي ونْف م عاْلالأهقعىْال افقى؛ -

 .حسلْالسيرةْعتنْنْي ونْيدْ درْ  ْحقمْي ارْوأدي اْفع عققْلمهنىْالمحا  ى -

 :القيد في سجل المحاسبين -2

الذ ْينظمْفهندىْالمحا د ىْ د ْلع عداْتندمْيقعددْالمحا د ينْ د ْقدمل1913ْْلسنى116ْْفلْالقانون26ْْوضمن ْالَادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.ناصْيلحقْلمْ دعننْف ععانْهماْ دعلْالمحا  ينْعالَ ا عينْالَساعديلْع دعلْالمحا  ينْعالَ ا عينْالَ   غين

1ْ:ن سْالقانونْعللْش عبْت افعىْلققعدْ  ْقملْالمحا  ينْيمالْءك هاْفعماْيأ  فل21ْْكماْنص ْالَادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

تنْنْوقدل1913ْْلسدنى116ْْفدلْالقدانون21ْْتنْي ونْطالبْالقعدْلاا افىْتحلْالَؤهدلْالَتقدوبْعفدقْند ْالَدادةْ -

 .فدةْالدرا ىْللحصولْعللْالَؤهلْالَتقوبْعلْتر  ْ نوا 

 :الخبرة العملية -3

ت دافىْتحدلْشد بْالَؤهدلْالعقمداْتنْي دونْلتالدبْالقعددْ د ْقدمل1913ْْلسدنى116ْْفلْالقانون21ْْاشترط ْالَادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.المحا  ينْنبرةْعمقعىْنْوقلْعلْنمسْ نوا ْ  ْتحدْف اوبْالمحا  ىْالَع مدةْبعدْحصولمْعللْالَؤهلْالعقما

ال ن عذيددىْلققددانونْ د ْالَددادةْالثالثددىْفخ قدلْالَددؤه  ْالعقمعددىْالتداْوؤهددلْلتقددبْالقعددْ دد ْقددملْكمداْلعيدد ْال ئادىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ:المحا  ينْالَزاعلينْع  

 شهادةْالدك وراهْ  ْالمحا  ىْتعْالَ ا عىْتعْفاْفعادلها؛ -

 شهادةْالعضويىْ  ْتحد ْالممععا ْالمحا  عىْالَعتراْبهاْدعلعا؛ -

القىْفددلْطدد اْ افعددا ْفعتددراْبهدداْشدد يتىْتنْنْوقددلْفدددةْالدرا ددىْعددلْتر دد ْت ْشددهادةْفعادلددىْلقمددؤه  ْالسدد -

  نوا ْللحصولْعللْالَؤهل؛

 .نبرةْعمقعىْنْوقلْعلْنمسْ نوا ْبعدْالحصولْعللْالَؤهلْالعقماْ  ْتحدْف اوبْالمحا  ىْالَع مدة -

 :التعليم الماي المستمر -1

الَددنظمْلَهنددىْالمحا دد ىْ دد ْلع عدداْي ضددتْت دد ْلددمْي عدد ضْلبرندداف ْال عقددعمْالَحددا1913ْْلسددنى116ْْفددلْندد لْالقددانونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الَس م مْع عدْتحددْتهدمْالنقدائ ْالتداْوميد ْهدذاْالقدانونمْع ال داح ْيق  د اْتعدادةْالنظد ْعوادديثْهدذاْالقدانونْل تدوي ْالَهندىْ

1ْ.عالمحافظىْعللْالا ا ةْالَهنعىْلقماا  ين

                                                           
1
 .111ع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك همْصْْ 

2
عريدددىْفقدفدددىْ دددملْالَدددؤوم ْالدددوط اْ علْحدددولْالمحا ددد ىمْالنقالدددىْالعافدددىْلقماا ددد ينْعالَددد ا عينْالقع عدددينمْْمتطلباااات تطاااوير مهناااة المحاسااابة فاااي ليبياااا،تدريدددسْع ددددْالحمعددددْالوددد يلمْْ 

ْ.12مْص2111ط القسمْلع عامْ
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 المحاسبي في جمهورية مصر العربيةواقع التعليم والتأهديل : سادسا 

الَ عقددقْلمزاعلددىْفهنددىْالمحا دد ىْعالَ ا عددىْف تق ددا ْوأهعددلْالمحا دد ينْعيةددبْتن1951ْْلسددنى133ْْوندداعلْالقددانونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ:يل ْفس و  ْالَترشتْف تق ا ْال عقعمْعال دريبْعيمالْوو عحْءلكْفلْن لْفا

 :التأهديل العلمي للمحاسبين -1

لَزاعلدىْفهندىْالمحا د ىْعالَ ا عدىْ د ْفصد ْتن1951ْْبسدنى133ْْفدلْالقدانون16ْْفوتربْالَو عْالَص  ْ  ْالَادةْ         

2ْ:ي ونْحا  ْعللْتحد ْالَؤه  ْ وعى

 ليسا سْال ةارةْشع ىْالمحا  ى؛ -

 ليسا سْالَعهدْالعاح ْلقعقو ْالَالعىْعال ةاريى؛ -

مددالْفدد ْدلقددو ْفعهدددْالضدد ائبْعيوددتربْتنْو ددونْيدددْفنادد ْلقتالددبْفددلْليسددا سْال ةددارةْفددلْشددعبْتدارةْ ع -

 تحدْفعاهدْال عقعمْالَص يى؛

ا د تن ْفدلْحادمْالَدادةْالساد دىْالَدؤه  1951ْْلسدنى133ْْعوةدرْالإشارةْتحلْتنْالَدادةْالسدابعىْفدلْالقدانونْ

3ْ: وعى

الْفددد ْدلقددو ْفعهدددْالضدد ائبْتعْفدددلْالحا ددقونْعلددلْل ددالوريوسْفددلْغيدددرْشددع ىْالمحا دد ىْتعْشددعبْتدارةْ عمدد -

 ؛31/12/1956ياصلْعللْهذهْالَؤه  ْي لْ

 فلْحصلْي لْواريخْالعملْبهذاْالقانونْعللْدلقو ْالدرا ا ْال امعقعىْال ةاريىم -

 .فلْحصلْي لْواريخْالعملْبهذاْالقانونْعللْدلقو ْالَعهدْالعاح ْلق ةار -

 :القيد في جدول المحاسبين -2

ْ ددد ْالَدددادةْ عحدددلْتندددمْنْيةدددوزْتنْيدددزاعلْفهندددى1951ْلسدددنى133ْْاشدددتربْيدددانونْفزاعلدددىْفهندددىْالمحا ددد ىْالَصددد  ْريدددمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ. ممْفقعداْ  ْالسملْالعا ْلقماا  ينْعالَ ا عينْلوزارةْال ةارةْعالصناعىاالمحا  ىْعالَ ا عىْتنْفلْكانْ

ْ

4ْ:عيوملْهذاْالسملْث ثىْتنواعْع  ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

  دعلْالمحا  ينْعالَ ا عينْوا ْال م يل؛ -

  دعلْالمحا  ينْعالَ ا عين؛ -

 . دعلْفساعد ْالمحا  ينْعالَ ا عين -

                                                                                                                                                                                                       
1
ْ.112ع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك همْصْْ 

2
ْ.1951   مبر21ْْمْفص م151ْالقانونْريمْْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة وتعديلاته،ْفةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْ 

3
ْ.1951   مبر21ْْمْفص م133ْالقانونْريمْْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة وتعديلاته،فةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْْ 

4
ْ.131مْص1951ْمْفص م133ْريمْْيانونْْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة،فةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْْ 
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1ْ:فايل 1951ْلسنى133ْْعيوتربْلققعدْ  ْالسملْحسبْالَادةْالثانعىْفلْالقانونْ

 تنْي ونْفقعماْ  ْ مهوريىْفص ْالع  عى؛ -

 كافلْ هقعىْالَدنعى؛ -

 .عقعمْتح ا ْيضائعىْتعْي ارا ْوأدي عىْفا ىْلالو احسلْالسمعىْلمْوصدرْ -

2ْ:فاْيل 1951ْلسنى133ْْعيستث ىْفلْحامْالَادةْالسالقىْفلْش بْالميسعىْحسبْالَادةْالثالثىْفلْالقانونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 د؛الَو غقونْلالمحا  ىْتعْالَ ا عىْ  ْفص ْبهذاْالقانونْعالذيلْو واف ْفلمهمْالو عبْ ن  ْلققع -

 .تعضا ْ مععىْالمحا  ينْعالَ ا عينْالَص يىْالَقعدعنْبهاْي لْواريخْالعملْبهذاْالقانونْ -

 :الخبرة العملية لمزاولة مهنة المحاسبة -3

حصولْالتالبْالقعدْ  ْالسملْالعا ْلقماا  ينْعلدلْتيدىْنبدرةْعمقعدى1951ْْلسنى133ْْلمْفوتربْالقانونْريمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فدلْْالَدادةْالثافندىْالَهندىمْعءلدكْلاليسد ىْلقمقعدديلْ د ْ ددعلْالمحا د ينْعالَد ا عينْواد ْال مد يلمْ د ْحدينْنصد ي لْفزاعلدىْ

 دمْالتالدبْفدلْ ددعلْالمحا د ينْعالَد ا عينْواد ْال مد يلْتحدلْ ددعلْالمحا د ينْعالَد ا عينْاالقانونْعللْت  ْفودتربْلنقدلْ

3ْ:تنْي ونْيدْتف  ىْفدةْال دريبْالَق رةْكالآ  

  ثْ نوا ْللحا قينْعللْالَؤه  ْالَنصوصْعقلمهاْ  ْالَادةْالساد ى؛ث -

 ؛11تر  ْ نوا ْللحا قينْعللْالَؤه  ْالَنصوصْعقلمهاْ  ْالَادةْالسابعىْال ندْريمْ -

 ؛12نمسْ نوا ْللحا قينْعللْالَؤه  ْالَنصوصْعقلمهاْ  ْالَادةْالسابعىْال ندْريمْ -

 ؛13نصوصْعقلمهاْ  ْالَادةْالسابعىْال ندْريمْ  ْ نوا ْللحا قينْعللْالَؤه  ْالَ -

 .نمسْ نوا ْللحا قينْعللْفؤهلْدلقو ْفعهدْالض ائب -

 دد ْالَددادةْال ا ددعىْتنْي ددونْالتالددبْيدددْزاعلْفعدد ْتعمددالْالمحا دد ىْعالَ ا عددى1951ْْلسددنى133ْْالقددانونْْعيوددتربْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

4ْ.لصورةْ ديىْع دعنْانقتاعْطولْالَدةمْعيث  ْال م يلْبوهادةْفلْالَا بْالذ ْي  ىْلمْالتالبْفدةْال م يل

 ددددريبْ دددملْع ع دددىْكمسددداعدْف دددتشْلدددديوانْالمحا ددد ىمْتعْعودددن ْالَدددادةْالعاشددد ةْعلدددلْتندددمْيددددنلْ دددملْفددددةْالْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فسدداعدْفددأفورمْتعْفسدداعدْف ددتشْلمصددلحىْالضدد ائبْعغيرهدداْفددلْالو ددائلْالَنددا  ةْالمحددددةْلالقددانونْتعْالَقدد رةْعددلْط يددقْ

5ْ.عزي ْالَالعى

 اختبار التأهديل الماي  -2

                                                           
1
ْ.113ع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك همْصْْ 

2
ْ.1951   مبر21ْْمْفص م133ْونْريمْنياْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة،فةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْْ 

3
 .136مْص1951ْمْفص 133ْيانونْريمْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة، فةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْْ 

4
ْ.131مْص1951ْمْفص 133ْيانونْريمْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة، فةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْْ 

5
ْ.2121فارس12ْْمْفص م133ْيانونْريمْْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة،فةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْْ 
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ع ْفزاعلددىْالَهنددىْا  عددازْالَترشددتْللإف اددانْال هددائ ْالددذ ْللحصددولْعلددلْودد ن1953ْلسددنى133ْْلددمْي تقددبْالقددانونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ي ن ْلَزاعلىْالَهنىْعءلكْلاليس ىْلقماا  ينْوا ْال م يلْفو بْلققعدْ ملْقملْالمحا  ينْعالَ ا عينْوا ْال م يلْ

1ْ.تعْلققعدْ  ْقملْالمحا  ينْعالَ ا عين

 التعليم الماي المستمر  -2

ت ْشددددد بْلخضدددددوعْالمحا ددددد ينْلبدددددراف ْال عقدددددعمْالَحددددداْالَسددددد م مْعهدددددوْتحدددددد1953ْْلسدددددنى133ْْالقدددددانونْلددددمْي تقدددددبْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ن قدددادا مْ فددد ْالدددذ ْتد ْتحدددلْال  ايدددرْ ددد ْ ددد عرةْ عدددديلْهدددذاْالقدددانونْع  ددد ْهدددذاْالقدددانونْلممموعدددىْفدددلْاْلاْالنقدددائ ْالتدددا

فصد ْعلدلْ د عرةْالدذ ْيدنظمْفهندىْالمحا د ىْ د ْْلعواكبْوتورا ْفهنىْالمحا  ىمْع ال اح ْفقدْن ْفو ععْالقانونْالمديدد

لتددد ا ْلبدددراف ْال عقدددعمْالَحددداْعالَددد ا عينْعوةديددددهاْ ددد ْتطدددارْالاْف ادددانْحتدددىْيددد مْيعددددهْ ددد ْقدددملْالمحا ددد ينا  عدددازْالَترشدددتْلْ 

2ْ.الَس م مْعومْت نادْفها ْونظعمْل اف ْال عقعمْالَحاْالَس م ْلممقسْشع ىْالمحا  ينْعالَ ا عين

 اقع التعليم والتأهديل المحاسبي في مصرتقييم و   -7

الددذ ْيددنظمْفهنددىْالمحا دد ىْ دد ْفصدد ْيوا ددمْبعدد 1951ْْلسددنى133ْْفددلْندد لْفدداْ دد قْيماددلْالقددولْتنْالقددانونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

3ْ:النقائ ْفعماْيخ ْوتوي ْفهنىْالمحا  ىْعالتاْيمالْءك هاْفعماْيل 

علددددلْالمحا ددددبْوادددد ْال مدددد يلْلقعدددددهْ دددد ْقددددملْالمحا دددد ينْعالَدددد ا عينْت 1951ْْلسددددنى133ْْيددددن ْالقددددانونْْلددددم -

 اف اانا ْلَزاعلىْالَهنى؛

عللْتع ا ْفةموعىْك يرةْفلْ عمدالْعالو دائل1951ْْلسنى133ْْلخصوصْالخبرةْالعمقعىْفقدْن ْالقانونْ -

 كمعادلىْللخبرةْالعمقعىْكو بْلَزاعلىْفهنىْالمحا  ى؛

علدددددلْال ددددددريبْالعملددددد ْفقددددد ْلدددددد ْتحددددددْف اودددددبْالمحا ددددد ىْالَع مددددددةْلققعدددددد1951ْْلسدددددنى133ْْاي صددددارْالقدددددانونْ -

 .المحا بْوا ْال م يلْ  ْقملْالمحا  ينْعالَ ا عين

 متطلبات التعليم والتأهديل المحاسبي في الأردن: سابعا 

الَنظمْلَهنىْالمحا  ىْ  ْ ردنْعكذاْنظا ْفزاعلدىْفهندىْالمحا د ىْالقانونعدىْلسدنى2113ْْلسنى13ْْالقانونْْ ع ضْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ:ف تق ا ْال أهعلْالعقماْعالعمل ْلقماا  ينْكماْيل 2116ْ

 :التعليم المحاسبي -1

لَزاعلدددىْفهندددىْالمحا ددد ىْي عدددينْعلدددلْالَترشدددتْمْ ددد ْال قددد ةْال ابعدددىْتندددم2113ْلسدددنى13ْْفدددلْالقدددانون22ْْتشدددار ْالَدددادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

1ْ:لتقبْو نع ْالَزاعلىْتنْي ونْف اص ْعللْتحدْالَؤه  ْ وعى

                                                           
1
ْ.111ع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك همْصْْ 

2
ْ.213عل ْالسويس امْتحمدْعم مْف   ْ  قْءك همْصْْ 

3
 .115ع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك همْصْْ 
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 شهادةْ افععىْوخص ْفاا  ى؛ -

 وخص ْفاا  ى؛(ْالدلقو )شهادةْكقعىْفة م ْ -

 عققدددىْشدددهادةْ افععدددىْ ددد ْت ْفدددلْال خصصدددا ْءا ْالع يدددىْلالَهندددىْعلدددلْتنْو ضدددملْالحددددْ د دددلْفدددلْالَدددوادْالَ -

 لالمحا  ىمْعي مْواديدْهذهْالوهادا ْعالحدْ د لْالَتقوبْلمق   ىْنظا ْفزاعلىْفهنىْالمحا  ىْالقانونعى؛

 ددبْشددهادةْ دد ْالَهنددىْفددلْالَعاهدددْالَهنعددىْلقماا دد ينْالقددانونعينْتعْفدداْيماثقهدداْعالَعتددراْبهدداْفددلْالهع،ددىْالعقعدداْْلموْ -

 للْشهادةْ افععى؛ءاْكانْف اص ْع عقعما ْوصدرهاْلهذهْالغايىْت

فزاعلدىْفهندىْالمحا د ىْالقانونعدىْالصدادرْْلمهداْ د ْهدذاْالقدانونْعنظدا تنْفس املْف تق ا ْال دريبْالَنصوصْعق -

 لمق ضاه؛

 . اانْلالتو يعا ْ ردنعىْءا ْالع يىْلالَهنىف يمْلمنىْالترنع ْلماْ  ْءلكْاْلاف اانْالذ ْوةتنْية ازْاْلا -

عللْتنمْيمن ْعللْت ْشخ ْغيرْف ن ْلمْلمزاعلىْالَهنىْعغير2113ْْلسنى13ْْفلْالقانون21ْْتشار ْالَادةْْكماْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

2ْ:فقعدْ  ْقملْالَزاعلينْ عمالْ وعى

 فزاعلىْتعمالْال ديعق؛ -

فددلْ(ْب)العمددلْ دد ْت ْع ع ددىْرئيسددعىْو عقددقْلأعمددالْالمحا دد ىْلددد ْت ْفددلْالمهددا ْالَنصددوصْعقلمهدداْ دد ْال قدد ةْ -

فدددددلْهدددددذاْالقدددددانون31ْْفدددددلْالَدددددادةْ(ْت)فدددددلْهدددددذاْالقدددددانونْبعددددددْفددددد عرْالَددددددةْالَنصدددددوصْعقلمهددددداْ ددددد ْال قددددد ة31ْْادةْالَددددد

 .عال عقعما ْالصادرةْلمق ضاه

ع د ْتطدارْف ددتْالَعافقدىْلالَثدل25ْْ د ْالَدادة2113ْْلسدنى13ْْع خصوصْفزاعلىْ  انبْلقمهنىْفقددْرند ْالقدانونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

القعددددْ ددد ْقدددملْالمحا ددد ينْالقدددانونعينْلَزاعلدددىْالَهندددىْبوددد بْتنْو دددوف ْفدددلمهمْالوددد عبْالَنصدددوصْعقلمهددداْ ددد ْهدددذاْيةدددوزْللأ اندددبْ

ْ.القانونْع نظمىْعال عقعما ْالصادرةْلمق ضاهْش يتىْال قعدْلتو يعا ْالعملْعالإيافىْالنافذةْالَ عولْ

عدددىْلددد ع ْالَدددوادْ  ا دددعىْل نظدددعمْالَهندددىمْحعدددثْوضدددملْ ددد ْالَدددادةْكمددداْتشدددارْنظدددا ْفزاعلدددىْفهندددىْالمحا ددد ىْالقانونْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

3ْ:الثالثىْفنمْواديدْفةان ْعملْالمحا  ينْالقانونعينْعفقْفزاعلتهمْكالآ  

 فاا بْيانو  ْفزاعلْلَهنىْال ديعقْفعملْ  ْفا  مْالخاصْتعْلحسابْالغيرْفلْالَزاعلينْلأعمالْال ديعق؛ -

 .حا  ىْ  ْع ع ىْرئيسعىْعفقْلأح ا ْالقانونْفاا بْيانو  ْفعملْ  ْتعمالْالم -

كماْوضمن ْالَادةْالساد ىْفلْنظا ْفزاعلىْفهنىْالمحا  ىْالقانونعىْلأنمْيةوزْلقماا بْالقانو  ْالَ ن ْلمْالقعدا ْْْْْْْْْْ

4ْ:لالَها ْ وعى

                                                                                                                                                                                                       
1
ْ.15مْص2113مْ ردنم13ْيانونْريمْْقانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية،ديوانْالتو ي ْعال ت مْْ 

2
 .16ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 

3
ْ.119ع دْبْللْ التمْف   ْ  قْءك همْصْْ 

4
ْ.119ن سْالَ   ْالسالقمْصْْ 
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 ديىْعتنظمىْالَعقوفا ؛ي صالمحا  عىْعالَالعىْعالض ي عىْعالاوقديمْا توارةْعالخبرةْالَهنعىْ  ْالممان ْا -

 فلْهذهْالَادة؛(ْت)القعا ْلأعمالْال ااعمْعال ص عىْعالخبرةْالقوافىْ  ْالممان ْالَنصوصْعقلمهاْ  ْال ق ةْ -

ي صدددداديىْعددددىْعالإحصددددائعىْع مدددد ْالَعقوفددددا ْالاي صدددداديىْعالدرا ددددا ْالعقمالقعددددا ْلأعمددددالْدرا ددددا ْالمدددددع ْالا -

 .الْوقععمْ دا ْع عماللحسابْالغيرْعتعدادْالنظمْالدانقعىْعتعم

 :الخبرة العملية -2

علددلْالمحا ددبْالَ دددربْالددذ ْيامددلْالوددهادا ْالَنصددوصْعقلمهدداْ دد 2116ْْفددلْنظددا ْفزاعلددىْالَهنددى11ْْالَددادةْْحسددبْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فددددلْيددددانونْالَهنددددىْعي غددددبْ دددد ْالتسددددمعلْ دددد ْقددددملْالَ دددددر ينْال قددددد ْلتقددددبْانتسددددابْتحددددلْالممععددددىْفعددددززاْلالوثددددائقْ(22ْ)الَددددادةْ

ْ.وياالَتقو ىْعشهادةْفلْالمحا بْالقانو  ْالذ ْي دربْلديمْ ن

1ْ:عو ونْفدةْال دريبْلقماا بْالَ دربْالَسملْ  ْالممععىْلأغ اضْالترنع ْكماْيل ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 ؛(دك وراه) نىْعاحدةْلحافل ْالدر ىْالمافععىْالثالثىْ -

 ؛(فا س ير) ي ينْلحافل ْالدر ىْالمافععىْالثانعىْ -

 ؛(ل الوريوس)ث ثْ نوا ْلحافل ْالدر ىْالمافععىْ عحلْ -

 .نمسْ نوا ْلحافل ْشهادةْكقعىْالمم م  -

يادقْلحدافل ْالودهادا ْالعقمعدىْالدذ ْنصد ْعقدلمهمْالَدادة2116ْْفدلْنظدا ْفزاعلدىْالَهندىْلسدنى11ْْكمداْودن ْالَدادةْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

عقْلدد ْالددعائ ْالعاش ةْفلْهذاْالنظا ْ  ْال ق وينْالثانعىْعالثالثىْالذيلْفوغقونْع ائلْف عققىْلأعمالْالمحا د ىْعال ددي

1ْالح وفعىْال قد ْلتقبْالترنع ْللحصولْعللْت دازةْالَزاعلدىْشد يتىْتنْو دونْلدديهمْنبدرةْ د ْهدذاْالعمدلْفددةْنْوقدلْعدلْ

2ْ.ف اانوا ْ  ْهذاْالممالْبعدْا  عازْاْلا ن

 :لجان التفتي  -3

فلْنظا ْفزاعلىْالَهنىْفعينْالممقسْ  ْلدايىْدعرومْلمنىْو  يشْتعْتكثرْلَدةْث ثْ نوا ْو  دون12ْْالَادةْْحسبْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

3ْ:عضويتهاْفلْث ثْفاا  ينْيانونعينْفزاعلينْلقمهنىْوقو ْلال اققْفماْيل 

ل دديعقْالَع مدددةْعآدابْالمحا دبْالقدانو  ْالَدزاعلْلَهندىْال دديعقْف  د غْلقمهنددىْعيقدو ْلمزاعلتهداْعفقتد  ْلمعداييرْا -

 ع قوكْالَهنى؛

تنْالمحا بْالَسملْ  ْقدملْالَ ددر ينْف ددربْواد ْتشد ااْالمحا دبْالقدانو  ْالَدزاعلْلقمهندىْعفقتد  ْبود عبْ -

 .عف تق ا ْال دريب

                                                           
1
 .191ن سْالَ   ْالسالقمْصْْ 

2
ْ.191ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 

3
ْ.191ن سْالَ   ْالسالقمْصْْ 
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عد ْالضد عرةْلدذلكْعوقو ْاللمنىْلمهافهاْلق ارْ ادرْفدلْالممقدسْند لْالَددةْالتداْيادددهاْلهدذهْالغايدىْتعْكقمداْدْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

علددلْيدد ارْ ددادرْعنددممْكمدداْي عددينْعلددلْاللمنددىْتنْ عدددْفاضدد ْعددلْكددلْعمددلْفددلْتعمددالْال   دديشْفويعدداْعقعددمْفددلْطدد اْْلنددا ْ 

ْ.لال و عا ْال زفىْ  ْهذاْالوأنْقانو  ْعوقديممْتحلْالممقسْف فقتعضائهاْعفلْالمحا بْال

 :مزاولة المهنة صمتحان وترخيالا  -1

لسدنىْ(1ْ)ياف ْالهع،ىْالعقعاْل نظعمْفهنىْالمحا  ىْالقانونعىْ د ْ ردنْلدإي ارْ عقعمدا ْلمندىْود نع ْالَهندىْريدمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فدددددلْ عقعمدددددا ْلمندددددىْ(5ْ)ع مو دددددبْالَدددددادةْ.ْفدددددلْالقدددددانونْن سدددددم(5ْ)فدددددلْالَدددددادةْ(ْب)عالصدددددادرةْلمق  ددددد ىْتح دددددا ْال قددددد ة2111ْْ

الَدر دددىْ ددد ْكدددلْعريدددىْفدددلْتعراقْىمْحعدددثْانتهددد ْتحدددلْاع مدددادْالَوا دددع ْالتدددرنع ْفقددددْودددمْ وددداعلْلمندددىْا ددد ا ْاف ااندددا ْالَهنددد

1ْ: اانْععددهاْعري ينْلعافهاْتدناهفاْلا

ْالتشر عات : الورقة الأولى1-1ْ

ْمالتو يعا ْ ردنعىْءا ْالع يىْلالَهنىْلماْ  ْءلكْيانونْالود كا مْال ندوكمْالضد ائبمْ عراقْالَالعدىمْال دأفينْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ائبْعوت عقاتهدامْ صداديىْالخا دىمْالَنداطقْالحد ةْالَؤهقدىمْالتوابد مْالضدْ ي دتثمارمْالَنتقدىْالاال ةارةمْال أ يرْال مويل مْاْلا

ْ.  ما  مْيانونْديوانْالمحا  ىمْيانونْالَنافسىمْيانونْغسعلْ فوالمْيانونْف افاىْال ساديانونْالضمانْاْلا

 والتدقيق المحاسبة: الورقة الثانية 1-2

فعدداييرْالمحا دد ىْعالإلدد غْالَدداح ْالدعلعددىمْفعدداييرْال ددديعقْالدعلعددىمْفاا دد ىْال  ددالعلمْ:ْعو ضددملْالَوا ددع ْ وعددىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ.المحا  ىْالإداريىمْالنظ يىْالمحا  عىمْالمحا  ىْالَالعىمْفاا  ىْالض ائبمْتنظمىْالَعقوفا 

 :نظام التعليم المستمر -5

تندددمْيقصددددْلدددال عقعمْالَحددداْالَسددد م ْحضدددورْنددددعا ْتع2116ْْتشدددار ْالَدددادةْالثافندددىْفدددلْيدددانونْفزاعلدددىْالَهندددىْلسدددنىْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

فؤوم ا ْتعْالَواركىْ  ْدعرا ْف خصصىْتعْك الىْفقان ْ  ْفةالْالَهنىمْعيقتد  ْالمحا دبْالقدانو  ْند لْكدلْ دنىْ د ْشده ْ

 دداعا ْت ددافىْتحدددلْلاددثْفودداركْلددمْ دد ْفددؤوم ْفحددداْتع11ْْ دداعىْتع21ْْدةْنْوقددلْعددلْ ويقعددىْبوددهادةْ عقددعمْفحدداْفسدد م ْلَددد

2ْ.لت ا ْنْيةوزْومديدْالترنع ْلَزاعلىْالَهنى  ْفةالْالَهنىْع  ْحالىْعد ْالاْفقالينْفيووريل

 فرضيات الدراسة ىالجابة عل: نيالمطلب الثا

الع  عىْع  ن عىمْي ضتْلناْع ودْالدعلْ ع ْالمزائ ْعْف تق ا ْال عقعمْعال أهعلْالمحا  اْ  ْفلْن لْع ضْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ْ:و مثلْ  ْفاْيل ْالتاْومْال ت قْتللمها:ْان  فا ْ  ْهذهْالَ تق ا ْعالَعاييرْو مثلْ  

 وخ قلْ ها ْالترنع ْال  معىْعالَهنعىْلينْالدعل؛ -

 المزائ ْعلع عاْفقارنىْلالدعلْ ن  ؛ْيو دْنق ْ  ْال أهعلْالَحاْال  ماْ   -

                                                           
1
 .191ن سْالَ   ْالسالقمْصْْ 

2
ْ.191ن سْالَ   ْالسالقمْصْ 
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   ْالَنا صْعللْغ ارْلاع ْالدعل؛(ْفثلْالو يعى)دعلىْالسعوديىْودف ْعنا  ْفاقعىْ -

 .يوةْالاعترااْالدعح ْلقوهادا ْوخ قل -

ْتندمْوو ددْتع دمْْ  
ِّ
 لْع ودْال  عقْعالان  فا ْلينْف تق ا ْعفعاييرْال أهعلْعال عقعمْالمحا  اْ  ْالمزائد ْع داع ْالددعلْتن

ْ: والمْو مثلْفعماْيل 

 فعظمْالدعلْو تقبْل الوريوسْكادْتد ل؛ -

   ْال عقعمْلدتْينتو ْبو لْعا  ؛(IFRSْ)الاع مادْعللْالَعاييرْالدعلعىْ -

 (.لا  تنا ْدعلىْلع عاْعالمزائ )ْالحا ىْتحلْا  عازْاف اانْفحاْتعْان  ارْعضويىْ  ْالهع،ا ْالمحا  عىْ -

المدافي ْ د ْالمزائد ْالمحا د اْعال  دويلْفعداييرْال عقدعمْْلدينْووافدقْك يدرفلْن لْفاْ  قْيمالْالقولْلأندمْهنداكْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

مْعهذاْفاْين  ْلحىْال   عىْالمزئعىْ عحدلْلقدرا دىمْعالتداْودن ْعلدلْعللْالَس و ْالدعح فقارنىْلمعاييرْال عقعمْالمحا  اْ

هناكْان  اْك يرْلينْفا و ْالبراف ْال عقعمعدىْالمحا د عىْ د ْالمافعدا ْالمزائ يدىْعفعداييرْال عقدعمْالمحا د اْالدعلعدىمْ:ْ"تن

 ."لَتالقىْعال أهعلْالَحاْالمحا  اْ  ْلاع ْدعلْالعالمفماْفع يلْعيصعبْعمقعىْحصولْن يت ْالمافعا ْالمزائ يىْعللْا

ْمهدددودكمددداْتنْالن دددائ ْالَ و دددلْتللمهددداْفدددلْنددد لْواقعدددلْعايددد ْال عقدددعمْالمحا ددد اْالمدددافي ْ ددد ْالمزائددد ْ وددديرْتحدددلْتنْالْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 دددد ْفعدددددانْالعقددددو ْالاي صدددداديىْعال ةاريددددىْععقددددو ْالتسددددعيرْْعالا دددد حا ْالسددددنويىْعالَ ا عددددىْالدعريددددىْلمح ددددو ْفنددددا صْال  ددددويل

واععددلْالَنددا صْال عقعمعددىْ دد ْوخصدد ْالمحا دد ىْفددد ْالَ ذعلددىْفددلْطدد اْعزارةْال عقددعمْالعدداح ْالمزائ يددىْكددانْلهدداْدعرْفعدددالْ دد ْ

 ْالَددواردْالَ ئمددىمْم مْععددد ْوددوافنقدد ْال ددأطيرمْ ددعلْال  ددويلْالَسدد :ْالَ تق ددا ْالدعلعددىمْلا هدداْ عددا  ْفددلْعدددةْع ايعددلْف هددا

ْ.عهذاْفاْيث  ْلحىْال   عىْالمزئعىْالثانعى

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

ْ

 



 التعليم المحاسبي الجامعي في الجزائر توافق  دراسة تطبيقية مقارنة حول :الفصل الثانيـــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 مع معايير التعليم المحاسبي على المستوى  الدولي                                                       

 

- 71 - 

 

 :خلاصة الفصل الثاني

درا ددىْوت عقعددىْفقارنددىْتهددداْتحددلْوقعددعمْفددد ْووافددقْال عقددعمْالمحا دد اْالمددافي ْ دد ْلال صددلْالثددا  ْوددمْال تدد قْ دد ْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

ر دددْعايدد ْال عقددعمْالمحا دد اْفددلْندد لْوقددديمْلمحددىْعددلْوددمْ دد ْلدايددىْال صددلْ.ْالمزائدد ْفدد ْالَعدداييرْالدعلعددىْلق عقددعمْالمحا دد ا

مْعدد ضْوصددمعمْتداةْالدرا دىمْالتدداْ ع مدددْعلددلْثدمْيدد .ْفؤ سدا ْال عقددعمْالعدداح مْفبددرزاْوتورهداْع  افةهدداْالَ و تددىْلالمحا دد ى

ْ.الَقالقىْكو عقىْلمم ْالَعقوفا 

مْحعدثْواودلْن دائ ْالَقالقدىْعدلْع دودْع ضْعواقعلْن ائ ْالدرا دىْال ت عقعدىْكختوةْثانعىْفلْهذاْال صلْومْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

 دد ْ نيددرمْوددمْالا الددىْ.ْالعددىْعتع ددمْالددنق النقددابْالإيةو دداع ْلددينْالبددراف ْالمزائ يددىْعالَعدداييرْالدعلعددىمْفدد ْالإشددارةْتحددلْبعدد ْ

ْعللْْعلل وةمع ْعو سيرْعواقعلْالَعقوفدا ْالتداْودمْال و دلْتللمهداْفدلْند لْا د خدا ْتداةْالَقالقدىْعثدمْف  عا ْالدرا ىْلنا  

محْل قدديمْدعح مْفمداْ دالَقارنىْف ْفاْع دْفلْفعقوفا ْحدولْف تق دا ْعفعداييرْال  دويلْعال أهعدلْالمحا د اْعلدلْالَسد و ْالد

ْ.وقععمْشافلْلواي ْال عقعمْالمحا  اْالمافي ْ  ْالمزائ ْعفد ْالحا ىْتحلْت  حا ْو ماش ىْف ْال و ها ْعالَعاييرْالعالَعى
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  الخاتمة

 دد ْ ددو ْفدداْوددمْوناعلددمْحددولْووافددقْال عقددعمْالمحا دد اْالمددافي ْ دد ْالمزائدد ْفدد ْفعدداييرْال عقددعمْالمحا دد عىْالدعلعددىمْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الَعدددداييرْالدعلعددددىمْْي ضددددتْتنْهندددداكْ هددددوداْفلحو ددددىْو ددددذلهاْالَؤ سددددا ْال عقعمعددددىْالمزائ يددددىْل ق يددددبْفنا مهدددداْع  افةهدددداْفددددل

عفددد ْءلدددكْنْودددزالْهنددداكْوادددديا ْو عقدددقْل تدددوي ْ.ْن دددعماْ ددد ْ دددلْال غيدددرا ْالاي صددداديىْْعالان  ددداحْعلدددلْلي،دددىْ عمدددالْالعالَعدددى

ْ.الَنا صمْوأهعلْال وادرْال دريسعىمْعووفيرْالو ائلْال انولو عىْعال عداغو عىْالحديثى

افلْي تقددبْا ددتراوعةعىْعطنعددىْعاضددحىْو واددزْعلددلْالودد اكىْلددينْالمافعددا مْعالهع،ددا ْتنْواقعدقْووافددقْفعددالْعشددْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

الَهنعددىمْعالسددقتا ْالعموفعددىمْعيعدددْهددذاْال وفعددقْنتددوهْت ا ددعىْناددوْواسددينْ ددودةْال عقددعمْالمحا دد اْ دد ْالمزائدد ْفددلْ هددىْ

ْ.عرف ْك ا ةْالخ يةينْعوماع همْفلْالاندفا ْ  ْالسوقْالدعلعىْلقعملْفلْ هىْتن ْ 

عفدلْ انددبْآندد ْفددإنْعمقعدىْال اددديثْنْيي أدد ْتنْوق صدد ْفقد ْعلددلْالمح ددو ْ كدداديماْلدلْيةددبْتنْ وددملْتيضدداْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

وادددديثْت دددالعبْال عقدددعمْعال قعدددعمْع شدددمع ْال ادددثْالعقمددداْ ددد ْالممدددالْالمحا ددد اْعر ددد ْالنظددد  ْلدددال ت عق ْفدددلْنددد لْ عزيدددزْ

ْ.اد ْعالا  ما  الع يىْلينْالمافعىْعفاعتهاْالاي ص

كمدداْتنْتدفددا ْال انولو عدداْالحديثددىْ دد ْال عقددعمْكالمحاكدداةْالمحا دد عىْعالبرفةعددا ْالَ خصصددىْت دد حْتفدد اْ دد عرياْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْْ

لَواك ددىْال تددورْالَتسددارعْ دد ْفةددالْ عمددالْعتنيددراْع دد ْهددذاْالسددعاقْفع بددرْدعددمْال  ددويلْالَسدد م ْللأ دداوذةْعفددواك تهمْلأحدددثْ

دا ْتحددلْ انددبْوا يدد ْالتق ددىْعلددلْالانخدد ابْ دد ْلدد اف ْودري عددىْفهنعددىْعشددهادا ْدعلعددىْركيدد ةْفهمددىْل عزيددزْهددذاْال وافددقْالَسدد ة

فدددال عقعمْالمحا ددد اْالمدددافي ْنْيمادددلْتنْي دددونْفعدددانْتنْتءاْكددددانْفن  اددداْعلدددلْالَعددداييرْالعالَعدددىْفسددد ةع اْلحا عدددا ْالسددددوقْ

ْ.ْفسىْعالإلداعْ  ْلي،ىْتعمالْ  ْ غيرْدائمعفو هاْناوْتعدادْك ا ا ْيادرةْعللْالَنا
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  ةباللغة العربيالمراجع:   

 الجامعية نشوراتالم   

تكاديمعدىمْ افعدىْيا دد ْف  داحْعريقدىمْْمْفت وعدىالادليل المنهجاي فاي إعاداد وتنظايم البحاوث العلمياةتل اهعمْلختامْ .1

 .2111المزائ م

مْفخبددددرْعقددددمْا  مدددداعْقساااانطينة اشااااكالية المشاااااركة الديمقراطيااااة فااااي الجامعااااة الجزائريااااة،فضددددعلْدلعددددوْعاندددد عنْم .7

 .2111م فن ورْالانوةْفخبرْال ت عقا ْالن سعىْعالترلويىْمفيوورا ْ افعىْ +الاوصال

مْتليدددد  مْد ليسااااان  أكاااااديمي.م.نمااااوذج مطابقااااة عاااارض تكااااوين لالَ كددددزْالمددددافي ْالَقدددداع ْالوددددعخْتفددددودْلددددلْفخ ددددارمْ .0

 .2122 ويقعى11ْْالمزائ مْ

 الدكتوراه رسائل 

-0222تحليال واقاع الصالاح والتغييار وأثرهداا علاى أدا  مؤسساات التعلايم العاالي فاي الجزائار خالال الفتارةتيمانْل دىمْ .1

ْتط عحىْْدك وراهْ  ْعقو ْالتسعيرمْيسمْعقو ْالتسعيرمْكقعىْالعقو ْالاي صاديىْعال ةاريىْععقدو ْالتسدعيرمْ، 0282

 .2111عريقىمعريقىمالمزائ م- افعىْيا  اْف  اح

درا دددىْ-ْمااادى التوافاااق باااين محتاااوى التعلااايم المحاسااابي ومتطلباااات تأهديااال مهناااة المحاسااابة باااالجزائرحوريدددىْعلمعدددىمْ .7

دك وراهْ  ْالعقدو ْالاي صداديىمْيسدمْالعقدو ْال ةاريدىمْكقعدىْالعقدو ْالاي صداديىْعْال ةاريدىْعْعقدو ْىْمْاط عحفعدانعى

 (.2119)التسعيرمْ افعىْغ دايىمْالمزائ م

أهدمية تطوير التعليم المحاسبي في ضو  مستجدات معاايير البالاغ الماالي الدولياة ودورهداا فاي تحريار ع دْبْللْ التمْ .0

مْتط عحددىْلنعددلْشددهادةْالدددك وراهْ دد ْعقددو ْالتسددعيرمْكقعددىْالعقددو ْالإي صدداديىْفااي الاادول العربيااة الخاادمات المحاساابية

 2116/2111عال ةاريىْععقو ْالتسعيرمْ افعىْحسي ىْللْلوعل مْالوقلمْالمزائ مْ

مْليبيااا معااايير مراجعااة الحسااابات فااي اللجنااة الشااعبية العامااة لجهاااز المراجعااة الماليااة فاايعلدد ْالسويسدد امْتحمدددْعمدد مْ .4

تط عحىْفقدفىْلنعلْشهادةْالددك وراهْ د ْالمحا د ىمْكقعدىْالعقدو ْالإي صداديىْععقدو ْالتسدعيرمْ افعدىْالحدا ْلخضد مْ

 2111-2111لاونىمْالمزائ مْ

مْلمهنتااي المحاساابة و المراجعااة فااي ظاال متطلبااات معااايير التعلاايم المحاساابي الدوليااة مااييالمسااار التعلمْف يدداْعلدد ْ وشددى .5

دك دددوراهْ ددد ْالعقدددو ْال ةاريدددىمْيسدددمْالعقدددو ْال ةاريدددىمْكقعدددىْالعقدددو ْالاي صددداديىْعْال ةاريدددىْعْعقدددو ْالتسدددعيرمْىْاط عحددد

 (.2111) افعىْمحمدْلو عاامْفسعقىمْالمزائ م

مْر دالىْفقدفدىْلنعدلْشددهادةْتطاوير بيئاة المحاسابة لتحقياق نجااح النظااام المحاسابي الماالي فاي الجزائارندورْالدديلْ د دمْ .6

 ددد ْالعقددددو ْال ةاريدددىمْيسددددمْالعقدددو ْال ةاريددددىمْكقعدددىْالعقدددو ْالإي صدددداديىْعال ةاريدددىْععقددددو ْالتسدددعيرمْ افعددددىْالددددك وراهْ

 2119-2111م13ْالمزائ ْ
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 المقالات العلمية 

ماادى ملائمااة مناااعل التعلاايم المحاساابي الماااي فااي العااراق لمعااايير التعلاايم تفددلْع دددْالحسددينْكاددع مْتحمدددْفيددر ْتحمدددمْ .1

 .2121مْي صاديىْعالإداريىمْال قعىْالإداريىْال قنعىمْال وفىمْالع اقفةقىْالغ  ْلقعقو ْالامْالمحاسبي الدولية

مْفةقدىْمتطلبات الكفا ة المهنية لمراقبي الحسابات وفق المعيار الدولي الثامن للتعلايم المحاسابيلا مىْفالتْالنععمامْ .7

 .2111ْدفسمبرمْالعقو ْالإ سانعىْلمافعىْزانومْتيقعمْكورد  انْالع اق

دور التعلاااايم المحاساااابي الجااااامعي فااااي تأهدياااال الخااااريجين علااااى اسااااتخدام الحاسااااوب فااااي العماااال لدددد لْتفةدددددْمحمدْالصددددائ مْ .0

مْكقعدددىْالإدارة21ْمْالعددددد16ْْي صددداديىمْالممقددددفةقدددىْوا يددد ْلقعقدددو ْالإداريدددىْعالاْمالمحاسااابي الواقاااع وإمكانياااة التطاااوير

 .2111ي صادْ افعىْوا ي مْفاافظىْنعو مْعالا

فةقددددىْال ق ددددامْالممقدددددْ، عواماااال بنااااا  المهااااارات المحاساااابية التقنيااااة لطلبااااة هديئااااة التعلاااايم التقنااااي،   ددددارْ ا ددددمْال  عيدددد  .4

 .2111م12ْالعو عنمْالعددْ

متطلباات تحاين باراما التعلايم المحاسابي فاي مؤسساات التعلايم العاالي الجزائرياة نقلْبْللْيو لْعْيويددرْفعداشمْ .5

مْ(15) صددددداديىمْالممقددددددمْفةقدددددىْالَن دددددد ْلقدرا دددددا ْع لاددددداثْالايIESالمحاسااااابي الدولياااااة فاااااي ظااااال تبناااااي معاااااايير التعلااااايم

 (.2121)ْ نىْْم(12)العدد

مْكقعدىْالعقدو 11ْ مْالعدددْريدمْي صدادمْفةقدىْال احدثْالاواقاع التعلايم المحاسابي فاي الجامعاة الجزائرياةزعينىْللْفد  مْ .6

 .2111ال ويرْالإل اهعمامْل  ْلوع ي ي مْالمزائ مْي صاديىْعال ةاريىْععقو ْالتسعيرْ افعىْمحمدْالا

فةقدددىْْممؤسساااات التعلااايم العاااالي باااالجزائر ودورهداااا الاااداعم للابتكاااار ورياااادة الأعماااالْف عادددىم دددا  ْف اعدددىْعْللمع حددد ْ .2

 .2122م11ْالعددْم15الممقدْدرا ا ْالعددْالاي صاد م

مْ(31)ْالعددددفةقددىْال اددوثْعْالدرا ددا مْ,ْالعماال التعلاايم المحاساابي فااي ليبيااا و تحااديات سااوق عبددا حكيمددصل ، دد     .8

 .2121ْمْلع ا

التعلااااايم المحاسااااابي فاااااي الجامعاااااات الفلساااااطينية فاااااي تعزياااااز الممارساااااة المهنياااااة ع ددددددْال حمدددددانْمحمدْ دددددقعمانْرشدددددوانمْدعرْ .9

عالدرا دا مْمْفةقدىْ افعدىْالقددسْالَ  وحدىْللألاداثْوالأخلاقية لمهنة المحاسبة من وجهة نظر أعضا  هديئة التدر  

 .2111العددْالثالثْع ر عونمْالقدسمْش ابمْ

مْفةقدددىْالعقددو ْالإ سدددانعىْدا  المحاساابيحاساابي المساااتمر فااي تعزيااز جاااودة الأ دور التعلااايم المع دددْالادد يمْيا دددمْالعالددد مْ .13

 .2121ْلمافعىْزانوم

مْفةقدددىْالمهنياااة لخريجاااي قسااام المحاسااابةالتعلااايم المحاسااابي ودوره فاااي تطاااوير المهاااارات علددد ْع ددددْالحسدددينْهدددا  ْالزافلددد مْ .11

 .2121م12ْي صادمْالعددْالإدارةْعالا
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 ،(IES)ماادى التوافااق التكاااوين المحاساابي فااي الجزائاار مااع متطلباااات المعااايير الدوليااة للتعلاايم المحاسااابي ع دد  ،ددد ،    .17

 (.2119)مْ افعىْالمق ىمْالمزائ م(11)مْالعددْ(11ْ)درا ىْفقارنىمْفةقىْدرا ا ْاي صاديىمْالممقد

نساامة ساايد سااعيد، دور التعلاايم المحاساابي فااي تنميااة المهااارات المحاساابية فن صدد ْتحمدددْحمدداز مْغددادةْتيددادْتلددوْرياددانمْ .10

 2121مْفقستينْدي ْال لتم11ْي صادْع عمالمْالعددْمْفةقىْدرا ا ْالالطالب كلية فلسطين التقنية

اتجاهدااات لتطااوير بااراما التعلاايم المحاسابي التكاماال بااين بيانااات الموقااف للجنااة  ،ندا مْشددع نْ  ددارمْفاريددىْعلدد ْ وشدى .14

 2121مْالع اقم12ْفةقىْالعقو ْال ةاريىمْالعددْ. تغيير التعليم المحاسبي ومعايير التعليم المحاسبي الدولية

معاااايير التعلااايم المحاسااابي دراساااة تحليلياااة لتوافاااق التعلااايم المحاسااابي فاااي الجزائااار ماااع الهددداد ْلددد ا مْع ددددْالعزيدددزْي دددالمْ .15

مْ افعددىْع دددْالحمعدددْفهدد  مْيسددنتعنىمْالمزائدد م12ْمْالعدددد11ْ  ماععددىمْالممقدددْمْفةقددىْالعقددو ْالإ سددانعىْعاْلاالدوليااة

2121 

مْفةقدىْاقاع التعلايم المحاسابي و مادى اساتجابته لمتطلباات مهناة المحاسابة فاي الجزائارو هواريىْف سوبمْعمدارْدرعيدشمْ .16

 .2116م11ْىْالَعمقىمْالعددْالدرا ا ْالاي صادي

درا ددددىْْممتطلبااااات تحسااااين جااااودة التعلاااايم المحاساااابي فااااي الجامعااااة الجزائريااااة وفااااق المعااااايير الدوليااااةيا ددددمعنىْعمدددداف ةمْ .12

 (2119)مْ افعىْالع   ْال  س امْو سممْالمزائ مْ(11)مْالعدد(13)مْالممقىْالمزائ يىْلقمواردْال و يىمْالممقديعا عى

ع هددىْنظد ْفادورْالعمقعددىْمْمعاايير تطبياق ادارة الجااودة الشااملة فاي التعلاايم العاالي باالجزائرفعقدو  ْنقع دىمْلق عددىْمحمدمْ .18

 .213مص2113م15ْ تراوعةعىْعال نمعىمْ افعىْع دْالحمعدْللْلادفسْمفس غانمْمالعددفةقىْاْلاْمال دري عى

  التظاهدرات العلمية 

عريىْفقدفىْ ملْالَؤوم ْالوط اْ علْحدولْْتطوير مهنة المحاسبة في ليبيا، متطلباتتدريسْع دْالحمعدْالو يلمْ .1

 2111المحا  ىمْالنقالىْالعافىْلقماا  ينْعالَ ا عينْالقع عينمْط القسمْلع عامْ

ال عقددددعمْ"نددددوانْمْعريددددىْفقدفددددىْ ددددملْالندددددعةْالدعلعددددىْبعالتعلاااايم المسااااتمر وتحااااديث المعلوماااااتحنددددانْالصددددادقْليدددد انمْ .7

 ويقعدددى22ْْ-21 تودددارا ْالعقمعدددىمْطددد القسمْلع عدددامْمْالَ كدددزْالدددوط اْلق ادددوثْعاْلا"ديثدددىوصدددالْالح دددائلْالاالَ  دددوحْلوْ

1999 

مْعمدانمْدارْالود عقْمالتغيارات و التحاديات وأفااق المساتقبل_التعليم العالي في عصر المعرفاة  ععدْللْمحمدمال  عي ْ .0

 .2111ْم ردن

مْالَق قددد ْالددددعح ْ علْوأسااااليب التعلااايم المحاسااابي علاااى الصاااعيد الااادوليماااداخل  لدددلْ دددععدْحعددداةمزيدددا  ْع ددددْالحدددقْمْ .4

 افعىْالع  د ْلدلْفهعدد ْت ْال دواع ْْحولْودعيلْال عقعمْالمحا  اْناوْ عزيزْالقاعدةْال عقعمعىْلقممار ىْالمحا  عىم

 .2121اك و  15ْْمالمزائ م
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مْعريدىْفقدفدىْباحتياجاات ساوق الشاغل للوفاا  مخرجاات التعلايم المحاسابيتأهديال التاه ْناف ةمْلوعمافىْناف ةمْ .5

 ددملْالَددؤوم ْالَعنددونْلددالَق قلْالدددعح ْالثددا  ْحددولْف تق ددا ْفهنددىْالمحا دد ىْعال ددديعقْعدعرهمدداْ دد ْالإ دد حْالمحا دد امْ

 2119فارس12ْْ افعىْغ دايىمْالمزائ مْ

مْعريددىْالمحاسااب ومجهوداتااه لتطويرهداااالمهااارات الواجااب توافرهدااا فااي ع دددْالسدد  ْعلدد ْالع  دد مْرندددةْعتعددىْلوفددارسمْ .6

الددددوط اْ علْحددددولْالمحا دددد ىمْغ فددددىْال ةددددارةْعالصددددناعىمْالهع،ددددىْالعافددددىْاءاعددددا ْالمماهيريددددىْْفقدفددددىْ ددددملْالَددددؤوم 

 2116 وان12ْْالعظمىمْط القسمْلع عامْ

 كدددزْالدددديمق اط ْمْك دددابْ مدددا  مْالَمنهجياااة البحاااث العلماااي وتقنياتاااه فاااي العلاااوم الاجتماعياااةلعنددددةْلتدددادْعْآنددد عنمْ .2

 2119الع   ْلقدرا ا ْعالسعا ا ْالاي صاديىمْتلَانعام

توافق التعلايم المحاسابي فاي الجامعاات الساعودية ماع متطلباات ساوق العمال فاي مدى ْنةو ْمحمدْلا ْالديلْتلوْلا م .8

م12ْمْالعدددْالمحا د ىْعالَ ا عدىْ افعدىْعدينْشدمسْكقعدىْال ةدارةْيسدمم0202ْْضو  رؤية المملكة العربية السعودية

 .2121م25ْالممقدْ

مْ افعدددىْفاااي تحساااين جاااودة المحاسااابة كمهناااة iaesدور المعاااايير الدولياااة للتعلااايم المحاسااابي ندددزارْلدددلْ دددالتْالودددويمانمْ .9

 القصعممْطنتا

 الدراسات الميدانية 

مْدرا دددددددىْفعدانعدددددددىْ ددددددد ْبعددددددد ْ افعدددددددا ْالوددددددد قْإدارة الجاااااااودة الشااااااااملة ومؤسساااااااات التعلااااااايم العااااااااليْرا دددددددعىْلوزيدددددددانم .1

 .2115معمانمف كزْالا ابْ كاديمام1المزائ  مب

واقاااع التعلااايم المحاسااابي فاااي الجامعاااات الجزائرياااة ومااادى انساااجامه ماااع متطلباااات ْمفعقدددودْلورحقدددىمْنةعدددبْلدددلْ دددقعمان .7

مْ(13)مْالعددددد(15)فةقدددىْتلاددداثْاي صددداديىْعتداريدددىمْالممقددددْْمْدرا دددىْفعدانعدددىم2المعياااار الااادولي للتعلااايم المحاسااابي رقااام 

 .2121ْْالمزائ مْالمافي ْوندعامْالَ كز

ماان المعااايير  0واقااع بااراما التعلاايم المحاساابي فااي الجامعااات الجزائريااة وتوافقهااا مااع متطلبااات المعيااار نددورْالددديلْفزيددا  مْ .0

 .2111م11ْْالعدد,ْفةقىْال اثْ-درا ىْفعدانعى–الدولية للتعليم المحاسبي

 القرارات، القوانين، والمراسيم 

 .2113مْ ردنم13ْيانونْريمْْقانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية،التو ي ْعال ت مْْديوان .1

   مبر21ْْمْفص م151ْالقانونْريمْْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة وتعديلاته،فةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْ .7

1951. 

   مبر21ْْمْفص م133ْالقانونْريمْْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة وتعديلاته،فةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْ .0

1951. 
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 1951مْفص م133ْيانونْريمْْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة،فةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْ .4

 .2121فارس12ْْمْفص م133ْيانونْريمْْمزاولة مهنة المحاسبة والمراجعة،فةقسْالوعوفْعفةقسْالنوابمْ .5

13ْمْالَمقاىْالع  عىْالسعوديىم12ْ/مْف  و ْفق  ْريمْ القانونييننظام المحاسبين هع،ىْالخبرا ْلمةقسْالوزرا مْ .6

 .1991فا ْ

19ْمْالَمقاىْالع  عىْالسعوديىم12ْ/مْف  و ْفق  ْريمْ نظام المحاسبين القانونيينهع،ىْالخبرا ْلمةقسْالوزرا مْ .2

 .1991نوفمبرْ

8. ْ ْالَ  و ْالَق  ْريمْالمحاسبة والمراجعة اللائحة التنفيذية لنظام مهنةالهع،ىْالسعوديىْلقم ا عينْعالمحا  ينم م

 .2121مْالَمقاىْالع  عىْالسعوديىم59ْ/ 

 مقالات الجرائد 

1. ْ مْالعددْإنشا  معهد التعليم المتخصص لمهنة المحاسب وتنظيمه وسيرهالم يدةْال  معىْللممهوريىْالمزائ يىم

 .21/11/2112مْالمزائ م211ْ-12مْالَ  و ْال ن عذ ْريم13ْ

الشهادات الجامعية التي تمنح حق المشاركة في مسابقة اللتحاق بمعهد الم يدةْال  معىْللممهوريىْالمزائ يىمْ .7

ْالتعليم المتخصص لمهنة المحاسب ْالعدد 11ْم ْالَادة 12ْْم ْريم ْال ن عذ  ْالَ  و  ْالمزائ م12ْ-11فل م

16/12/2111. 

0. ْ ْالمزائ يىم ْللممهوريى ْال  معى ير التربص الماي ودفع أجر الخبرا  المحاسبين شرو  وكيفيات سالم يدة

 31/11/2111مْالمزائ م393ْ-11مْالَ  و ْال ن عذ ْريم65ْمْالعددْومحافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين

4. ْ ْالمزائ يىم ْللممهوريى ْال  معى شرو  كيفيات تنظيم المتحان النهائي بصفة انتقالية للحصول على الم يدة

 .15/15/2113مْالمزائ م111ْ-13الَعدلْلالَ  و ْال ن عذ ْريم11ْْمْالعددْاسبشهادة الخبير المح

مركز المتحان وتحديد الكيفيات العملية للإمتحان النهائي للحصول على الم يدةْال  معىْللممهوريىْالمزائ يىمْ .5

 .11/13/2113مْالمزائ م11ْمْالعددْشهادة الخبير المحاسب وكذا تشكيلة لجنة المداولات

 واقع النترنتم 

1. ْ مwww.socpa.org.saْ ْالقواعد المنظمة لبرناما التعليم الماي المستمر،الهع،ىْالسعوديىْلقماا  ينْالقانونعينم

 21:13م11/12/2125ْواريخْزيارةْالَوي ْ

 

 

 

 

http://www.socpa.org.sa/
http://www.socpa.org.sa/
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