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 المقـــــدمة

 أيشكلت الشركات ذات الشخص الوحيد منذ ظهورها في المجتمع الفردي 
ثقت نباالرأسمالي ثورة تشريعية وواقعيــة، وعند التمحص في تاريخ هذه الشركات نجدها قد 

عن فكرة الشركة ذات المسؤولية المحدودة، والتي ترمي إلى هدف يتمحور حول تحديد 
 مسؤولية الشريك في الشركة.

في القانون الجزائري، لم ينفتح على الشركات ذات الشخص الوحيد  التشريعوفي 
لم يكن يسمح بتأسيس الشركات ذات الشخص الوحيد أو الواحد، و ، 1975التجاري الصادر سنة 

قيام ب، كان يحتفظ بفكرة العقد في الشركة، ولا يسمح (كأصل عام)كغيره من القوانين اللاتينية و 
الألماني  تشريعى كالر رغم وجود تشريعات أخالشركة كشخص معنوي إذا لم يتعدد الشركاء، 

ع كل جتمااأن وتعتقد هذه التشريعات شركة الرجل الواحد، تجيز تأسيس ، التي والتشريع البريطاني
عنصر تعدد  لانعدامبقوة القانون الشركة  يترتب عنه حللا حصص الشركة في يد شخص واحد 

ح يمن لجزائري ا الشركاء، غير أنه وفقا للأحكام الخاصة بالشركات التجارية، فإن القانون التجاري 
هور ، وهذا الوضع أدى إلى ظركن في تأسيس الشركةلتسوية الوضع في حالة الإخلال بهذا ال أجلا  

شركات وهمية، إذ أن أكثر الأشخاص كانوا يستغلون إستقلال الشركة بذمتها عن ذمم الشركاء 
 كوسيلة للغش. 

 الأساس فإن إباحة المشرع الجزائري للخواص إفراغ مشروعاتهم الخاصة في قالب هذاوعلى 
، دلالة قاطعة لسد باب تشكيل الشركات 09/12/1996 المؤرخ في 27-96شركة، بموجب الأمر رقم 

تهاج الوهمية من طرف شركاء لهم أغلبية رأس المال، وهو ما قد أملته الضرورات العملية التي خلفت إن
 .لوطنيةالسوق وتشجيعا للإستثمار الوطني والأجنبي للمساهمة في دفع عجلة التنمية الإقتصادية اإقتصاد 

 أهميته: وبيانتحديد موضوع البحث  – أولا          
 إن وجود شركات الشخص الوحيد كجزء من النظام القانوني للشركات في العالم لم يأتي من

 بويواكديد يسايره ججال كان لابد من أن يكون هناك نظام فراغ، فالتطور الكبير الذي شهده هذا الم
المستثمرين من مختلف المجالات على خوض غمار  وتشجيعتطوره، حتى تضمن الدول زيادة الإستثمار 

 التجاري.التجربة التجارية بغية تطوير الإقتصاد 
 الموضوع:إختيار  ودوافعأسباب  – ثانيا         
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 نا، فقدله لما أقترح علي وإنشراحناالشخصية لفكرة الموضوع  والرغبةإضافة إلى الميل الذاتي 
 كالآتي: والأسبابالدوافع  وسنذكردفعنا إلى إختيار هذا الموضوع، 

 .يمة الموضوع في كون حداثة الشركات ذات الشخص الوحيد مقارنة مع باقي أنواع الشركاتق -أ  
 النوع من الشركات. لإنتشار الواسع في الواقع الإقتصادي لهذاا -ب 
 انونية التي يقوم عليها.الق والأحكامهذا المفهوم الحديث  وإظهارمحاولة إبراز  -ج 

ستحدثة التي تقوم على وجود شريك وحيد فيها تستوجب أن تكون محلا للدراسة الوضعية الم -د  
 والبحث.

 أهداف البحث: – ثالثا        
 ميلاد فكرة الشركة ذات الشخص الوحيد. التعرف على -أ   

قهية الشركة ذات الشخص الوحيد على ضوء مختلف القوانين الوضعية والإجتهادات الف أحكام -ب 
 لمعالجة موضوعنا محل الدراسة والإحاطة بكل جوانبه.

 تأسيس الشركة ذات الشخص الوحيد.ل الأحكام الموضوعيةبيان  -ج  
 وحيد.ذات الشخص ال اتالشرك نواعالخاصة لأ الأحكامعلى الإطلاع  -د   
 .إنقضاء الشركة ذات الشخص الوحيدأحكام آثار و معرفة  -هـ  

 ث:البحالصعوبات التي تم تلقيها أثناء القيام بعملية  – رابعا           
متوفرة بالنسبة لشركة بصراحة فكرة موضوع البحث واضحة، غير أن المادة العلمية 

سيطة شبه منعدمة فيما يتعلق بشركة المساهمة الب المحدودة ذات الشخص الوحيد وفي المقابلالمسؤولية 
ه ذات الشخص الوحيد كونها حديثة النشأة وذلك حسب حداثة التعديل في القانون التجاري الذي جاء ب

يها ، والصعوبة التي إعترضتنا ولم نستطع التغلب عل2022ماي  05ي المؤرخ ف 09-22القانون رقم 
، وضعف وكذلك الصعوبة في التوفيق بين الحياة المهنية والحياة الدراسية هي ضيق الوقتأيضا 

 كل ما تعمقنا فيالإستغلال الأمثل لمعلومات البحث، وقبل ذلك في جمع المراجع والمصادر، وكذلك 
موضوع كون ال والتعديلالحذف بتردد في إعتماد الخطة نالبحث والقراءة وتتجمع لدينا مادة علمية جديدة 

   .خاصة من حيث التعريفات والخصائص والأركان المتعلقة بهذا النوع من الشركات تم إستهلاكه بكثرة
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 الدراسة.إشكالية  -خامسا

ع ومن كل ما سبق أثار هذا الموضوع فضولنا، وكون السياسة المنتهجة والقائمة حاليا تشج
والتي تصب في خرى حديثة أفي شكل مقاولات كلاسيكية و بما يعرف بالمؤسسات المصغرة أو الناشئة 

قالب الشركة ذات الشخص الواحد أو الوحيد، لذا سنحاول قدر المستطاع إجلاء بعض الغموض الذي 
 تنفه هذا الموضوع، وهذا لن يتحقق إلا بالإجابة على الإشكالية التالية:يك
  ؟في التشريع الجزائري  داحلشركات ذات الشخص الو اأحكام ما هي 

 منهج البحث: – سادسا          
قصد إنجاز هذه الدراسة طبقنا منهجين أ ستخدم كل منهج حسب الموضوع والحاجة إليه 

الأحكام المشتركة للشركات ذات خلال إبراز وتحليل  تحليل المضمون من منهجمستعملين في ذلك، 
لموضوع الدراسة  الخاصةالأحكام  عرض من خلالمنهج الوصفي واللموضوع الدراسة،  الشخص الوحيد

 وصولا لتحقيق أهداف البحث.
 خطة البحث: – سابعا          

" الشركات ذات الشخص الوحيد في التشريع  طبقا للموضوع الذي جاء تحت عنوان
ى ، وما يجيب عليه من تساؤلات ويصبوا إلى تحقيقه من أهداف إقتضى تقسيمنا للموضوع إلالجزائري"
 فصلين:

  ي في القانون الجزائر  ذات الشخص الوحيدالأحكام المشتركة للشركات لدراسة  "الفصل الأول"خصصنا ،
ث المبح، وفي "ذات الشخص الوحيدلشركات ا شروط تأسيسنتناول فيه  "المبحث الأولحيث قسمناه إلى" 

 .الشركات ذات الشخص الوحيد إنقضاءآثار و  "الثاني
  حيث قسمناه  ،ذات الشخص الوحيد الأحكام الخاصة بالشركاتفقد خصصناه لدراسة  "الفصل الثاني"أما

، وفي المحدودة ذات الشخص الوحيدلشركة ذات المسؤولية أحكام انتناول فيه  "المبحث الأولإلى" 
 شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد.أحكام  "المبحث الثاني"



 

 

 
 

 

 
 

 الفصل الأول
الأحكام المشتركة للشركات ذات 

 الشخص الوحيد
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 الفصل الأول
 .دحيذات الشخص الو الأحكام المشتركة للشركات 

       

لها  مالمعظم دول العالم، فقهيا  وتشريعيا  في  هتماما  ا لاقت الشركات ذات الشخص الوحيد  
خصائص ودور فعال في تنمية وتطوير إقتصادها، ومنها الدولة الجزائرية التي توجهت نحو إنتهاج 

ت لشركااوترك فضاء لمثل هذا النوع من  سياسة إقتصادية بديلة لتحقيق التنمية والرقي بإقتصادها الوطني
ذات لشركات شروط تأسيس اإلى  الفصلي هذا سنتعرض ف الاقتصاد، لذلكللإبداع والإبتكار وتنويع 

  .(كمبحث ثان)وإلى آثار وإنقضاء الشركات ذات الشخص الوحيد  ،(كمبحث أول) الشخص الوحيد
 المبحث الأول

 ذات الشخص الوحيدتأسيس الشركات ل الأحكام العامة
لي إلى إجراءات التأسيس وبالتا قبل مزاولة نشاطها بصفة عامةالتجارية تخضع الشركات 

فإنه من الطبيعي التعرض إلى شروط تأسيس الشركات ذات الشخص الوحيد في التشريع الجزائري من 
ن لتأسيس مثل هذا النوع م الموضوعية )مطلب أول( والشروط الشكلية )مطلب ثان( الأركانخلال بيان 

 الشركات.
 المطلب الأول

 ات ذات الشخص الوحيد الشرك لتأسيسالموضوعية  الأركان
 تنعقد )الوحيد( شركة الشخص الواحدفكرة العقد في الشركة بصفة عامة فإن  إلى ستنادا  ا

وبالتالي يتم هذه الشركة، بالشريك الوحيد والمتمثل في بموجب تصرف قانوني يصدر من جانب واحد 
ا ومنهالموضوعية العامة لعقد الشركة، ولما تتمتع به الشركات التجارية من خصوصية  ركانالأتناول 

 لا بد من التعرض إلى الشروط الموضوعية الخاصة وذلك في الفرعين فإنالشركات ذات الشخص الوحيد 
 المواليين.

 الفرع الأول
  العامة الأركان الموضوعية

 

ا ونذكر منهسنتطرق في هذا الفرع المعنون بالشروط العامة والذي يخص عقد الشركة        
  .(ا)رابع والسبب (ا)ثالث ، المحل(يا)ثان الشريك الوحيد ورضا (أولا  ) أهلية الشريك
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 ..الشريكالشريكأهلية أهلية   ::أولاا أولاا       
أهلية التصرف أي بلوغ أهلية التصـرف أي بلـوغ كقاعدة عامة تكون الأهلية لازمة لإبرام عقد الشركة المتمثلة في كقاعدة عامة تكون الأهلية لازمة لإبرام عقد الشركة المتمثلة في         

ــم يحجــر عليــه ذلــك أن لك أنالشــريك الوحيــد ســن الرشــد وأن يتمتــع بقــواه العقليــة ول يه ذ جر عل ية ولم يح قواه العقل تع ب سن الرشد وأن يتم يد  شريك الوح صرفات عقــد الشــركة مــن التصــرفات   ال من الت شركة  قد ال ع
ـــدائرة بـــين النفـــع والضـــرر ضررال فع وال بين الن لدائرة  ـــا للوضـــع فـــي شـــركات التضـــامن فـــإن الشـــركاء فـــي شـــركة المســـؤولية   ،،1ا سؤولية خلاف شركة الم في  شركاء  فإن ال ضامن  شركات الت في  ضع  فا للو خلا

هذا المحـــدودة لا يكتســـبون صـــفة التـــاجر، وبالتـــالي فالاشـــتراك فـــي هـــذا  في  شتراك  تالي فالا تاجر، وبال صفة ال سبون  حدودة لا يكت ية النـــوع مـــن الشـــركات لا يســـتوجب أهليـــة الم ستوجب أهل شركات لا ي من ال نوع  ال
وبالنتيجة يمكن للقاصر أن يكون شريكا وبالنتيجـة يمكـن للقاصـر أن يكـون شـريكا ، ، خاصة. ويفسر هذا بالمسؤولية المحدودة في الحصص المقدمةخاصة. ويفسر هذا بالمسؤولية المحدودة في الحصـص المقدمـة

في شركة المسؤولية المحدودة من خلال وصيه أو القيم عليه، كما يمكن استمرار الشركة في حالة وفاة في شـركة المسـؤولية المحـدودة مـن خـلال وصـيه أو القـيم عليـه، كمـا يمكـن اسـتمرار الشـركة فـي حالـة وفـاة 

  2.ااررورثته ولو كانوا قص  ورثته ولو كانوا قص    أحد الشركاء معأحد الشركاء مع
  ق ت ج؛ لا يترتب البطلان في شركات المسؤولية المحدودة من نقصق ت ج؛ لا يترتـب الـبطلان فـي شـركات المسـؤولية المحـدودة مـن نقـص  777777وحسب المادة وحسب المادة 

" لا يحصل بطلان شركة أو عقد " لا يحصل بطلالان شلاركة أو عقلاد الأهلية ما لم يصب هذا العيب جميع الشركاء المؤسسين حيث نصت: الأهلية ما لم يصب هذا العيب جميع الشركاء المؤسسين حيث نصـت: 
قمعدل للقانون الأساسي إلا بنص صريح فلاي هلاذا القلاانون أو القلاانون اللاذي يسلاري عللاا بطلالان العقلا لذي يسري علا بطلان الع قانون ا قانون أو ال هذا ال في  ود. ود. معدل للقانون الأساسي إلا بنص صريح 

ما وفيملاا  لبطلان لا يحصليتعللا  بالشلالاركات ذات المسلاةولية المحلالادودة أو الشلاركات المسلالااهمة، فلاان اللالابطلان لا يحصلالوفي فان ا شركات المساهمة،  شركات ذات المسةولية المحدودة أو ال ل  بال من ملالان   يتع
بول عيلالاب فلالاي القبلالاول  في الق يب  شململالان فقلالاد الأهليلالاة ملالاا للالام يشلالامل  ولاولاع لم ي ما  ية  قد الأهل ههلالاذا الفقلالاد كافلالاة الشلالاركاء المةسسلالاين كملالاا أن هلالا  من ف ما أن  شركاء المةسسين ك فة ال قد كا ذا ذا هذا الف

 .نينيالمدالمدمن القانون من القانون   424424البطلان لا يحصل من بطلان الشروط المحصورة بالفقرة الأولا من المادة البطلان لا يحصل من بطلان الشروط المحصورة بالفقرة الأولا من المادة 
لا يحصل بطلان العقود أو المداولات غير التي نصت عليها الفقرة المتقدمة إلا من مخالفة نص       

ويشترط الأهلية الكاملة للمؤسسين  .ملزم من هذا القانون أو من القوانين التي تسري علا العقود "
 3.ملهفي شركات المسؤولية المحدودة نظرا للمسؤولية المشددة سواء المدنية أو الجنائية 

من القانون المدني على أن الشخص أهل للتعاقد  78ونقص الأهلية الذي نصت عليه المادة 
وهذا شرط المادة المذكورة أعلاه فلا  إلا أن الشريك المحجور عليه والمعتوه والمجنون ليس أهلا للتعاقد

لمصلحته، إذا الأصل هو عدم  يجوز لفاقد الأهلية أو القاصر أن يبرم عقد الشركة وإلا كان قابلا للإبطال

                                                
  .29، ص 2002أحمد أبو الروس، موسوعة الشركات التجارية، المكتب الجامعي الحديث الإسكندرية،  - 1
محمد الطاهر بلعيساوي، الشركات التجارية، شركات الأموال، الجزء الثاني، دار العلوم للنشر والتوزيع، بدون طبعة  - 2

 .117 ص
 .117 ، صالمرجع نفسه - 3
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نسب الإرادة للصبي غير المميز أو المعتوه فالقاصر ليس له الحق في إبرام عقد الشركة إلا بإذن وليه 
 .1القانون التجاري من  05وهو ما نصت عليه المادة 

، أي شرط الأهليةتوفر فيه ين م  ع المشرع الجزائري أن يكون هذا العمل صادر ألزم هذا، وقد
أن يتمتع الشخص الطبيعي أو المعنوي بأهلية التصرف، ومنه الشريك في شركة المساهمة البسيطة لا 

، وبالرجوع 2يجب أن يكتسب صفة التاجر، حيث تكفي الأهلية المدنية دون التجارية لإبرام عقد الشركة 
يكون الشخص الطبيعي كامل الأهلية لمباشرة حقوقه المدنية إذا بلغ سن ، ق.م.ج 40نص المادة إلى 

كل  "سنة كاملة، ويكون متمتعا بقواه العقلية ولم يحجر عليه، حيث تنص على أنه:  19الرشد وهو 
لمباشرة حقوقه  شخص بلغ سن الرشد متمتعا بقواه العقلية، ولم يحجر عليه، يكون كامل الأهلية

 .3( سنة كاملة19شد تسعة عشر )وسن الر "، المدنية
سنة كاملة ولم يبلغ سن الرشد إبرام عقد الشركة،  18أجاز المشرع للقاصر المرشد الذي بلغ 

، لأنه لا يشترط إكتساب صفة التاجر لإبرام هذه الشركة ق. ت. ج 05المادة وهذا حسب ما جاء به في 
وفي حالة إنعدام الأبوين لأحد الأسباب شرط الحصول على إذن من والده أو أمه أو مجلس العائلة، 
 .4يحصل على الإذن من المحكمة لأن القاضي ولي لمن لا ولي له

 .رضا الشريك الوحيد :ثانيا  
التقليدية هو رضا الشركاء بجميع الشروط التي يتضمنها ات الرضا في الشركركن يقصد ب

في  وكيفية إدارتها، وشخص الشريكلشركة كشكل هذه الشركة، وغرضها، ورأسمالها، وطبيعتها، ا عقد
الشريك الوحيد أن يظهر إرادة حقيقية صادقة،  على ويقع .5الشخصيعتبار الشركات التي تقوم على الإ

إنشاء المؤسسة، أي يجب أن يكون للشريك الوحيد النية في  تكون مطابقة تماما لما يهدف إليه من
الوحيد، فالشخصية المعنوية لهذه المؤسسة  الخاص للمؤسسة ذات الشخص التصرف كشريك في الإطار

                                                
  .18 ، صالسابق المرجعمحمد الطاهر بلعيساوي،  - 1
، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية، -دراسة مقارنة-بوقرور سعيد، النظام القانوني لتأسيس شركة المساهمة البسيطة - 2

 .561 ، ص2022، 07، العدد 15جامع الجلفة، المجلد 
نون المدني متضمن القا 1975سبتمبر  26موافق لـ 1975رمضان عام  20، مؤرخ في 58-75أمر رقم:  - 3

 .، معدل والمتمم1975سبتمبر  70، الصادرة بتاريخ 78ج.ر.ج.ج، عدد 
 من القانون التجاري. 05المادة  - 4
 دار النهضة العربية، القاهرة، ص ، 5عبد الرزاق أحمد السنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد المجلد - 5

 .245ص -244
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وعليه يجب التشدد في صدق إرادة الشريك الوحيد لأن الإرادة الواحدة تفتح مجالا  ،تتميز بكيان مستقل
ذات الشخص الوحيد من القيام بتجارة فردية للتهرب من المسؤولية غير  الشركةلمؤسسي  واسعا

 الخاصة بالشريك الوحيد ورأس المال الذي تتكون منه الذمة الماليةوعدم الخلط بين الأموال  .1المحدودة
    .2للشركة باعتباره شخصا معنويا مستقلا عن شخصيته

بمجرد التوقيع على العقد وعليه إذا شاب رضا بصفة عامة  في الشركات إثبات الرضا ويتم
اه كان العقد باطلا بالنسبة لمن أو أحدهم بأحد عيوب الإرادة الغلط التدليس، الإكر  الشركاء أو بعضهم

، وباعتبار أن شركة الشخص الوحيد تقوم 3إرادته العيب المفسد للرضا أو أجاز له إبطال المهمة شاب
ويثبت عقد  على شريك واحد فإنه لا مجال لإثارة عيوب الرضا في تأسيس الشركات ذات الشخص الوحيد

 الشركة بتوقيعه هو الآخر.
 .المحل :ثالثا 

، ويقصد العامة في العقود منه عقد الشركة ذات الشخص الوحيد المحل من الأركان يعتبر
النشاط أو  الغرض الذي أنشأت من أجله هذه الشركةبالمحل في عقد الشركة ذات الشخص الوحيد 

فيجب أن يكون محل ، أيضا بموضوع الشركة الاقتصادي الذي سوف تستثمر فيه الشركة، وهو ما يسمى
دا أو ممكنا، وأن يكون معينا أو قابلا للتعيين، كما يجب أن يكون هذا المحل قابلا للتعامل الشركة موجو 

 .4فيه أو أن يكون مشروعا، وإلا كان العقد باطلا بطلانا مطلقا
الشركة  قتصادي الذي تقوم بهإلى أن محل عقد الشركة هو النشاط الإ اءالفقه أغلب توجه

 أما محل التزام الشريك هو، أو الهدف الذي تنوي تحقيقه من أجلهأي الموضوع أو الغرض الذي أنشئت 
، وذلك لإمكانية في عقد التأسيسكتابة يجب أن يحدد غرض الشركة و تقديم حصة من المال أو عمل. 

تحديد نشاطها وعملها، وتندرج مشروعية محل شركة الشخص الواحد في عدم ممارستها النشاطات 

                                                
(، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، (، منشورات الحلبي الحقوقيـة، بيـروت، 0202( الأحكام العامة للشركة )ط ( الأحكام العامة للشركة )ط 11التجارية )جالتجارية )جإلياس ناصيف، موسوعة الشركات إلياس ناصيف، موسوعة الشركات   -1

 ..42 ، ص، ص20062006لبنان، سنة لبنان، سنة 
مر فتيحـــة يوســـف عمـــاري، الأمـــر   -2 ماري، الأ حة يوسف ع حدودة ذات والتصـــور الجديـــد لمفهـــوم عقـــد الشـــركة: الشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودة ذات   2727-9696فتي سؤولية الم شركة ذات الم شركة: ال قد ال هوم ع يد لمف صور الجد والت

 ..87 ، ص، ص19991999، الجزائر، سنة ، الجزائر، سنة 0202، رقم ، رقم 7777دية والسياسية، جدية والسياسية، جالشخص الوحيد، المجلة الجزائرية للعلوم القانونية والإقتصاالشخص الوحيد، المجلة الجزائرية للعلوم القانونية والإقتصا
نجاة مخيش، النظام القانوني للشركة ذات المسؤولية المحدودة في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماستر. قانون نجاة مخيش، النظام القانوني للشركة ذات المسؤولية المحدودة في التشريع الجزائـري، مـذكرة لنيـل شـهادة الماسـتر. قـانون   -3

 ..17 صص  20172017-20162016أعمال، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد بوضياف، سطيف، الجزائر، سنة أعمال، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد بوضياف، سطيف، الجزائر، سنة 
الشواربي عبد الحميد، موسوعة الشركات التجارية شركة الأشخاص والأموال والاستثمار، منشأة المعارف، الإسكندرية، الشواربي عبد الحميد، موسـوعة الشـركات التجاريـة شـركة الأشـخاص والأمـوال والاسـتثمار، منشـأة المعـارف، الإسـكندرية،   -4

 ..55 ، ص، ص20072007سنة سنة 
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عقد يعرض خلاف ذلك كل تأسيس و  ،محدودة كأعمال التأمين مثلا   المحظورة عليها بصفتها شركة
 .1للبطلانالشركة 

  السبب :ارابع  
بالسبب الغاية التي يهدف إليها كل متعاقد من وراء التزامه وبمعنى آخر هو الباعث  يقصد
منهم أن ختلف الفقه المعاصر حول مفهوم السبب حيث يرى جانب اوقد .2إلى التعاقدالذي دفع المتعاقد 

لا يختلف عن مفهوم المحل، ذلك أن في حالة ما إذا كان محل المؤسسة غير مشروع أو  مفهوم السبب
يرتب  مخالف للنظام العام فيكون سببها غير مشروع، فالسبب الموجه لتحقيق أغراض غير مشروعة

 .3عقد الشركةبطلان 
 المشترك، ويستوجب أن يكون السبب هو رغبة كل شريك في تحقيق الموضوع وعليه فإن 

كأن تؤسس  الآداب العامة فإن كان سبب الشركة غير مشروعو السبب مباحا وغير مخالف للنظام العام 
سببها غير مشروع  شركة لا تهدف إلى تحقيق الربح بل إلى منافسة شركة أخرى للقضاء عليها فيكون 

أن السبب يختلط بمحل الشركة القول  ويمكن .4ق م ج 97وفقا للمادة  ،وبالتالي تكون باطلة بطلانا مطلقا
عقد الشركة هو نفسه، ومنه إذا كان المحل غير مشروع  حيث يرى البعض أن المحل والسبب في

البعض  ، في حين يرى 5فهنا السبب أيضا غير مشروع، ففي هذه الحالة يؤدي إلى بطلان العقد
وهو رغبة  دائما في عقد الشركة مشروعاالآخر أن السبب والمحل ليس نفسه، بحيث يكون السبب 

 .6واقتسامها الشركاء في تحقيق الأرباح

                                                
هيوا إبراهيم الحيدري، شركة الشخص الواحد ذات المسؤولية المحدودة، منشورات الحلبي الحقوقية، دون بلد النشر،  - 1

 .700، ص2010
عباس مصطفى المصري، تنظيم الشركات التجارية شركات الأشخاص شركات الأموال، دار الجامعة الجديدة للنشر،  - 2

  22، ص 2002الإسكندرية، سنة 
 .27-26 ، دار النهضة العربية، القاهرة، من1سميحة القليوبي، الشركات التجارية، ج - 3
  88.شركة الشخص الواحد، المرجع السابق، ص، 5إلياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية، ج - 4
فوضيل نادية، أحكام الشركات طبقا للقانون التجاري الجزائري: شركات الأشخاص، دار هومة للطباعة والنشر  - 5

 .71والتوزيع، الجزائر، د. س. ن، ص 
، دار 2حكام العامة والخاصة، ط العكيلي عبد العزيز، الوسيط في الشركات التجارية، دراسة فقهية قضائية مقارنة الأ - 6

 .34، ص2010الثقافة، عمان 
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 فهومشروعا ، و  يكون هذا موجودا   أنفي الشركات ذات الشخص الوحيد  ويشترط في السبب
من  في تخصيص حصة من المالشريك ال رغبةويمثل ، الشريك الوحيد لتأسيس الشركةالباعث الذي دفع 

هو  ات ذات الشخص الوحيدالسبب في عقد الشركف. 1الشركة، ألا وهو تحقيق الأرباحتحقيق غرض أجل 
 وتعظيم الثروة. ي تحقيق الأرباحالشريك فرغبة 

 الفرع الثاني
 الأركان الموضوعية الخاصة

الشركات ذات الشخص الوحيد من الشركات التجارية وبالتالي هي تخضع للأحكام 
وفيما يلي نحاول أن نبرز خصوصية هذا النوع من  بتأسيس الشركات التجارية،  الخاصةالموضوعية 

الشخص الواحد وذلك لأن هذه الشركة سيما ما تعلق بانعدام ركن تعدد الشركاء في شركات الشركات 
ركن نية  لا ترتكن علىكما أن هذه الشركة  .2فيهاأو تنتهي بوجود شخص واحد  ابتداءإتؤسس 

هذه الشركة إلى ركن  لا تحتكمفي هذه الشركة، كما  لأنه لا يوجد شريك آخر ، وذلكالإشتراك
يستأثر بالربح ويتحمل الخسارة ف وهو المالك الوحيد لها لأن الشريك الوحيد قتسام الأرباح والخسائرإ

بركن تقديم الحصص أو رأسمال الشركة، فإن هذا الركن من  ، أما فيما يتعلقوحده دون سواه 
 .3في ذلك شأن أي شركة أخرى  الواحد شأنها فره في شركة الشخصالواجب توا

 صصحوتقديم  ،(يا)ثانالشركة  رأسمالو  ()أولا لشريك الوحيدل الفرعلهذا سنتطرق في هذا 
 .(خامسا)من الشركة غرض الوآخرا ، سم المؤسسة وعنوانهاإرابعا( ، وكذلك )(ا)ثالثالشركة 

 .الوحيد : الشريكأولا
معنويا وهذا تطبيقا  مؤسس المؤسسة ذات الشخص الوحيد شخصا طبيعيا، أويمكن أن يكون 

 .. ت.جق 564/2لنص المادة 
 

                                                
باسم محمد ملحم، بسام حمد الطراونة، شرح القانون التجاري: الشركات التجارية، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة،  - 1

 .56وص 55، ص 2012عمان، 
دراسة  2002والقوانين المعدلة لسنة  1997عبد الله لخشروم، شركة الشخص الواحد في قانون الشركات الأردني لسنة  - 2

 .277، ص(2005)، سنة 7العدد  11جامعة آل البيت، المجلد  المنارة،مقارنة، مجلة 
للعلوم  مجلة الكوفة العراقي،ناريمان جميل النعماني، النظام القانوني للشركة المحدودة ذات الشخص الواحد في القانون  - 3

 .227 ، ص2010، سنة 4، العدد 2العراق، المجلد  والسياسية،القانونية 
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 .شخص طبيعيكالشريك الوحيد   (1
يترتب على تكوين الشركة بصفة عامة، نشوء التزامات على الشركاء اتجاه الشركة، ويجب 

لتزام، فلا يجوز للقاصر أو المحجور عليه أن يكون شريكا في الشركة كأصل أن يكون الشريك أهلا للإ
ذات شخص  شركةذات الشخص الوحيد يستطيع القاصر المميز، أن يؤسس  للشركةعام، ولكن بالنسبة 

بالتالي فالشركة هي التي تمارس التجارة بصفتها تاجرة وليس الشريك الوحيد الذي لا يكتسب صفة  ،وحيد
 1.ا يجوز للولي أو الوصي استثمار أموال القاصر في مشروع معينالتاجر كم

للشخص الطبيعي أن يوزع استغلال نشاطه وتقسيم ذمته  27-96لم يسمح الأمر      
تجاري  المالية إلى ما لانهاية فمنعه بأن يكون شريكا وحيدا في عدة شركات ولكن يمكنه ممارسة نشاط

على الحظر  ت أخرى متعددة الشركاء، كما لا يمكنه أن يتحايلآخر بمفرده أو يكون شريكا في شركا
محدودة وذات شخص  ق ت ج، باللجوء إلى تأسيس شركة ذات مسؤولية 2مكرر  590الوارد في المادة 

 .2وحيد مع شركة الشخص الواحد
 .شخص معنوي كالشريك الوحيد  (2

بتصرف إرادي من جانب المشرع الجزائري قد لأي شخص سواء كان طبيعيا أو معنويا سمح 
 2مكرر  590واحد إنشاء المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، وذلك بنص المادة 

فالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة يجب أن تؤسس بشريك واحد سواء  ،ق ت ج
سة ذات الشخص الوحيد من تأسيس المؤس ولم يحدد القانون التجاري 3كان شخصا طبيعيا أو معنويا 

ق ت ج إمكانية الشخص المعنوي  564طرف شخص معنوي ويمكن أن نستنتج من خلال نص المادة 
مؤسسات ذات شخص وحيد فردية لتحقيق هدفها والغرض الذي أنشئت  اللجوء للاستثمار عن طريق إنشاء

 .4أجلهمن 

                                                
التشريع الجزائري، مذكرة  علي تكروشت، صحراوي أحمد، المؤسسة ذات الشخص الوحيد ذات المسؤولية المحدودة في - 1

 .20 ، ص2007-2006، 15تخرج للمدرسة العليا للقضاء، الدفعة 
 .88فتيحة يوسف عماري، المرجع السابق، ص- 2
ليلى بلحاسل منزلة، ميزات المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، دراسة مقارنة، ابن خلدون،  - 3

 . 57 ص ،2006للنشر والتوزيع، الجزائر، 
مذكرة لنيل شهادة الماستر، قانون  (،EURL) بلقاسم فواز، المؤسسة ذات الشخص الوحيدة وذات المسؤولية المحدودة - 4

 .25، ص2014 - 2017خاص الشامل، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، الجزائر، سنة 
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الوحيد من قبل شركة يمكن إنشاء مؤسسة ذات الشخص  2مكرر  590بالرجوع للمادة و 
أن  وعليه فالشركة محدودة المسؤولية المكونة من شخص واحد لا يجوز لها ،مكونة من عدة أشخاص

 .1تنشئ شركة محدودة المسؤولية بشريك واحد
 الشركة.رأسمال : اثاني

يجب أن يكون للشركة رأسمال، فبدونه لن تتمكن من تحقيق الغرض الذي أنشئت من أجله، 
ب الوحيد للدائنين بسب يقدم كل شريك حصته في رأس مال الشركة، الذي يعتبر هو الضمانإذ يلزم أن 

 حصوله على الأرباح فيما إذا تحققت، مسؤولية الشركاء المحدودة، بالإضافة إلى أنه يمكن للشريك
 .ويتحمل الخسائر

حصص  يمكن أن يكون رأس مال الشركة حصصا نقدية أو عينية ، لكن لا يجوز أن تكون 
عمل لأنها غير قابلة للتقويم بالنقود وليست محلا للتنفيذ الجبري ومن ثم لا تعتبر ضمانا لدائني الشركة 

الشركة ذات المسؤولية المحدودة  إلا أن المشرع الجزائري نص على إمكانية أن تكون حصة الشركاء في
المتضمن القانون  20-15ر بموجب الأم مكرر المعدلة والمتممة 567تقديم عمل ؛ حيث نصت المادة 

في الشركة ذات المسةولية المحدودة تقديم عمل ،  : " يمكن أن تكون المساهمةالتجاري الجزائري على 
تحدد كيفية تقدير قيمته وما يخوله من أرباح ضمن القانون الأساسي للشركة ولا يدخل في تأسيس 

 2". رأسمال الشركة
متساوية وغير قابلة  بلة للتداول، بل تكون الحصصإلى أسهم قا الشركةولا يقسم رأس مال 

الشركة ذات المسؤولية  رأسماللولم يشترط المشرع الجزائري حدا أدنى ، للانتقال بالطرق التجارية
المتضمن القانون التجاري ،   75-59المحدودة، بل ترك للشركاء حرية تحديده، وهذا بعد تعديل الأمر 

يحدد "ق ت ج ، على أنه  566/1في المادة ، 2015 ديسمبر 70ي المؤرخ ف 20-15بموجب القانون 
من طرف الشركاء في القانون الأساسي للشركة ويقسم  بحرية رأسمال الشركة ذات المسةولية المحدودة

وبما أن رأسمال المؤسسة يشكل ضمانا لدائنيها فقد حرص  ،متساوية" إلا حصص ذات قيمة اسمية
القانون الأساسي للمؤسسة وفي كل الحقوق اللاحقة. وقد تترتب مسؤولية في  المشرع على بيان مقداره

كما لم يحدد المشرع ، ق ت ج 804/4عدم ذكر رأسمال الشركة حسب نص المادة  جزائية في حالة

                                                
 .111 ص -110نادية فضيل، المرجع السابق، ص  - 1
فيصل معمري، المؤسسة ذات الشخص الوحيد ذات المسؤولية المحدودة، مذكرة لنيل شهادة الماستر جامعة قاصدي  - 2

 .11، ص2014-2017، سنة -ورقلة-مرباح 
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الجزائري حدا أقصى لرأسمال الشركة ذات المسؤولية المحدودة وإنه من الأفضل تحديد ذلك حتى يوجه 
الشركات نحو قصده وهو المشروعات الصغيرة أو المتوسطة، وذلك حتى لا تقوم هذه نشاط هذا النوع من 

الشركات بمشروعات ضخمة لا تتناسب مع مسؤولية الشريك المحدودة، مما يؤدي إلى عدم الفائدة العملية 
 .1المسؤوليةالشركات المحدودة  من استثمار

ولا يمكن التنفيذ عليه، حيث  إن تقديم العمل كحصة لا تدخل في حساب رأس مال الشركة
هناك شركات لا يمكن أن تقدم فيها حصة العمل، وحسب القانون الأردني تتمثل هذه الشركات في 

شركة المساهمة وشركة ذات المسؤولية المحدودة(، أي في هذه الحالة الشريك إذا ) شركات الأموال وهي
العمل في تكوين رأس مال الشركة، لأن رأس قدم حصة العمل لا يعتبرها دائنا للشركة ولا تدخل حصة 

حصة العمل غير قابلة للتنفيذ  المال يجب أن يكون قابلا للتنفيذ الجبري فيه للضمان العام للدائنين، ومنه
 .2الجبري عليها ولا تشكل الضمان العام للدائنين

النقدية النقديـة   ومنه يتضح أن الأصل أو الغالب في تكوين رأسمال الشركة يقوم على تقديم الحصةومنه يتضح أن الأصل أو الغالب في تكوين رأسمال الشركة يقـوم علـى تقـديم الحصـة
المتفق عليه، وإما المتفـق عليـه، وإمـا   والتي تكون على شكل مبلغ محدد بالنقود، فيلتزم به الشريك اتجاه الشركة في الميعادوالتي تكون على شكل مبلغ محـدد بـالنقود، فيلتـزم بـه الشـريك اتجـاه الشـركة فـي الميعـاد

قار أوتكـــون هـــذه الحصـــة عينيـــة والتـــي تتمثـــل فـــي الأمـــوال الماديـــة كتقـــديم عقـــار أو قديم ع ية كت موال الماد في الأ ثل  تي تتم ية وال صة عين هذه الح كون  قولات قطعـــة أرضـــية أو منقـــولات   ت عة أرضية أو من قط
 .3كالآلات والأموال المعنوية مثل براءة الاختراعكالآلات والأموال المعنوية مثل براءة الاختراع

 للمساهمالمشرع الجزائري أجاز المعدل والمتمم للقانون التجاري،  09-22رقم  لقانون ل ا  وفقو 
الوحيد في شركة المساهمة البسيطة تقديم حصة العمل من خلال إعطاؤه حرية مطلقة لاختيار طبيعة 
الأموال التي قد تكون من حصص نقدية وعينية، وحصة تقديم عمل الواجب تقديمها لتأسيس هذه الشركة، 

على خلاف بعض الشركات المذكورة سالفا، لكن أسهم حصة العمل غير قابلة للتصرف فيها على وهذا 
، ومنه لا يمكن إدراج أسهم حصة العمل في تأسيس رأسمال شركة 4عكس الأسهم النقدية أو العينية

                                                
المتضمن القانون التجاري المعدل والمتمم، الجريدة الرسمية  1975سبتمبر  26المؤرخ في  59-75القانون رقم  - 1

 1975 ديسمبر 19الصادرة بتاريخ  ،111رقم:
، دار الثقافة للنشر والتوزيع، 6فوزي محمد سامي، الشركات التجارية، الأحكام العامة والخاصة )دراسة مقارنة(، ط  - 2

 .24-27، ص2012عمان، 
 . 38العكيلي عزيز، مرجع سابق، ص - 3
 .564 بوقرور سعيد، مرجع سابق، ص - 4
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صول المساهمة البسيطة، لكونها غير قابلة للتصرف فيها لكنها تدخل في الأرباح والخسارة وصافي الأ
 .1التجاري  من القانون  140مكرر  715وهذا حسب نص المادة 

يكون التصريح بإثبات الدفعات النقدية من طرف المساهمين بعقد عند الموثق ويلتزم هذا 
الأخير بالتأكيد في هذا العقد أن المبلغ المصرح به يطابق للمبالغ المودعة إما عنده أو عند المؤسسات 

وهذا وفق قائمة المساهمين التي تحتوي على المبالغ المدفوعة من طرف كل  المالية المؤهلة قانونا،
مساهم، أما بالنسبة للحصص العينية فينتج عن تقديمها أسهما عينية التي يجب تسديد قيمتها عند 
إصدارها، لكن المشرع الجزائري قام بتبسيط إجراءات تأسيس هذه الشركة، حيث لم يلزم التقدير النقدي 

لعينية من طرف مندوب الحصص إذا لم تتجاوز هذه الأخيرة نصف رأسمال الشركة، إذ يطبق للحصص ا
هذا الاستثناء بإجماع المساهمين، وفي حالة ما إذا كانت شركة المساهمة البسيطة مكونة من طرف 

 .2لوحده، وهذا متى توفر الشرط السالف الذكر شخص واحد يتخذ هذا القرار
ختلاف في التقدير النقدي للحصص العينية من طرف مندوب إاك وفي حالة ما إذا كان هن

الحصص عن القيمة المحددة في القانون الأساسي لهذه الشركة، فهنا يكون المساهمون مسؤولون 
ي القانون الأساسي، وف سنوات عن القيمة الممنوحة للحصص العينية في 5بالتضامن أمام الغير لمدة 

 5 مسؤولا لوحده أمام الغير لمدة ذات الشخص الوحيد يكون هذا الأخيرحالة شركة المساهمة البسيطة 
 .سنوات

من الحصص العينية  حصرا  كون تيذات الشخص الوحيد أن رأسمال الشركة  يمكن القول،
والنقدية دون حصة العمل كما أن المشرع الجزائري لم يشترط حد أدنى لرأسمال شركة المساهمة البسيطة 

اهمة التقليدية، حيث حدد الحد الأدنى لرأسمال هذه الأخيرة، أما بالنسبة الشركة على عکس شركة المس
الوحيد في حالة  المساهمة البسيطة فأعطى المشرع الجزائري الحرية التامة لتحديد قيمة رأسمالها للشخص

 .3قيامها من طرف مساهم واحد
 .الشركةحصص  :اثالث

بالنسبة لتقديم حصص  ذات الشخص الوحيد أقرت معظم التشريعات أن يسري على المؤسسة
لشركة ذات المسؤولية المحدودة، لما يسري على شركة ذات المسؤولية المحدودة لأنها تعتبر صورة 

                                                
 ن القانون التجاري الجزائري.م 140مكرر  715المادة  - 1
  564.بوقرور سعيد، مرجع سابق، ص - 2
 . 565بوقرور سعيد، مرجع سابق، ص - 3
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حصص الشريك الوحيد سواء كانت نقدية أو  فرأسمالها يتكون من حصص وليس من أسهم، وعليه فإن
  1.الذي يقتصر ضمانهم على أموال المؤسسة المؤسسة عينية يجب أن تدفع بالكامل، حماية لدائني

ولا  فالحصص التي يقدمها الشريك الوحيد المكونة لرأسمال المؤسسة تكون إما عينية أو نقدية
يمكنها أن تكون مقدمات عمل والسبب في ذلك أنه لا يمكن إيفاء الحصة من عمل بكاملها في مرحلة 

المؤسسة وقيامها بنشاطها، وعليه  أن يؤدى أثناء حياةتأسيس المؤسسة لأن طبيعة مقدمات العمل توجب 
ويتعين على  2فلا يجوز اعتبار عمل الشريك الوحيد في المؤسسة جزءا فعليا من رأسمال المؤسسة.

ما هو الأمر في باقي الشركات التجارية، والتي ك الشركاء في شركة المسؤولية المحدودة تقديم الحصص
   .3تكون ممثلة في حصة عمل لا يجوز أنتكون حصصا نقدية أو عينية، و 

 : الحصص النقدية (1
ع الحصة النقدية عبارة عن مبلغ من النقود يقدمه الشريك من رأسمال الشركة، يجب أن تدف

دة الرأسمال التأسيسي، وبدفع المبلغ المتبقي على مرحلة أو ع 1/5الحصص النقدية بقيمة لا تقل عن 
( سنوات من تاريخ تسجيل المؤسسة في 05مراحل بأمر من مسير المؤسسة في مدة أقصاها خمس )

 صص جديدة ويسلم المال بمكتب التوثيق إلى مسيرلحالسجل التجاري وأن تدفع كاملة قبل أي اكتتاب 
 .وبالتالي تكتسب الشخصية المعنوية لتجاري ا الشركة بعد قيدها في السجل

  :الحصص العينية (2
عبارة عن مال غير قابل للتقويم بالنقود يقدمه الشريك كحصة في رأس مال الحصة العينية 

مثلا أو محل تجاري أو وسيلة نقل أو آلة أو بضاعة أو تنصب الحصة على حق  الشركة كالعقار
ك أن يوفى بها بالكامل عند تأسيس الشركة شأنها في ذلك شأن الانتفاع. أو معدات، ويتعين على الشري

الحصة النقدية ويكون ذلك عندما يقوم بنقل حقه إلى الشركة على أن تقدر الحصة العينية من طرف 
الخبراء وذلك حماية لمصالح الغير الذي  الخبير والمندوب المختص والذي تعينه المحكمة من طرف

 . 4نحو صحيح غير مبالغ فيه لحصص العينية علىيتعامل مع الشركة وتقدير ا
                                                

 .466عزيز العكيلي، المرجع السابق، ص - 1
 .157إلياس ناصف، المرجع السابق، ص - 2
والتوزيع، بدون طبعة، عنابة، الجزائر، بلعيساوي محمد الطاهر، الشركات التجارية "شركات الأموال"، دار العلوم للنشر  - 3

 .116و 115، ص2014سنة 
أحمد محرز، القانون التجاري الجزائري، الجزء الثاني الشركات التجارية، الطبعة الثانية، بدون ذكر دار وبلد النشر،  - 4

 .198، ص1980سنة 
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مع ضرورة الاكتتاب بها جميعاً وتدفع قيمة الحصص مع ضرورة الاكتتاب بها جميعاً وتـدفع قيمـة الحصـص وتوزع الحصص بين الشركاء وجوباً وتوزع الحصص بين الشركاء وجوباً     
شركاء " يجلاب أن تلاوزع الحصلاص بلاين الشلاركاء ت ج حيث نصت ت ج حيـث نصـت   من قمن ق  567567المادة المادة   العينية كاملة طبقاً لنصالعينية كاملة طبقاً لنص بين ال توزع الحصص  " يجب أن 

شركاء وأن وأن يلالاتم الاكتتلالااب بجميلالاع الحصلالاص ملالان طلالارف الشلالاركاء وأن  طرف ال من  يع الحصص  تاب بجم يتم الاكت خص الحصص قيمتهلالاا كامللالاة فيملالاا يخلالاص الحصلالاص   تدفعتلالادفعوأن  ما ي لة في ها كام قيمت
 ".".العينيةالعينية

 111المادة بمقتضى محرر رسمي حيث تقضي ويجوز التصرف بالبيع في هذه الحصص 
يجوز بيع الحصص بمقتضا محرر رسمي أو مصدق عليه علا التوقيعات الواردة  ": ق ت ج على أنه

وعليه فالتنازل عن الحصة جائز في الأصل، إلا  "،بهم ما لم ينص عقد تأسيس الشركة علا خلاف ذلك
أنه يجوز النص في عقد الشركة على خلاف ذلك كأن يشترط موافقة جميع الشركاء أو أغلبيتهم على 

 .1الحصص على الإطلاق البيع، أو أن يحظر التنازل عن
 .وعنوانها الشركةسم إ :رابعا

شركة وتعين بعنوان للشلاركة " "  ق ت ج:ق ت ج:  44//564564  وعنوانها في نص المادةوعنوانها في نص المادة  الشركةالشركةسم سم إإنظم القانون نظم القانون  وتعين بعنوان لل
هذه التسمية مسبوقة أو متبوعة تكلاون هلاذه التسلامية مسلابوقة أو متبوعلاة   سم واحد من الشركاء أو أكثر علا أنسم واحد من الشركاء أو أكثر عللاا أنإإيمكن أن يشتمل علا يمكن أن يشتمل علا  كون  ت

حدودة و بكلملالاة شلالاركة ذات مسلالاةولية محلالادودة و  شركة ذات مسةولية م مة  ها أي ش ذ م م...الأوللالاا منهلالاا أي ش ذ م م...  لا الأحرفلا الأحلالارفإإبكل وأن يدرج اسمها هذا وأن يــدرج اســمها هــذا   "،"،الأولا من
التي تستخدمها في أعمالها وفي العقود التي تبرمها وبيان التي تستخدمها في أعمالها وفي العقـود التـي تبرمهـا وبيـان والمطبوعات والمطبوعات   ومقدار رأسمالها في جميع الأوراقومقدار رأسمالها في جميع الأوراق

  .2رأسمالرأسمال
اسم اسـم   ذات الشخص الوحيد تتكون من شريك وحيد فإن عنوانها يتألف منذات الشخص الوحيد تتكـون مـن شـريك وحيـد فـإن عنوانهـا يتـألف مـنشركة شركة ولما كانت الولما كانت ال

  .ذ.ش.و".ذ.ش.و"مم""  هذا الشريك مسبوقا أو متبوعا بعبارة مؤسسة ذات شخص واحد أو بالأحرف الأولى منه، أي:هذا الشريك مسبوقا أو متبوعا بعبارة مؤسسة ذات شخص واحد أو بـالأحرف الأولـى منـه، أي:
أو أو  EURL مع ذكر مقدرا رأسمالها، وفي هذا الصدد نشير إلى أن القانون الفرنسي يحظر ذكر عبارةمـع ذكـر مقـدرا رأسـمالها، وفـي هـذا الصـدد نشـير إلـى أن القـانون الفرنسـي يحظـر ذكـر عبـارة

SASU  الواحد عبارة الواحـد عبـارة   بحيث لا يمكن أن تسبق اسم شركة الشخصبحيث لا يمكن أن تسبق اسـم شـركة الشـخصEURL   أو أوSASU ، ، ذلك لكون هذه ذلـك لكـون هـذه
 3الشركة ليست نوعا خاصا و إنما هي مجرد شركة تضم شريكا وحيدا.الشركة ليست نوعا خاصا و إنما هي مجرد شركة تضم شريكا وحيدا.

  

                                                
 .24، ص27 نجاة مخيش، المرجع السابق ص - 1
 .270السابق، ص عزيز العكيلي، المرجع  - 2
لبنى بوايمية، سمية ريحان، النظام القانوني للشركة ذات المسؤولية المحدودة في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة  - 3

 .9 ، ص2016 2015، الجزائر 1945ماي  8الماستر، تخصص قانون خاص، كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة 
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 .من الشركةغرض ال :خامسا
يجوز أن تؤسس الشركة ذات المسؤولية المحدودة للقيام بأي غرض كان مدنيا أو تجاريا 

. إلا أنه لما كان الغالب 7بشرط أن يكون الغرض الذي قامت الشركة من أجل تحقيقه ممكنا ومشروعا 
منع  في العمل أن يكون ائتمان الشركة ضعيفا بسبب ضالة رأسمالها وتحديد مسؤولية الشركاء عن ديونها

بأن تتولى الشركات ذات المسؤولية المحدودة أعمال التأمين والادخار  -حماية للغير  -المشرع الجزائري 
وأعمال البنوك ومقاولة الملاهي العمومية ما عدا السينما كما كان يمنع عن الشركة أن تتولى أعمال 

سمح للصيادلة أن يعقدوا فيما  1948من شهر جويلية  8الصيدلة إلا أن هناك قانونا فرنسيا صادر في 
بينهم عقد شركة ذات المسؤولية المحدودة لمباشرة المهنة مجتمعين لا منفردين بعد أن كان ذلك ممنوع في 

أن  من قانون الصحة العمومي الفرنسي كما أن المشرع الفرنسي سمح لخبراء المحاسبة 575نص المادة 
المحدودة لمباشرة المهنة بشكل جماعي. وأما القانون التجاري يعقدوا فيما بينهم عقد شركة ذات مسؤولية 

 .1الجزائري فلم يذكر شيء عن ذلك
 

 الثانيالمطلب 
 .ديذات الشخص الوحللشركات الشكلية  الشروط

ما يسري على الشركات متعددة  ذات الشخص الوحيدات الشركيسري من الناحية الشكلية على     
بعقد رسمي يوقعه الشركاء بأنفسهم أو  الشخص الواحدذات  الشركةالأشخاص، فيجب أن يتم عقد 

في السجل التجاري ويلزم الشريك الوحيد بنشر  اوبعدها قيده الخاص تفويضهم بواسطة وكلاء يثبتون لذلك
 ما تمليه عليه قواعد الشهر، كما يلتزم بنشر كل ما يطرأ على عقدو ما يقتضيه القانون  ملخص العقد وفق

 .2من تعديلاتالمؤسسة 
 لسجلالقيد في او  الشهروآخرا ، أول( فرعالرسمية )ك ، الكتابةالمطلبإرتأينا أن نتناول في هذا     

 .ثان( كفرعالتجاري )
 

                                                
تأسيس الشركات التجارية في القانون التجاري الجزائري، دار هومة للطباعة والنشر السالم هاجم أبو قريش، دليل  - 1

 .110بدون طبعة، ص  2014والتوزيع، الجزائر، سنة 
السالم هاجم أبو قريش، دليل تأسيس الشركات التجارية في القانون التجاري الجزائري، دار هومة للطباعة والنشر  - 2

 .110، بدون طبعة، ص 2014والتوزيع، الجزائر، سنة 
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 الأول الفرع
 .الكتابة الرسمية

ل ل وجزاء الإخلاوجـزاء الإخـلا)أولا(، )أولا(، في هذا الفرع سنتطرق إلى جزئيتين مهمتين، ويتعلق الأمر بشرط الكتابة الرسمية في هذا الفرع سنتطرق إلى جـزئيتين مهمتـين، ويتعلـق الأمـر بشـرط الكتابـة الرسـمية 
 )ثانيا(.)ثانيا(.بشرط الكتابة الرسمية بشرط الكتابة الرسمية 

 شرط الكتابة الرسمية.: أولا  
بة شرطتعــد الكتابــة شــرط تاليعقــاد، فــلا تســتوفي الشــركة أركانهــا بــدونها، وبالتــاليللإنللإن  ااتعد الكتا بدونها، وبال ها  بة ركن لازم فالكتابــة ركــن لازم   عقاد، فلا تستوفي الشركة أركان فالكتا

عقد الشركة فإنه يترتب البطلان عقد الشركة فإنه يترتب الـبطلان   لقيام الشركة وليس مجرد وسيلة من وسائل الإثبات، وفي حال عدم كتابةلقيام الشركة وليس مجرد وسيلة من وسائل الإثبات، وفي حال عدم كتابة
، فلا يعد عقد الشركة من العقود ، فـلا يعـد عقـد الشـركة مـن العقـود 1للبطلانللـبطلان  لكنه بطلان من نوع آخر لا تطبق عليه أحكام القواعد العامةلكنه بطلان من نوع آخر لا تطبق عليه أحكام القواعد العامةو و 

جردالرضـــائية التـــي يكفـــي لانعقادهـــا وصـــحتها مجـــرد ها وصحتها م في لانعقاد تي يك بولتوافـــق الإيجـــاب والقبـــول  الرضائية ال جاب والق فق الإي ستوجب ، بـــل هـــو عقـــد شـــكلي يســـتوجب 2توا شكلي ي قد  هو ع بل   ،
مادة الكتابــة، لــذا نصــت عليــه المــادة  يه ال صت عل لذا ن بة،  لي : علــى مــا يلــي : ت ج، ت ج،   قق  545545الكتا ما ي لى  قد " تثبلالات الشلالاركة بعقلالاد ع شركة بع بت ال نت رسلالامي وإلا كانلالات " تث رسمي وإلا كا

ويتضح من هذا النص أن الشكلية المطلوبة هي الشكلية الرسمية لإبرام عقد الشركة وليس لإثباته ويتضح من هذا النص أن الشكلية المطلوبة هي الشكلية الرسمية لإبرام عقد الشـركة ولـيس لإثباتـه ، ، ""باطلةباطلة
 3..المدنيالمدني  من القانون من القانون   418418فحسب، وهذا ما نصت عليه أحكام المادة فحسب، وهذا ما نصت عليه أحكام المادة 

مادة كمــا نصـــت المـــادة  صت ال ما ن نه: ق ت ج علـــى أنـــه:   565565ك لى أ يع يجلالالاب أن يتلالالاولا إبلالالارام عقلالالاد التأسلالالايس  ميلالالاع ""ق ت ج ع سيس  م قد التأ برام ع تولا إ جب أن ي ي
ويظهر لنا من هذه المواد أنه يجب ويظهر لنا من هذه المواد أنـه يجـب   ،،م أو بواسطة وكلاء يثبتون تفويضهم الخاص لذلك"م أو بواسطة وكلاء يثبتون تفويضهم الخاص لذلك"الشركاء بأنفسهالشركاء بأنفسه

 للشركة أسماء الشركاء وبيان إذا ما كانوا طبيعيين أو اعتباريين وتحديد رأسللشركة أسماء الشركاء وبيـان إذا مـا كـانوا طبيعيـين أو اعتبـاريين وتحديـد رأس  ييأن يتضمن العقد التأسيسأن يتضمن العقد التأسيس
ذا كانت ذا كانــت مال الشركة ومدتها ومركزها وعدد الحصص التي ينقسم إليها وقيمة كل حصة وتحديد قيمتها إمـال الشـركة ومــدتها ومركزهـا وعـدد الحصــص التـي ينقسـم إليهــا وقيمـة كـل حصــة وتحديـد قيمتهـا إ

من مـن   الحصة عينية والثمن الذي ارتضاه الشريك لها وأسماء المديرين المعينين لإدارة الشركة وما إذا كانواالحصة عينية والثمن الـذي ارتضـاه الشـريك لهـا وأسـماء المـديرين المعينـين لإدارة الشـركة ومـا إذا كـانوا
 4..الشركاء أو غيرهم، ومحافظي الحساباتالشركاء أو غيرهم، ومحافظي الحسابات

                                                
 . 19، ص2010، دار الثقافة، عمان الأردن، سنة 7أكرم ياملكي، القانون التجاري، الشركات، دراسة مقارنة، ط  - 1
  44.نادية فضيل، المرجع نفسه، ص - 2
دخل على من ق م ج: "يجب أن يكون عقد الشركة مكتوبا والا كان باطلا وكذلك يكون باطلا ما ي 418انظر المادة  - 3

 .العقد من تعديلات إذا لم يكن له نفس الشكل الذي يكتسب ذلك العقد
محمد فريد العريني، الشركات التجارية المشروع التجاري الجماعي بين وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكال، بدون  - 4

 .439 ، ص2007طبعة دار المجتمعية الجديدة للنشر، سنة 
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نهومنــه طرف نســتنتج أن القـــانون الأساســي للشـــركة يتضــمن القــرارات التـــي تتخــذ جماعيـــا مــن طـــرف   وم من  يا  خذ جماع تي تت قرارات ال ضمن ال شركة يت سي لل قانون الأسا ستنتج أن ال ن
قراراتالشــركاء، وفــي حالــة شــركة المســاهمة البســيطة ذات الشــخص الوحيــد يتخــذ هــذا الأخيــر القــرارات هذا الأخير ال لة شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد يتخذ  الممنوحة الممنوحــة   الشركاء، وفي حا

 :لجمعية الشركاء لوحده وتتمثل هذه القرارات فيما يليلجمعية الشركاء لوحده وتتمثل هذه القرارات فيما يلي
مادةحســــب نــــص المــــادة نص ال سب  شكل الفإنــــه يحــــدد شــــكل ال  ،،ق.ت.جق.ت.ج  544544::ح حدد  نه ي كن أن شــــركة ومــــدتها، حيــــث لا يمكــــن أن فإ يث لا يم مدتها، ح شركة و

سنة كباقي الشركات التجارية وعنوانها هو الاسم التجاري الذي اختارته، ومن أجل ذلك يجب سنة كباقي الشركات التجارية وعنوانها هو الاسم التجاري الذي اختارته، ومـن أجـل ذلـك يجـب   9999تتجاوز تتجاوز 
الحصول على شهادة التسمية التي يمنحها المركز الوطني للسجل التجاري بناء على طلب المؤسسين أو الحصول على شهادة التسمية التي يمنحها المركز الـوطني للسـجل التجـاري بنـاء علـى طلـب المؤسسـين أو 

والمتمثل في محل العقد، ويجب توفر شروط صحة والمتمثـل فـي محـل العقـد، ويجـب تـوفر شـروط صـحة أحدهم، وموضوعها أي النشاط الذي تمارسه الشركة أحدهم، وموضوعها أي النشاط الذي تمارسه الشركة 
عدها المركز المحــل أي يجــب أن يكــون مــن النشــاطات المســجلة فــي مدونــة النشــاطات الاقتصــادية التــي يعــدها المركــز  تي ي صادية ال في مدونة النشاطات الاقت سجلة  من النشاطات الم كون  جب أن ي المحل أي ي
الوطني في السجل التجاري، ويجب الحصول عليه بناء على طلب المؤسسين أو أحدهم كما يجب تحديد الوطني في السجل التجاري، ويجب الحصول عليه بناء على طلب المؤسسـين أو أحـدهم كمـا يجـب تحديـد 

 .1مركزها المعروف بمقرها الاجتماعيمركزها المعروف بمقرها الاجتماعي
وأجاز وأجـاز   يحدد رأسمالها في قانونها الأساسي،يحدد رأسمالها في قانونها الأساسـي،  ،،ق.ت.جق.ت.ج  131131مكرر مكرر   515515نص المادة نص المادة وحسب وحسب 

 .2المشرع للمساهم الوحيد حرية تقدير قيمة رأس المالالمشرع للمساهم الوحيد حرية تقدير قيمة رأس المال
  زاء الإخلال بشرط الكتابة الرسمية. زاء الإخلال بشرط الكتابة الرسمية.  ::ثانياا ثانياا 

لةتثبــت الشـــركة بعقـــد رســـمي وإلا كانــت باطلـــة           نت باط قد رسمي وإلا كا شركة بع بت ال سبحســـب  تث مادة الملالالاادة   ح كون والعقـــد الرســـمي يكـــون   ق. ت. ج،ق. ت. ج،  545545ال قد الرسمي ي والع
بالكتابة ومنه نستنتج أنه يجب كتابة وتحرير عقد الشركة لكي يكون رسمي من طرف الموثق وإلا كان بالكتابـة ومنـه نسـتنتج أنـه يجـب كتابـة وتحريـر عقــد الشـركة لكـي يكـون رسـمي مـن طـرف الموثـق وإلا كــان 

بجميع الوسائل عند بجميع الوسـائل عنـد   باطلا، ولا يقبل أي دليل إثبات يخالف مضمون عقد الشركة إلا أنه يقبل إثبات الغيرباطلا، ولا يقبل أي دليل إثبات يخالف مضمون عقد الشركة إلا أنه يقبل إثبات الغير
 .3قتضاء لحماية حقوقهمقتضاء لحماية حقوقهمالإالإ

   ..4يكون مضمون هذا العقد صحيح حتى يثبت تزويره يكون مضمون هذا العقد صحيح حتى يثبت تزويره   ،،ق.م.جق.م.ج  55رر رر مكمك  324324لمادة لمادة حسب نص احسب نص ا          
تكتسب  من متطلبات القيد في السجل التجاري الكتابة الرسمية فتخلف هذه الأخيرة يجعل الشركة لا    

، وبالتالي يبقى الشريك الوحيد مسؤولا مسؤولية شخصية ومطلقة من غير من غير الشخصية المعنوية

                                                
سنة  99" يحدد شكل الشركة ومدتها التي لا يمكن أن تتجاوز على:  59-75مر رقم من الأ 546تنص المادة  - 1

 ".وكذلك عنوانها أو اسمها ومركزها وموضوعها ومبلغ رأسمالها في قانونها الأساسي
 .من القانون التجاري  178مكرر  715المادة  - 2
 .من القانون التجاري الجزائري  545المادة  - 3
 .من القانون المدني 724المادة  - 4
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كافة الإلتزامات التي عقدها باسم الشركة مع الغير، إلا إذا ق بلت الشركة بصفة قانونية تحديد أمواله عن 
  1أن تأخذ على عاتقها هذه التعهدات.

 الفرع الثاني
 .الشهر والقيد في السجل التجاري 

 

ذات الشخص الوحيد كغيرها من  الشركةعد الشهر من الأركان الشكلية اللازمة لصحة عقد ي
الرسمية فقط بل أوجب أيضا شهر  بالكتابة للشركةالشركات فالمشرع لم يلزم فقط ثبوت العقد التأسيسي 

والتحويلات والتعديلات وكذا العمليات  للشركةهذا العقد بغية تمكين الغير بمحتوى الأعمال التأسيسية 
بعد توفر البيانات اللازمة يتم شهر و  ،2وكذا الحسابات الماليةوالرهون الحيازية  الشركةالتي تمس رأسمال 

الشركة حتى يتمكن الغير من معرفة وجود الشركة عن طريق قيدها في السجل التجاري حسب ما نصت 
يخضع للقيد في السجل ". التي تنص على أنه: 111-15مرسوم التنفيذي رقم المن  04عليه المادة 

حيث سنقوم في هذا الفرع   3عنوي ملزم به طبقا للتشريع المعمول به".طبيعي أو م التجاري كل شخص
 )ثانيا(.وكذلك آثار الشهر )أولا(، بدراسة إجراءات الشهر 

 إ راءات الشهر.  :أولا
للشركة لدى المركز الوطني  تتم إجراءات الشهر عن طريق إيداع ملخص العقد التأسيسي

القانونية ق ت ج وينشر الملخص في النشرة الرسمية للإعلانات  548للسجل التجاري حسب المادة 
(BOAL)، الشركة وكذا في جريدة يومية من اختيار مؤسس. 

 تعتبر هذه الإجراءات وسيلة من خلالها يتمكن الغير من معرفة وجود شركة تتمتع بشخصية
الشركة كل  سيتعامل معها وتسمى هذه الإجراءات الشهر الفوري، ويجب أن يتضمن عقدمعنوية التي 

ويطلق عليها بالشهر  القوانين والإعلانات والفواتير والأسماء والعناوين التجارية التي تصدر عن الشركة
 .4المستمر، حتى يتمكن الغير من تجنب الوقوع في اللبس

                                                
 من القانون التجاري الجزائري. 549-548المواد  - 1
، يتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية، ج ر، 2004غشت  14مؤرخ في  08-04من القانون  12انظر المادة - - 2

 2004 غشت 18، الصادرة بتاريخ 52عدد
متعلق بكيفيات القيد والتعديل والشطب في السجل  2015مايو  7المؤرخ في  111-15المرسوم التنفيذي رقم  - 3

 .2015 مايو 7، الصادر في 24التجاري، ج ر، عدد 
 .448محمد فريد العريني، مرجع سابق، ص - 4
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ندماجها أو في إي ولادة المؤسسة أو في حلها أو في الإشهار يكون في كل الحالات سواء ف
حالة التنازل عن الحصص، والمشرع الجزائري وضع عقوبات حين مخالفة هذا الإجراء و يتعين على 

والمؤسسات التي لم تقم بإجراءات  المركز الوطني للسجل التجاري إرسال قائمة الأشخاص الاعتباريين
مكلفة بالرقابة التابعة للإدارة المكلفة بالتجارة حسب ما نصت عليه المادة الإشهار القانوني إلى المصالح ال

، كما يجب عليه أن يرسل عن طريق 1المتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية 04/08من القانون  75
يوما التي تلي الشهر كل المعلومات التي تتعلق بعمليات التسجيل في السجل  15وسيلة ملائمة في أجل 

اري المنجزة خلال الشهر المعين إلى مصالح كل من الضرائب وصناديق الضمان الاجتماعي لغير التج
 .2الأجراء و الإحصاء

كما تكون موضوع إشهار قانوني صلاحيات هيئات الإدارة أو التسيير وحدودها ومدتها وكذا كما تكون موضوع إشهار قانوني صلاحيات هيئات الإدارة أو التسيير وحـدودها ومـدتها وكـذا 
ياتكـــل الاعتراضـــات المتعلقـــة بهـــذه العمليـــات هذه العمل قة ب ضات المتعل هاويبـــدأ ســـريان الإشـــهارات القانونيـــة التـــي يقـــوم بهـــا  ،،3كل الاعترا قوم ب تي ي ية ال شهارات القانون سريان الإ بدأ  شخص الشـــخص   وي ال

الرسمية للإعلانات الرسمية للإعلانات   من تاريخ نشرها في النشرةمن تاريخ نشرها في النشرة  اابتداءبتداءإإالاعتباري تحت مسؤوليته وعلى نفقته بعد يوم كامل الاعتباري تحت مسؤوليته وعلى نفقته بعد يوم كامل 
 4ة.ة.القانونيالقانوني

صية المعنوية إلا للشــركة مباشــرة كافــة أعمالهــا ولا يكتمــل تأسيســها ولا تتمتــع بالشخصــية المعنويــة إلا   يمكنيمكــنلا لا  تع بالشخ سها ولا تتم مل تأسي ها ولا يكت فة أعمال شركة مباشرة كا لل
هبعــد انتهــ عد انت سجلاء الــركن الثــاني بعــد الكتابــة وهــو قيــد العقــد التأسيســي لهــا لــدى المركــز الــوطني للســجلب لوطني لل لدى المركز ا ها  سي ل قد التأسي يد الع بة وهو ق عد الكتا ثاني ب لركن ال جاري التجــاري   اء ا الت

وذمتها المالية منذ تاريخ وذمتها المالية منـذ تـاريخ   ونشره، حيث تصبح هذه الشركة قانونية وسارية المفعول وتتمتع في كافة أعمالهاونشره، حيث تصبح هذه الشركة قانونية وسارية المفعول وتتمتع في كافة أعمالها
جاري قيـــدها لـــدى مصـــالح الســـجل التجـــاري  سجل الت صالح ال لدى م يدها  خلال إذا لـــم تؤســـس خـــلال و و   .5ق لم تؤسس  شهر أشـــهر   0606إذا  تداءبتـــداءإإأ ها مـــن تـــاريخ إيـــداع قانونهـــا   ااب يداع قانون تاريخ إ من 

الأساسي بالمركز الوطني للسجل التجاري يحق لكل مؤسس المطالبة قضائيا بتعيين وكيل مكلف بسحب الأساسي بالمركز الوطني للسجل التجاري يحق لكل مؤسـس المطالبـة قضـائيا بتعيـين وكيـل مكلـف بسـحب 
الأموال لإعادتها إلى المكتتبين بعد خصم مصاريف التوزيع، يتخذ المساهم الوحيد الإجراءات المذكورة في الأموال لإعادتها إلى المكتتبين بعد خصم مصاريف التوزيع، يتخذ المساهم الوحيد الإجراءات المذكورة فـي 

                                                
الأنشطة التجارية، مصدر  ، يتعلق بشروط ممارسة2004عشت  14مؤرخ في  08-04من القانون  75انظر المادة  - 1

 سابق.
 . 24علي تكروشت، صحراوي أحمد، مرجع سابق، ص - 2
، يتعلق بشروط ممارسة الأنشطة التجارية، 2004غشت  14مؤرخ في  08-04من القانون  12/2حسب المادة  - 3

 .2004غشت  18، الصادرة بتاريخ 52جريدة رسمية، عدد
 .المصدر نفسه، 08-04من القانون  17انظر المادة  - 4
بن عاشور عيدة، الشابوني كريمة، مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق، جامعة عبد الرحمن ميرة، بجاية، سنة  - 5

 .24ص-27، ص2017



 لوحيدشخص االفصل الأول:                               الأحكام المشتركة للشركات ذات ال
 

 

22 

بةالفقرة السابقة لوحده، كما له المطالبـة عيين وكيل مكلف بسحب الأموال لإعادتها له بعد خصم عيـين وكيـل مكلـف بسـحب الأمـوال لإعادتهـا لـه بعـد خصـم قضائيا بتقضـائيا بت  الفقرة السابقة لوحده، كما له المطال
 .1مصاريف التوزيعمصاريف التوزيع
 آثار الشهر.آثار الشهر.  -ثانياثانيا

المشرع الجزائري ألزم المؤسس الواحد في حالة شركة ذات الشخص الوحيد بإيداع العقد المشرع الجزائري ألزم المؤسس الواحد في حالة شركة ذات الشـخص الوحيـد بإيـداع العقـد   إنإن    
في التأسيســي لــدى الجهــة المختصــة والمتمثلــة فــي المركــز الــوطني للســجل التجــاري قصــد قيــدها ونشــرها فــي  شرها  يدها ون صد ق جاري ق سجل الت لوطني لل في المركز ا لة  صة والمتمث هة المخت لدى الج سي  التأسي

يد أو تسجيلها لدى لنشــرة الرســمية للإعلانــات القانونيــة، حيــث لا يمكــن نشــر عقــد هــذه الأخيــرة مــن دون قيــد أو تســجيلها لــدى اا لنشرة الرسمية للإعلانات القانونية، حيث لا يمكن نشر عقد هذه الأخيرة من دون ق
الجهة المختصة المذكورة سابقا، وإذا تخلف هذا الشرط بعدم إتمام هذه الإجراءات القيد والنشر " يترتب الجهــة المختصــة المــذكورة ســابقا، وإذا تخلــف هــذا الشــرط بعــدم إتمــام هــذه الإجــراءات القيــد والنشــر " يترتــب 

ريخ قيدها في السجل التجاري ريخ قيدها في السـجل التجـاري بطلان هذه الشركة، ومنه فإن هذه الأخيرة تكسب الشخصية المعنوية منذ تابطلان هذه الشركة، ومنه فإن هذه الأخيرة تكسب الشخصية المعنوية منذ تا
وتم أيضا إجراءات نشرها في النشرة الرسمية للإعلانات القانونية كإعلان تأسيسها وإعلام الغير بميلادها، وتم أيضا إجراءات نشرها في النشرة الرسمية للإعلانات القانونية كإعلان تأسيسها وإعـلام الغيـر بميلادهـا، 
وبعد استيفاء كل هذه الإجراءات تصبح لها مجموعة من الحقوق والامتيازات التي تتمثل في كون لها اسم وبعد استيفاء كل هذه الإجراءات تصبح لها مجموعة من الحقوق والامتيازات التي تتمثل في كـون لهـا اسـم 

ى وذمة مالية مستقلة عن ذمة مؤسسيها وموطن خاص بها أو ى وذمة مالية مستقلة عن ذمة مؤسسيها وموطن خـاص بهـا أو خاص بها يميزها عن باقي الشركات الأخر خاص بها يميزها عن باقي الشركات الأخر 
لرئيس أو حقهــا فــي التقاضــي أمــام الجهــات القضــائية أو يجــب أن يكــون لهــا ممثــل قــانوني المتمثــل فــي الــرئيس أو  في ا ثل  قانوني المتم ثل  ها مم كون ل جب أن ي ضائية أو ي هات الق مام الج ضي أ في التقا ها  حق

ات الشخص الوحيد فهذا الأخير هو الذي يمثل هذه ات الشخص الوحيد فهذا الأخير هو الـذي يمثـل هـذه ذذالمدير العام أو مدير عام مفوض، وفي حالة شركة المدير العام أو مدير عام مفوض، وفي حالة شركة 
ها للمدير المعين في ث يمكــن لهــذا الأخيــر تفــويض ســلطاته أو الــبعض منهــا للمــدير المعــين فــي كونه صاحبها أو حيكونــه صــاحبها أو حيــ الشركةالشــركة لبعض من فويض سلطاته أو ا هذا الأخير ت ث يمكن ل

مدير القــانون الأساســي، وفــي الأخيــر يســلم الموثــق الأمــوال المودعــة عنــده لممثــل هــذه الشــركة الــرئيس، المــدير  لرئيس، ال شركة ا هذه ال ثل  نده لمم عة ع موال المود سلم الموثق الأ ير ي سي، وفي الأخ قانون الأسا ال
سم الشركة وحسابها في نطاق موضوعها منذ سم الشركة وحسابها فـي نطـاق موضـوعها منـذ إإف بف بييالعام، المدير العام المفوض إذ يقوم هذا الممثل بالتعر العام، المدير العام المفوض إذ يقوم هذا الممثل بالتعر 

للحظة، إلا أن الشركة تلتزم بتصرفات مديرها أو ممثلها تجاه الغير حتى وإن كانت تصرفاته خارجة للحظة، إلا أن الشركة تلتزم بتصرفات مديرها أو ممثلها تجاه الغيـر حتـى وإن كانـت تصـرفاته خارجـة تلك اتلك ا
  2.ةةموضوع الشركة، إلا إذا علم الغير بأن هذه التصرفات تتصل بالشركموضوع الشركة، إلا إذا علم الغير بأن هذه التصرفات تتصل بالشرك  عن نطاقعن نطاق

 الثاني المبحث
 .إنقضاء الشركات ذات الشخص الوحيدآثار و 

لابد من وجود آثار لصيقة بالشركات ذات الشخص الوحيد عند قيامها أو بالأحرى نشوئها، 
وفي الجهة المقابلة قد تصل الشركة إلى وضعية تعجز فيها عن الإستمرار في نشاطها فيكون مؤشرا 

                                                
 2008ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، سنة،  7فوضيل نادية، شركات الأموال في القانون الجزائري، ط  - 1

 .157ص
 .570ص -569بوقرور سعيد، مرجع سابق، ص  - 2
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 أول(،)كمطلب ذات الشخص الوحيد  قطعيا لإنقضائها، وبالتالي سنتناول في هذا المبحث آثار الشركات
 (.ن)كمطلب ثاوإنقضاء الشركات ذات الشخص الوحيد 

 المطلب الأول
 .ذات الشخص الوحيد اتالشركآثار 

آثارها سواء تعلق الأمر يقتضي التعرض إلى أحكام الشركات ذات الشخص الوحيد بيان 
ت في المعاملا تحمل الالتزامات واكتساب الحقوق بميلاد كائن جديد لديه شخصية قانونية قادرة على 

من طرف ة الشركة والرقابة عليها كيفية إدار لتؤسس ونشوء حوكمة شركاتية  فرع أول(،ك) الخارجية
 (.فرع ثاني)كفي عمليات التسيير الشركة الداخلية  الشخص الوحيد

 

 الأول الفرع
 لشخصية المعنوية.ا إكتساب

الطبيعي  التي للشخصتتمتع المؤسسة ذات الشخص الوحيد كشخص معنوي بجميع الحقوق 
 لشركةلهذا الأصل أن  إلا ما كان ملازما لصفة هذا الأخير وفي الحدود التي قررها القانون، ويتفرع عن

ونائب  ،)ثالثا(وموطن  ثانيا(،) هليةالأو  )أولا(، مالية ق.م، من ذمة 50بعض الآثار نصت عليها المادة 
 )سادسا(. الجنسية بالإضافة إلى )خامسا(،وحق التقاضي  )رابعا(،عنه 

  .الذمة المالية للمةسسة ذات الشخص الوحيد :أولا  
الذمة المالية هي مجموع ما للشخص من حقوق وما عليه من التزامات مالية، حيث أنه 
وبمجرد اكتساب المؤسسة للشخصية المعنوية يكون لها ذمة مالية مستقلة عن ذمة الشخص الوحيد الذي 

تحققها  المؤسسة في شقها الإيجابي من حصص الشخص الوحيد والأرباح التيأسسها حيث تتكون ذمة 
وما يهمنا عقب الإنشاء الجانب ، 1.المؤسسة أثناء عملها، أما السلبي فهو من الحقوق التي عليها

 :الإيجابي الذي يخضع بدوره للأحكام التالية
 ولا يكون له انتقال ملكية حصص المؤسسة وخروجها عن ملكية الشخص الوحيد، -01

ها في موجودات الحق في التصرف فيها ولا يكون له إلا نصيب من الأرباح التي تحققها الشركة أو نصيب
 .عند حلها وتصفيتها

                                                
 . 122، ص2011(، دار النهضة العربية، القاهرة، مصر، سنة 05سميحة القليوبي، الشركات التجارية )طبعة:  - 1
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تعتبر هذه الذمة ضمان لدائني المؤسسة دون دائني الشخص الوحيد، فليس لدائن هذا  -02
ستقلة عن ذمة الشخص الوحيد، وليس له إلا الشخص المطالبة بالتنفيذ على أموال المؤسسة لأن ذمتها م

حجز ما له من أرباح في المؤسسة وذلك بطريق حجز ما للمدين لدى الغير أو حجز نصيب من 
 .1تصفيتهاموجودات المؤسسة في حالة 

 امتناع وقوع المقاصة بين حقوق المؤسسة وديون الشريك وبين ديون المؤسسة وحقوق  -07
 بأنه لا يجوز لمدين المؤسسة أن يدفع مطالبته بالمقاصة بين دين عليهالشخص الوحيد، وذلك يعني 

التمسك بالمقاصة إذا كان  المؤسسة وحق له قبل الشخص الوحيد، كما لا يجوز لمدين الشخص الوحيد
ستقلة والمدين في ذمة واحدة وهنا ذمة المؤسسة م دائنا المؤسسة لأن المقاصة تفترض إتحاد صفة الدائن

 .شخص الوحيدعن ذمة ال
بعدم إفلاس الشخص الوحيد بعدم إفلاس الشخص الوحيـد   ييتعدد واستقلال التفليسات طبقا للقاعدة العامة التي تقضتعدد واستقلال التفليسات طبقا للقاعدة العامة التي تقض  -0404

توفرنتيجـــة لإفـــلاس المؤسســـة، كمـــا أن إفـــلاس الشـــخص الوحيـــد لا يســـتتبعه إفـــلاس المؤسســـة طالمـــا لـــم تتـــوفر لم ت ما  سة طال فلاس المؤس ستتبعه إ يد لا ي شخص الوح فلاس ال ما أن إ سة، ك فلاس المؤس جة لإ   نتي
 2..الشروط القانونية للحكم بشهر إفلاسهاالشروط القانونية للحكم بشهر إفلاسها

 .دثانيا: أهلية المةسسة ذات الشخص الوحي
ويترتب أيضا على اكتسابها الشخصية المعنوية كغيرها تمتعها بأهلية الوجوب والأداء 
المتلازمتين واللازمتين لتحقيق الأغراض التي أنشئت من أجلها، فلها حق التملك وحق التعاقد، ضف إلى 

مسؤولية مدنية ذلك أنها تصبح دائنة ومدينة بما تجربه من عقود وما تزاوله من نشاطات وتسأل أيضا 
 .3قصيرية وأيضا حتى مسؤولية جزائيةوت تعاقدية

 .الشخص الوحيدالشركة ذات ثالثا: موطن 
 الذي يوجد فيه مركزها الرئيسي أي مركز إدارتها للشركة موطن مستقل يكون في المكان

(siège social)  ، التأسيسي وهو وهو المكان الذي يباشر فيه مدير المؤسسة مهامه والمبينة في عقدها
 4.الوحيد مستقل عن موطن الشخص

                                                
(، منشورات الحلبي الحقوقية، 02( الأحكام العامة للشركة )ط 1إلياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية )ج - 1

 . 286، ص 2006 بيروت، لبنان، سنة
 .287إلياس ناصيف، المرجع نفسه، ص - 2
، 2008( دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، سنة 1أكرم يا ملكي، القانون التجاري الشركات دراسة مقارنة ) - 3

 .47و 42ص 
 . 131سميحة القليوبي، المرجع السابق، ص - 4
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مركز  موطن الشركة في يكون » أن:ق.م على  547وقد نص المشرع الجزائري في المادة 
أما الأشخاص الاعتبارية من شركات » ق.م بقولها :  2 قرةف 10، وأكدت كذلك المادة «الشركة 

الدولة التي يو د فيها مقرها و معيات ومةسسات وغيرها يسري علا نظامها القانوني قانون 
، وهذا كأصل عام بل قد ذهب المشرع الجزائري أبعد من ذلك في نص «الا تماعي الرئيسي والفعلي 

ترفع الدعاوى المتعلقة بالمواد المبينة أدناه أمام الجهات  »على أنه :  09،1-08من القانون  78المادة 
كة أمام الجهة القضائية التي يقع في دائرة القضائية الآتية... في الدعاوى المرفوعة ضد شر 

 .فروعها ، حيث اعتبر موطن الشركة هو موطن أحد«اختصاصها أحد فروعها
موطنا للشركة  بالإضافة إلى ذلك فقد اعتمد أيضا على معيار ممارسة النشاط، واعتبره أيضا

نشاطها في الجزائر  تخضع الشركات التي تمارس» بقولها :  .جت.ق 2ف  547وذلك بنص المادة 
 وعلى كل تكمن أهمية تحديد موطن في ظل تعدد ضوابطه أن هذه المؤسسة بصفة ،« للتشريع الجزائري 

خاصة وجميع الشركات عامة في تحديد الاختصاص المحلي للدعاوى التي ترفع ضد المؤسسة، وأيضا 
سهيل عملية تبليغ الشركة بجميع تحديد القانون الواجب التطبيق على قانونها الأساسي يضاف إلى ذلك الت

غالبا ما يتوجه إلى الجهة الأقرب والتي يوجد فيها  الوثائق التي تتعلق بها، وحماية المتعامل معها الذي
 .2ممثلها

  .ممثل المةسسة ذات الشخص الوحيد رابعا:
ا، لا يمكن للشركة التجارية بإعتبارها شخصا معنويا أن تعمل بنفسها، لذلك استوجب تمثيله

، ويكونون أشخاصا » نائب يعبر عن إرادتها للشركة»ق.م بقولها:  6ف  50وهذا ما أكدته المادة 
طبيعيين يوقعون مختلف القرارات المتخذة من طرف الشركة، ولا يمكن للمؤسسة حينها أن تحتج على 

لتزاماتها إلا إذا كانت التصرفات صادرة ممن له إقتضاء حقوقها، أو أن يحتج الغير عليها للوفاء بالغير لإ
 .3المشهرالصفة في تمثيل المؤسسة، والذي تظهر هويته في العقد 

 
 

                                                
(، مؤرخة 21، يتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية، ج.ر.)ع15/02/2008في  ، المؤرخ09-08قانون رقم  - 1

 .07، ص 27/04/2008في: 
 .وما بعدها 267ص  (، المرجع السابق،1إلياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية، )ج  - 2
ستير، كلية الحقوق، جامعة أبوبكر ساعد سلامي، الآثار المترتبة على الشخصية المعنوية للشركة التجارية، مذكرة ماج - 3

 .14 ، ص2012بلقايد، تلمسان، 
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  .خامسا: ح  التقاضي للمةسسة ذات الشخص الوحيد
إن الإقرار بالأهلية القانونية للمؤسسة ذات الشخص الوحيد يقتضي حقها في التقاضي ، إذ 

باسمها للمطالبة بحقوقها والدفاع عن مصالحها ، ولا شأن في ذلك للشريك الوحيد يمكنها من رفع الدعاوى 
 8ف  50طالما تتوفر على صفة التقاضي باسمها، وهذا ما أقره المشرع الجزائري طبقا لأحكام المادة 

، «يتمتع الشخص الاعتباري بجميع الحقوق ويكون لها حق التقاضي » ق.م، والتي تنص على أن : 
ار المؤسسة شخص معنوي ، لا يمكنها التقاضي إلا بواسطة من يمثل هذا الكيان المستقل الشخص وباعتب

الوحيد المالك لجميع الحصص، ولا يمكن للممثل القانوني حين مباشرته للدعاوى استعمال دفوع خارجة 
 1عن المؤسسة والخاصة بالشخص الوحيد.

 .سادسا:  نسية المةسسة ذات الشخص الوحيد
لجنسية بأنها علاقة ولاء بين الشخص الطبيعي ودولة ما، واستنادا لهذا المفهوم تردد تعرف ا

الفقه في الاعتراف للشخص المعنوي بجنسية محددة على أساس أن علاقة الولاء مرتبطة أساسا بالشخص 
لهذا  الطبيعي إلا أن الرأي إستقر في نهاية الأمر على ضرورة تمتع الشخص المعنوي بجنسية معينة لما

تأسيسها وإدارتها وحلها  التمتع من نتائج قانونية هامة، كتحديد القانون الواجب التطبيق عليها فيما يتعلق
 . 2وتصفيتها

ق.م في فقرتها  10وقد أخذ التشريع الجزائري بجنسية الشركة بصفة ضمنية بنص المادة 
 عنها تخضالأ نبية نشاطا في الجزائر فإغير أنه إذا مارست الأشخاص الاعتبارية »الأخيرة بقولها: 
صة ن الخاناهيك عن القواني فهنا أخذ بها من خلال التفرقة بين الوطنية والأجنبية ،«للقانون الجزائري 

ا شأن ذات الشخص الوحيد تتمتع بدورها بالجنسية شأنه الشركةبذلك يصح القول أن ، كالمتعلقة بالبترول
 .الشركات الأخرى 

 الفرع الثاني
 نشوء حوكمة شركاتية )الإدارة والرقابة(. 

علقة الأحكام المت ذات الشخص الوحيد في مجموعة الشركةإنشاء عند  الحوكمة الشركاتيةتتمحور       
 ثانيا(.) عليها وجبت الرقابةها لضمان حسن سير وكذلك  ،)أولا(الأخيرة بإدارة هذه 

 

                                                
 .21المرجع نفسه، ص - 1
 .56و 55أسامة نائل المحيسن، المرجع السابق، ص  - 2
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 .ذات الشخص الوحيد الشركةإدارة  -أولا
الشركة أن تباشر نشاطها وتتعامل مع المحيط التجاري إلا عن طريق شخص طبيعي يمثلها،  على       

حيث أنه وكما ذكرنا سابقا أنه من نتائج تمتع الشركة بالشخصية المعنوية هو وجود نائب مدير، الذي 
ويمنح سم الشركة ولحسابها إيمارس سلطة داخل هيكل منظم المتمثل في الشركة، وهو المخول للتصرف ب

ويحق للشخص الوحيد الذي يمارس ، لذلك سلطات واسعة في الإدارة والتمثيل تحقيقا لمصلحة الشركة
 1.صلاحيات جمعية الشركاء فيها تعيين نفسه أو تعيين غيره مديرا لها

قد يتم تعيين المدير بإرادة منفردة من الشخص الوحيد وذلك بإصداره قرارا فرديا بتعيين المدير الذي        
يكون هو نفسه وهو الغالب والأكثر شيوعا في هذا النوع من الشركات، أو قد يكون المدير من الغير. 

ق.ت أو بقرار لاحق، ولو كان  548ويعتمد التعيين بإدراجه في القانون الأساسي للمؤسسة طبقا للمادة 
 2.هو المعني لأنه لا يكتسب صفة المدير تلقائيا وإنما بالتعيين

 :يليويشترط لتعيين مدير المؤسسة ذات الشخص الوحيد ما              
الشركة ذات المسةولية  يدير»على أنه:  .ج،ق.ت 1ف 576أن يكون شخصا طبيعيا، طبقا للمادة  -

، عكس القانون المصري الذي يسمح أن يكون شخصا «طبيعيينالمحدودة شخص أو عدة أشخاص 
  .3معنويا

اللازمة لإدارة الشركة ولا سيما الأهلية اللازمة لمزاولة التجارة وعدم الحكم أن يكون مستوفيا للشروط  -
 4.عليه بعقوبات جنائية

ألا يكون من الأشخاص الذين منعوا من القيام بمهمة الإدارة كما هو الحال لمندوبي الحسابات، طبقا 
ر في شركة أو هيئة التي حظرت عليهم أن يشغلوا منصب مأجو ، 015-10من القانون  6ف  65للمادة 

راقبوها بعد أقل من ثلاث سنوات من انتهاء عهدتهم وكذلك محافظي البيع بالمزاد العلني حيث نجد أن 

                                                
 . 232.، ص2017، 1نضيرة شيباني، هوية المسير في ظل الشركة التجارية، مجلة الندوة للدراسات القانونية، ع - 1
 .791 – 790المرجع السابق، ص انظر: سامية كسال،  - 2
كريم كريمة، كفاءة المسير في الشركة ذات الشخص الوحيد، مجلة العلوم القانونية والإدارية والسياسية، كلية الحقوق  -3

 .205 ، ص2009، سنة 8جامعة أبو بكر بلقايد تلمسان، ع 
 . 82(، المرجع السابق، ص5إلياس ناصيف، موسوعة الشركات التجارية، )ج. - 4
، يتعلق بمهن الخبير المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 29/06/2010في  ، مؤرخ01-10قانون رقم  - 5
 .4، ص 11/07/2010(، مؤرخة في 42)ع  ر.ج
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تقضيان بتنافي هذه المهنة مع كل وظيفة إدارية وبعدم  ،102-96 من الأمر رقم 20و  18المادتين 
حامين والموثقين والموظفين العموميين، واذا جواز تدخل محافظ البيع بالمزايدة في إدارة أي شركة، وكذا الم

 78.2-97رقم  كان المدير أجنبيا يتوجب عليه الحصول على بطاقة التاجر وذلك طبقا للمرسوم التنفيذي
 ..ذات الشخص الوحيدذات الشخص الوحيد  الشركةالشركة  رقابةرقابة  -انياانياثث

الشخص الوحيد إلى جانب رقابة الشخص الوحيد إلى جانـب رقابـة   من طرفمن طرف  الشركة ذات الشخص الوحيدالشركة ذات الشخص الوحيدتمارس الرقابة على تمارس الرقابة على 
 .نتظامهانتظامهاإإمحافظ حسابات وذلك من أجل حسن إدارة الشركة وضمان سير أعمالها و محافظ حسابات وذلك من أجل حسن إدارة الشركة وضمان سير أعمالها و 

 رقابة الشخص الوحيد:رقابة الشخص الوحيد:-0101
وتكون هذه الرقابة على وجه الخصوص في حق الإطلاع على الوثائق، حيث يحق للشخص وتكون هذه الرقابة على وجه الخصوص في حق الإطلاع على الوثائق، حيث يحق للشخص 

المؤسسة على نسخة مطابقة المؤسسـة علـى نسـخة مطابقـة قت الحصول في أي وقت كان بمقر قـت الحصـول فـي أي وقـت كـان بمقـر   11فف  585585الوحيد حسب نص المادة الوحيد حسب نص المـادة 
للأصل من القانون الأساسي الساري المفعول به يوم الطلب مضاف إليه قائمة المديرين في حالة تعددهم للأصل من القانون الأساسي الساري المفعول به يوم الطلب مضاف إليه قائمة المـديرين فـي حالـة تعـددهم 

لة وجودهومنـــدوب الحســـابات فـــي حالـــة وجـــوده في حا سابات  ندوب الح قة يحـــق لـــه أيضـــا إذا لـــم يكـــن مـــديرا الإطـــلاع علـــى الوثـــائق المتعلقـــة و و   وم لى الوثائق المتعل طلاع ع مديرا الإ كن  لم ي ضا إذا  له أي حق  ي
صبحســـاب الإســـتغلال العـــام وحســـاب الخســـائر والأربـــاح الخاصـــ سائر والأرباح الخا ساب الخ عام وح ستغلال ال ساب الإ حال ة بالســـنين الـــثلاث الأخيـــرة، كمـــا هـــو الحـــال بح هو ال ما  يرة، ك لثلاث الأخ سنين ا ة بال

  22فقرة فقـرة 585   بالنسبة لكل شريك في الشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعددة الشركاء، طبقا لنص المادةبالنسبة لكل شريك في الشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعددة الشـركاء، طبقـا لـنص المـادة
 3من القانون التجاري الجزائري.من القانون التجاري الجزائري.

ند كمــا يحــق لــه الإطــلاع علــى تقريــر التســيير والجــرد والحســابات الخاصــة بالســنة الماليــة وعنــد  ية وع سنة المال صة بال سابات الخا جرد والح سيير وال لى تقرير الت طلاع ع له الإ حق  كما ي
  1515يحق له خلال يحــق لــه خــلال   رير مندوب الحسابات وذلك قبل المصادقة على هذه الحسابات، وكذلكريــر منــدوب الحســابات وذلــك قبــل المصــادقة علــى هــذه الحســابات، وكــذلكالاقتضاء تقالاقتضــاء تق

سابقة لإيومــــا الســــابقة لإ ما ال ند تخــــاذه للقــــرارات الإطــــلاع علــــى نــــص القــــرارات المعروضــــة وتقريــــر إدارة المؤسســــة وعنــــد يو سة وع ضة وتقرير إدارة المؤس قرارات المعرو نص ال لى  طلاع ع قرارات الإ خاذه لل ت
الشخص الوحيد الشـخص الوحيـد  الاقتضاء تقرير مندوب الحسابات، ولا ينحصر هذا الحق في الإطلاع فقط، بل يمكنالاقتضـاء تقريـر منـدوب الحسـابات، ولا ينحصـر هـذا الحـق فـي الإطـلاع فقـط، بـل يمكـن

خذ أخــذ  سابقانســخة مــن بعــض الوثــائق المــذكورة ســابقاأ مذكورة  عض الوثائق ال من ب سخة  مادة وذلــك طبقــا لــنص المــادة   ن لنص ال قا  لك طب جاري مــن القــانون التجــاري   77ف ف   585585وذ قانون الت من ال
  4الجزائري.الجزائري.

                                                
(، مؤرخة في 7)ع  ، يتضمن تنظيم مهنة محافظ البيع بالمزايدة، ج.ر10/01/1996في  ، مؤرخ02-96أمر رقم  - 1

 . 11، ص14/01/1996
، يتضمن كيفيات منح ممثلي الشركات التجارية الأجانب بطاقة 1997/01/18مؤرخ في  78-97مرسوم تنفيذي رقم  - 2

  4 ، ص1997/01/19، مؤرخة في (5)ع  التاجر، ج.ر
 .95فتيحة يوسف عماري، المرجع السابق، ص - 3
 .87علي شريط، المرجع السابق، ص - 4
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مالي تتمثــــل هــــذه الرقابــــة فــــي المصــــادقة علــــى الوثــــائق العامــــة المتعلقــــة بوضــــع المؤسســــة المــــالي  سة ال ضع المؤس قة بو مة المتعل ثائق العا لى الو صادقة ع في الم بة  هذه الرقا ثل  تتم
المدير تقرير المـدير تقريـر   والإداري، وأهمها تصديقه على الميزانية السنوية والحسابات الختامية، في هذه الحالة يضعوالإداري، وأهمها تصديقه على الميزانيـة السـنوية والحسـابات الختاميـة، فـي هـذه الحالـة يضـع

التسيير ويقوم بإجراء الجرد وبعد الحسابات السنوية، ويصادق الشخص الوحيد على الحسابات بعد تقرير التسيير ويقوم بإجراء الجرد وبعد الحسابات السنوية، ويصـادق الشـخص الوحيـد علـى الحسـابات بعـد تقريـر 
بوضع المؤسسة بوضـع المؤسسـة   أشهر اعتبارا من اختتام السنة المالية والتقارير الخاصةأشـهر اعتبـارا مـن اختتـام السـنة الماليـة والتقـارير الخاصـة  0606محافظ الحسابات في أجل محافظ الحسابات فـي أجـل 

 1القانون التجاري.القانون التجاري.  55ف ف   584584بشكل عام حسب نص المادة بشكل عام حسب نص المادة 
ا هذه الرقابة في الموافقة على بعض الأعمال خاصة إذا تضمن القانون الأساسي ا هذه الرقابة في الموافقة على بعض الأعمال خاصـة إذا تضـمن القـانون الأساسـي ونجد أيضونجد أيض

مالنصـــا يقضـــي بضـــرورة الموافقـــة المســـبقة للشـــخص الوحيـــد علـــى بعـــض الأعمـــال عض الأع لى ب يد ع شخص الوح سبقة لل قة الم ضرورة المواف ضي ب صا يق بالغ المهمـــة، أو ذات المبـــالغ   ن مة، أو ذات الم المه
  ويمنع عليه القيام بهذه الأعمالويمنع عليه القيام بهذه الأعمال  الكبيرة، ففي حالة ورود مثل هذا النص فإنه يجب على المدير الالتزام به،الكبيرة، ففي حالة ورود مثل هذا النص فإنه يجب على المدير الالتزام به،

  .2في حالة عدم حصوله على هذه الموافقةفي حالة عدم حصوله على هذه الموافقة
   رقابة محافظ الحسابات:رقابة محافظ الحسابات: -22

هومحـــافظ الحســـابات هـــو سابات  حافظ الح ـــتم تعيينـــه مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة فـــي  م فيشـــخص طبيعـــي أو أكثـــر ي مة  ية العا بل الجمع من ق نه  يتم تعيي ثر  عي أو أك   شخص طبي
يعد محافظ يعد محلاافظ »»المذكور محافظ الحسابات بقولها: المذكور محافظ الحسابات بقولهـا:   0011-1010من القانون رقم من القانون رقم   2222المؤسسة، وقد عرفت المادة المؤسسة، وقد عرفت المادة 

قانون حسلالاابات فلالاي مفهلالاوم هلالاذا القلالاانون  هذا ال هوم  في مف صفةكلالال شلالاخص يملالاارس بصلالافةحسابات  مارس ب ية بعاديلالاة ب  كل شخص ي حت مسةوليته سلالامه الخلالااص وتحلالات مسلالاةوليته إإعاد خاص وت سمه ال
ها لأحكام التشريع المنتظامها ومطابقتهلاا لأحكلاام التشلاريع المإإو و   مهمة المصادقة علا صحة حسابات الشركات والهيئاتمهمة المصادقة علا صحة حسابات الشركات والهيئات عمول عملاول نتظامها ومطابقت

 ..««بهبه
ف ف   1212لزمت جميع الشركات ذات المسؤولية المحدودة بما هو مقرر في نص المادة لزمت جميع الشركات ذات المسـؤولية المحـدودة بمـا هـو مقـرر فـي نـص المـادة أأحيث حيث 

عين عين علا الجمعيات العامة للشلاركات ذات المسلاةولية أن تعلاين يتيت» » بقولها : بقولهـا : 3( ( 0505-0505))من الأمر رقممن الأمر رقم  11 شركات ذات المسةولية أن ت عين علا الجمعيات العامة لل
( سنوات مالية، محافظ حسابات أو أكثر يتم اختيارهم ( سنوات مالية، محافظ حسابات أو أكثر يتم اختيارهم 0303ولمدة ثلاث )ولمدة ثلاث )  20042004ابتداء من السنة المالية ابتداء من السنة المالية 

وبما أن الشخص الوحيد وبما أن الشخص الوحيد   ««من بين المهنيين المسجلين في  دول المنظمة الوطنية لمحافظي الحسابات من بين المهنيين المسجلين في  دول المنظمة الوطنية لمحافظي الحسابات 
شخص فــي المؤسســة ذات الشـــخص  سة ذات ال ية الوحيــد وذات المســـؤولية المحــدودة يمـــارس جميــع الســـلطات المخولــة لجمعيـــة في المؤس سلطات المخولة لجمع يع ال مارس جم حدودة ي سؤولية الم يد وذات الم الوح

                                                
 .422السابق، صسامية كسال، المرجع  - 1
 .85علي شريط، المرجع نفسه، ص  - 2
، مؤرخة في 52، ج. ر.ع 2005، يتضمن قانون المالية التكميلي لسنة 2005/07/25مؤرخ في  05-05أمر رقم  - 3

 .7، ص2005/07/26
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، ويمكن تجديدها مرة واحدة وفقا ، ويمكـن تجديـدها مـرة واحـدة وفقـا 1الشركاء فإنه هو من يقوم بتعيين محافظ الحسابات في هذه المؤسسة الشركاء فإنه هو من يقـوم بتعيـين محـافظ الحسـابات فـي هـذه المؤسسـة 
 .المذكورالمذكور   10-01من القانون من القانون   2727للمادة للمادة 

شريباشــر ساباتمحـــافظ الحســـابات  يبا حافظ الح في مهامـــه بنفســـه أو قـــد يســتعين بأشـــخاص لـــديهم الخبـــرة والكفـــاءة فـــي   م فاءة  برة والك لديهم الخ شخاص  ستعين بأ قد ي سه أو  مه بنف مها
من قانون مـن قـانون   2727، ويقوم بعدة مهام نصت عليها المادة ، ويقوم بعدة مهام نصـت عليهـا المـادة 2مجال التدقيق المالي يعملون تحت إشرافه المباشر مجال التدقيق المالي يعملون تحت إشرافه المباشر 

سنوية منتظمة يضطلع محافظ الحسابات بالمهام الآتية: يشلاهد بلاأن الحسلاابات السلانوية منتظملاة »»بقولها: بقولها:   0101-1010رقم رقم  بأن الحسابات ال يضطلع محافظ الحسابات بالمهام الآتية: يشهد 
قة وصلالالاحيحة ومطابقلالالاة  صحيحة ومطاب صرمةتماملالالاا لنتلالالاائج عمليلالالاات السلالالانة المنصلالالارمةو سنة المن يات ال تائج عمل ما لن ية وكلالالاذا الأملالالار بالنسلالالابة للوضلالالاعية الماليلالالاة   تما ضعية المال سبة للو مر بالن كذا الأ و

 .وممتلكات الشركات والهيئاتوممتلكات الشركات والهيئات
ليفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبينة في تقريلار التسلايير اللا  - سيير ا ذي ذي يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات المبينة في تقرير الت

 المسيرون للمساهمين أو الشركاء أو حاملي الحصصالمسيرون للمساهمين أو الشركاء أو حاملي الحصص  يقدمهيقدمه
من يبدي رأيلاه فلاي شلاكل تقريلار خلااص حلاول إ لاراءات الرقابلاة الداخليلاة المصلاادق عليهلاا ملان   - ها  ية المصادق علي بة الداخل في شكل تقرير خاص حول إ راءات الرقا يه  يبدي رأ
 .ومجلس المديرين أو التسييرومجلس المديرين أو التسيير  مجلس الإدارةمجلس الإدارة
لتابعة لها لتابعة لها اايقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمةسسات أو الهيئات يقدر شروط إبرام الاتفاقيات بين الشركة التي يراقبها والمةسسات أو الهيئات   -

بالإدار أو بلالاين المةسسلالاات والهيئلالاات التلالاي تكلالاون فيهلالاا للقلالاائمين بلالاالإدار  قائمين  ها لل كون في تي ت ئات ال بين المةسسات والهي يةة أو المسلالايرين للشلالاركة المعنيلالاةأو  شركة المعن مصالح مصلالاالح   ة أو المسيرين لل
 مباشرة. مباشرة. الالغير غير   أوأو مباشرةمباشرة

أو اطلع أو اطلع   يعلم المسيرين والجمعية العامة أو هيئة المداولة المةهلة بكل نقص قد يكتشفهيعلم المسيرين والجمعية العامة أو هيئة المداولة المةهلة بكل نقص قد يكتشفه  -
قيسلاتمرار اسلاتغلال المةسسلاة أو الهيئلاة. وتخلاص هلاذه المهلاام فحلاص قلايإإطبيعته أن يعرقل طبيعته أن يعرقلال   عليه أو منعليه أو من هذه المهام فحص  ئة. وتخص  ستغلال المةسسة أو الهي م م ستمرار ا

ئة ومر ووثلالاائ  الشلالاركة أو الهيئلالاة ومر  شركة أو الهي ثائ  ال عداقبلالاة ملالادى مطابقلالاة المحاسلالابة للقواعلالادوو سبة للقوا قة المحا مدى مطاب بة  فالمعملالاول بهلالاا دون التلالادخل فلالا  اق تدخل  ها دون ال مول ب ي ي المع
 ..««ررالتسييالتسيي

يتضح من هذه المادة الأهمية الكبيرة لمحافظ الحسابات في التأكد من سلامة الوضع المالي يتضح من هذه المادة الأهمية الكبيرة لمحافظ الحسابات في التأكد مـن سـلامة الوضـع المـالي 
للمؤسسة وفي إبداء رأيه في أمور عديدة، ويتضح أيضا أن رقابته المتعلقة بمركز المؤسسة هي نوع من للمؤسسة وفي إبداء رأيه في أمور عديـدة، ويتضـح أيضـا أن رقابتـه المتعلقـة بمركـز المؤسسـة هـي نـوع مـن 

مة مدى ملائمة نشاط المؤسسة للتخطيط الاقتصادي فضلا على أنه يباشر مهمات استشارية مة مدى ملائمة نشاط المؤسسة للتخطيط الاقتصادي فضـلا علـى أنـه يباشـر مهمـات استشـارية رقابة الملائرقابة الملائ

                                                
سابات، المجلة ليلى بلحاسل منزلة، مراقبة المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولية المحدودة من قبل محافظ الح - 1

 .116 و 115، ص 2007، سنة 4الجزائرية للعلوم القانونية والاقتصادية والسياسية، ع
علي فوزي إبراهيم الموسوي، مراقب الحسابات في الشركات التجارية، مجلة رسالة الحقوق كلية الحقوق جامعة بغداد،  - 2

 .118 ، ص2010، سنة 2العراق، ع 
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في ومهمــات قانونيــة تتمثــل بوجــوب التحقــق مــن وقــوع مخالفــات لأحكــام عقــد التأسيســي علــى وجــه يــؤثر فــي  يؤثر  لى وجه  سي ع قد التأسي كام ع فات لأح من وقوع مخال قق  ثل بوجوب التح ية تتم مات قانون ومه
   .1نشاطها ومركزها المالينشاطها ومركزها المالي

للمؤسسة في كل للمؤسسة فـي كـل ولكي يؤدي مهامه على أحسن وجه، يحق له الإطلاع على الوثائق التابعة ولكي يؤدي مهامه على أحسن وجه، يحق له الإطلاع على الوثائق التابعة 
التوضيحات والمعلومات التوضــيحات والمعلومــات   وقت، وأن يقوم بالتحقيقات الضرورية كما يمكنه الطلب من المدير أن يقدم لهوقــت، وأن يقــوم بالتحقيقــات الضــرورية كمــا يمكنــه الطلــب مــن المــدير أن يقــدم لــه

 .2التي من الممكن أن تعرقل استمرار الشركةالتي من الممكن أن تعرقل استمرار الشركة  اللازمة، ويجب على المدير أن يرد على جميع الوقائعاللازمة، ويجب على المدير أن يرد على جميع الوقائع
ضيعتبــــر محــــافظ الحســــابات مســــئولا تجــــاه المؤسســــة وتجــــاه الغيــــر عــــن الأضــــ عن الأ ير  جاه الغ سة وت جاه المؤس سئولا ت سابات م حافظ الح بر م عن رار الناتجــــة عــــن يعت جة  رار النات

الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامه، وفي حالة تعددهم يتحملون مسؤوليتهم بالتضامن ويمكنه التملص الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامه، وفي حالة تعددهم يتحملون مسؤوليتهم بالتضامن ويمكنه التملص 
من هذه المسؤولية إذا أثبت قيامه بالمتطلبات اللازمة لأداء مهامه وعدم اشتراكه في هذه المخالفات وأنه من هذه المسؤولية إذا أثبت قيامه بالمتطلبـات اللازمـة لأداء مهامـه وعـدم اشـتراكه فـي هـذه المخالفـات وأنـه 

  .3بهابهاوالشخص الوحيد والشخص الوحيد   أعلم المديرأعلم المدير
رتكابه رتكابـه إإجزائيا في حالة جزائيـا فـي حالـة   الشركة ذات الشخص الوحيدالشـركة ذات الشـخص الوحيـدأل محافظ الحسابات في أل محافظ الحسابات فـي كما أنه قد يسكما أنه قد يس

صب أو مشــاركته فــي ارتكــاب الجــرائم المنصــوص عليهــا فــي قــانون العقوبــات، كجريمــة خيانــة الأمانــة والنصــب  نة والن نة الأما مة خيا قانون العقوبات، كجري في  ها  جرائم المنصوص علي كاب ال أو مشاركته في ارت
تي والتزويــر، أو إعطائــه المعلومــات كاذبــة والتأكيــد عليهــا أو حالــة عــدم إعــلام وكيــل الجمهوريــة بالوقــائع التــي  لة عدم إعلام وكيل الجمهورية بالوقائع ال ئه المعلومات كاذبة والتأكيد عليها أو حا والتزوير، أو إعطا

محافظي الحسابات كالجرائم محافظي الحسـابات كـالجرائم  تشكل جريمة مع علمه بها، أو في القانون التجاري، أو القانون المنظم لمهنةتشكل جريمة مع علمه بها، أو في القانون التجاري، أو القانون المنظم لمهنة
  .4وظائفهوظائفهتلك التي تخص تلك التي تخص   المتعلقة بممارسة مهنة محافظي الحسابات أوالمتعلقة بممارسة مهنة محافظي الحسابات أو

يد إدارة ونخلـــص إلـــى أن المشـــرع أتـــاح للشـــريك الوحيـــد إدارة  شريك الوح تاح لل شرع أ لى أن الم لص إ من أو توكيلهـــا للغيـــر لا يعفيـــه مـــن   شركتهشـــركتهونخ يه  ير لا يعف ها للغ أو توكيل
واء كانت بشخصه أو واء كانــت بشخصــه أو ة سة ســرقابتها من طرف المندوب المختص قانونا، للحيلولة دون الوقوع في المسؤوليرقابتهــا مــن طــرف المنــدوب المخــتص قانونــا، للحيلولــة دون الوقــوع فــي المســؤولي

 .بمؤسستهبمؤسسته

 المطلب الثاني
 نقضاء الشركات ذات الشخص الوحيد.إ

      

لى قــد تجــد الشــركة نفســها فــي وضــعية تعجــز فيهــا عــن الإســتمرار فــي نشــاطها فتلجــأ إلــى  جأ إ الحل، الحــل، قد تجد الشركة نفسها في وضعية تعجز فيها عن الإستمرار في نشاطها فتل
ذات الشخص الوحيد، وبعد إنقضاء هذا النوع من ذات الشخص الوحيد، وبعد إنقضاء هذا النوع من   اتاتموازاة بهذا قد تحدث أسباب تؤدي إلى إنقضاء الشركموازاة بهذا قد تحدث أسباب تؤدي إلى إنقضاء الشرك

الشركات، فإنه يترتب مباشرة عليها آثار تتمثل في تصفية الشركة، يمكن الإشارة إلى أن المشرع الجزائري الشركات، فإنه يترتب مباشرة عليها آثار تتمثل في تصفية الشركة، يمكن الإشارة إلـى أن المشـرع الجزائـري 

                                                
 .118وي، المرجع السابق، صعلي فوزي إبراهيم الموس - 1
 .90على شريط، المرجع السابق، ص - 2
 .91على شريط ، المرجع نفسه، ص  - 3
 . 121ليلى بالحاسل منزلة، المرجع السابق، ص - 4
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الأحكام المتعلقة بإنقضاء وتصفية الأحكام المتعلقة بإنقضـاء وتصـفية   ذات الشخص الوحيد فتطبق عليها نفسذات الشخص الوحيد فتطبق عليها نفس  اتاتلم يبين آثار إنقضاء الشركلم يبين آثار إنقضاء الشرك
 1مع مراعاة وجود الشريك الواحد.مع مراعاة وجود الشريك الواحد.  الشركات التجاريةالشركات التجارية

ذات الشخص الوحيد ذات الشـخص الوحيـد   اتاتنقضاء الشركنقضاء الشـركلإلإ  الأسباب العامةالأسباب العامةدراسة دراسة   المطلبالمطلبوعليه إرتأينا في هذا وعليه إرتأينا في هذا 
 ثان(.ثان(.  كمطلبكمطلب))الأسباب الخاصة لإنقضاء الشركات ذات الشخص الوحيد الأسباب الخاصة لإنقضاء الشركات ذات الشخص الوحيد (، ثم (، ثم أولأول  كفرعكفرع))

 الفرع الأول
 ذات الشخص الوحيد.الشركات  نقضاءلإ العامة  الأسباب

ية المتمثلة في انتهاذات المســؤولية المحــدودة بالأســباب العامــة أو القانونيــة المتمثلــة فــي انتهــا  اتاتتنقضي الشركتنقضــي الشــرك ء ء ذات المسؤولية المحدودة بالأسباب العامة أو القانون
 يمها.يمها.نتهاء العمل الذي أنشأت لأجله، هلاك رأس مال الشركة، إفلاسها وتأمنتهاء العمل الذي أنشأت لأجله، هلاك رأس مال الشركة، إفلاسها وتأمإإالأجل المحدد قانونا للشركة و الأجل المحدد قانونا للشركة و 

 المحدد قانونا للشركةالمحدد قانونا للشركةنتهاء الأ ل نتهاء الأ ل إإ  ::أولا أولا 
ـــد مـــدة الشـــركة فـــي العقـــد التأسيســـي، بشـــرط ألا يتجـــاوز الحـــد          ـــة فـــي تحدي حد للشـــركاء الحري جاوز ال شرط ألا يت سي، ب قد التأسي في الع شركة  مدة ال يد  في تحد شركاء الحرية  لل

شركة وهي الأقصــى المحـــدد قانونـــا لاســـتمرار حيــاة الشـــركة وهـــي  ياة ال ستمرار ح حدد قانونا لا صى الم هى ســـنة، وتنقضــي الشـــركة بقـــوة القـــانون إذا انتهـــى   9999الأق قانون إذا انت قوة ال شركة ب ضي ال سنة، وتنق
          .2ري لإنتاج أثره في مواجهة الغيرري لإنتـاج أثـره فـي مواجهـة الغيـرنقضاء في السجل التجانقضاء في السجل التجالتزام بشهر هذا الإلتزام بشهر هذا الإالأجل المحدد قانونا دون الإالأجل المحدد قانونا دون الإ

إلا أنه يحق للشركاء تعديل المدة الواردة في العقد التأسيسي وتحديد آجالها، فمتى حل أجل الشركة فأنها إلا أنه يحق للشركاء تعديل المدة الواردة في العقـد التأسيسـي وتحديـد آجالهـا، فمتـى حـل أجـل الشـركة فأنهـا 
تنقضي بقوة القانون، ولكن إذا استمر الشركاء في مباشرة نشاطها بعد ذلك فان الشركة تعتبر قائمة من تنقضي بقوة القـانون، ولكـن إذا اسـتمر الشـركاء فـي مباشـرة نشـاطها بعـد ذلـك فـان الشـركة تعتبـر قائمـة مـن 

 .3جديدجديد
كل شركة مهما كان نوعها تنقضي بقوة القانون بانتهاء الأجل المحدد في عقدها وهذا رغم             

عدم تحقيق غرضها الذي أنشأت من أجله، ومن غير المعقول أن تتجاوز مدة الشركة مدة حياة الإنسان 
ركة واكتسابها حيث تبدأ مدة هذه الشركة من يوم تسجيلها في السجل التجاري، ويعتبر يوم ميلاد الش

                                                
تيزي -سامية كسال، المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، رسالة دكتوراه، جامعة مولود معمري  - 1

 .457، ص2011، سنة -وزو
إن المشرع الجزائري ثم ينص صراحة أنه إذا من أجل الشركة بعد انقضاء المدة المحددة قانونا تكون هناك شركة  - 2

تنتهي الشركة بالقضاء الميعاد ق.م.ج التي تنص:"  477جديدة، ولهذا يتم الرجوع إلى القواعد العامة إذ تقضى المادة 
المعينة أو التحقت الغاية التي أنشأت من أ لها ثم استمر الشركاء يقومون بعمل من الذي عين لها، فإذا انقضت المدة 

 .نوع الأعمال التي تكونت من أ لها الشركة امتد العقد سنة فسنة"
  212.كسال سامية، مؤسسة الشخص الوحيد، رسالة دكتوراه، المرجع السابق، ص - 3
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من القانون التجاري الجزائري  544، وهذا ما أشارت إليه المادة 1الشخصية المعنوية لممارسة كافة أعمالها
سنة، وكذلك عنوانها أو اسمها  99" يحدد شكل الشركة و مدتها التي لا يمكن أن تتجاوز التي تنص : 

 .2ومركزها وموضوعها ومبلغ رأس مالها في قانونها الأساسي"
ومن خلال مضمون نص هذه المادة نستنتج أن شركات التجارية ومن بينها شركات الأموال 

يجب  سنة كونها تقوم على الاعتبار المالي فلا تتأثر بما قد يحصل للشريك فيها حيث 99تحدد مدتها ب 
 .أن لا تتجاوز هذه المدة المعقولة لحياة الإنسان

مدني الجزائري على أن الشركة تنقضي بانتهاء من القانون ال 477حسب مقتضيات المادة 
الميعاد المحدد في القانون الأساسي لها أو إذا تحققت الغاية التي أنشأت من أجلها ولكن رغم انتهاء هذه 
المدة التي حددت في عقدها التأسيسي يمكن للشركاء الإستمرار بنفس الأعمال التي أنشأت من أجله هذه 

أكثر وبنفس الشروط المحددة في العقد التأسيسي، ولكن في حالة ما إذا كان  الشركة وهذا لمدة سنة لا
لأحد الشركاء دائن فيجوز لهذا الأخير الإعتراض على هذا الإمتداد حيث يقف على الاعتراض وقف أثر 

 .3الامتداد في حقه
 من القانون المدني كما 1878كما نص عليه أيضا المشرع الفرنسي صراحة في نص المادة 

في الأصل تنقضي الشركة بانتهاء المدة المحددة في  .4سنة" 99لا يمكن أن تتجاوز مدة الشركة يلي: "
العقد، كاستثناء يمكن طلب تمديد أجلها بالإجماع بين الشركاء ما لم ينص في العقد على خلاف ذلك، 
ولكن قبل انتهاء مدتها الأصلية المحددة في العقد، وفي هذه الحالة تستمر الشركة سنة فسنة وبنفس 

                                                
،  2011(، دار النهضة العربية، القاهرة، سنة5سميحة القليوبي، الشركات التجارية: )النظرية العامة للشركات(، )ط. - 1

 .145ص
 من القانون التجاري الجزائري. 546المادة  - 2
بتحقي  تنتهي الشركة بانقضاء الميعاد الذي عين لها أو من القانون المدني الجزائري التي تنص "  477المادة  - 3

 .الغاية التي أنشأت لأ لها
 عمال التيوع الأفإذا انقضت المدة المعينة أو تحققت الغاية التي أنشأت لأ لها ثم استمر الشركاء يقومون بعمل من ن

 .تكونت من أ لها الشركة امتد العقد سنة فسنة بالشروط ذاتها
 .لا اعتراضه وقف أثره في حقهويجوز لدائن أحد الشركاء أن يعترض علا هذا الامتداد ويترتب ع

4 - Code civil dernière modification le 06 février 2023 - document généré le 06 mai 2023. 
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جل الشركة بعد انتهاء المدة الأصلية نكون هنا أمام شركة جديدة، لأن الشروط، أما إذا طلب تمديد أ
 .1الشركة القديمة إنقضت بانقضاء مدتها المحددة بقوة القانون 

تنقضي شركة المساهمة البسيطة بانقضاء مدتها المحددة في العقد التأسيسي من طرف و 
ة يعود هذا القرار، وإنما صرح على أن الشركاء جميعا، لأنه في هذه الشركة لم يحدد المشرع لأي جمعي

 01فقرة  177مكرر  715القرارات المتعلقة بالجمعيات العامة تتخذ من طرف الشركاء جميعا في المادة 
، أما فيما يتعلق بشركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد كما أشرنا سابقا يعود قرار 2ق.ت.ج

حيد وتنقضي بإنتهاء هذه المدة، كما يمكن له طلب تمديدها تحديد مدة هذه الشركة من طرف المساهم الو 
 .في الفقرة السابقة وحده وهذا وفق الإجراءات المذكورة

 الذي أنشأت من أ له الشركة الغرض تحق   :ثانيا  
بهدف تحقيق غرض معين، فان تحقيق هذه الأخير تترتب عليه انقضاء  الشركة أنشأتإذا 

الشركة بقوة القانون حتى ولو كان أجلها لم يحل بعد، وإذا انتهى العمل واستمر الشركاء في ممارسة 
الأعمال التي قامت من أجلها الشركة، تستمر الشركة وتعتبر جديدة وبذات الشروط وهذا ما نصت عليه 

 .3.م.ج، ومن أمثلة عن ذلك تكوين الشركة لإنشاء فنادق أو مطاراتق 477المادة 
ويقصد في هذه الحالة أن الشركة تنقضي عندما تقوم بتنفيذ العمل الذي من أجله نشأت 

من القانون المدني الجزائري وكاستثناء أنه تنقضي حتى إذا لم  سالفاوبالرجوع إلى نص المادة المذكورة 
ي العقد التأسيسي لها، وهذا عندما يتحقق الغرض الذي أنشأت من أجله حيث تنتهي المدة المحددة ف

تنقضي الشركة بتحقق غرضها، وفي هذه الحالة إذا استمر الشركاء في القيام بعمل من نوع الأعمال التي 
 .4نشأت من أجلها امتد العقد سنة فسنة بذات الشروط

بانتهاء المدة المحددة في العقد التأسيسي بقوة القانون  المساهمةشركة تنقضي  ،في الأصل
أو تنقضي أيضا إذا تحقق الهدف الذي أنشأت لأجله وحتى لو لم تنقضي المدة المحددة لها، لكن 
كاستثناء يمكن أن تنتهي الشركة باستحالة تحقيق غرضها كما يمكن أن تكون هذه الإستحالة مادية أو 

                                                
عمورة عمار، شرح القانون التجاري الجزائري: الأعمال التجارية تاجر الشركات التجارية، دار المعرفة، الجزائر، سنة  - 1

 .159، ص2018
 من القانون التجاري الجزائري. 177مكرر  715المادة  - 2
 . 116.سميحة القليوبي، المرجع السابق، ص - 3
طباع نجاة، مطبوعة مقياس قانون الشركات، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرحمن ميرة، بجاية، سنة  - 4

 .59 ، ص2017-2018
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نتيجة تحقيق تنقضي شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد ل أن وعليه يمكن القو  .1قانونية
 .الغرض الذي حدده المساهم الوحيد في العقد الأساسي، حتى لو لم تنته المدة المحددة في ذلك العقد

 هلاك رأسمال الشركة :ثالثا
تنقضي الشركة أيضا بحكم القانون متى فقدت كل رأسمالها أو معظمه بحيث يصبح من 

ق المستحيل استثمار ما تبقى من الرأسمال، كأن تكون الشركة قد فقدت كل أو معظم رأسمالها في حري
كره العقد وأن يكون موضوع الشركة قد أصبح غير مشروع أو تحت تنفيذمثلا، فهنا يترتب عليه استحالة 

لوضع االدولة ومؤسساتها العامة، لكن يجوز للشركاء استمرار الشركة وعدم انقضاءها إذا قاموا بتصحيح 
وذلك بتقديم حصص جديدة تمكن الشركة من مواصلة نشاطها، وتعوض الرأسمال الهالك. لقد نص 

لى إقد يؤدي  المشرع الجزائري على أن خسارة ثلاثة أرباع من رأسمال الشركة ذات المسؤولية المحدودة
نه تنتهي الشركة بهلاك  ميع مالها أو  زء كبير مق.م.ج فإنه:"  478حسب نص المادة إنقضائها، 

 .بحيث لا تبقا فائدة من إستمرارها
 وإذا كان أحد الشركاء قد تعهد بأن يقدم حصته شيئا معينا بالذات وهلاك هذا الشيء قبل

   2.اء"تقديمه أصبحت الشركة منحلة في ح   ميع الشرك
حسب الفقرة الأولى فإن جميع الشركات أي كانت تنقضي ولو قبل حلول أجلها بسبب هلاك 
مالها جميعا أو جزء كبير منه حيث لا جدوى من استمرارها، وفي هذه الحالة إذا كانت نسبة هلاك مال 

ير يعود تقدير هذه الشركة كبيرة حيث يكون استمرارها أمر مستحيل هنا تنقضي بقوة القانون ولكن في الأخ
الحالة إلى المحكمة المختصة، أما فيما يخص الفقرة الثانية بتعهد أحد الشركاء بتقديم حصة شيء معين 
بالذات ولكن دون قصد هلاك هذا الشيء قبل تقديمه فإن هذه الشركة تنحل في حق جميع الشركاء، حيث 

حيل الوفاء بالتعهد ومنه يتخلف أحد في هذه الحالة عند هلاك الحصة قبل تقديمها يكون من المست
 .3العناصر المكونة في العقد التأسيسي وبه تنحل الشركة على جميع الشركاء

تنقضي شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد حسب ما نص عليه في الفقرة الأولى 
ساهم على م كونها تقوم أساسامن المادة المذكورة سابقا، لكن لا تنقضي بالسبب المذكور في الفقرة الثانية 

 .واحد

                                                
 . 160عمورة عمار، مرجع سابق، ص - 1
 .من القانون المدني الجزائري  478المادة  - 2
 .161ص – 160عمار عمورة، مرجع سابق، ص - 3



 لوحيدشخص االفصل الأول:                               الأحكام المشتركة للشركات ذات ال
 

 

36 

ق. ت.ج، فإنه إذا انخفضت أصول الشركة عن  1ف  20مكرر  515حسب نص المادة و 
رأس مالها فإنه يجب على مجلس المديرين المبادرة بدعوة الجمعية العامة  ¼خصومها إلى أقل من ربع 

هذا خلال أربعة أشهر التي تلي غير العادية للنظر إذا ما كان يجب حل الشركة أو يمكن استمرارها و 
المصادقة على الحسابات التي كشف ضمنها هذه الخسائر، أما فيما يخص حل شركة المساهمة البسيطة 

يعود ذلك إلى ما حدده المساهم الوحيد في القانون الأساسي،  ذات الشخص الوحيد عن طريق هلاك مالها
هذه الحالة تحال إلى الأحكام المتعلقة بشركة  ولكن إذا لم يحد قرار حلها في القانون الأساسي في

 .1المساهمة ما لم تتعارض مع أحكامها الخاصة
 إفلاس الشركة :رابعا

يترتب على عجز الشركة ذات المسؤولية المحدودة الوفاء بالتزاماتها وتوقفها عن تسديد 
كما يترتب على الإفلاس  ديونها إفلاسها، وبالتالي انقضاءها فالإفلاس يعتبر من أهم أسباب الإنقضاء

ق. ت. ج أن أحد الشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة  589كما تقضي المادة  .2تصفية الشركة
ن الشريك لا يكتسب صفة لألا يؤدي إلى انقضاءها ما لم ينص العقد التأسيسي على شرط مخالف لذلك 

 3التاجر.
  تأميم الشركة :خامسا

لا يوجد نص في التشريع الجزائري يعتبر التأميم سببا من أسباب الانقضاء، غير أن هذا الأخير بعد      
نقضاء الشركة المؤممة، إلا أن الآثار التي تترتب عليه تختلف عن تلك التي ترتبها انقضاء الشركة لإسببا 

إذا كان المقصود بالتأميم هو نقل بالأسباب الأخرى، إذ يترتب على التأميم انقضاءها بحكم القانون، ف
ملكية المؤسسة التي يملكها الأفراد أو الشركات الخاصة إلى الدولة لتصبح ملكية عامة إلا أنه يترتب 
عليه انقضاء الشخصية المعنوية للشركة المؤممة وتصفية ذمتها وإنشاء شخصية معنوية جديدة، وهو 

  .4خصيتها القانونية لتكسب شخصية قانونية جديدةالأمر الذي يترتب عليه انقضاء الشركة زوال ش
  

                                                
 .من القانون التجاري الجزائري  01فقرة  20مكرر  515المادة  - 1
 .271، ص 2011باسم محمد ملحم، الشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار المسيرة، عمان، الأردن، سنة - 2
 . 272المرجع نفسه، صباسم محمد ملحم،  - 3
 .479سامية كسال، مؤسسة الشخص الوحيد، رسالة دكتوراه، المرجع السابق، ص  - 4
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 الفرع الثاني
 الشخص الوحيد. ذات اتالخاصة لإنقضاء الشرك الأسباب

باقي بذات الأسباب الخاصة التي تنقضي بها  الشخص الوحيدلا تنقضي الشركة ذات  
لك صفة التاجر، ولذ شركات، فهي لا تنقضي بوفاة الشريك أو الحجر عليه أو إفلاسه لأنه لا يكتسبال

باع فهي تنقضي بنفس الأسباب التي تنقضي بها شركة المساهمة كإصابة الشركة بخسارة قيمتها ثلاثة أر 
 من رأسمالها، بالإضافة إلى تحويلها إلى نوع آخر من الشركات.

 إصابة الشركة بخسارة ثلاثة أرباع من رأسمالها :أولا  
بإصابتها بخسارة ثلاثة أرباع من رأسمالها حيث تنقضي الشركة ذات المسؤولية المحدودة 

من ق.ت.ج على حل الشركة ذات المسؤولية المحدودة في حالة ما إذا حلت بها  589قضت المادة 
خسارة تصل إلى ثلاثة أرباع من رأسمالها، ففي هذه الحالة يستوجب الأمر على مديري الشركة استشارة 

نت هذه الخسارة تؤدي إلى إصدار قرار بحل الشركة أو بقائها أي الشركة قصد البث في الأمر، وما إذا كا
بعدد من الشركاء يمثلون ثلاثة أرباع من رأسمال الشركة، إما أن يتفقوا على استمرارها أو يتفقوا على حل 
الشركة ويجب على الشركاء في هذه الحالة الأخيرة أن يخفضوا رأسمال الشركة بسبب الخسارة التي منيت 

ا هو الحال في شركة المساهمة، هذا في حالة عدم دعوة مدير الشركة للشركاء أو استشارتهم بها كم
الكتابية عن طريق البريد أو في حالة تحقق النصاب والأغلبية يحق لكل ذي مصلحة أن يطلب من 

 .1القضاء حل الشركة
 .تحويل الشركة ذات الشخص الواحد إلا نوع آخر من الشركات :ثانيا  

ل الشركة معناه تغيير شكلها القانوني، وهو الرأي السائد فقها وقضاء. لا يترتب هذا إن تحوي
التحويل على إنشاء شركة جديدة، وإنما يعتبر بمثابة تعديل نظام الشركة فلا يتبعه انقضاء الشركة 

ت الأصلية وتصفيتها، وان كان الشخص المعنوي الأصلي لا يعفي الشركاء من مراعاة قواعد وإجراءا
إذن يضطر الشركاء  .2ق.ت.ج 590التأسيس المقررة للشكل الجديد للشركة وهذا ما نصت عليه المادة 

إلى تحويل الشركة ذات المسؤولية المحدودة في حالة ما إذا تجاوز عدد الشركاء النصاب القانوني وهو 
كة مساهمة وإلا شريك إلا إذا قامت الشركة بتسوية وضعها خلال سنة عن طريق تحويلها إلى شر  50

                                                
 .95نادية فضيل، المرجع السابق، ص  - 1
محمد فريد العريني، موجز القانون التجاري )الشركات التجارية(، الطبعة الثانية، منشورات الحلبي الحقوقية، دون بلد  - 2

 .559، ص 2002النشر، سنة 
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من نفس القانون التي  591تعرضت للحل كتحويلها إلى شركة تضامن، وهذا ما جاء في نص المادة 
تنص على: إن تحويل الشركة ذات المسؤولية المحدودة إلى شركة تضامن يستوجب الموافقة الإجمالية 

فهنا تنقضي الشركة ذات للشركاء، ويتضح من خلال هذه المادة إذا حصل الإجماع على تحويل الشركة 
 .1المسؤولية المحدودة

الأحكام الخاصة لانقضاء الشركات ذات الشخص الوحيد والتي بدورها تنقضي  إلىإضافة 
شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، توجد أسباب خاصة تؤدي إلى انقضاء هذه الأخيرة، في 
الأصل المشرع الجزائري أشار بصريح العبارة على هذه الأسباب المتمثلة في حل الشركة وفق التعديل 

يتضح  176مكرر  715المكرس لشركة المساهمة البسيطة، وبالرجوع إلى نص المادة  09-22الأخير 
لنا أنه صرح على أن هذا القرار يتخذ من طرف المساهم الوحيد وفق ما حدده في القانون الأساسي 

  .2للشركة
 بالإحالة إلى الأحكام المتعلقة بشركة المساهمة ما لم تتعارض مع أحكامها الخاصة، عملا  

فإنه تنقضي للأسباب الخاصة لانقضاء شركة المساهمة وذلك بما يتناسب مع خصوصياتها ومنه نتوصل 
إلى أن في شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد يمكن للمساهم الوحيد الذي يمثل الجمعية 

من  11مكرر  515العامة للشركاء أن يتخذ قرار حلها وهذا قبل حلول أجلها، وحسب ما تضمنته المادة 
" تتخذ الجمعية العامة غير العادية قرار حل شركة المساهمة الذي يتم  القانون التجاري الجزائري أنه:

 . 3قبل حلول الأ ل"
 
 

                                                
، 2016مصطفى كمال طه، الشركات التجارية )قسم بناء الشركات(، مكتبة الوفاء القانونية، الإسكندرية، مصر، سنة  - 1

 .454ص
 من القانون التجاري الجزائري. 176مكرر  715المادة  - 2
 من القانون التجاري الجزائري. 18مكرر  715المادة  - 3
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 الفصل الثاني
 ذات الشخص الوحيد.بالشركات  الخاصةالأحكام 

أدى التطور إلى ظهور أنواع جديدة من شركات المساهمة وهي شركات المساهمة المبسطة 
والشركات ذات  ذات المسؤولية المحدودةشركات وشركات المساهمة المبسطة ذات الشخص الوحيد و 

الإقتصادية العالمية والتي أفرزت ضاف إلى هذه التحولات ت، المسؤولية المحدودة ذات لشخص الوحيد
في التسيير والرقابة يتعين على المشرع التجاري المبادرة إلى أخدها بعين الإعتبار وإدخال التعديلات  طرقا  

الأساسية على قانون الشركات لمواكبة العولمة القانونية والإقتصادية في حقل يتميز بالتطور والسرعة وهو 
ور العديد من المسائل التي تستدعي معالجة قانونية مختلفة حسب كل ما يؤدي على الدوام إلى ظه

 .1حالة
ذات الشخص  المسؤولية المحدودةذات شركة لاأحكام  تطرق في هذا الفصل إلى دراسةسن

 .ثان كمبحثشركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد حكام وأ، كمبحث أولالوحيد 
 

 المبحث الأول
 .(E.U.R.L) المسةولية المحدودة ذات الشخص الوحيدأحكام الشركة ذات 

 هذا النوع المستحدث من الشركات، فلهذال ذكر الخصوصياتفي هذا المبحث إلى  نتطرق 
 المسؤولية المحدودة ذات ذاتشركة البالخاصة  القانونية الأحكامخصصنا في ذات المبحث دراسة 

كمطلب )لشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد ا تقييم ،(كمطلب أول)لشخص الوحيد ا
 .(ثان

 المطلب الأول
 الشركة ذات المسةولية المحدودة ذات الشخص الوحيد.ب القانونية الخاصة حكامالأ 

 ،)كفرع أول(الشركة، المتعلقة بتأسيس تبيان الأحكام  من أجل ينخصصنا لهذا المطلب فرع
 .)كفرع ثان(والأحكام المتعلقة بالإنقضاء 

 الفرع الأول
 الأحكام الخاصة المتعلقة بتأسيس الشركة.

حدودة ذات إرتأينـــا فـــي هـــذا الفـــرع أن نـــدرس الأحكـــام المتعلقـــة بتأســـيس شـــركة المســـؤولية المحـــدودة ذات  سؤولية الم شركة الم سيس  قة بتأ كام المتعل ندرس الأح فرع أن  هذا ال في  نا  إرتأي
 الشخص الوحيد، في جزئيات ضمن الترتيب الآتي:الشخص الوحيد، في جزئيات ضمن الترتيب الآتي:

 
                                                

 . 11، ص2014 ، سنةبدون طبعة ،، دار العلوم للنشر والتوزيع، عنابة"شركات الأموال"بلعيساوي محمد الطاهر، الشركات التجارية  - 1
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 .عدم قبول العمل كحصة في رأسمال الشركةعدم قبول العمل كحصة في رأسمال الشركة  ::أولاا أولاا 
التجاري الجزائري، تتعتبر الحصة بالعمل في الشركات ذات المسؤولية المحدودة التجـاري الجزائـري، تتعتبـر الحصـة بالعمـل فـي الشـركات ذات المسـؤولية المحـدودة   القانون القـانون في في 

ــــــا للقــــــانون رقــــــم  قم ذات الشــــــخص الوحيــــــد موضــــــوعًا يحظــــــى بأهميــــــة خاصــــــة. وفقً قانون ر ًا لل صة. وفق ية خا ظى بأهم ضوعًا يح يد مو شخص الوح فيالمــــــؤرخ فــــــي  2020-1515ذات ال مؤرخ  : : ال
متمم للأمر المعــدل والمــتمم للأمــر   20152015//1212//7070 قانون التجاري، المتضــمن القــانون التجــاري،   19751975//0909//2626  المؤرخ فيالمــؤرخ فــي  5959-7575المعدل وال المتضمن ال

صة بايتســمح بتقــديم الحصــة با قديم الح سمح بت سمالها، لعمــل فــي الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة شــرط ألا تــدخل فــي تكــوين رأســمالها، يت كوين رأ في ت تدخل  شرط ألا  حدودة  سؤولية الم شركة ذات الم في ال مل  لع
 :فيمكن ذكر الأسباب الرئيسية لعدم قبول حصة العمل كحصة في رأسمال الشركة في جزيئات كما يليفيمكن ذكر الأسباب الرئيسية لعدم قبول حصة العمل كحصة في رأسمال الشركة في جزيئات كما يلي

لدائنين:حمايلاة اللالادائنين:  -11 ية ا حقوق الدائنين، فالحصة بالعمل لا تتقدم ضمانًا حقــوق الـدائنين، فالحصـة بالعمــل لا تتقـدم ضــمانًا للرأس المال يتعتبر الضمان الوحيد رأس المـال يتعتبـر الضــمان الوحيـد   حما
 .ليًا ملموسًا يمكن للدائنين الإعتماد عليه في حالة الإفلاس أو التصفيةليًا ملموسًا يمكن للدائنين الإعتماد عليه في حالة الإفلاس أو التصفيةماما
قييم المالي مقارنةً بالحصص النقدية أو العينية، مما قييم المالي مقارنةً بالحصص النقدية أو العينية، مما الحصة بالعمل صعبة القياس والتالحصة بالعمل صعبة القياس والتالقيمة المالية: القيمة المالية:   -22

 .يجعل تحديد قيمتها الفعلية في رأس المال أمرًا معقدًايجعل تحديد قيمتها الفعلية في رأس المال أمرًا معقدًا
ستمرارية: الإسلالاتمرارية:   -33 مد الحصــة بالعمــل تعتمــد الإ شخص ولا تعلــى جهــود الشــخص ولا تالحصة بالعمل تعت مع ســتمر بشــكل دائــم كمــا هــو الحــال مــع على جهود ال حال  هو ال ئم كما  شكل دا ستمر ب

 .الحصص النقدية أو العينية التي تبقى ضمن رأس المال حتى بعد إنسحاب الشريك أو وفاتهالحصص النقدية أو العينية التي تبقى ضمن رأس المال حتى بعد إنسحاب الشريك أو وفاته
ها إلى أطراف ثالثة يتعد أمرًا صعبًا، لأنها تعتمد على هـا إلـى أطـراف ثالثـة يتعـد أمـرًا صـعبًا، لأنهـا تعتمـد علـى تقييم الحصة بالعمل وتحويلتقييم الحصة بالعمل وتحويل  التقييم والتحويل:التقييم والتحويل:  -44

 .يقدمهايقدمهامهارات وخبرات الشخص الذي مهارات وخبرات الشخص الذي 
سؤولية لــذلك يتفضــل المشــرع الجزائــري أن تكــون حصــص رأس المــال فــي الشــركات ذات المســؤولية    شركات ذات الم في ال مال  صص رأس ال كون ح ئري أن ت شرع الجزا ضل الم لذلك يتف

يوفر المحــدودة ذات الشــخص الوحيــد محــددة بقيمــة نقديــة أو عينيــة يمكــن تقييمهــا وتحويلهــا بوضــوح، ممــا يــوفر  ها بوضوح، مما  ية يمكن تقييمها وتحويل ية أو عين مة نقد المحدودة ذات الشخص الوحيد محددة بقي
 .1الأمان للدائنين ويضمن الإستقرار المالي للشركةالأمان للدائنين ويضمن الإستقرار المالي للشركة

 ف  ف  تأسيس الشركة برأسمال كاتأسيس الشركة برأسمال كا  ::ثانيا ثانيا 
تأسيس شركة برأسمال كاف يعني تحديد مبلغ من المال يتناسب مع حجم وطبيعة الأنشطة تأسيس شركة برأسمال كاف يعني تحديد مبلـغ مـن المـال يتناسـب مـع حجـم وطبيعـة الأنشـطة 

ا لتغطية جميع التكاليف التشغيلية والإستثمارية المتوقالتي تنوي الشـركة القيـام بهـا، ويكـون كافيًـا لتغطيـة جميـع التكـاليف التشـغيلية والإسـتثمارية المتوق عة، حيث عـة، حيـث التي تنوي الشركة القيام بها، ويكون كافيً
 :يمكن تناول تأسيس الشركة برأسمال كاف كجزئيات في الخطوات التفصيلية الآتيةيمكن تناول تأسيس الشركة برأسمال كاف كجزئيات في الخطوات التفصيلية الآتية

جدوى:سلالالاة الجلالالادوى:درادرا  -11 سوق قبــل تحديـــد رأس المـــال، يجـــب إجــراء دراســـة جـــدوى شــاملة لتقيـــيم الســـوق   سة ال ييم ال شاملة لتق جدوى  سة  جراء درا جب إ مال، ي يد رأس ال بل تحد كاليف ، التكـــاليف ق ، الت
 المتوقعة، والعائدات المحتملة.المتوقعة، والعائدات المحتملة.

مال:تحديد رأس الملاال:  -22 بناءً على نتائج دراسة الجدوى، يتم تحديد مبلغ رأس المال الذي يجب أن يكون بنـاءً علـى نتـائج دراسـة الجـدوى، يـتم تحديـد مبلـغ رأس المـال الـذي يجـب أن يكـون   تحديد رأس ال
 كافيًا لتغطية جميع النفقات الأولية والتشغيلية.كافيًا لتغطية جميع النفقات الأولية والتشغيلية.

                                                
ة ط. د/ مزوز صورية، الحصة بالعمل في الشركات ذات المسؤولية المحدودة وفقا للقانون التجاري الجزائري، مجلة البيان للدراسات القانوني - 1

 .2021، جامعة الجيلالي ليابس )سيدي بلعباس(، الجزائر، 2، العدد 6ة، المجلد والسياسي
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 يجب فتح حساب بنكي بإسم الشركة وإيداع رأس المال فيه.يجب فتح حساب بنكي بإسم الشركة وإيداع رأس المال فيه.  ح حساب بنكي:ح حساب بنكي:فتفت  -33
ية: الوثلالالاائ  القانونيلالالاة:   -44 ثائ  القانون نت إعـــداد الوثـــائق القانونيـــة مثـــل القـــانون الأساســـي للشـــركة وعقـــد الإيجـــار إذا كانـــت الو جار إذا كا قد الإي شركة وع سي لل قانون الأسا ثل ال ية م إعداد الوثائق القانون

 1الشركة تحتاج إلى مقر فهي تدخل تحت غطاء الحصص العينية للشركة.الشركة تحتاج إلى مقر فهي تدخل تحت غطاء الحصص العينية للشركة.
ية لدى الجهة المختصة والمتمثلة في الموثق لغرض يـة لـدى الجهـة المختصـة والمتمثلـة فـي الموثـق لغـرض ثائق القانونثـائق القانونيجب توثيق الو يجب توثيـق الو   التوثي  والتصدي :التوثي  والتصدي :  -55

 إضفاء الصبغة القانونية الفعلية لها.إضفاء الصبغة القانونية الفعلية لها.
ضريبية:الإ لالاراءات الضلالاريبية:-44 ئات االتســجيل لــدى الهيئــات ا  الإ راءات ال لدى الهي سجيل  بائي ورقم التعريف لضــريبية والحصــول علــى الــرقم الجبــائي ورقــم التعريــف الت لرقم الج لى ا صول ع ضريبية والح ل

 .الإحصائيالإحصائي
ماعي:الإنتساب للضلامان الإ تملااعي:  -55  ماعي للعمال غير الأجراءمـاعي للعمـال غيـر الأجـراءيجب الإنتساب لصندوق الضمان الإجتيجـب الإنتسـاب لصـندوق الضـمان الإجت  الإنتساب للضمان الإ ت

(CASNOS) .لضمان الحماية الإجتماعية للشريك.لضمان الحماية الإجتماعية للشريك 
بالو ود:التصلالالاريح بلالالاالو ود:  -11 صريح  بالوجود لمفتتقـــديم ملـــف تصـــريح بـــالوجود لمفت  الت صريح  لف ت قديم م لرقم شـــية الضـــرائب الإقليميـــة للحصـــول علـــى الـــرقم ت لى ا صول ع ية للح ضرائب الإقليم شية ال

 .((NIFالجبائي )الجبائي )
تأمين:التلالالاأمين:  -99 شر التعاقـــد مـــع شـــركة تـــأمين مـــن أجـــل الحصـــول علـــى تـــأمين يغطـــي الشـــر   ال طي ال تأمين يغ لى  صول ع جل الح من أ تأمين  شركة  مع  قد  ية كة وأصـــولها لحمايـــة التعا صولها لحما كة وأ

 الشريك من المخاطر المالية.الشريك من المخاطر المالية.
مالي:التلالادقي  الملالاالي:  -1010 تدقي  ال ــال وأن   ال شكل فع ال وأن إجــراء التــدقيق المــالي الــدوري للتأكــد مــن أن رأس المــال يتســتخدم بشــكل فع  ستخدم ب مال يت من أن رأس ال كد  لدوري للتأ مالي ا تدقيق ال جراء ال إ

 .2الشركة تعمل ضمن الإطار المالي الكافيالشركة تعمل ضمن الإطار المالي الكافي
 لتأسيسي للشركة.لتأسيسي للشركة.تحرير العقد اتحرير العقد ا  : :ثالثاا ثالثاا 

بع كتابــة العقــد التأسيســي لشــركة ذات المســؤولية المحــدودة ذات الشــخص الوحيــد يجــب أن تتبــع  جب أن تت يد ي شخص الوح حدودة ذات ال سؤولية الم شركة ذات الم سي ل قد التأسي بة الع كتا
ــا للأمــر  مر الأحكــام القانونيــة المعمــول بهــا فــي الجزائــر وفقً ا للأ ئر وفقً في الجزا ها  مول ب ية المع كام القانون يك الخ. إليــك الخ2727-9696الأح قد طــوات الأساســية لكتابــة العقــد . إل بة الع سية لكتا طوات الأسا

 :التأسيسيالتأسيسي
نات كاملة عن الشريك الوحيد، بما في نات كاملة عن الشريك الوحيـد، بمـا فـي يجب أن يحتوي العقد على بيايجب أن يحتوي العقد على بياية: ية: الهوية والمعلومات الشخصالهوية والمعلومات الشخص  -11

 .ذلك الإسم الكامل، العنوان، ورقم التسجيل في السجل التجاري إن وجدذلك الإسم الكامل، العنوان، ورقم التسجيل في السجل التجاري إن وجد
 .ريدًا ويعكس نشاط الشركةريدًا ويعكس نشاط الشركةففتحديد إسم الشركة الذي يجب أن يكون تحديد إسم الشركة الذي يجب أن يكون   :حجز إسم الشركةحجز إسم الشركة  -22
 .ة التي ستقوم بهاة التي ستقوم بهاتوضيح الغرض من تأسيس الشركة ونوع الأنشطة التجاريتوضيح الغرض من تأسيس الشركة ونوع الأنشطة التجاري  غرض الشركة:غرض الشركة:-33
مالرأس الملالاال  -44 قدًا أو تحديــد قيمــة رأس المــال وكيفيــة تقديمــه، ســواء نقــدًا أو   :رأس ال سواء ن مه،  ية تقدي مال وكيف مة رأس ال يد قي ــا، مــع الإشــارة إلــى أن حصــة ععتحد صة ينً لى أن ح شارة إ مع الإ ا،  ينً

 .العمل لا تتحتسب ضمن رأس المالالعمل لا تتحتسب ضمن رأس المال
                                                

1 - https://sidijilcom.cnrc.dz/ ،2024/05/10 :تم الإطلاع عليه على الساعة 14:00 مساءا، بتاريخ 
2  --https://cnrcinfo.cnrc.dz/ar/ تم الإطلاع عليه على الساعة 14:00 مساءا، بتاريخ: 2024/05/10،  /الشركة ذات المسؤولية المحدودة 

https://sidijilcom.cnrc.dz/
https://cnrcinfo.cnrc.dz/ar/%20الشركة%20ذات%20المسؤولية%20المحدودة/
https://cnrcinfo.cnrc.dz/ar/%20الشركة%20ذات%20المسؤولية%20المحدودة/
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 .للرئيسي للشركة وعنوانه الكامرئيسي للشركة وعنوانه الكامتحديد المقر التحديد المقر ال  :المقر الرئيسي للشركةالمقر الرئيسي للشركة  -55
 ير محددة.ير محددة.تحديد مدة الشركة، والتي يمكن أن تكون محددة أو غتحديد مدة الشركة، والتي يمكن أن تكون محددة أو غ  :مدة الشركةمدة الشركة  -44
 .صلاحيات الشريك الوحيد في التسيير وإتخاذ القراراتصلاحيات الشريك الوحيد في التسيير وإتخاذ القراراتو و تحديد كيفية إدارة الشركة تحديد كيفية إدارة الشركة   التسيير والإدارة:التسيير والإدارة:  -55
 .تحديد بداية ونهاية السنة المالية للشركةتحديد بداية ونهاية السنة المالية للشركة  :السنة الماليةالسنة المالية -11
 .دى الجهات المختصةدى الجهات المختصةلليجب على الشريك الوحيد التوقيع على العقد التأسيسي وتوثيقه يجب على الشريك الوحيد التوقيع على العقد التأسيسي وتوثيقه   :التوقيعالتوقيع  -99

ا يتنصح بالإستعانة بمحامٍ أو مستشار قانوني لضمان أن يكون العقـد التأسيسـي متوافقًـا هذا ، و هذا ، و  يتنصح بالإستعانة بمحامٍ أو مستشار قانوني لضمان أن يكون العقد التأسيسي متوافقً
 1. . أو النزاع فيهأو النزاع فيه  مع جميع الأحكام القانونية ولتجنب أي أخطاء قد تؤثر على صحة العقدمع جميع الأحكام القانونية ولتجنب أي أخطاء قد تؤثر على صحة العقد

 الذمة المالية للشريك عن الشركة.الذمة المالية للشريك عن الشركة.  فصلفصل : : رابعاا رابعاا 
فصل أموال الشريك عن أموال الشركة يعد خطوة مهمة لضمان الحفاظ على الطابع القانوني فصل أموال الشريك عن أموال الشركة يعد خطوة مهمة لضمان الحفاظ على الطابع القـانوني 

هذا هـذا   للشركة وحماية الشريك من المسؤولية الشخصية وتعزيز الثقة لدى الدائنين والمستثمرين، ويمكن تبيانللشركة وحماية الشريك من المسؤولية الشخصية وتعزيز الثقة لدى الدائنين والمستثمرين، ويمكن تبيان
 وال الشريك وأموال الشركة كما يلي:وال الشريك وأموال الشركة كما يلي:الفصل في شكل خطوات تضمن الفصل الواضح بين أمالفصل في شكل خطوات تضمن الفصل الواضح بين أم

يجب أن تتسجل الشركة في السجل التجاري وأن تحصل على يجب أن تتسجل الشركة في السجل التجاري وأن تحصل علـى   :تأسيس الشركة ككيان قانوني مستقلتأسيس الشركة ككيان قانوني مستقل -11
 .الشخصية المعنوية، مما يعني أن لها حقوق وإلتزامات منفصلة عن الشريكالشخصية المعنوية، مما يعني أن لها حقوق وإلتزامات منفصلة عن الشريك

شريك الشخصي. جميع شريك الشخصي. جميع يجب فتح حسابات بنكية بإسم الشركة وليس بإسم اليجب فتح حسابات بنكية بإسم الشركة وليس بإسم ال  :حسابات بنكية منفصلةحسابات بنكية منفصلة -22
 .المعاملات المالية للشركة يجب أن تتم من خلال هذه الحساباتالمعاملات المالية للشركة يجب أن تتم من خلال هذه الحسابات

تدقي المحاسلالالابة والتلالالادقي  -33 سبة وال توطين يجـــب أن تتـــدار الشـــركة وفقًـــا لمعـــايير المحاســـبة المعتمـــدة، مـــع علـــى تـــوطين   :المحا لى  مع ع مدة،  سبة المعت عايير المحا ا لم شركة وفقً جب أن تتدار ال ي
ية دقيقة ومنفصلة عن الأموال الشخصية للشريك، والمحافظة المعــاملات الماليــة للشــركة فــي ســجلات ماليــة دقيقــة ومنفصــلة عــن الأمــوال الشخصــية للشــريك، والمحافظــة  ية للشركة في سجلات مال المعاملات المال

 لى تلك السجلات وحسن ترتيبها في أرشيف منظم.لى تلك السجلات وحسن ترتيبها في أرشيف منظم.عع
قود والإ العقلالاود والإ  -44 يةلتزاملالاات القانونيلالاةالع مات القانون ية بإسم اليجــب أن تتبــرم جميــع العقــود والإلتزامــات القانونيــة بإســم ال  :لتزا شركة وليس شــركة ولــيس يجب أن تتبرم جميع العقود والإلتزامات القانون

 بإسم الشريك الشخصي.بإسم الشريك الشخصي.
صولالممتلكلالالاات والأصلالالاول  -55 كات والأ يع الممتليجـــب أن تتســـجل جميـــع الممتل  :الممتل سجل جم جب أن تت شركة كـــات والأصـــول الخاصـــة بالشـــركة بإســـم الشـــركة ي سم ال شركة بإ صة بال صول الخا كات والأ

 نفسها، والأصول الشخصية للشريك لا يجب أن تتستخدم لأغراض الشركة والحالة العكسية صحيحة. نفسها، والأصول الشخصية للشريك لا يجب أن تتستخدم لأغراض الشركة والحالة العكسية صحيحة. 
ستنداتالفلالالاواتير والمسلالالاتندات  -44 فواتير والم يعيجـــب أن تتصـــدر جميـــع  :ال صدر جم جب أن تت فظ الفـــواتير والمســـتندات الماليـــة باســـم الشـــركة وأن تتحفـــظ   ي شركة وأن تتح سم ال ية با ستندات المال فواتير والم ال

 .بشكل منظمبشكل منظم

                                                
1  -https://cnrcinfo.cnrc.dz/ar/ تم الإطلاع عليه على الساعة 14:15 مساءا، بتاريخ: 2024/05/10،  /الشركة ذات المسؤولية المحدودة 

https://cnrcinfo.cnrc.dz/ar/%20الشركة%20ذات%20المسؤولية%20المحدودة/
https://cnrcinfo.cnrc.dz/ar/%20الشركة%20ذات%20المسؤولية%20المحدودة/
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ضريبيةلمسلالاةولية الضلالاريبيةاا  -55 سةولية ال مات ايجــب أن تتــدفع الضــرائب بإســم الشــركة وأن تتفصــل عــن الإلتزامــات ا  :لم عن الإلتزا صل  شركة وأن تتف سم ال ضرائب بإ جب أن تتدفع ال ضريبية لضــريبية ي ل
 .الشخصية للشريكالشخصية للشريك

قرارات الإستثماريةالقلالارارات الإسلالاتثمارية  -11 ناءً على مصلحة الشركة وليس لقــرارات الاســتثمارية والماليــة بنــاءً علــى مصــلحة الشــركة ولــيس يجب أن تتتخذ ايجــب أن تتتخــذ ا  :ال ية ب قرارات الاستثمارية والمال ل
 بناءً على الاعتبارات الشخصية للشريك.بناءً على الاعتبارات الشخصية للشريك.

قانونيالتوثيلا  القلاانوني  -99 ي  ال جب أن يتوثق كل فصل أو نقل للأموال بين الشريك والشركة بمستندات قانونية جـب أن يتوثـق كـل فصـل أو نقـل للأمـوال بـين الشـريك والشـركة بمسـتندات قانونيـة يي  :التوث
 1واضحة.واضحة.

 الفرع الثاني
 لشركة ذات المسةولية المحدودة ذات الشخص الوحيد.الأحكام المتعلقة بإنقضاء ا

ـــة بإنقضـــاء ا ضاء اســـنتطرق فـــي هـــذا الفـــرع الأحكـــام المتعلق قة بإنق كام المتعل فرع الأح هذا ال في  حدودة ذات لشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودة ذات سنتطرق  سؤولية الم شركة ذات الم ل
 جزئيات كما يلي:جزئيات كما يلي:الشخص الوحيد دون سواها، وهذا ما سنوقم بتبيانه في شكل الشخص الوحيد دون سواها، وهذا ما سنوقم بتبيانه في شكل 

 ::شريك واحدشريك واحدزيادة عدد الشركاء عن زيادة عدد الشركاء عن   -أولاأولا
، كأن يتوفى ، كـأن يتـوفى ذات الشخص الوحيدذات الشـخص الوحيـدإذا زاد عدد الشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة إذا زاد عدد الشـركاء فـي الشـركة ذات المسـؤولية المحـدودة 

ينهم فهنا يصبح عدد الشركاء في هذه تســتمر الشـركة فيمــا بيــنهم فهنـا يصــبح عــدد الشـركاء فــي هــذه و و ويترك عدد من الورثة ويتــرك عــدد مـن الورثــة ها هـا فيفيالوحيد الوحيــد شريك شـريك الال تستمر الشركة فيما ب
، فهنا يجب تحويل الشركة في مدة سنة واحدة إلى نوع آخر كشركة مساهمة ، فهنا يجب تحويل الشـركة فـي مـدة سـنة واحـدة إلـى نـوع آخـر كشـركة مسـاهمة واحدواحد  الحالة أكثر من شريكالحالة أكثر من شريك

أما إذا قرر الشركاء تحويل الشركة إلى شركة تضامن فهنا يشترط أن يكون بإجماع أمـا إذا قــرر الشــركاء تحويـل الشــركة إلــى شـركة تضــامن فهنــا يشـترط أن يكــون بإجمــاع   ،،وإلا تنحل الشركةوإلا تنحـل الشــركة
 .2الشركاءالشركاء

 الحل القضائي: الحل القضائي:   -ثانياثانيا
ناء على طلب أحد الشركاء ولوجود سبب يبرر يجــوز للمحكمــة أن تقضــي بحــل الشــركة وبنــاء علــى طلــب أحــد الشــركاء ولوجــود ســبب يبــرر   يجوز للمحكمة أن تقضي بحل الشركة وب

 .3ذلك، فهنا يصدر قرار قضائي يقضي بإنقضاء الشركةذلك، فهنا يصدر قرار قضائي يقضي بإنقضاء الشركة
مادة تقضــي المــادة  نه: ق.م.ج علــى أنــه:   441441تقضي ال لا " يجلالاوز أن تحلالال الشلالاركة بحكلالام قضلالاائي بنلالااءا عللالاا ق.م.ج على أ ناءا ع ضائي ب كم ق شركة بح حل ال جوز أن ت " ي

عدم الوفاءطللالاب أحلالاد الشلالاركاء، لعلالادم الوفلالااء شركاء، ل حد ال قدر بملالاا تعهلالاد بلالاه أو بلالاأي سلالابب آخلالار للالايس هلالاو ملالان فعلالال الشلالاركاء ويقلالادر   طلب أ شركاء وي عل ال من ف هو  ليس  خر  سبب آ بأي  به أو  هد  ما تع ب
 4القاضي خطورة السبب المبرر لحل الشركة، ويكون باطلا كل إتفاق يقضي بخلاف ذلك".القاضي خطورة السبب المبرر لحل الشركة، ويكون باطلا كل إتفاق يقضي بخلاف ذلك".

أنه يمكن أن تحل بأي سبب آخر حيث يمكن أن يكون هذا السبب أنه يمكن أن تحل بأي سـبب آخـر حيـث يمكـن أن يكـون هـذا السـبب   441441نستنتج من المادة نستنتج من المادة 
متمثل في القوة القاهرة، ومنه يمكن أن تؤدي هذه الأخيرة إلى الحد من نشاطها، وهذا بتسببها في هلاك متمثل في القوة القاهرة، ومنه يمكن أن تـؤدي هـذه الأخيـرة إلـى الحـد مـن نشـاطها، وهـذا بتسـببها فـي هـلاك 

                                                
 .2019ذات المسؤولية المحدودة، منصة الأخبار الإقتصادية والأعمال، سنة د. ملحم بن حمد الملحم، مقال الذمة المالية للشركة  - 1
  96.97نادية فضيل، المرجع السابق، ص - 2
 .447ص المرجع السابق،  ،دكتوراه  رسالة ،سامية كسال، مؤسسة الشخص الوحيد - 3
 .من القانون المدني الجزائري  441المادة  - 4
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ورونا ورونـا الشركة جزئيا أو كليا مما يتعذر عليها مواصلة نشاطها لتحقيق غرضها ومثال على ذلك فيروس كالشركة جزئيا أو كليا مما يتعذر عليهـا مواصـلة نشـاطها لتحقيـق غرضـها ومثـال علـى ذلـك فيـروس ك
والذي أدى بالعديد من الدول إلى إعلان عن حالة الطوارإ وعلى إثره توقفت العديد من الشركات كونها والذي أدى بالعديد مـن الـدول إلـى إعـلان عـن حالـة الطـوارإ وعلـى إثـره توقفـت العديـد مـن الشـركات كونهـا 

 .1غير قادرة على الوفاء بديونهاغير قادرة على الوفاء بديونها
تخضع الشركة ذات الشخص الوحيد والتي تتألف من المالك الوحيد، حيث يمكن لهذا الأخير تخضع الشركة ذات الشخص الوحيد والتي تتألف من المالك الوحيد، حيث يمكن لهذا الأخير 

 .2خارج عن فعل الشركاء كونها تقوم على شريك واحدخارج عن فعل الشركاء كونها تقوم على شريك واحدطلب حلها قضائيا في حالة القوة القاهرة أي بسبب طلب حلها قضائيا في حالة القوة القاهرة أي بسبب 
 الثانيالمطلب 

 .لشركة ذات المسةولية المحدودة ذات الشخص الوحيدتقييم ا
شخص خصصــنا لهــذا المطلــب إيجابيــات وســلبيات الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة ذات الشــخص  حدودة ذات ال سؤولية الم شركة ذات الم يات وسلبيات ال لب إيجاب هذا المط صنا ل خص

في الوحيــــد أو بــــالأحرى يمكــــن حصــــرها فــــي  صرها  كن ح بالأحرى يم يد أو  فرع الأول()الفلالالالارع الأول(الوح حدودة ذات محاســــن الشــــركة ذات المســــؤولية المحــــدودة ذات   )ال سؤولية الم شركة ذات الم سن ال محا
 الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد.الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد.  مساوإ مساوإ   )الفرع الثاني()الفرع الثاني(  وفيوفيالشخص الوحيد، الشخص الوحيد، 

 الفرع الأول
 محاسن الشركة ذات المسةولية المحدودة ذات الشخص الوحيد.

هذا خصصــــنا لهــــذا  صنا ل فرعالفــــرعخص مسخمــــس  ال ياتجزئيــــات  خ ية بغيــــة   جزئ يانتبيــــانبغ سنمحاســــن  تب شركةالشــــركة  هذههــــذه  محا سؤولية المســــؤولية   (()أولا)أولا، ، ال الم
شركةالمحـــدودة للشـــريك عـــن ديـــون الشـــركة يون ال عن د شريك  حدودة لل حدوإســـتقلال الذمـــة الماليـــة للشـــركة عـــن الذمـــة الماليـــة للشـــريك الواحـــد، ، الم شريك الوا ية لل مة المال عن الذ شركة  ية لل مة المال ستقلال الذ   وإ

بع()الرابلاع(تسهيل عملية التنازل عن الشركة، بالإضافة إلى تسهيل عملية التنازل عن الشركة، بالإضافة إلى   ((اا)ثالث)ثالث  وو  (،(،يايا)ثان)ثان ات في هذا ات فـي هـذا سهولة إتخاذ القرار سـهولة إتخـاذ القـرار   )الرا
 )خامسا(.)خامسا(.ة ة النوع من الشركات، وأخيرا إجهاض إنشاء الشركات الوهميالنوع من الشركات، وأخيرا إجهاض إنشاء الشركات الوهمي

 ..المسةولية المحدودة للشريك عن ديون الشركةالمسةولية المحدودة للشريك عن ديون الشركة  ::أولاأولا
هي إن أهـــم خاصــــية تخــــتص بهـــا الشــــركة ذات المســــؤولية المحـــدودة ذات الشــــخص الوحيــــد هــــي  يد  شخص الوح حدودة ذات ال سؤولية الم شركة ذات الم ها ال ختص ب صية ت هم خا إن أ
المسؤولية المحدودة للشريك فيها عن ديون الشركة، فلا يسأل عن ديونها إلا بمقدار مساهمته في رأس المســؤولية المحــدودة للشــريك فيهــا عــن ديــون الشــركة، فــلا يســأل عــن ديونهــا إلا بمقــدار مســاهمته فــي رأس 

في شركة التضامن )أو في شركة التوصية البسيطة( الذي يسأل فـي شـركة التضـامن )أو فـي شـركة التوصـية البسـيطة( الـذي يسـأل ، على عكس الشريك المتضامن ، على عكس الشـريك المتضـامن 3المالالمال
عن جميع ديون الشركة حتى في أمواله الخاصة، ولعل السبب الرئيسي الذي دفع مالك الشركة على أن عن جميع ديون الشركة حتى فـي أموالـه الخاصـة، ولعـل السـبب الرئيسـي الـذي دفـع مالـك الشـركة علـى أن 
يؤسس الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد وهذا من أجل تحديد مسؤوليته المالية عن يؤسس الشركة ذات المسؤولية المحـدودة ذات الشـخص الوحيـد وهـذا مـن أجـل تحديـد مسـؤوليته الماليـة عـن 

 4همته في رأس المال، فلا تتجاوزها إلى أمواله الخاصة.همته في رأس المال، فلا تتجاوزها إلى أمواله الخاصة.ديون الشركة بمقدار مساديون الشركة بمقدار مسا

                                                
 . 60طباع نجاة، مرجع سابق، ص - 1
 .61 ص - 60 طباع نجاة، مرجع سابق، ص - 2
 م.1997، عمان، سنة 01"دراسة مقارنة"، دار البشير، ط الريماوي فيروز، شركة الشخص الواحد - 3
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 إستقلال الذمة المالية للشركة عن الذمة المالية للشريك الوحيد.إستقلال الذمة المالية للشركة عن الذمة المالية للشريك الوحيد.  ::ااثانيثاني
من المميزات الخاصة للشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد إستقلال ذمتها من المميزات الخاصة للشـركة ذات المسـؤولية المحـدودة ذات الشـخص الوحيـد إسـتقلال ذمتهـا 

ية للشريك، فلكل من الشركة والشريك الماليــة عــن الذمــة الماليــة للشــريك، فلكــل مــن الشــركة والشــريك  ية عن الذمة المال ية مستقلة عن الآخر، وهذا يعطيذمــة ماليــة مســتقلة عــن الآخــر، وهــذا يعطــيالمال   ذمة مال
 خصائص للشريك أهمها:خصائص للشريك أهمها:

 في حالة إفلاس الشركة: في حالة إفلاس الشركة:   -((11
الشريك الخاصة، وذلك لإستقلال الذمة المالية الشـريك الخاصـة، وذلـك لإسـتقلال الذمـة الماليـة   لا يمكن لدائني الشركة أن ينفذوا على أمواللا يمكن لدائني الشركة أن ينفذوا علـى أمـوال

للشركة عن الذمة المالية للشريك، فبهذه الطريقة يمكن للشريك أن يخضع جزءا من ذمته المالية للخطر، للشركة عن الذمة المالية للشريك، فبهذه الطريقـة يمكـن للشـريك أن يخضـع جـزءا مـن ذمتـه الماليـة للخطـر، 
 1ويبقى جزءا آخر في مأمن عن التنفيذ عليه في حالة إفلاس الشركة.ويبقى جزءا آخر في مأمن عن التنفيذ عليه في حالة إفلاس الشركة.

 في حالة إفلاس الشريك:في حالة إفلاس الشريك:  -((22
شر فــإن ذلــك لا يــؤدي إلــى إفــلاس الشــر  فلاس ال لى إ يؤدي إ لك لا  لى كة وإنحلالهــا، بــل تبقــى قائمــة ويمكــن لــدائني الشــريك أن ينفــذوا علــى فإن ذ فذوا ع شريك أن ين لدائني ال كن  مة ويم قى قائ بل تب ها،  كة وإنحلال

حصة الشريك في الشركة، وبما أن حصته في الشركة هي جميع رأس المال، فيمكن لهم أن يحجزوا على حصة الشريك في الشركة، وبما أن حصته في الشركة هي جميع رأس المال، فيمكن لهـم أن يحجـزوا علـى 
 2الشركة برمتها وبيعها كجزء واحد، وبالتالي تبقى الشركة قائمة ولا تنحل وتستمر مع مالك آخر.الشركة برمتها وبيعها كجزء واحد، وبالتالي تبقى الشركة قائمة ولا تنحل وتستمر مع مالك آخر.

 
       ..عملية التنازل عن الشركةعملية التنازل عن الشركةتسهيل تسهيل : : ااثالثثالث
الشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة المكونة من أكثر من شريك، فإن هذه الشركاء في الشـركة ذات المسـؤولية المحـدودة المكونـة مـن أكثـر مـن شـريك، فـإن هـذه   أرادأرادإذا إذا 

العملية تخضع لإجراءات معقدة جدا، على عكس الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد العملية تخضع لإجراءات معقـدة جـدا، علـى عكـس الشـركة ذات المسـؤولية المحـدودة ذات الشـخص الوحيـد 
يع الشركة أسهل فما يقرره الشريك الوحيد بالشركة يتم بدون معارضة من أحد.بيــع الشــركة أســهل فمــا يقــرره الشــريك الوحيــد بالشــركة يــتم بــدون معارضــة مــن أحــد.  كون إجراءاتكــون إجــراءاتتتوالتي والتــي                    3ب

كما أن وفاة مالك الشركة لا يؤدي إلى إنحلالها، فيمكن للشركة أن تنتقل إلى الورثة بكل سهولة ويسر، كما أن وفاة مالـك الشـركة لا يـؤدي إلـى إنحلالهـا، فـيمكن للشـركة أن تنتقـل إلـى الورثـة بكـل سـهولة ويسـر، 
 4وتبقى محتفظة بشكلها القانوني، لكنها تصبح متعددة الشركاء.وتبقى محتفظة بشكلها القانوني، لكنها تصبح متعددة الشركاء.

 
 سهولة إتخاذ القرارات.سهولة إتخاذ القرارات.   : :اا اا رابعرابع

بما أن الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد مكونة من شريك واحد، فإن قراراتها بما أن الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد مكونة من شريك واحد، فـإن قراراتهـا                 
تتخذ من قبل الشخص الواحد، وهذا يؤدي إلى مرونة وسهولة في إتخاذ القرارات في الشركة، على عكس تتخذ من قبل الشخص الواحد، وهذا يؤدي إلى مرونة وسهولة في إتخـاذ القـرارات فـي الشـركة، علـى عكـس 

                                                
1 - Paillusseau, J ; L""E.U.R.L ou des intérêts pratiques et des conséquence théoriques de la société 
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3 - Paillusseau, J ; L""E.U.R.L ou des intérêts pratiques et des conséquence théoriques de la société 

unipersonnelle ,” ,”J.C.P.... Éd. E, 14684, année 1986. 
4 - Boy, L, Willy, société unipersonnelle dans l’espace ohada ; une alternative pour la sécurisation des affaires, 

thèse en droit, université de Gand, Belgique, 2009. 



 لوحيدالشخص الشركات ذات باالفصل الثاني:                              الأحكام الخاصة 
 

 

47 

ات المسؤولية المحدودة تتخذ القرارات فيها من ات المسـؤولية المحـدودة تتخـذ القـرارات فيهـا مـن الشركات المكونة من أكثر من شخص، فنجد في الشركة ذالشركات المكونة من أكثر من شخص، فنجد في الشركة ذ
حسب نوع حســب نــوع   قبل مدير أو مجلس مديرين إذا كان هناك أكثر من مدير، أو من الجمعية العامة للشركاء،قبــل مــدير أو مجلــس مــديرين إذا كــان هنــاك أكثــر مــن مــدير، أو مــن الجمعيــة العامــة للشــركاء،

القرار، والجمعية العامة تتكون من جميع الشركاء، وتصدر قراراتها بموافقة عدد من الشركاء يمثلون أكثر القرار، والجمعية العامة تتكون من جميع الشركاء، وتصدر قراراتهـا بموافقـة عـدد مـن الشـركاء يمثلـون أكثـر 
 1..من نصف رأس المال على الأقلمن نصف رأس المال على الأقل

ليس نلاحـــظ ممـــا ســـبق إن إتخـــاذ القـــرارات فـــي الشـــركة المكونـــة مـــن أكثـــر مـــن شـــخص أمـــر لـــيس  مر  شخص أ من  ثر  من أك شركة المكونة  في ال قرارات  خاذ ال سبق إن إت ما  حظ م نلا
كل بــالهين، علــى عكــس الشــركة المكونــة مــن شــخص واحــد فقراراتهــا تكــون بيــد شــخص واحــد، ويتخــذها بكــل  خذها ب حد، ويت شخص وا يد  كون ب ها ت حد فقرارات شخص وا من  شركة المكونة  كس ال لى ع بالهين، ع

 2سهولة ودون تعقيد، وهذا يؤدي إلى السرعة في إتخاذ القرارات وبالتالي ينجر عنه السرعة في الإنجاز.سهولة ودون تعقيد، وهذا يؤدي إلى السرعة في إتخاذ القرارات وبالتالي ينجر عنه السرعة في الإنجاز.
 إ هاض إنشاء الشركات الوهمية.إ هاض إنشاء الشركات الوهمية. :  : اا اا خامسخامس

شخص مـــن أهـــم الأهـــداف التـــي دفعـــت إلـــى تنظـــيم الشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودة ذات الشـــخص  حدودة ذات ال سؤولية الم شركة ذات الم ظيم ال لى تن عت إ تي دف هداف ال هم الأ من أ
الوحيد، هو تفادي إنشاء شركات وهمية، فأنتج الواقع العملي للشركات، أن الكثير منها مملوكة لشخص الوحيد، هـو تفـادي إنشـاء شـركات وهميـة، فـأنتج الواقـع العملـي للشـركات، أن الكثيـر منهـا مملوكـة لشـخص 

خاص الآخرين لم يشتركوا فيها إلا من أجل خاص الآخـرين لـم يشـتركوا فيهـا إلا مـن أجـل واحد بالرغم من وجود أكثر من شخص فيها، وتبين أن الأشواحد بالرغم من وجود أكثر من شـخص فيهـا، وتبـين أن الأشـ
تحقيق شرط من الشروط الواجب توافرها في تأسيس الشركة ألا وهو تعدد الشركاء، فهم في الحقيقة ليسوا تحقيق شرط من الشروط الواجب توافرها في تأسيس الشركة ألا وهو تعـدد الشـركاء، فهـم فـي الحقيقـة ليسـوا 

 3إلا تكملة عدد، ولا يوجد شركاء في الشركة بشكل فعلي إلا شريك واحد.إلا تكملة عدد، ولا يوجد شركاء في الشركة بشكل فعلي إلا شريك واحد.
عام فــي عــام  لوطني الفرنسي بعمل إحصائية عن عم، قــام المعهــد الــوطني الفرنســي بعمــل إحصــائية عــن عــ19198484في  قام المعهد ا ية دد الشــركات الوهميــة م،  دد الشركات الوهم

المنشأة من قبل من أكثر من شخص ولكنها في الحقيقة مملوكة لشخص واحد، فوجدوا أن هناك الكثير المنشأة من قبل مـن أكثـر مـن شـخص ولكنهـا فـي الحقيقـة مملوكـة لشـخص واحـد، فوجـدوا أن هنـاك الكثيـر 
من الشركات ذات المسؤولية المحدودة يعمل بها أقل من عشرة أشخاص، وهذا المؤشر يدل على أن هذه من الشركات ذات المسؤولية المحدودة يعمل بها أقل من عشـرة أشـخاص، وهـذا المؤشـر يـدل علـى أن هـذه 

حد، وفي عام الشــركات مملوكــة لشــخص واحــد، وفــي عــام  ثيم، وجــدوا أن حــوالي ثلثــي19851985الشركات مملوكة لشخص وا لك الشــركات الموجــودة فــي ذلــك   م، وجدوا أن حوالي ثل الشركات الموجودة في ذ
الوقت يعمل بها عدد من العمال لا يتجاوز عددهم العشرة عمال، لذلك صوت مجلس الشيوخ الفرنسي الوقــت يعمــل بهــا عــدد مــن العمــال لا يتجــاوز عــددهم العشــرة عمــال، لــذلك صــوت مجلــس الشــيوخ الفرنســي 
ناءا على علــى إقــرار مشــروع الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة ذات الشــخص الوحيــد، وتــم إقــرار القــانون بنــاءا علــى  قانون ب قرار ال قرار مشروع الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد، وتم إ على إ

 4الإحصائية السابقة.الإحصائية السابقة.
 
 
 

                                                
 .1998، الشركة ذات المسؤولية المحدودة وشركة الشخص الواحد )دراسة مقارنة(، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، سنة القضاة مفلح العواد - 1

2 - Cousté, M. ; Taquet, F. ; Lapka, A-M. et Mayer, R. "L’entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée 

une réalité économique", les petites affiches, no. 71, 14 juin 1985. 
3 -Aussedat, J. "Société unipersonnelle et patrimoine d’affectation ", Rev. Soc., année 1974. 
4 - Jugot, H. et Richard, J. " les sociétés unipersonnelles, commentaire – Formules – textes", (Loi No 85-697 du 

11 juillet 1985), litec, paris no.3 – 6, année 1986. 
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 الثاني الفرع
 المسةولية المحدودة ذات الشخص الوحيد. لشركة ذاتا مساوئ 

ضعف ضـعف   (()أولا)أولالهذه الشركة، لهـذه الشـركة،   الإنتقادات الموجهةالإنتقادات الموجهـةبغية تبيان بغية تبيان بع جزئيات بع جزئيات أر أر   الفرعالفرعلهذا لهذا   خصصناخصصنا
ث)ثالثلالاوو  (،(،يايلالاا)ثان)ثانالإئتمان لدائني الشركة، وصعوبة الحصول على تمويلات مالية الإئتمـان لـدائني الشــركة، وصـعوبة الحصــول علـى تمــويلات ماليـة  لة لة إنشاء الشركة كوسيإنشــاء الشـركة كوســي  ((اا)ثال

 .)رابعا()رابعا(  للشركةللشركةالمعضلات الإدارية المعضلات الإدارية للغش والإحتيال، وأخيرا للغش والإحتيال، وأخيرا 
 لدائني الشركة.لدائني الشركة.  الائتمانالائتمانضعف ضعف    : :أولاا أولاا 

نا لدائني الشركة، كما هو الحال في شركات مــن الســلبيات لهــذه الشــركة أنهــا لا تعطــي إئتمانــا لــدائني الشــركة، كمــا هــو الحــال فــي شــركات  من السلبيات لهذه الشركة أنها لا تعطي إئتما
شركة تجاريــة أخــرى مثــل شــركة التضــامن والتــي يكــون فيهــا الإئتمــان عاليــا جــدا لــدائنيها، فالذمــة الماليــة للشــركة  ية لل لدائنيها، فالذمة المال جدا  يا  مان عال ها الإئت كون في تي ي ضامن وال ثل شركة الت خرى م تجارية أ

هي والذمــة الماليــة للشــركاء هــي  شركاء  ية لل حدودة الضــمان العــام لــدائني الشــركة، علــى عكــس الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة والذمة المال شركة ذات المسؤولية الم شركة، على عكس ال لدائني ال عام  الضمان ال
ذات الشخص الوحيد والتي تكون الذمة المالية للشركة وحدها هي الضمان العام لدائنيها دون الذمة المالية ذات الشخص الوحيد والتي تكون الذمة المالية للشركة وحدها هي الضمان العام لدائنيها دون الذمة المالية 

 1للشريك.للشريك.
 صعوبة الحصول علا تمويلات مالية.صعوبة الحصول علا تمويلات مالية.  -ااثانيثاني

الشخص الوحيد ليس لها إئتمان قوي يدعمها، الشـخص الوحيـد لـيس لهـا إئتمـان قـوي يـدعمها، بما أن الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات بما أن الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات 
شركة لـــذلك تتجنـــب الكثيـــر مـــن البنـــوك تمويلهـــا وذلـــك لضـــعف إئتمانهـــا، علـــى عكـــس شـــركة التضـــامن أو شـــركة  ضامن أو  شركة الت كس  لى ع ها، ع ضعف إئتمان لك ل ها وذ نوك تمويل من الب ير  نب الكث لذلك تتج

 2التوصية البسيطة والتي يضمن دينها الشركاء المتضامنين فيها.التوصية البسيطة والتي يضمن دينها الشركاء المتضامنين فيها.
 ..والاحتيالوالاحتيالإنشاء الشركة كوسيلة للغش إنشاء الشركة كوسيلة للغش   -ااثالثثالث

شركة بمــا أن للشــركة  ما أن لل مةذمـــةب ضمان ماليــة مســتقلة عـــن الذمــة الماليـــة للشــريك، وذمتهــا الماليـــة هــي الضـــمان   ذ هي ال ية  ها المال شريك، وذمت ية لل مة المال عن الذ ستقلة  ية م مال
الوحيد لدائنها بحيث لا يمكنهم في حال عجزها عن الوفاء بديونها مطالبة الشريك بها لهم من ديون عند الوحيد لدائنها بحيث لا يمكنهم في حال عجزها عن الوفاء بـديونها مطالبـة الشـريك بهـا لهـم مـن ديـون عنـد 
الشركة، وهذا الحال قد يؤدي إلى إنشاء مثل هذه الشركات و يكون هدف الشريك منها هو الحصول على الشركة، وهذا الحال قد يؤدي إلى إنشاء مثل هذه الشركات و يكون هدف الشريك منها هـو الحصـول علـى 

يلبشــتى الطــرق دون ســدادها، فتكــون وســيلة خصــبة للتحايــل  الأموالالأمــوال صبة للتحا كون وسيلة خ سدادها، فت نوك ولا ، كــأن تقتــرض الشــركة مــن البنــوك ولا 3بشتى الطرق دون  ترض الشركة من الب ، كأن تق
تسدد هذه الأخيرة القروض، وتبرم العقود مع التجار وتستلم البضائع ولا تسدد أثمانها، فيأخذ الشريك هذه تسدد هذه الأخيرة القروض، وتبرم العقود مع التجار وتسـتلم البضـائع ولا تسـدد أثمانهـا، فيأخـذ الشـريك هـذه 

بما يقدمه من بمـا يقدمـه مـن الأموال ويعلن إفلاس الشركة دون المساس بشخصه، وذلك لأن مسؤولية الشريك محدودة الأموال ويعلن إفـلاس الشـركة دون المسـاس بشخصـه، وذلـك لأن مسـؤولية الشـريك محـدودة 

                                                
1 - Daigre, j-j. ""La société unipersonnelle en droit français"", revue internationale de droit comparé, volume 42, 

no 02. Année 1990. 
2 - Jugot, H. et Richard, J. "" les sociétés unipersonnelles, commentaire – Formules – textes"", (Loi No 85-697 du 

11 juillet 1985), litec, paris no.3 – 6, année 1986. 
3 - Paillusseau, J ; L""E.U.R.L ou des intérêts pratiques et des conséquence théoriques de la société 

unipersonnelle ,” ,”J.C.P.... Éd. E, 14684, année 1986. 
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ية المستقلة لكل من الشركة و الشريك، فإفلاس الشركة لا يؤدي رأســمال فــي الشــركة، كمــا أن الــذمم الماليــة المســتقلة لكــل مــن الشــركة و الشــريك، فــإفلاس الشــركة لا يــؤدي  لذمم المال رأسمال في الشركة، كما أن ا
 1إلى إفلاس الشريك، فكل هذا قد يؤدي إلى التحايل من قبل الشريك.إلى إفلاس الشريك، فكل هذا قد يؤدي إلى التحايل من قبل الشريك.

 لشركة.لشركة.لسيرورة السيرورة االمعضلات الإدارية المعضلات الإدارية    : :اا اا رابعرابع
ذات الشخص الوحيد، هو الذي يتولى إدارتها ذات الشـخص الوحيـد، هـو الـذي يتـولى إدارتهـا بما أن مالك الشركة ذات المسؤولية المحدودة بما أن مالك الشركة ذات المسؤولية المحـدودة 

، وذكرنا أن هذه ميزة من مميزات هذه الشركة، إلا أنها في نفس الوقت قد تكون سلبية من ، وذكرنا أن هذه ميزة من مميزات هـذه الشـركة، إلا أنهـا فـي نفـس الوقـت قـد تكـون سـلبية مـن ويتخذ قراراتهاويتخذ قراراتها
سلبيات هذه الشركة، وذلك عندما لا يحسن إدارة الشركة ويتخذ قرارات خاطئة تؤدي إلى تهديد إستمرارية سلبيات هذه الشركة، وذلك عندما لا يحسن إدارة الشـركة ويتخـذ قـرارات خاطئـة تـؤدي إلـى تهديـد إسـتمرارية 

 2الشركة، وبالتالي إفلاسها.الشركة، وبالتالي إفلاسها.
 المبحث الثاني

 . (S.A.S.U) الوحيدأحكام شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص 
سنتطرق في هذا المبحث إلى دراسة بعض الأحكام المتعلقة بشركة المساهمة البسيطة ذات سنتطرق في هذا المبحث إلـى دراسـة بعـض الأحكـام المتعلقـة بشـركة المسـاهمة البسـيطة ذات 

تنفرد بها شركة المساهمة البسيطة ذات تنفـرد بهـا شـركة المسـاهمة البسـيطة ذات   الأحكام القانونية الخاصة التيالأحكـام القانونيـة الخاصـة التـيالشخص الوحيد، وذلك بتوضيح الشخص الوحيـد، وذلـك بتوضـيح 
 )كمطلب ثان(.)كمطلب ثان(.شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد   تقييمتقييمو و   )كمطلب أول(،)كمطلب أول(،الشخص الوحيد الشخص الوحيد 

 المطلب الأول
 شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد.ل الأحكام القانونية الخاصة

سب شــركة المســـاهمة البســـيطة أجـــاز لهـــا المشـــرع الجزائـــري حســـب  ئري ح شرع الجزا ها الم جاز ل سيطة أ ساهمة الب مادة المـــادة شركة الم كرر مكـــرر   715715ال من مـــن   177177م
القانون التجاري، أن تؤسس بشريك واحد فقط، وأعطى لها تسمية في هذه الحالة بشركة المساهمة البسيطة القانون التجاري، أن تؤسس بشريك واحد فقط، وأعطى لها تسمية في هذه الحالة بشركة المساهمة البسيطة 

، والتي تشبه إلى حد كبير شركات المساهمة حيث تطبيق عليها الأحكام المتعلقة ، والتـي تشـبه إلـى حـد كبيـر شـركات المسـاهمة حيـث تطبيـق عليهـا الأحكـام المتعلقـة 3ذات الشخص الوحيدذات الشخص الوحيـد
كام الخاصة ببشــركات المســاهمة، مــا لــم تتعــارض مــع الأحكــام الخاصــة ب مع الأح عارض  لم تت ما  ساهمة،  مادة هــا وهــذا حســب المــادة بشركات الم سب ال كرر مكــرر   715715ها وهذا ح من مــن   175175م

ئري.القــانون التجــاري الجزائــري. جاري الجزا قانون الت سيس ، ســنتطرق فــي هــذا المطلــب إلــى الأحكــام المتعلقــة بالتأســيس 4ال قة بالتأ كام المتعل لى الأح لب إ هذا المط في  سنتطرق  فرع الأول(، )كفلالارع الأول(، ،  )ك
 )كفرع ثان(.)كفرع ثان(.  والأحكام المتعلقة بالإنقضاءوالأحكام المتعلقة بالإنقضاء

 
                                                

1 - Daigre, j-j. ""La société unipersonnelle en droit français"", revue internationale de droit comparé, volume 42, 

no 02. Année 1990. 
2 - Cousté, M. ; Taquet, F. ; Lapka, A-M. et Mayer, R. "L’entreprise unipersonnelle à responsabilité limitée 
une réalité économique", les petites affiches, no. 71, 14 juin 1985. 

 59-75مر رقم ، يعدل ويتمم الأ2022مايو  05، ممضي في 09-22من القانون رقم  177مكرر  715المادة  - 3
 72، والمتضمن القانون التجاري، الجريدة الرسمية عدد 1975سبتمبر  26الموافق لـ  1795رمضان عام  20المؤرخ في 
 .2022مايو  14مؤرخة في 

 ، المصدر نفسه.09-22من القانون رقم  175مكرر  715المادة  - 4
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 الفرع الأول
 الأحكام المتعلقة بتأسيس شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد.

تنفرد شركة المساهمة البسيط ذات الشخص الوحيد بأحكام تأسيسية خاصة، وتتمثل في حرية تنفرد شركة المساهمة البسيط ذات الشخص الوحيد بأحكام تأسيسية خاصة، وتتمثل في حرية 
 )ثانيا(.)ثانيا(.الحصول على علامة مؤسسة ناشئة الحصول على علامة مؤسسة ناشئة   وشرطوشرط  )أولا(،)أولا(،تحديد رأسمالها تحديد رأسمالها 
 حرية تحديد رأس المال.حرية تحديد رأس المال.   : :أولاا أولاا 

لم يشترط المشرع الجزائري حد أدنى لرأسمال إنشاء شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص لم يشترط المشرع الجزائري حد أدنى لرأسمال إنشاء شـركة المسـاهمة البسـيطة ذات الشـخص   
سي الوحيــد علــى خــلاف شــركات المســاهمة، بــل جعلــه أمــر يتفــق عليــه الشــريك الوحيــد فــي القــانون الأساســي  قانون الأسا في ال يد  شريك الوح يه ال فق عل مر يت له أ بل جع ساهمة،  شركات الم خلاف  لى  يد ع الوح

، وهذا على خلاف شركة ، وهذا على خلاف شركة 1من القانون التجاري من القانون التجاري   178178مكرر مكرر   715715وو  174174مكرر مكرر   715715للشركة حسب المواد للشركة حسب المواد 
ــ: خمسة ملايين دينار جزائري )المساهمة التـي تشـترط حـد أدنـى المقـدر بـــ: خمسـة ملايـين دينـار جزائـري )   الأقلالأقـلدج( على دج( علـى   5.000.0005.000.000المساهمة التي تشترط حد أدنى المقدر ب

دج( في حالة عدم اللجوء العلني للإدخار دج( في حالة عـدم اللجـوء العلنـي للإدخـار   1.000.0001.000.000دينار )دينار )  ومليون ومليون في حالة اللجوء العلني للإدخار، في حالة اللجوء العلني للإدخار، 
 2من القانون التجاري الجزائري.من القانون التجاري الجزائري.  594594حسب المادة حسب المادة 

مادة حظــر المشــرع الجزائــري فــي المــادة  في ال ئري  شرع الجزا ظر الم كرر مكــرر   715715ح سمال مــن القــانون التجــاري، تكــوين رأســمال   179179م كوين رأ جاري، ت قانون الت من ال
يد عن طريق اللجوء العلني للإدخار ويقصد به إقتصار طرح يد عن طريق اللجوء العلني للإدخار ويقصد بـه إقتصـار طـرح شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحشركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوح

خدمات أســهم هــذه الشــركة للإكتتـــاب علــى المؤسســين فقـــط دون عرضــها علــى الجمهـــور، أو اللجــوء إلــى خـــدمات  لى  جوء إ هور، أو الل لى الجم قط دون عرضها ع سين ف لى المؤس تاب ع شركة للإكت هذه ال سهم  أ
 3..البنوك أو المؤسسات المالية، وهذا على خلاف شركات المساهمة التي يمكنها اللجوء العلني للإدخارالبنوك أو المؤسسات المالية، وهذا على خلاف شركات المساهمة التي يمكنها اللجوء العلني للإدخار

 علامة مةسسة ناشئة.علامة مةسسة ناشئة.شرط الحصول علا شرط الحصول علا   -ثانياثانيا
إن الغرض الأساسي للمشرع الجزائري من إبتكار هذا النوع الجديد من الشركات هو من أجل إن الغرض الأساسي للمشرع الجزائري من إبتكار هذا النوع الجديد من الشركات هو من أجـل 
جاري عولمـــة الإقتصـــاد وأســـاليبه ودعـــم الشـــباب ومشـــاريعهم الإبتكاريـــة والإبداعيـــة، وقـــد حصـــر القـــانون التجـــاري  قانون الت صر ال ية، وقد ح شاريعهم الإبتكارية والإبداع شباب وم عم ال ساليبه ود صاد وأ مة الإقت عول

طة ذات الشخص الواحد على طة ذات الشـخص الواحـد علـى ،  تأسيس شركات المساهمة البسي،  تأسيس شركات المسـاهمة البسـي4((177177مكرر مكرر   715715الجزائري في المادة )الجزائري في المادة )
 5الشركات التي تحمل علامة "مؤسسة ناشئة".الشركات التي تحمل علامة "مؤسسة ناشئة".

                                                

 ، المصدر نفسه.09-22رقم من القانون  178مكرر  715و المادة 174مكرر  715المادة  - 1
 ، المصدر نفسه.09-22من القانون رقم  594المادة  - 2
 ، مصدر سابق.09-22من القانون رقم  179مكرر  715المادة  - 3
 ، المصدر نفسه.09-22من القانون رقم  177مكرر  715المادة  - 4
وشركة المساهمة البسيطة، مجلة الدراسات حنكة بوبكر، سلخ محمد لمين، طبيعة العلاقة بين المؤسسات الناشئة  - 5

 .720، ص2027، جامعة الوادي )الجزائر(، سنة 01، عدد 16الاقتصادية والمالية، المجلد 
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قامت الحكومة بإدراج شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد في القانون التجاري من قامت الحكومة بإدراج شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد في القانون التجاري من 
أجل إيجاد أساس قانوني للمؤسسات الناشئة ومنحها الصيغة القانونية، ذلك أن الأشكال الحالية للشركات أجل إيجاد أساس قانوني للمؤسسات الناشئة ومنحها الصـيغة القانونيـة، ذلـك أن الأشـكال الحاليـة للشـركات 

عليها في القانون التجاري لا تتلاءم مع طبيعة هذه المؤسسات الناشئة، وهذا الطرح عليها في القانون التجاري لا تـتلاءم مـع طبيعـة هـذه المؤسسـات الناشـئة، وهـذا الطـرح   التجارية المنصوصالتجارية المنصوص
المقدمة من طرف الحكومة على المجلس الشعبي المقدمة مـن طـرف الحكومـة علـى المجلـس الشـعبي   0909-2222تم إستنتاجه من عرض أسباب مشروع قانون تم إستنتاجه من عرض أسباب مشروع قانون 

لوطني،الــوطني، ية وتوضــيح أســباب إدارج شــركة المســاهمة البســيطة ذات الشــخص الوحيــد فــي المنظومــة القانونيــة   ا في المنظومة القانون يد  شخص الوح سيطة ذات ال ساهمة الب شركة الم سباب إدارج  وتوضيح أ
التجارية، فنجد أنه كان في إطار التطور المتسارع للإقتصاد العالمي، ومن أجل تبسيط إنشاء الشركات التجارية، فنجـد أنـه كـان فـي إطـار التطـور المتسـارع للإقتصـاد العـالمي، ومـن أجـل تبسـيط إنشـاء الشـركات 

اء دفع اء دفــع ، و من شأنها كذلك إعط، و مــن شــأنها كــذلك إعطــالتجارية وتمكين الشباب حاملي المشاريع من تأسيس شركاتهم الخاصةالتجاريــة وتمكــين الشــباب حــاملي المشــاريع مــن تأســيس شــركاتهم الخاصــة
 1جديد للمؤسسات الناشئة ورفع العوائق التي تواجه عملية تمويلها أو تنظيمها و سيرها.جديد للمؤسسات الناشئة ورفع العوائق التي تواجه عملية تمويلها أو تنظيمها و سيرها.

يذي تـــم نقـــد هـــذا الطـــرح وذلـــك بـــالرجوع إلـــى المرســـوم التنفيـــذي  لى المرسوم التنف بالرجوع إ لك  طرح وذ هذا ال قد  سات نجـــد أن للمؤسســـات   2،،254254-2020تم ن جد أن للمؤس ن
 حيث أنه: حيث أنه:   3السالف الذكرالسالف الذكر  0909-2222الناشئة وجود قانوني قبل صدور قانون الناشئة وجود قانوني قبل صدور قانون 

خاضعة للقانون الجزائري الحصول على علامة مؤسسة ناشئة خاضعة للقانون الجزائري الحصـول علـى علامـة مؤسسـة ناشـئة يمكن لكل مؤسسة أو شركة يمكن لكل مؤسسة أو شركة  -
من نفس المرسوم التنفيذي من نفس المرسوم التنفيـذي   1111في حال توفرت فيها الشروط أو المعايير المذكورة في المادة في حال توفرت فيها الشروط أو المعايير المذكورة في المادة 

2020-254254.. 
شئة إرفــاق نســخة مــن القــانون الأساســي للشــركة مــع طلــب الحصــول علــى علامــة مؤسســة ناشــئة  - قانون الأساسي للشركة مع طلب الحصول على علامة مؤسسة نا إرفاق نسخة من ال

لذيوالــذي ية، وهو ســيتم عرضــه علــى اللجنــة الوطنيــة، وهــو   وا من الوثائق الإجبارية المطلوب إرفاقها مع مــن الوثــائق الإجباريــة المطلــوب إرفاقهــا مــع سيتم عرضه على اللجنة الوطن
 4..254254-2020من المرسوم من المرسوم   1212تحت طائلة رفض طلب حسب المادة تحت طائلة رفض طلب حسب المادة 

ئري المشــرع الجزائــري درج درج أأ شرع الجزا من شــرط جديــد مــن الم يد  سيطةنشــاء شــركة المســاهمة البســيطةإإجل جــل أأشرط جد ساهمة الب شركة الم شاء  شخص ذات الشــخص   ن ذات ال
القانون الجزائري حصر القـانون الجزائـري حصـر الشركات، فالشـركات، فعلى خلاف القوانين الأجنبية المقارنة المنظمة لهذا النوع من على خلاف القـوانين الأجنبيـة المقارنـة المنظمـة لهـذا النـوع مـن الوحيد الوحيد 

                                                
 .721حنكة بوبكر، سلخ محمد لمين، المرجع السابق، ص - 1

علامة "مؤسسة ، يتضمن إنشاء لجنة وطنية لمنح 2020سبتمبر  15ممضي في  254-20المرسوم التنفيذي رقم  - 2
، المؤرخة في: 55ناشئة" و "مشروع مبتكر" و "حاضنة أعمال"، وتحديد مهامها وتشكيلتها وسيرها، الجريدة الرسمية عدد 

 ، )بدون ذكر التاريخ الهجري(.21/12/2022
رمضان عام  20المؤرخ في  59-75، يعدل ويتمم الأمر رقم 2022مايو  05، ممضي في 09-22القانون رقم  - 3

 .2022مايو  14مؤرخة في  72، والمتضمن القانون التجاري، الجريدة الرسمية عدد 1975سبتمبر  26الموافق لـ  1795
 .721حنكة بوبكر، سلخ محمد لمين، المرجع نفسه، ص - 4
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من طرف الشركات الحاصلة على علامة ةةمؤسسة مـن طـرف الشـركات الحاصـلة علـى علامـة ةةمؤسسـة   ذات الشخص الوحيدذات الشخص الوحيـد  نشاء شركة المساهمة البسيطةنشاء شركة المساهمة البسيطةإإ
 1السالف الذكر.السالف الذكر.  0909-2222قانون قانون الالمن من   177177  مكررمكرر  715715وهذا حسب المادة وهذا حسب المادة ، ، ناشئة ةةناشئة ةة

قوليمكــن القــولومنه ومنــه  ندما حصر ن المشــرع الجزائــري عنــدما حصــر أأ  يمكن ال ئري ع نشائها من طرف الشركات الحاصلة نشــائها مــن طــرف الشــركات الحاصــلة إإن المشرع الجزا
نه لم نـه لـم أأو و   ،،هذا النوع من الشركاتهذا النوع من الشـركات  نشاءنشاءإإجل جل أأدراج شرط جديد من دراج شرط جديد من إإيقصد بذلك يقصد بذلك   ناشئة"ناشئة"  مؤسسةمؤسسة""ى علامة ى علامة علعل

نه نتيجــة تتعلــق أنــه لى لــى إإ  بذلكبــذلك  نصلنصــلفف  ،،الناشئةالناشــئةيقصد إيجاد أساس قانوني للمؤسسات يقصـد إيجــاد أســاس قــانوني للمؤسســات  نشاء شركة نشــاء شــركة إإفي حالة فــي حالــة نتيجة تتعلق أ
الشركة، الشركة، لا من طرف شخص معنوي وهو لا من طرف شخص معنوي وهو إإنشائها نشائها إإوالتي لا يمكن والتي لا يمكن المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد 

 2قد أضاف لها قيد شكلي لإنشائها وهو الحصول على علامة مؤسسة ناشئة.قد أضاف لها قيد شكلي لإنشائها وهو الحصول على علامة مؤسسة ناشئة.  إنهإنهوبالتالي يمكن القول وبالتالي يمكن القول 
 الفرع الثاني

 .الأحكام المتعلقة بالإنقضاء
ــــد بأحكــــام إنقضــــاء خاصــــة بهــــا دون  ــــرد شــــركة المســــاهمة البســــيطة ذات الشــــخص الوحي ها دون تنف صة ب ضاء خا كام إنق يد بأح شخص الوح سيطة ذات ال ساهمة الب شركة الم فرد  تن

  جزئياتجزئيـات  ((0606ستة )سـتة )  الأخرى، وهذا ما سنراه في هذا الفرع حيث قسمنا هذه الأحكام إلىالأخرى، وهذا ما سنراه في هذا الفـرع حيـث قسـمنا هـذه الأحكـام إلـىالشركات التجارية الشركات التجارية 
 على الترتيب التالي:على الترتيب التالي:

 ( سنوات منذ إنشائها.( سنوات منذ إنشائها.11ثمانية )ثمانية )بب  د مدة حياتهاد مدة حياتهاييتحدتحد   : :أولاا أولاا 
ية )للحصــول علــى علامــة مؤسســة ناشــئة ألا يتجــاوز عمــر المؤسســة ثمانيــة )  يشترطيشــترط جاوز عمر المؤسسة ثمان شئة ألا يت ( سنوات ( ســنوات 88للحصول على علامة مؤسسة نا

هذا الشرط لا يثير أي إشكال بالنسبة للمؤسسات حديثة النشأة هذا الشرط لا يثير أي إشـكال بالنسـبة للمؤسسـات حديثـة النشـأة ، و ، و منذ إنشائها إلى حين تاريخ تقديم الطلبمنذ إنشائها إلى حين تاريخ تقديم الطلب
شئة، للإوإنمــا موجــه كإمتيــاز بالنســبة للمؤسســات الناشــئة التــي تأسســت منــذ عــامين مؤسســة ناشــئة، للإ عامين مؤسسة نا نذ  تي تأسست م شئة ال سات النا سبة للمؤس ياز بالن ما موجه كإمت من مــن ستفادة ســتفادة وإن

 .3حتضان المشروع وكذا الإمتيازات الجبائيةحتضان المشروع وكذا الإمتيازات الجبائيةإإالدعم و الدعم و 
 علا منتجات أو خدمات أو أي فكرة مبتكرة.علا منتجات أو خدمات أو أي فكرة مبتكرة.  الشركةالشركةعدم إحتواء نموذج أعمال عدم إحتواء نموذج أعمال    : :ثانياا ثانياا 

ويقصد بالإبتكار في هذه الحالة الإتيان بما هو مختلف عن المنافسين، فإما أن يكون الأول ويقصد بالإبتكار في هذه الحالة الإتيان بما هو مختلف عن المنافسين، فإما أن يكون الأول   
نتج فيفــي التوصــل إلــى الفكــرة، الخدمــة أو المنــتج فــي كرة، الخدمة أو الم لى الف تي الســوق قبــل الآخــرين، أو أن يقــوم بــبعض التعــديلات التــي   في التوصل إ ببعض التعديلات ال قوم  بل الآخرين، أو أن ي السوق ق

 ..4تبين أن صاحب الإبتكار أسرع من منافسيه في التوصل إلى كل ما هو جديد من خلال ابداعهتبين أن صاحب الإبتكار أسرع من منافسيه في التوصل إلى كل ما هو جديد من خلال ابداعه
                                                

تاب فاروق خلف، مداخلة بعنوان: )الإطار القانوني للمؤسسات الناشئة وحاضنات الأعمال في التشريع الجزائري(، ك - 1
فيفري  15، )بدون تاريخ(، المنظم يوم -المؤسسات الناشئة والحاضنات –جماعي عن أعمال الملتقى الوطني الثاني عشر 

 .12، بكلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة الوادي، ص2021
 .722 -721حنكة بوبكر، سلخ محمد لمين، المرجع نفسه، ص  - 2
 .241رمضان قنفود، مرجع سابق، ص - 3
جليلة بن عياد، دور الجامعة في دعم ريادة الأعمال "الجزائر ومصر نموذجا"، المجلة العلمية للدراسات التجارية  - 4

 .102، ص 2020، جامعة قناة السويس، مصر، سنة 02، جزء 01، العدد 11والبيئية، المجلد 
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تعتمد المؤسسات الناشئة بشكل كبير على الابتكار في تقديم الخدمة أو المنتج لما يساهم في تعتمد المؤسسات الناشئة بشكل كبير على الابتكار في تقديم الخدمة أو المنتج لما يساهم في 
مدى تحقيـــق النمـــو المتســـارع علـــى المـــدى  لى ال سارع ع مو المت يق الن ما الطويـــل، ولهـــذا اشـــترط المشـــرع الجزائـــري معيـــار وجـــود الابتكـــار لمـــا تحق كار ل يار وجود الابت ئري مع شرع الجزا شترط الم هذا ا الطويل، ول

وتجدر الإشارة أن قبل الحصول على علامة مؤسسة يمكن وتجدر الإشارة أن قبل الحصول علـى علامـة مؤسسـة يمكـن .  .  1يتماشى مع خصوصية المؤسسات الناشئةيتماشى مع خصوصية المؤسسات الناشئة
ية لوزارة المؤسسات الناشئة للحصول على لحامــل فكــرة مبتكــرة تقــديم طلــب عبــر البوابــة الإلكترونيــة الوطنيــة لــوزارة المؤسســات الناشــئة للحصــول علــى  ية الوطن بة الإلكترون قديم طلب عبر البوا لحامل فكرة مبتكرة ت

يتم ارفاقها فيما بعد مع الوثائق المطلوبة للحصول على علامةكـر، ليـتم ارفاقهـا فيمـا بعـد مـع الوثـائق المطلوبـة للحصـول علـى علامـةعلامة مشروع مبتعلامـة مشـروع مبت مؤسسة ناشئة، مؤسسـة ناشـئة،  كر، ل
سيده ولكنهــا ليســـت شــرطا وإنمـــا كإضــافة حتـــى يبــين حامـــل الفكــرة الجوانـــب الابتكاريــة للمشـــروع المــراد تجســـيده  مراد تج شروع ال نب الابتكارية للم كرة الجوا مل الف بين حا تى ي ضافة ح ما كإ شرطا وإن ست  ها لي ولكن

التي تضمنت شروط الحصول التـي تضـمنت شـروط الحصـول   254254-2020من المرسوم التنفيذي من المرسوم التنفيذي   1515لاحقا، طبقا لما جاء في نص المادة لاحقا، طبقا لما جاء في نص المادة 
 ى علامة مشروع مبتكر كما يلي:ى علامة مشروع مبتكر كما يلي:علعل
مة يتعلالاين عللالاا كلالال شلالاخص طبيعلالاي أو مجموعلالاة أشلالاخاص طبيعيلالاين راغبلالاين فلالاي الحصلالاول عللالاا علاملالاة   «   في الحصول علا علا بين  يين راغ شخاص طبيع عي أو مجموعة أ كل شخص طبي عين علا  يت

  ::ةةائ  الآتيائ  الآتيمشروع مبتكر إيداع الطلب عبر البوابة الإلكترونية الوطنية للمةسسات الناشئة مرفقا بالوثمشروع مبتكر إيداع الطلب عبر البوابة الإلكترونية الوطنية للمةسسات الناشئة مرفقا بالوث
 .بتكار فيهبتكار فيهعرض حول المشروع وأو ه الإعرض حول المشروع وأو ه الإ

 .الإمكانات الكبيرة للنمو الاقتصاديالإمكانات الكبيرة للنمو الاقتصادي  العناصر التي تثبتالعناصر التي تثبت
 .المةهلات العلمية أو التقنية وخبرة الفري  المكلف بالمشروعالمةهلات العلمية أو التقنية وخبرة الفري  المكلف بالمشروع

 2..»وعند الإقتضاء، كل وثيقة ملكية فكرية وأي  ائزة أو مكافأة متحصل عليهاوعند الإقتضاء، كل وثيقة ملكية فكرية وأي  ائزة أو مكافأة متحصل عليها
 

يين أورأس مال الشركة لأشلاخاص طبيعيلاين أو( علا الأقل من ( علا الأقل من 5050نسبة خمسون بالمئة )نسبة خمسون بالمئة )  عدم إمتلاكعدم إمتلاك  ::ثالثاا ثالثاا   رأس مال الشركة لأشخاص طبيع
 .صنادي  استثمار معتمدة أو من طرف مةسسات أخرى متحصلة علا علامة مةسسة ناشئةصنادي  استثمار معتمدة أو من طرف مةسسات أخرى متحصلة علا علامة مةسسة ناشئة

 

( من رأسمال الشركة مملوكا من ( مـن رأسـمال الشـركة مملوكـا مـن 5050فضل المشرع الجزائري أن تكون نسبة خمسين بالمئة )فضل المشرع الجزائري أن تكـون نسـبة خمسـين بالمئـة )
لى طـــرف أشـــخاص طبيعيـــين أو صـــناديق إســـتثمار معتمـــدة، أو مـــن طـــرف مؤسســـات أخـــرى متحصـــلة علـــى  صلة ع خرى متح سات أ طرف مؤس من  مدة، أو  ستثمار معت صناديق إ يين أو  شخاص طبيع طرف أ

معلامـــ شئةمؤسســـة ناشـــئةة ة علا سة نا قد فقـــد   ،،3مؤس ها تجهـــت ارادة المشـــرع إلـــى جعـــل هـــذه المؤسســـات مســـتقلة مـــن ناحيـــة إدارتهـــا إإف ية إدارت من ناح ستقلة  سات م هذه المؤس عل  لى ج شرع إ هت ارادة الم تج

                                                
معمر خالد شارف بن يحي، المؤسسات الناشئة بين الوجود الإقتصادي وإشكالية الإطار القانوني في التشريع  - 1

الجزائري، المجلة الجزائرية للحقوق والعلوم السياسية، مجلة دولية صادرة عن جامعة أحمد بن يحيى الونشريسي تيسمسيلت، 
 .770 ، ص2022، الجزائر، سنة 1، العدد 7المجلد 

 .. 10، المذكور سابقا، ص، المذكور سابقا، ص254254-2020المرسوم التنفيذي المرسوم التنفيذي   - 2
صناديق الإستثمار: مؤسسات مالية تقوم بالاستثمار الجماعي للأوراق المالية عن طريق تجميع المدخرات من عدد صـناديق الإسـتثمار: مؤسسـات ماليـة تقـوم بالاسـتثمار الجمـاعي لـلأوراق الماليـة عـن طريـق تجميـع المـدخرات مـن عـدد   - 3

ـــق منفعـــة لمؤسســـي ـــة بهـــدف تحقي ـــع الأوراق الماليـــة بواســـطة إدارة محترف سيكبيـــر مـــن المســـتثمرين، واســـتثمارها فـــي شـــراء وبي عة لمؤس يق منف هدف تحق سطة إدارة محترفة ب ية بوا يع الأوراق المال شراء وب في  ستثمارها  ستثمرين، وا من الم ير  ها ها كب
" قياس أثر مةشرات صنادي  الإستثمار " قياس أثر مةشلارات صلانادي  الإسلاتثمار وللمستثمرين وللاقتصاد الوطني ككل حسب ما جاءت به عطية حليمة في مقالها وللمستثمرين وللاقتصاد الوطني ككل حسب ما جاءت به عطية حليمة في مقالهـا 
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وتسييرها، وبالتالي يكون المالك هو المسؤول من الناحية القانونية والإدارية دون تدخل جهة أخرى، إضافة وتسييرها، وبالتالي يكون المالك هو المسؤول من الناحية القانونية والإدارية دون تدخل جهة أخرى، إضافة 
  .1إلى ما سبق ذكره جاء هذا المعيار للتفريق بين المؤسسة المستقلة بذاتها والفروع التابعة لهاإلى ما سبق ذكره جاء هذا المعيار للتفريق بين المؤسسة المستقلة بذاتها والفروع التابعة لها

 

 ..كبيرةكبيرة  لشركةلشركةنمو نمو و و تطور تطور   عدم إمكانيةعدم إمكانية  ::عاا عاا رابراب
يمكن ان تتأكد اللجنة الوطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة من إمكانيات نمو المؤسسة بما فيه يمكن ان تتأكد اللجنة الوطنية لمنح علامة مؤسسة ناشئة من إمكانيات نمو المؤسسة بما فيه 

من بينها الكشوف المالية للمؤسسة المؤهلات العلمية والتقنية مـن بينهـا الكشـوف الماليـة للمؤسسـة المـؤهلات العلميـة والتقنيـة  الكفاية من خلال الوثائق الواجب تقديمهاالكفايـة مـن خـلال الوثـائق الواجـب تقـديمها
 2لمؤسسي الشركة، إضافة إلى مخطط الأعمال والتي يتضح من خلالها تحقق هذا الشرط من عدمه. لمؤسسي الشركة، إضافة إلى مخطط الأعمال والتي يتضح من خلالها تحقق هذا الشرط من عدمه. 

 
 ..من طرف اللجنة الوطنيةمن طرف اللجنة الوطنية  محددمحددالالمبلغ مبلغ الالتجاوز رقم الأعمال السنوي تجاوز رقم الأعمال السنوي   ::خامساا خامساا 

مادة تــنص المــادة  يذي التنفيــذي  من المرسوممــن المرســوم  1111تنص ال نهلــى أنــهعع  254254-2020التنف جاوز رقم يجلالاب ألا يتجلالااوز رقلالام   ……  «::لى أ جب ألا يت ي
على الرغم من أن النص القانوني أوكل على الرغم من أن النص القانوني أوكـل . و. و3»الأعمال السنوي المبلغ الذي تحدده اللجنة الوطنية ...... الأعمال السنوي المبلغ الذي تحدده اللجنة الوطنية ...... 

مهمة تحديد رقم الأعمال السنوي للجنة الوطنية، إلا أنه لم يتضمنه صراحة في نص قانوني تنظيمي أو مهمة تحديد رقم الأعمال السنوي للجنـة الوطنيـة، إلا أنـه لـم يتضـمنه صـراحة فـي نـص قـانوني تنظيمـي أو 
 .الناشئة، مما سيثير إشكالات عدة عند طلب علامة مؤسسة ناشئةالناشئة، مما سيثير إشكالات عدة عند طلب علامة مؤسسة ناشئةفي الموقع الرسمي لوزارة المؤسسات في الموقع الرسمي لوزارة المؤسسات 

 عدد العمال.عدد العمال.السقف المحدد لالسقف المحدد لتجاوز تجاوز   ::سادساا سادساا 
نه: الأخيــرة علـى أنــه:  في فقرتهافــي فقرتهـا  254254-2020من المرسوم التنفيذي مـن المرســوم التنفيـذي   1111تضمن نص المادة تضـمن نـص المــادة يي         «الأخيرة على أ

عدد..... يجلالاب ألا يتجلالااوز علالادد جاوز  جب ألا يت مال العملالاال  ..... ي ملعاملالال  250250الع سات وهــو نفــس العــدد الــذي حددتــه بالنســبة للمؤسســات   ..««عا سبة للمؤس ته بالن لذي حدد عدد ا فس ال وهو ن
المتضمن القانون التوجيهي لتطوير المتضـمن القـانون التـوجيهي لتطـوير   0202-1515القانون القـانون  منمـن  0505الصغيرة والمتوسطة، بموجب نص المادة الصغيرة والمتوسـطة، بموجـب نـص المـادة 

 .4المؤسسات الصغيرة والمتوسطةالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة
  

                                                                                                                                                   

سعودي نموذ ا"علا عدد الأسهم المتداولة سلاوق الأسلاهم السلاعودي نموذ لاا" ، مجلة دراسات إقتصادية، مجلة دولية جامعة زيان عاشور ، مجلـة دراسـات إقتصـادية، مجلـة دوليـة جامعـة زيـان عاشـور علا عدد الأسهم المتداولة سوق الأسهم ال
 ..275 ، ص، ص20212021، الجزائر، سنة ، الجزائر، سنة 22العدد العدد   55الجلفة، المجلد الجلفة، المجلد 

 .. 771معمر خالد، شارف بن يحيى، مرجع سابق، صمعمر خالد، شارف بن يحيى، مرجع سابق، ص  - 1
دليلة بالطيب، نسرين بن كادي، النظام القانوني للمؤسسات الناشئة وحاضنة الأعمال ودور اللجنة الوطنية في منحها دليلة بالطيب، نسرين بن كادي، النظام القانوني للمؤسسات الناشـئة وحاضـنة الأعمـال ودور اللجنـة الوطنيـة فـي منحهـا   - 2

 ..64، ص ، ص 20222022العلامة، مذكرة لنيل شهادة الماستر، جامعة حمى لخضر بالوادي، الجزائر، سنة العلامة، مذكرة لنيل شهادة الماستر، جامعة حمى لخضر بالوادي، الجزائر، سنة 
 سالف الذكر. ،254-20المرسوم التنفيذي  - 3
 سالف الذكر. 02-17القانون  - 4
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 المطلب الثاني
 تقييم شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد.

خصصنا لهذا المطلب إيجابيات وسلبيات شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد أو خصصنا لهذا المطلب إيجابيات وسلبيات شـركة المسـاهمة البسـيطة ذات الشـخص الوحيـد أو 
فرع الأول()الفلالارع الأول(بالأحرى يمكن حصرها في بــالأحرى يمكــن حصــرها فــي  محاسن شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، وفي محاســن شــركة المســاهمة البســيطة ذات الشــخص الوحيــد، وفــي   )ال

 شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد.شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد.  مساوإ مساوإ   )الفرع الثاني()الفرع الثاني(
 

 الفرع الأول
 البسيطة ذات الشخص الوحيد. محاسن شركة المساهمة

 
كن تتجلــــى محاســــن شــــركة المســــاهمة البســــيطة ذات الشــــخص الوحيــــد فــــي عــــدة إجابيــــات يمكــــن  يات يم عدة إجاب في  يد  شخص الوح سيطة ذات ال ساهمة الب شركة الم سن  لى محا تتج

 سردها في شكل جزيئات بالترتيب التالي:سردها في شكل جزيئات بالترتيب التالي:و و حصرها حصرها 
  واز تقديم حصة العمل. واز تقديم حصة العمل.: : أولاا أولاا 

قةحقيقــة قانون رقم الأمــر أن هــذا التســهيل جــاء مــن ضــمن الأســباب الدافعــة لتقــديم مشــروع القــانون رقـــم   حقي شروع ال قديم م عة لت سباب الداف ضمن الأ من  جاء  سهيل  هذا الت مر أن  الأ
ستثمرين المنشــأ لشــركة المســاهمة البســيطة، إذ جــاء فــي أن عمليــة جمــع الأمــوال مــن طــرف المســتثمرين   2222-0909 طرف الم من  موال  مع الأ ية ج في أن عمل جاء  سيطة، إذ  ساهمة الب شركة الم شأ ل المن

ـــى اقتـــراح إنشـــاء هـــذا الشـــكل الجديـــد مـــن  ـــة عمليـــة شـــبه مســـتحيلة ممـــا أدى إل من لتأســـيس الشـــركات المعروف يد  شكل الجد هذا ال شاء  تراح إن لى اق ما أدى إ ستحيلة م شبه م ية  فة عمل شركات المعرو سيس ال لتأ
بحيث يجوز تقديم فيها العمل من أجل الاشتراك فيها. وطبقا لأحكام القانون المذكور، فإن مقدم بحيث يجوز تقديم فيها العمل من أجل الاشتراك فيها. وطبقا لأحكام القانون المذكور، فإن مقدم الشركات، الشركات، 

العمل يكتسب أسهما كمقابل لعمله المقدم، غير أنها أسهم غير قابلة للتصرف فيها، خلافا للأسهم النقدية العمل يكتسب أسهما كمقابل لعمله المقدم، غير أنها أسهم غير قابلة للتصرف فيهـا، خلافـا للأسـهم النقديـة 
أسهم تقديم العمل في تأسيس أسهم تقديم العمل في تأسيس أو الأسهم العينية، التي يجوز لمالكها التصرف فيها بكل حرية، كما لا تدرج أو الأسهم العينية، التي يجوز لمالكها التصرف فيها بكل حرية، كما لا تدرج 

رأس مال الشركة، ولكن تدخل في تقاسم الأرباح وتحمل الخسائر وصافي الأصول. وقد أوجب المشرع رأس مــال الشــركة، ولكــن تــدخل فــي تقاســم الأربــاح وتحمــل الخســائر وصــافي الأصــول. وقــد أوجــب المشــرع 
 مكررمكرر  715715تقدير قيمة الأسهم وما تخوله من أرباح ضمن القانون الأساسي للشركة، تطبيقا لأحكام المادة تقدير قيمة الأسهم وما تخوله من أرباح ضمن القانون الأساسي للشركة، تطبيقا لأحكام المادة 

 1من القانون التجاري.من القانون التجاري.140
 مرونة التأسيس والإدارة.مرونة التأسيس والإدارة.  ::ثانياا ثانياا 

سيس والإدارة، شـــركة المســـاهمة البســـيطة ذات الشـــخص الوحيـــد تتمتـــع بمرونـــة كبيـــرة فـــي التأســـيس والإدارة،  في التأ يرة  تع بمرونة كب يد تتم شخص الوح سيطة ذات ال ساهمة الب شركة الم
 ويعود هذا إلى عدة أسباب تتمثل في:ويعود هذا إلى عدة أسباب تتمثل في:

 

                                                
 ، مرجع سابق.-دراسة مقارنة-بوقرور السعيد، النظام القانوني لتأسيس شركة المساهمة البسيط  - 1



 لوحيدالشخص الشركات ذات باالفصل الثاني:                              الأحكام الخاصة 
 

 

56 

سيطة:الإ لالالاراءات البسلالالايطة:  -11 بإجراءاتتتميـــز الشـــركة بـــإجراءات  الإ راءات الب شركة  يز ال سيس تأســـيس مبســـطة تتجـــاوز القواعـــد العامـــة فـــي تأســـيس   تتم في تأ مة  جاوز القواعد العا سطة تت سيس مب تأ
ناءا على الإدارة المنفردة للمؤسس دون الحاجة إلى عقد مشتر الشــركات التقليديــة، حيــث يــتم التأســيس بنــاءا علــى الإدارة المنفــردة للمؤســس دون الحاجــة إلــى عقــد مشــتر  يتم التأسيس ب ك ك الشركات التقليدية، حيث 

 مع شركاء آخرين.مع شركاء آخرين.
سس حاصلًا سـس حاصـلًا يتشترط لتأسيس هذا النوع من الشركات أن يكون المؤ يتشترط لتأسيس هذا النوع من الشـركات أن يكـون المؤ سات الناشئة: سات الناشئة: التركيز علا المةسالتركيز علا المةس  -22

 على علامة "مؤسسة ناشئة"، مما يعكس توجه الدولة نحو دعم الإبتكار والمشاريع الجديدة.على علامة "مؤسسة ناشئة"، مما يعكس توجه الدولة نحو دعم الإبتكار والمشاريع الجديدة.
سيير:الحريلالاة فلالاي التسلالايير:  -33 في الت ية  تع المؤسس بحرية كايتمتـــع المؤســس بحريــة كا  الحر سرعة ملــة فــي تنظـــيم وتســيير الشــركة، ممــا يســمح بســـرعة يتم سمح ب ما ي شركة، م سيير ال ظيم وت في تن لة  م

 الإستجابة للتغيرات السوقية وإتخاذ القرارات الإستراتيجية.الإستجابة للتغيرات السوقية وإتخاذ القرارات الإستراتيجية.
لشركة، مما يعني أنه لا يوجد تأثير خارجي على لشركة، مما يعني أنه لا يوجد تأثير خارجي على فظ المؤسس بالتحكم الكامل في افظ المؤسس بالتحكم الكامل في ايحتيحتالتحكم الكامل: التحكم الكامل:   -44

 قراراته الإدارية والمالية. قراراته الإدارية والمالية. 
هذه المرونة تعد خطوة جريئة لتشجيع الإستثمار وتطوير الإقتصاد المعرفي، وتنمية المهارات هذه المرونة تعد خطوة جريئة لتشجيع الإستثمار وتطوير الإقتصاد المعرفي، وتنمية المهارات 

واعيا للتحديات المحتملة واعيـا للتحـديات المحتملـة الفردية والإبداعية في العمل المؤسساتي، ومع ذلك يجب على المؤسس أن يكون الفردية والإبداعية في العمل المؤسساتي، ومع ذلك يجب على المؤسس أن يكون 
 ..1وأن يضع إستراتيجيات للتغلب عليها لضمان النجاح والإستدامة في السوق وأن يضع إستراتيجيات للتغلب عليها لضمان النجاح والإستدامة في السوق 

 ..الإبتكارالإبتكارتشجيع تشجيع  :  : ثالثاا ثالثاا 
من تشـــجيع الإبتكـــار فـــي شـــركة المســـاهمة البســـيطة ذات الشـــخص الوحيـــد يعتبـــر مـــن  بر  يد يعت شخص الوح سيطة ذات ال ساهمة الب شركة الم في  كار  شجيع الإبت صر العناصـــر ت العنا

هو محرك رئيسي للنمو والتطور ويمكن الأساســية لنجــاح هــذا النــوع مــن الشــركات فــي الجزائــر، الإبتكــار هــو محــرك رئيســي للنمــو والتطــور ويمكــن  ئر، الإبتكار  نوع من الشركات في الجزا الأساسية لنجاح هذا ال
 تحفيزه من خلال عدة إستراتيجيات كما يلي:تحفيزه من خلال عدة إستراتيجيات كما يلي:

كار:تبنلالاي ثقافلالاة الإبتكلالاار:  -11 فة الإبت ني ثقا عاون ن تعمــل علــى تطــوير بيئــة تشــجع علــى التجريــب والتعــاون أأيجب على الشركة يجــب علــى الشــركة   تب ئة تشجع على التجريب والت ن تعمل على تطوير بي
يشمل تشجيع الموظفين على إعتماد عقلية النمو ورؤية التحديات كفرص يشمل تشجيع الموظفين على إعتماد عقلية النمو ورؤية التحديات كفرص والرغبة في تحمل المخاطر، هذا والرغبة في تحمل المخاطر، هذا 

 للتعلم والتطور.للتعلم والتطور.
صالتعزيلالاز قنلالاوات الإتصلالاال  -22 نوات الإت توح ومشاركة الأفكار داخل مــن المهــم إنشــاء قنــوات للتواصــل المفتــوح ومشــاركة الأفكــار داخــل   المفتوحة:المفتوحلالاة:  تعزيز ق نوات للتواصل المف من المهم إنشاء ق

ون ون الشركة، يمكن أن يشمل ذلك جلسات العصف الذهني المنتظمة، صناديق الإقتراحات أو منصات التعاالشركة، يمكن أن يشمل ذلك جلسات العصف الذهني المنتظمة، صناديق الإقتراحات أو منصـات التعـا
 الرقمي.الرقمي.

                                                
1 - Directive 2009/102/EC of the European Parliament and of the Council of 16 September 

2009 in the area of company law on single-member private limited liability companies (OJ L 

258, 1.10.2009, pp. 20-25). 
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كار:تقلالالالادير ومكافلالالالاأة الإبتكلالالالاار:  -33 فأة الإبت قدير ومكا ليجــــب علــــ  ت جب ع كرة، ى الشــــركة الإعتــــراف والإحتفــــال بالأفكــــار والمبــــادرات المبتكــــرة، ي بادرات المبت كار والم فال بالأف تراف والإحت شركة الإع ى ال
خارج والإعتــــراف بمســــاهمات المــــوظفين يعــــزز القيمــــة المعطــــاة للإبــــداع ويشــــجع الآخــــرين علــــى التفكيــــر خــــارج  ير  لى التفك خرين ع شجع الآ بداع وي طاة للإ مة المع عزز القي موظفين ي ساهمات ال تراف بم والإع

 الصندوق.الصندوق.
من الإبتتمكلالاين الملالاو فين ملالان الإبت  -44 مو فين  كين ال بالموارديجــب تزويــد المــوظفين بــالموارد  كار:كلالاار:تم موظفين  جب تزويد ال عة والإســتقلالية والــدعم الــلازم لمتابعــة   ي للازم لمتاب لدعم ا ستقلالية وا والإ

سلطة سـلطة و و الأفكار المبتكرة، هذا يشمل توفير الوصول إلى التدريب والأداوت والتكنولوجيا، ومنح الإستقلالية الأفكار المبتكرة، هذا يشمل توفير الوصـول إلـى التـدريب والأداوت والتكنولوجيـا، ومـنح الإسـتقلالية 
 إتخاذ القرار.إتخاذ القرار.

يجب على الشركة الإستثمار في أدوات ومنصات الإبتكار التي يجـب علـى الشـركة الإسـتثمار فـي أدوات ومنصـات الإبتكـار التـي   ن التكنولو يا للإبتكار:ن التكنولو يا للإبتكار:ممالإستفادة الإستفادة   -55
عاون وتتســهل التعــاون وت سهل الت سوق حفيــز الإبــداع، كمــا يجــب تبنــي مبــادرات التحــول الرقمــي للتكيــف مــع ديناميكيــات الســوق ت يات ال مع ديناميك يف  مي للتك حول الرق بادرات الت ني م جب تب ما ي بداع، ك يز الإ حف

 المتغيرة وإغتنام الفرص الجديدة.المتغيرة وإغتنام الفرص الجديدة.
من خلال تطبيق هذه الإستراتيجيات، يمكن لشركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد من خلال تطبيق هذه الإسـتراتيجيات، يمكـن لشـركة المسـاهمة البسـيطة ذات الشـخص الوحيـد 

في نمو الشركة وتطورها في في نمـو الشـركة وتطورهـا فـي   إيجاد بيئة تعزز وتشجع على الإبتكار وتكوير الأفكار الإبداعية، مما يساهمإيجاد بيئة تعزز وتشجع على الإبتكار وتكوير الأفكار الإبداعية، مما يساهم
 1السوق.السوق.

 القانونية.القانونية.الحماية الحماية   ::رابعاا رابعاا 
ما الحمايــة القانونيــة تعــزز الثقــة بــين المســتثمرين وتشــجع علــى تأســيس الشــركات الجديــدة، ممــا  يدة، م شركات الجد سيس ال لى تأ شجع ع ستثمرين وت بين الم قة  عزز الث ية ت ية القانون الحما

ية القانونية لشركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الحمايــة القانونيــة لشــركة المســاهمة البســيطة ذات الشــخص . و . و 2يساهم في تنمية الاقتصاد وتعزيز الإبتكاريسـاهم فــي تنميــة الاقتصــاد وتعزيــز الإبتكــار الحما
قانون الوحيــد فــي القــانون  في ال يد  لى الجزائــري تعتبــر مــن العناصــر الأساســية التــي تــوفر الأمــان للمســتثمرين وتشــجع علــى الوح شجع ع ستثمرين وت مان للم توفر الأ تي  سية ال صر الأسا من العنا بر  ئري تعت الجزا

 لهذه الحماية:لهذه الحماية:ة ة دقيقدقيق  صيلصيلااتفتف  ، سنقوم بذكر، سنقوم بذكروالاستثماروالاستثمار  الابتكارالابتكار
شركة: الفصلالال بلالاين الأصلالاول الشخصلالاية وأصلالاول الشلالاركة:   -11 بين الأصول الشخصية وأصول ال ية قانونية تفصل بين أميتمتـع المؤســس بحمايــة قانونيــة تفصــل بــين أمالفصل  له والــه يتمتع المؤسس بحما وا

 ن الشركة لا تؤثر على الأصول الشخصية للمؤسس.ن الشركة لا تؤثر على الأصول الشخصية للمؤسس.الشخصية وأموال الشركة، مما يعني أن ديو الشخصية وأموال الشركة، مما يعني أن ديو 
ذا ذا ههـ  ،،تقتصر مسؤولية المؤسس على قيمة الحصص التي يمتلكها في الشركةتقتصر مسؤولية المؤسـس علـى قيمـة الحصـص التـي يمتلكهـا فـي الشـركةالمسةولية المحدودة: المسةولية المحدودة:   -22

 يعني أن المؤسس لا يتحمل خسائر تتجاوز مساهمته في رأس المال.يعني أن المؤسس لا يتحمل خسائر تتجاوز مساهمته في رأس المال.
تمتلك أصولًا، تمتلك أصولًا،   يعني أنها يمكن أنيعني أنها يمكن أنتتمتع الشركة بشخصية قانونية مستقلة، مما تتمتع الشركة بشخصية قانونية مستقلة، مما ستقلالية القانونية: ستقلالية القانونية: الإالإ  -33
 ..تدخل في عقود، وتتحمل الديون بشكل مستقل عن المؤسستدخل في عقود، وتتحمل الديون بشكل مستقل عن المؤسسو و 

                                                
1 - https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F37383?lang=en 

12/05/2024, بتاريخ : 17:45الإطلاع عليه على الساعة  تم  
ئري رقم خالــدي ثــامر، شــركة المســاهمة البســيطة فــي ظــل القــانون التجــاري الجزائــري رقــم   - 2 جاري الجزا قانون الت ظل ال في  سيطة  ساهمة الب شركة الم ثامر،  لدي  ــة الجزائريــة للعلــوم 0909-2222خا لوم ، المجل لة الجزائرية للع ، المج

 ..20272027، الجزائر، سنة ، الجزائر، سنة 0707، العدد ، العدد 6060القانونية والسياسية، المجلد القانونية والسياسية، المجلد 

https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F37383?lang=en
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ن يصبح ن يصـبح في حالة إفلاس الشركة، يحمي القانون الجزائري المؤسس من أفي حالة إفلاس الشركة، يحمي القانون الجزائري المؤسـس مـن أالحماية في حالة الإفلاس: الحماية في حالة الإفلاس:   -44
 مدينًا بشكل شخصي لديون الشركة، ما لم يكن هناك تصرف غير قانوني أو تدليس.مدينًا بشكل شخصي لديون الشركة، ما لم يكن هناك تصرف غير قانوني أو تدليس.

لديون: بين اللاديون: التمييز التمييز   -55 وفر وفر ييـتتعامل ديون الشركة بشكل منفصل عن الديون الشخصية للمؤسس، مما تتعامـل ديـون الشـركة بشـكل منفصـل عـن الـديون الشخصـية للمؤسـس، ممـا بين ا
 مالية.مالية.طبقة إضافية من الحماية للمؤسس في حالة مواجهة الشركة لأي تحديات طبقة إضافية من الحماية للمؤسس في حالة مواجهة الشركة لأي تحديات 

في الإدارة: اللالاتحكم فلالاي الإدارة:   -44 لتحكم  قدرةيحــتفظ المؤســس بــالتحكم الكامــل فــي إدارة الشــركة، ممــا يمنحــه القــدرةا بالتحكم الكامل في إدارة الشركة، مما يمنحه ال على توجيه علــى توجيــه   يحتفظ المؤسس 
 ..الغيرالغيرؤيته دون تدخل من ؤيته دون تدخل من الشركة وفقًا لر الشركة وفقًا لر 

قانوني: عتلالاراف القلالاانوني: الإالإ  -55 تراف ال في اتتعتــرف بالشــركة ككيــان قــانوني مســتقل، ممــا يســهل عليهــا الــدخول فــي اع لدخول  ها ا سهل علي ما ي ستقل، م قانوني م يان  شركة كك ترف بال قود، لعقــود، تتع لع
 ..الحصول على القروض، وإجراء الأعمال التجارية بشكل عامالحصول على القروض، وإجراء الأعمال التجارية بشكل عام
 الفرع الثاني

 شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد. مساوئ 
ذات الشخص الوحيد حديثة النشأة فيصعب تحديد عيوب أو ذات الشخص الوحيد حديثة النشأة فيصعب تحديد عيوب أو بما أن شركة المساهمة البسيطة بما أن شركة المساهمة البسيطة 

 : : فيفيحصرها حصرها السلبيات التي يمكن ذكرها السلبيات التي يمكن ذكرها أحد أحد   ااسلبيات تتعلق بها، حيث أننا قد رصدنسلبيات تتعلق بها، حيث أننا قد رصدن
   قصر تأسيسها علا الإكتتاب المغل  ومنع طرح أسهمها في البورصة.قصر تأسيسها علا الإكتتاب المغل  ومنع طرح أسهمها في البورصة.   : :أولاا أولاا 

ثاني المشـرع فـي القسـم الثـاني يأخذ الاكتتاب في شركة المساهمة العادية نوعان أساسيان تناولها يأخذ الاكتتـاب فـي شـركة المسـاهمة العاديـة نوعـان أساسـيان تناولهـا  المشرع في القسم ال
تاب المتعلــق بتأســيس شــركة المســاهمة فهــو إمــا اكتتــاب عــام عــن طريــق اللجــوء العلنــي للادخــار، وإمــا اكتتــاب  ما اكت ني للادخار، وإ جوء العل عام عن طريق الل تاب  ما اكت هو إ المتعلق بتأسيس شركة المساهمة ف

مكرر مكرر   715715ووفقا لهذا الطرح فإن المشرع الجزائري بنصه في المادة ووفقا لهذا الطرح فإن المشرع الجزائري بنصه في المادة . . 1خاص بدون اللجوء العلني للادخارخاص بدون اللجوء العلني للادخار
ة يحضر تأسيسها باللجوء العلني للادخار أو ة يحضر تأسيسـها بـاللجوء العلنـي للادخـار أو على أن شركة المساهمة البسيطعلى أن شركة المساهمة البسيط  0909-2222من القانون من القانون   179179

في البورصةطــرح أســهمها فــي البورصــة سهمها  ني ، يكــون قــد حضــر تأسيســها علــى الاكتتــاب الخــاص أي بــدون اللجــوء العلنــي 2طرح أ جوء العل بدون الل خاص أي  تاب ال لى الاكت سها ع ضر تأسي قد ح كون  ، ي
شركة للادخــار، وهــو الأمــر الــذي يبــرز قيامهــا علــى الاعتبــار الشخصــي للمســاهمين فيهــا، وباعتبــار أنهــا شــركة  ها  بار أن ها، وباعت ساهمين في بار الشخصي للم لى الاعت برز قيامها ع لذي ي للادخار، وهو الأمر ا

كر في إطار تشجيع القطاع الخاص والمؤسسات الصغيرة كر فـي إطـار تشـجيع القطـاع الخـاص والمؤسسـات الصـغيرة موجهة حصرا للمؤسسات الناشئة كما سبق الذموجهة حصرا للمؤسسات الناشئة كما سبق الـذ
للدور الذي تلعبه في مجال تنويع الهياكل الاقتصادية، فإن هدف المشرع من منع تأسيسها للـدور الـذي تلعبـه فـي مجـال تنويـع الهياكـل الاقتصـادية، فـإن هـدف المشـرع مـن منـع تأسيسـها  والمتوسطةوالمتوسـطة

                                                
 من القانون التجاري الجزائري. 609إلى  605المواد من  - 1
 .2019-744من القانون التجاري الفرنسي المعدل والمتمم بالقانون رقم  227L-2وهو نفس الحكم في المادة  - 2
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باللجوء العلني للاكتتاب وطرح أسهمها في البورصة هو حماية رأسمال الشركة والسعي لرفع مستواه من باللجوء العلني للاكتتـاب وطـرح أسـهمها فـي البورصـة هـو حمايـة رأسـمال الشـركة والسـعي لرفـع مسـتواه مـن 
 ..1من فقدان المؤسسين السيطرة والرقابة عليهامن فقدان المؤسسين السيطرة والرقابة عليهاومن جهة ثانية الخوف ومن جهة ثانية الخوف  جهة،جهة،

 التحديات الإدارية.التحديات الإدارية.: : ثانياا ثانياا 
 يخضع هذ النوع من الشركات إلى تحديات تتعلق بالإدارة نوجزها فيما يلي : يخضع هذ النوع من الشركات إلى تحديات تتعلق بالإدارة نوجزها فيما يلي :           

قوم بكافة مهام التخطيط والتنظيم، مما يتطلب قـوم بكافـة مهـام التخطـيط والتنظـيم، ممـا يتطلـب يييجب على الشخص الوحيد أن يجـب علـى الشـخص الوحيـد أن   التخطيط والتنظيم:التخطيط والتنظيم:  -11  
 مهارات عالية في الإدارة والتنظيم لضمان سير العمليات بكفاءة.مهارات عالية في الإدارة والتنظيم لضمان سير العمليات بكفاءة.

ومية تقع على عاتق الشخص الوحيد، وهذا يعني أن وميـة تقـع علـى عـاتق الشـخص الوحيـد، وهـذا يعنـي أن جميع القرارات الإستراتيجية واليجميع القرارات الإسـتراتيجية والي  اتخاذ القرارات:اتخاذ القرارات:  -22
 لى الشركة بأكملها.لى الشركة بأكملها.أي خطأ في القرار قد يؤثر سلبًا عأي خطأ في القرار قد يؤثر سلبًا ع

د امتلاك مجموعة متنوعة من المهارات، بما في ذلك د امتلاك مجموعة متنوعة من المهارات، بما فـي ذلـك يتوجب على الشخص الوحييتوجب على الشخص الوحي  المهارات المتعددة:المهارات المتعددة:  -33
 المالية، والتسويق، والمبيعات، والتشغيل، وغيرهاالمالية، والتسويق، والمبيعات، والتشغيل، وغيرها

ية:والماليلاة:  المسةولية القانونيةالمسةولية القانونية  -44 الشخص الوحيد مسؤول عن جميع الالتزامات القانونية والمالية، مما الشـخص الوحيـد مسـؤول عـن جميـع الالتزامـات القانونيـة والماليـة، ممـا   والمال
 أن أي تقصير قد يؤدي إلى مساءلة قانونية.أن أي تقصير قد يؤدي إلى مساءلة قانونية.يعني يعني 

قد يجد الشخص الوحيد صعوبة في إيجاد التوازن بين متطلبات العمل قـد يجـد الشـخص الوحيـد صـعوبة فـي إيجـاد التـوازن بـين متطلبـات العمـل اة: اة: التوازن بين العمل والحيالتوازن بين العمل والحيلا  -55
 والحياة الشخصية، خاصةً في ظل ضغوط العمل المستمرة.والحياة الشخصية، خاصةً في ظل ضغوط العمل المستمرة.

بمفرده، مما بمفـرده، ممـا   خص الوحيد التعامل معهاخص الوحيـد التعامـل معهـايجب على الشيجـب علـى الشـ  في حالة حدوث أزمة،فـي حالـة حـدوث أزمـة،  التعامل مع الأزمات:التعامل مع الأزملاات:  -44
 .يتطلب قدرة عالية على حل المشكلات واتخاذ القرارات تحت الضغطيتطلب قدرة عالية على حل المشكلات واتخاذ القرارات تحت الضغط

اء على اطلاع بآخر التطورات في مجال الأعمال اء على اطلاع بآخر التطورات في مجال الأعمـال يجب على الشخص الوحيد البقيجب على الشخص الوحيد البق  التطوير والتحديث:التطوير والتحديث:  -55
 وتحديث مهاراته باستمرار للحفاظ على تنافسية الشركة.وتحديث مهاراته باستمرار للحفاظ على تنافسية الشركة.

لشخص الوحيد إلى الاعتماد على الموارد الخارجية مثل لشـخص الوحيـد إلـى الاعتمـاد علـى المـوارد الخارجيـة مثـل قد يحتاج اقـد يحتـاج ا  الخار ية:الخار يلاة:  الإعتماد علا المواردالإعتماد علا الموارد-11
 المستشارين والمقاولين، مما يزيد من التكاليف ويتطلب إدارة فعالة لهذه العلاقات.المستشارين والمقاولين، مما يزيد من التكاليف ويتطلب إدارة فعالة لهذه العلاقات.

تتعد هذه التحديات جزءًا لا يتجزأ من إدارة شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، ويجب على تتعـد هــذه التحــديات جــزءًا لا يتجـزأ مــن إدارة شــركة المســاهمة البسـيطة ذات الشــخص الوحيــد، ويجــب علــى   
 2ها بكفاءة وفعالية لضمان نجاح الشركة.ها بكفاءة وفعالية لضمان نجاح الشركة.الشخص الوحيد أن يكون مستعدًا لمواجهتالشخص الوحيد أن يكون مستعدًا لمواجهت

                                                
 مة البسيطة: دراسة مقارنة بالقانون الفرنسي، المجلة النقدية للقانون ظريفة موساوي، عن خصوصيات شركة المساه - 1

 .874، ص 01، العدد 17والعلوم السياسية، جامعة تيزي وزو الجزائر، المجلد 
2 -https://www.economie.gouv.fr/entreprises/entreprise-unipersonnelle-responsabilite-limitee-SASU،  

14:20 على الساعة 2024ماي  09تم الإطلاع عليه بتاريخ    
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 الإعتماد علا المةسس الوحيد.الإعتماد علا المةسس الوحيد.  ::ثالثاا ثالثاا 
الإعتمادية في سياق شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد تعني الإعتماد الكامل الإعتماديــة فــي ســياق شــركة المســاهمة البســيطة ذات الشــخص الوحيــد تعنــي الإعتمــاد الكامــل 
على الشخص المؤسس والمدير للشركة في جميع الجوانب الإدارية والتشغيلية، وتشير أيضا إلى الحالة علـى الشــخص المؤســس والمــدير للشــركة فــي جميــع الجوانــب الإداريــة والتشــغيلية، وتشــير أيضــا إلــى الحالــة 

ني نـي ها نجاح الشركة واستمراريتها مرتبطين بشكل مباشر بالشخص الوحيد الذي يديرها. هذا يعها نجاح الشركة واستمراريتها مرتبطين بشكل مباشر بالشخص الوحيد الذي يديرها. هذا يعالتي يكون فيالتي يكون في
يمكن يمكن أن جميع القرارات الإستراتيجية، التشغيلية، والمالية تعتمد على قدرات ومهارات هذا الشخص وحده، و أن جميع القرارات الإستراتيجية، التشغيلية، والمالية تعتمد على قدرات ومهارات هذا الشخص وحده، و 

 :تفصيلها فيما يليتفصيلها فيما يلي
سدي:الضلالالاغط النفسلالالاي والجسلالالادي:  -11 سي والج ضغط النف شخصيتحمـــل الشـــخص  ال مل ال يرًا نالوحيـــد ضـــغطًا كبيـــرًا ن  يتح ضغطًا كب يد  شركة ظـــرًا لتحملـــه مســـؤولية الشـــركة الوح سؤولية ال له م ظرًا لتحم

 بأكملها، مما قد يؤدي إلى الإرهاق.بأكملها، مما قد يؤدي إلى الإرهاق.
ن يحد من قدرة الشركة على التوسع والنمو ن يحـد مـن قـدرة الشـركة علـى التوسـع والنمـو الإعتماد على شخص واحد يمكن أالإعتماد على شخص واحـد يمكـن أ  صعوبة في التوسع:صعوبة في التوسع:  -22

 بسبب محدودية الموارد البشرية.بسبب محدودية الموارد البشرية.
يدة:المخلالااطر المتزايلالادة:  -33 خاطر المتزا شخص الفــي حالــة غيــاب الشــخص ال  الم ياب ال لة غ جهوحيــد أو تعرضــه لمشــكلة صــحية، قــد تواجــهفي حا قد توا صحية،  شركة الشــركة   وحيد أو تعرضه لمشكلة  ال

 مخاطر تشغيلية كبيرة.مخاطر تشغيلية كبيرة.
كبة جميع التغيرات في السوق والتكنولوجيا، مما كبة جميع التغيرات في السوق والتكنولوجيا، مما قد يصعب على الشخص الوحيد مواقد يصعب على الشخص الوحيد موا  مجاراة التغيرات:مجاراة التغيرات:  -44

 يؤثر على القدرة التنافسية للشركة.يؤثر على القدرة التنافسية للشركة.
يد تطوير مهاراته وكفاءاته باستمرار لمواكبة التغيرات يد تطوير مهاراته وكفاءاته باستمرار لمواكبة التغيـرات يجب على الشخص الوحيجب على الشخص الوح  عدم تطوير الكفاءات:عدم تطوير الكفاءات:  -55

 الاقتصادية والإبتكارية.الاقتصادية والإبتكارية.
طوارئ:التخطلالايط للطلالاوارئ:  -44 طيط لل مدير، مع إنشــاء مخطــط للطــوارإ لضــمان إســتمرارية الأعمــال فــي حالــة غيــاب المــدير، مــع   التخ لة غياب ال ستمرارية الأعمال في حا شاء مخطط للطوارإ لضمان إ إن

 1..تجديده وإعادة تهيئته كل مدة زمنية معينة أو أثناء توقع الخطر وليس عند حدوثهتجديده وإعادة تهيئته كل مدة زمنية معينة أو أثناء توقع الخطر وليس عند حدوثه
 ..النمو والتوسعالنمو والتوسع  اا:اا:رابعرابع

من الأهداف الرئيسية لأي شركة، بما في ذلك شركة المساهمة البسيطة من الأهداف الرئيسية لأي شركة، بما في ذلك شركة المسـاهمة البسـيطة   النمو والتوسعالنمو والتوسع  يعتبريعتبر
 كما يلي: كما يلي:   المتعلقة بالنمو والتوسع لهذا النوع من الشركاتالمتعلقة بالنمو والتوسع لهذا النوع من الشركات  سنقوم بحصر العقباتسنقوم بحصر العقباتذات الشخص الوحيد. ذات الشخص الوحيد. 

ية محدوديلالاة   -11 موارد:الملالاوارد:محدود ــا مــا تواجــه الشــركات الصــغيرة مثــل شــركة المســا  ال ساغالبً شركة الم ثل  صغيرة م شركات ال جه ال ما توا ا  شخص همة البســيطة ذات الشــخص غالبً سيطة ذات ال همة الب
 ..الوحيد تحديات في الحصول على الموارد المالية والبشرية اللازمة للتوسعالوحيد تحديات في الحصول على الموارد المالية والبشرية اللازمة للتوسع

                                                
1 -https://www.gesica.org/fr/publications/365-dependance-economique-guide-pratique-a-legard-des-

entreprises. تم الإطلاع عليه بتاريخ 09 ماي 2024 على الساعة 11:70 صباحا 
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فسين لتحقيق فسين لتحقيق يجب على الشركة أن تحافظ على قدرتها التنافسية وأن تتميز عن المنايجب على الشركة أن تحافظ على قدرتها التنافسية وأن تتميز عن المنا  القدرة التنافسية:القدرة التنافسية:  -22
 ..النمو في السوق النمو في السوق 

عات:سلالاوي  والمبيعلالاات:التالت  -33 ملاءتحتــاج الشــركة إلــى اســتراتيجيات تســويقية ومبيعــات فعالــة لجــذب عمــلاء  سوي  والمبي جذب ع لة ل عات فعا سويقية ومبي ستراتيجيات ت لى ا شركة إ تاج ال جدد جــدد   تح
 .والحفاظ على العملاء الحاليينوالحفاظ على العملاء الحاليين

ية:البنيلالالاة التحتيلالالاة:  -44 ية التحت ثل توسيع القـــد تحتـــاج الشـــركة إلـــى تطـــوير بنيتهـــا التحتيـــة لـــدعم النمـــو، مثـــل توســـيع ال  البن مو، م لدعم الن ية  ها التحت طوير بنيت لى ت شركة إ تاج ال فق أو مرافـــق أو قد تح مرا
 .تحسين الأنظمة التكنولوجيةتحسين الأنظمة التكنولوجية

فيالتوسلالاع الجغرافلالاي  -55 ستراتيجيةفاقيلالاات الإسلالاتراتيجيةوالإتوالإت  التوسع الجغرا يات الإ ا جالتوســع إلــى أســواق جديــدة يتطلــب فهمًــا ج  ::فاق لب فهمً يدة يتط سواق جد لى أ فات يــدًا للثقافــات التوسع إ يدًا للثقا
لوائح التنظيميةالمحليــة واللــوائح التنظيميــة ية وال نه يتطلب من الشركة تكوين شراكات مع شركات أخرى في ، بالإضــافة إلــى أنــه يتطلــب مــن الشــركة تكــوين شــراكات مــع شــركات أخــرى فــي المحل لى أ ، بالإضافة إ

 .إطار إتفاقيات لتوسيع نطاق العمليات والوصول إلى أسواق جديدةإطار إتفاقيات لتوسيع نطاق العمليات والوصول إلى أسواق جديدة
 .توسعتوسعستثمار الأرباح في الأعمال لتمويل النمو والستثمار الأرباح في الأعمال لتمويل النمو والإإإعادة إعادة   يجب على الشركةيجب على الشركة  إعادة الاستثمار:إعادة الاستثمار:  -44
كار:تكلالاار:ببالإالإ  -55 لسوق لســوق يجب على الشركة الاستمرار في تطوير منتجات وخدمات جديدة لتلبية احتياجات ايجــب علــى الشــركة الاســتمرار فــي تطــوير منتجــات وخــدمات جديــدة لتلبيــة احتياجــات ا  ت

 ..المتغيرةالمتغيرة
 ..يمكن للشركة تنويع عروضها لتقليل المخاطر والاعتماد على مصادر دخل متعددةيمكن للشركة تنويع عروضها لتقليل المخاطر والاعتماد على مصادر دخل متعددة  التنويع:التنويع:  -11
مة لالدائملاة لالمسايرة المسلاايرة   -99 سيع الوصول إلى سـيع الوصـول إلــى استخدام التكنولوجيا لتحسين الكفاءة والإنتاجية وتو اسـتخدام التكنولوجيـا لتحسـين الكفـاءة والإنتاجيـة وتو لتكنولو يا: لتكنولو يلاا: الدائ

ليدية ليديـة أو ربما تفوق التجارة التقأو ربمـا تفـوق التجـارة التق  جابهجابـهتت  تتالفضاء الإلكتروني أصبحالفضاء الإلكتروني أصبحالتجارة في التجارة في ، كون ، كون العملاء عبر الإنترنتالعملاء عبر الإنترنت
   التي تعتمد على الحضور الفعلي والشخصي للمتعاملين الإقتصاديين.التي تعتمد على الحضور الفعلي والشخصي للمتعاملين الإقتصاديين.

ضروري مــــن الضــــروري  ا لشــــركة المســــاهمة البســــيطة ذات الشــــخص الوحيــــد أن تتبــــع نهجًــــا مدروسًـــــا من ال ا مدروسً بع نهجً يد أن تت شخص الوح سيطة ذات ال ساهمة الب شركة الم ل
بار التحديات والفرص المتاحة في السوق. يجب أن تكون ومســتدامًا للنمــو والتوســع، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار التحــديات والفــرص المتاحــة فــي الســوق. يجــب أن تكــون  ومستدامًا للنمو والتوسع، مع الأخذ في الاعت

 1..الشركة مستعدة للتكيف مع التغيرات والاستفادة من الابتكارات لضمان نجاحها على المدى الطويلالشركة مستعدة للتكيف مع التغيرات والاستفادة من الابتكارات لضمان نجاحها على المدى الطويل

                                                
1 -https://www.echoroukonline.com/تم الإطلاع عليه بتاريخ 09 ماي 2024، على الساعة 11:00 صباحا ، 
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 : الخاتمة
في التشريع "الشلاركات ذات الشلاخص الوحيلاد فلاي التشلاريع في ختام هذه الرحلة العلمية المعنونة بـ في ختام هذه الرحلـة العلميـة المعنونـة بــ  "الشركات ذات الشخص الوحيد 

والتي تناولت مجمل الروابط المشتركة والخصوصية المحددة لكل من شركة المسؤولية والتي تناولـت مجمـل الـروابط المشـتركة والخصوصـية المحـددة لكـل مـن شـركة المسـؤولية   الجزائري"،الجزائري"،
يد.المحــــدودة ذات الشــــخص الوحيــــد وشــــركة المســــاهمة البســــيطة ذات الشــــخص الوحيــــد. شخص الوح سيطة ذات ال ساهمة الب شركة الم يد و شخص الوح حدودة ذات ال هرت وأظهــــرت   الم أن أن وأظ

  //أولاأولاالشركات ذات الشخص الوحيد تتمثل في نوعين من الشركات التجارية، أين يمكن حصرها في الشركات ذات الشخص الوحيد تتمثل في نوعين من الشركات التجارية، أين يمكن حصرها في 
ياوثانيلالااحدودة ذات الشخص الوحيد، حــدودة ذات الشــخص الوحيــد، شركة المسؤولية المشــركة المســؤولية الم شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص شــركة المســاهمة البســيطة ذات الشــخص   //وثان

قانونيين تجمعهم روابط مشتركة من حيث الأحكام الموضوعية الوحيد، وكيف أن هذين الكيـانين القـانونيين تجمعهـم روابـط مشـتركة مـن حيـث الأحكـام الموضـوعية  الوحيد، وكيف أن هذين الكيانين ال
ق ق والشكلية المتعلقة بالتأسيس، وكذلك بالنسبة لآثار إكتساب الشخصية المعنوية خصوصا فيما يتعلوالشكلية المتعلقة بالتأسيس، وكذلك بالنسبة لآثار إكتساب الشخصية المعنوية خصوصا فيما يتعل

 ، بالإضافة إلى الأسباب المشتركة والمؤدية بدورها إلى إنقضاء الشركتين.، بالإضافة إلى الأسباب المشتركة والمؤدية بدورها إلى إنقضاء الشركتين.بالإدارة والرقابةبالإدارة والرقابة
  ، في، فــي(E.U.R.L)تتمثل خصوصية شركة المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد تتمثــل خصوصــية شــركة المســؤولية المحــدودة ذات الشــخص الوحيــد 

في الأحكــام الخاصــة المتعلقــة بالتأســيس والمتمثلــة فــي  لة  سيس والمتمث قة بالتأ صة المتعل كام الخا شركة،عــدم قبــول العمــل كحصــة فــي رأســمال الشــركة،الأح سمال ال في رأ صة  مل كح بول الع   عدم ق
تحرير العقد التأسيسي للشركة، وأهم خاصية هي فصل تحريــر العقــد التأسيســي للشــركة، وأهــم خاصــية هــي فصــل بالإضافة لبالإضــافة لتأسيس الشركة برأسمال كاف تأســيس الشــركة برأســمال كــاف 

شركةالذمــة الماليــة للشــريك عــن الشــركة عن ال شريك  ية لل مة المال ها مــوازاة لمــا ســبق ذكــره فــإن للشــركة أحكــام خاصــة تنقضــي بهــا   ،،الذ ضي ب صة تنق كام خا شركة أح فإن لل كره  سبق ذ ما  موازاة ل
 لحل القضائي.لحل القضائي.، بالإضافة ل، بالإضافة لزيادة عدد الشركاء عن شريك واحدزيادة عدد الشركاء عن شريك واحدوالمتمثلة في والمتمثلة في 

يات وسلبيات فــي حــين أنــه يمكــن تعــداد إيجابيــات وســلبيات  نه يمكن تعداد إيجاب المسؤولية المحدودة المســؤولية المحــدودة لشركة ذات لشــركة ذات تتعلق باتتعلــق بافي حين أ
يدذات الشــخص الوحيــد شخص الوح صر ، حيــث يمكــن حصــر ذات ال كن ح يث يم سنهامحاسلالانها، ح يون فــي المســؤولية المحــدودة للشــريك عــن ديــون   محا عن د شريك  حدودة لل سؤولية الم في الم

ية اإستقلال الذمة المالية للشركة عن الذمة المالية للشريك الوحيد، كذلك سهولة عمليـة او و الشركة الشركة  لتنازل لتنـازل إستقلال الذمة المالية للشركة عن الذمة المالية للشريك الوحيد، كذلك سهولة عمل
شركة و عــن الشــركة و  خاذ،ســهولة إتخــاذ،عن ال لى أيــن تعمــل كــذلك علــى   سهولة إت كذلك ع مل  ين تع شركات إجهــاض فكــرة إنشــاء الشــركات أ شاء ال كرة إن هاض ف ية، الوهميــة، إج ما وفيمــا الوهم وفي

ها أو عيوبهلالاا أو يخص يخـص  قدهامناقلالادهاعيوب ية، صـعوبة حصــولها علـى تمــويلات ماليــة، ضعف الإئتمان لدائنيها و ضــعف الإئتمـان لــدائنيها و   نجدنجـد  منا صعوبة حصولها على تمويلات مال
  لمنشئها لغرض إستعمالها كوسيلة للغش والإحتيال، وإنتهاءا بالمعضلاتلمنشـئها لغـرض إسـتعمالها كوسـيلة للغـش والإحتيـال، وإنتهـاءا بالمعضـلاتإضافة إلى النية السيئة إضافة إلـى النيـة السـيئة 

 الإدارية التي تواجه سيرورتها.الإدارية التي تواجه سيرورتها.
سيطة ذاتفـــي حـــين أن أحكـــام شـــركة المســـاهمة البســـيطة ذات   ساهمة الب شركة الم كام  حين أن أح يد الشـــخص الوحيـــد   في  شخص الوح ، ، (S.A.S.U)ال

صول المتعلقــة بتأسيســها تكمــن فــي حريــة تحديــد رأس المــال مــن طــرف المســاهم الوحيــد وشــرط الحصــول  يد وشرط الح ساهم الوح طرف الم من  مال  يد رأس ال في حرية تحد من  سها تك قة بتأسي المتعل
ية علــى علامــة مؤسســة ناشــئة مــن الجهــة المختصــة المانحــة، تزامنــا مــع أن لكــل بدايــة خاصــة نهايــة  صة نها ية خا كل بدا مع أن ل نا  حة، تزام صة المان هة المخت من الج شئة  سة نا مة مؤس لى علا ع
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تي تنحصر في خاصــة فلابــد مــن ذكــر الأحكــام الخاصــة المتعلقــة بإنقضــائها والتــي تنحصــر فــي  قة بإنقضائها وال ها حديــد مــدة حياتهــا تتخاصة فلابد من ذكر الأحكام الخاصة المتعل يد مدة حيات حد
( سنوات منذ إنشائها، عدم إحتواء نموذج أعمال الشركة على منتجات أو خدمات أو أي ( سنوات منذ إنشائها، عدم إحتواء نموذج أعمال الشركة على منتجات أو خـدمات أو أي 88بثمانية )بثمانية )

( على الأقل من رأس مال الشركة ( علـى الأقـل مـن رأس مـال الشـركة 5050فكرة مبتكرة، إضافة إلى عدم إمتلاك نسبة خمسون بالمئة )فكرة مبتكرة، إضافة إلى عدم إمتلاك نسـبة خمسـون بالمئـة )
يين أولأشــخاص طبيعيــين أو شخاص طبيع صلةصــناديق اســتثمار معتمــدة أو مــن طــرف مؤسســات أخــرى متحصــلة لأ خرى متح سات أ طرف مؤس من  مدة أو  ستثمار معت لى علــى   صناديق ا ع

لى علامــة مؤسســة ناشــئة، وكــذلك عــدم إمكانيــة تطورهــا ونموهــا إلــى شــركة أكبــر وأضــخم، إضــافة إلــى  بر وأضخم، إضافة إ لى شركة أك ية تطورها ونموها إ علامة مؤسسة ناشئة، وكذلك عدم إمكان
يةتجــاوز رقــم الأعمــال الســنوي والمبلــغ المحــدد مــن طــرف اللجنــة الوطنيــة نة الوطن طرف اللج من  حدد  لغ الم سنوي والمب مال ال جاوز رقم الأع هاءا ب، وإنتهــاءا بت سقف تجــاوز الســقف ، وإنت جاوز ال ت

 ..عاملاً عاملاً   250250المحدد لعدد العمال المقدر بـ المحدد لعدد العمال المقدر بـ 
سيطة ذات الشخص الوحيد مميزات سـيطة ذات الشـخص الوحيـد مميــزات المساهمة البالمسـاهمة البفي نهاية المطاف وقطعا أن لشركة فـي نهايـة المطـاف وقطعـا أن لشــركة 

ها، فنقــول بــأن  بأن وعيــوب يمكــن عــد  قول  ها، فن عد  كن  يوب يم هامميزاتهلالااوع ثلتتمثلالالال  مميزات سام الأرباح فــي جــواز تقــديم حصــة العمــل لإقتســام الأربـــاح   تتم مل لإقت صة الع قديم ح جواز ت في 
شريك شـريك الحماية القانونية للالحماية القانونية لل، و ، و تشجيع الإستثمارتشجيع الإستثمار، إضافة إلى ، إضافة إلى وتحمل الخسائر، مرونة التأسيس والإدارةوتحمل الخسائر، مرونة التأسيس والإدارة

هاءا والشــركة، وإنتهــاءا  شركة، وإنت حول بعيوبهلالاا المتمحلالاورة حلالاول وال حورة  ها المتم سها قصــر تأسيســها بعيوب صر تأسي طرح علــى الإكتتــاب المغلــق وحظــر طــرح ق ظر  لق وح تاب المغ لى الإكت ع
تداول في البورصة، شمولهاأسهمها للتـداول فـي البورصـة، شـمولها تحديات إدارية في مواجهة الشريك الوحيد، وإعتمادها تحـديات إداريـة فـي مواجهـة الشـريك الوحيـد، وإعتمادهـا على علـى   أسهمها لل

ن ن الكلي على المؤسس الوحيد في كل الأمور وفي كل الميادين، وإنتهاءا بملازمتها مجابهة النمو مالكلي على المؤسس الوحيد في كل الأمور وفي كل الميادين، وإنتهاءا بملازمتها مجابهـة النمـو مـ
 أجل التوسع والتطور.أجل التوسع والتطور.

 ::الدراسةالدراسة  ههفي هذفي هذ  بما يخص النتائج المستنبطةبما يخص النتائج المستنبطة
ثل هيكــل شــركة المســاهمة البســيطة ذات الشــخص الوحيــد هــو النمــوذج القــانوني الأمثــل  -01 قانوني الأم موذج ال يد هو الن شخص الوح هيكل شركة المساهمة البسيطة ذات ال

 لإحتواء الشركات الحاصلة على علامة مؤسسة ناشئة.لإحتواء الشركات الحاصلة على علامة مؤسسة ناشئة.
تحديد حد أدنى لرأس مال شركات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد والمقدر تحديد حد أدنى لرأس مال شركات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد والمقـدر  -02

ــ "بــــ " تي لشــخص الوحيــد التــي دج"، مقارنة بشركات المساهمة البسيطة ذات ادج"، مقارنــة بشــركات المســاهمة البســيطة ذات ا  100.000100.000ب لشخص الوحيد ال
حد تــرك فيهــا المشــرع الجزائــري حريــة تحديــد رأس مالهــا للشــريك الوحيــد دون وضــع حــد  يد دون وضع  شريك الوح ها لل يد رأس مال ئري حرية تحد شرع الجزا ها الم ترك في

 أدنى أو أقصى لرأس المال.أدنى أو أقصى لرأس المال.
إجازة المشاركة بحصة العمل كحصة في شركات المساهمة البسيطة ذات الشخص إجازة المشاركة بحصة العمـل كحصـة فـي شـركات المسـاهمة البسـيطة ذات الشـخص  -03

ـــد، يد،الوحي ـــدخل فـــي إقتســـام   الوح سام دون دخولهـــا فـــي تكـــوين رأس مـــال هـــذه الشـــركة، ولكـــن ت في إقت تدخل  كن  شركة، ول هذه ال مال  كوين رأس  في ت ها  دون دخول
 وتحمل الخسائر.وتحمل الخسائر.الأرباح الأرباح 
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 ال:ال:المقدمة في هذا المجالمقدمة في هذا المج  والإقتراحاتوالإقتراحات  التوصياتالتوصيات  يتجلا رأينا المتواضع في سرد بعضيتجلا رأينا المتواضع في سرد بعض  
 من حيث رأينا المتواضع الذي نشير به على المشرع الجزائري، ونطرح السؤال التالي: من حيث رأينا المتواضع الذي نشير به على المشرع الجزائري، ونطرح السؤال التالي: 

ماذالمـــاذا  - ـــى المؤسســـات   ل ـــد عل سات إقتصـــرت شـــركة المســـاهمة البســـيطة ذات الشـــخص الوحي لى المؤس يد ع شخص الوح سيطة ذات ال ساهمة الب شركة الم صرت  إقت
ت ت يمكن إعتماد هذا النوع على باقي الشركات لأن هذه الشركة مستقبلا إذا كبر يمكن إعتمـاد هـذا النـوع علـى بـاقي الشـركات لأن هـذه الشـركة مسـتقبلا إذا كبـر فقد فقد ، ، فقط؟فقط؟الناشئة الناشئة 

وحققت نجاح وأرباح، فهل يجب إعادة دراسة موضوعها وشكلها من جديد وإجراء تعديلات جديدة وحققت نجاح وأرباح، فهل يجـب إعـادة دراسـة موضـوعها وشـكلها مـن جديـد وإجـراء تعـديلات جديـدة 
 ..؟؟في القانون التجاري لمسايرة تطورها أم تحافظ على نفس الإمتيازات الممنوحة لهافي القانون التجاري لمسايرة تطورها أم تحافظ على نفس الإمتيازات الممنوحة لها

سات الناشئة وحرمانها من طرح أسهمها في البورصة، سات الناشـئة وحرمانهـا مـن طـرح أسـهمها فـي البورصـة، بالنسبة إلى حظر المؤسبالنسبة إلى حظر المؤس  -0101
سوق وهــذا حســب رأيــي المتواضــع إجحــاف فــي حقهــا، خاصــة أن ســوق البورصــة فــي الجزائــر هــو ســوق  هو  ئر  في الجزا سوق البورصة  صة أن  ها، خا في حق حاف  ضع إج يي المتوا سب رأ وهذا ح

له ، ويحتــاج إلــى هــذا النــوع مــن المؤسســات الناشــئة التــي تضــيف لــه وشبه ساكنوشــبه ســاكن  نشطنشــط  وغيروغيــرضعيف ضــعيف  تي تضيف  نوع من المؤسسات الناشئة ال لى هذا ال ، ويحتاج إ
 نشاط وحيوية.نشاط وحيوية.حركة و حركة و   وتكسبهوتكسبهتطور ملحوظ تطور ملحوظ 

يع و يع و بالنسبة لهذا النوع من الشركات فهي شركات قابلة للتطور السر بالنسبة لهـذا النـوع مـن الشـركات فهـي شـركات قابلـة للتطـور السـر و كذلك و كذلك     -0202
ـــ ـــك مـــن خـــلال التطبيقـــات والمواقـــع الإلكتروني ـــة، وذل يمعاصـــرة للرقمن قع الإلكترون قات والموا خلال التطبي من  لك  نة، وذ صرة للرقم شرع التـــي تتعامـــل بهـــا، فالمشـــرع   ةةمعا ها، فالم مل ب تي تتعا ال

ال ال الجزائري لم يتطرق إلى كيفيات تنظيمها وفعالية هذه التطبيقات في حماية مستعمليها، فنذكر مثالجزائري لم يتطرق إلى كيفيات تنظيمها وفعالية هذه التطبيقات في حماية مستعمليها، فنذكر مثـ
يخص شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد تحت عنوان "يسير" يخص شركة المساهمة البسيطة ذات الشخص الوحيد تحـت عنـوان "يسـير"   هو حديث الساعة، بماهو حديث الساعة، بما

والتي تنشط في إطار النقل، فالشخص الذي يسجل بتطبيقها من خلال إدخال البيانات الخاصة به والتي تنشط في إطار النقل، فالشخص الذي يسجل بتطبيقها من خلال إدخال البيانات الخاصة به 
هة و بســيارته ويــدفع الرســوم المســتحقة، لمباشــرة عملــه، تقــوم بإعاقتــه مــن جهــة  من ج ته  قوم بإعاق له، ت شرة عم ستحقة، لمبا سيارته ويدفع الرسوم الم من خــرى مؤسســة الأمــن أأو ب سة الأ خرى مؤس

لوطني التابعة لوزارة الداالــوطني التابعــة لــوزارة الدا بالحجز على سيارته خليــة عنــد توقيــف الشــخص مســتعمل التطبيــق تقــوم بــالحجز علــى ســيارته ا قوم  ية عند توقيف الشخص مستعمل التطبيق ت خل
وتتابعه بجنحة ممارسة مهنة بدون ترخيص مسبق من الجهات المختصة، وهذا في ظل غياب تام وتتابعه بجنحة ممارسة مهنة بدون ترخيص مسبق من الجهات المختصة، وهذا في ظل غياب تـام 

ي في ي فـي يعد أمر مهم لإنفاذ إرادة المشرع الجزائر يعـد أمـر مهـم لإنفـاذ إرادة المشـرع الجزائـر فهو فهـو تنسيق بين الوزارات تنسيق بين الوزارات نأمل وجود نأمل وجود لوزارة العدل، فلوزارة العدل، ف
 ..المستحدثةالمستحدثة  ممنوحة لمثل هذه الشركاتممنوحة لمثل هذه الشركاتالتسهيلات والإمتيازات الالتسهيلات والإمتيازات ال

ما ممــا   -0303 نهســينتج عنــهم لط خلــط   سينتج ع ماعتبــار مؤسســة مــاإ إ   فيفــيخ سة  بار مؤس سةهــل هــي مؤسســة  ،،عت هي مؤس شئة أم ناشــئة أم   هل  نا
لذا وجب إعادة النظر في عدد لذا وجب إعادة النظر فـي عـدد ، ، عدد العمالعدد العمال  معيارمعياربب  تفرقةتفرقةمؤسسة صغيرة أو متوسطة عند المؤسسة صغيرة أو متوسطة عند ال

بالعمـــــال المحـــــدد بـــــ حدد  مال الم ـــــه أكبـــــر مقارنـــــة مـــــع   عاملاً عـــــاملاً   250250  ـ:ـ:الع مع بالنســـــبة للمؤسســـــات الناشـــــئة وجعل نة  بر مقار له أك شئة وجع سات النا سبة للمؤس بالن
 وأوسع.وأوسع.المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كونها لها إمكانية نمو كبيرة وتنشط في سوق أكبر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة كونها لها إمكانية نمو كبيرة وتنشط في سوق أكبر 
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سيطة ذات نقتــــرح ضــــرورة وضــــع إطــــار قــــانوني متكامــــل لشــــركات المســــاهمة البســــيطة ذات   -0404 ساهمة الب شركات الم مل ل قانوني متكا طار  ضع إ ضرورة و ترح  نق
لالشــخص الوحيــد، بالإضــافة إلــى مؤسســي هــذا النــوع مــن الشــركات نقتــرح علــ ترح ع شركات نق من ال نوع  هذا ال لى مؤسسي  ضافة إ يد، بالإ شخص الوح ية يهم حتميــة ال يهم حتم

الرفع من قيمة رأسمال تأسيس الشركة لتدعيم الإئتمان وسهولة الحصول على التمويل الرفع من قيمة رأسـمال تأسـيس الشـركة لتـدعيم الإئتمـان وسـهولة الحصـول علـى التمويـل 
 فيه.فيه.المرغوب المرغوب 
 

همأمــــل أن تكــــون هــــذه الدراســــة قــــد أســــهمت فــــي تعميــــق الفهــــمأأ يق الف في تعم سهمت  قد أ سة  هذه الدرا كون  مل أن ت شتركة للأحكــــام المشــــتركة   أ كام الم للأح
كاموالأحكــــام يد الخاصــــة للشــــركات ذات الشــــخص الوحيـــــد   والأح شخص الوح شركات ذات ال صة لل لةوالمتمثلــــةالخا سؤولية فــــي الشــــركة ذات المســـــؤولية   والمتمث شركة ذات الم في ال

كون شــركة المســاهمة البســيطة ذات الشــخص الوحيــد، وأن تكــون و و   المحدودة ذات الشخص الوحيدالمحــدودة ذات الشــخص الوحيــد شخص الوحيد، وأن ت ساهمة البسيطة ذات ال شركة الم
باحثين قـــد أضـــافت إلـــى المعـــارف القانونيـــة فـــي هـــذا المجـــال ولـــو بالشـــيء اليســـير، ونـــدعوا البـــاحثين  سير، وندعوا ال شيء الي جال ولو بال هذا الم في  ية  عارف القانون لى الم ضافت إ قد أ

شركاتوالممارســـين القـــانونيين إلـــى مواصـــلة البحـــث والتحليـــل لتطـــوير هـــذا النـــوع مـــن الشـــركات من ال نوع  هذا ال طوير  يل لت حث والتحل صلة الب لى موا قانونيين إ ما بمـــا   والممارسين ال ب
 قتصادي.قتصادي.يتماشى مع المعايير الدولية ويدعم الإبتكار والنمو الإيتماشى مع المعايير الدولية ويدعم الإبتكار والنمو الإ
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 الملخص:
إلى  "الشركات ذات الشخص الوحيد في التشريع الجزائري"،تهدف هذه الدراسة التي هي بعنوان 

توضيح الأحكام المشتركة بين الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد وشركة المساهمة 
البسيطة ذات الشخص الوحيد، من حيث الأحكام الموضوعية للإنعقاد والتأسيس، والأحكام الشكلية 

ن خلال الأحكام والتصفية لهذا النوع من الشركات، ومن خلال عرضنا للبحث تبين م وأحكام الإنقضاء
كل شخص سواء كان طبيعي أو معنوي إنشاء شركة متاح لالخاصة بكل شركة على حدى حيث أصبح 

ذات شخص وحيد، وأن ذمته المالية منفصلة عن الذمة المالية للشركة، و بالنسبة لشركة المساهمة 
الحصول على البسيطة ذات الشخص الوحيد فقد قيدها المشرع الجزائري شكلا من حيث إنشاءها ب

علامة مؤسسة ناشئة، و تتميز كذلك بسهولة إتخاذ القرارات كونها في يد المالك الوحيد للشركة، غير 
 أنها لا تحظى بإئتمان كبير لدى البنوك و لدى دائنيها من جهة أخرى.

ABSTRACT : 
This study, titled "Single-Person Companies in Algerian Legislation", aims to clarify the 

common provisions between the single-owner limited liability company and the single-

owner simplified joint-stock company, in terms of the substantive provisions for 

contracting and establishment, the formal provisions, and the provisions for dissolution and 

liquidation of this type of companies. Through our presentation of the research, it became 

clear through the specific provisions for each company separately that any person, whether 

natural or legal, can establish a single-owner company, and that their financial liability is 

separate from the company's financial liability. As for the single-owner simplified joint-

stock company, the Algerian legislator has formally restricted its establishment by requiring 

the acquisition of an emerging enterprise label. It is also characterized by the ease of 

decision-making as it is in the hands of the sole owner of the company. However, it does 

not enjoy significant creditworthiness with banks and its creditors on the other hand. 

 
 


