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  داءـــــالإه

 إلى من ربوني وأفنوا حياتهم لأجلي، الوالد رحمه الله والوالدة أطال الله في عمرها 

 إلى من شجعني على المثابرة طوال عمري، وكان مثلًا ورمزاً للنجاح أخي العزيز البروفيسور شاوش حميد

 إلى الزوجة الكريمة التي ساندتني خلال هذه المرحلة، وإلى أولادي الأعزاء نورسين وآدم

 إلى كل إخوتي عمار، عادل وخالد وأخواتي البنات أمدهم الله بالصحة و العافية

 من مد لي يد المساعدة، ودعمني لإنجاز هذا العمل  إلى كل

 رفقاء دربي و زملائي ، أصدقائي، ل من شاركني دروب البحث عن العلمإلى ك

  ، ولم نشعر يوما أننا غرباء لطيبة أهلها وكرم سكانهااحتضنتناو نخص بالذكر أهل ولاية إيليزي التي 

 
 *شـــاوش ياسيـــن*
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  داءـــــالإه

 هدي هذا العمل المتواضع إلى:أ

 عائلتي الكبيرة، أمي رحمها الله وأبي أطال الله في عمره

 العافيةأمدهم الله بالصحة و  وإخوتي وأخواتي 

 بناتي العزيزات وردة نور و وجدانإلى زوجتي رفيقة دربي و 

 اووجدو  ارحلو إلى جميع أقاربي أينما 

 رفقاء دربي و زملائي ، ائيأصدق، ل من شاركني دروب البحث عن العلمإلى ك

 نسأل الله أن يوفقنا في تحقيق الأماني والنجاحات

 
 *قارة صالـــح*
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 انـــــر وعرفــشك

مههههههههههن بعيههههههههههد علههههههههههى إنجههههههههههاز  أومههههههههههن قريهههههههههه   إلى كههههههههههل مههههههههههن سههههههههههاعدنا والامتنههههههههههانجزيههههههههههل الشههههههههههكر نوجههههههههههه 

ف رشاشهههههههههههي نسهههههههههههيم كمههههههههههها نقهههههههههههدم شهههههههههههكرنا ا ههههههههههها  إلى الأسهههههههههههتا  الهههههههههههدكتور المشهههههههههههر   المتواضهههههههههههع،ههههههههههههذا العمهههههههههههل 

از ههههههههههههذه المهههههههههههذكرة، وعلهههههههههههى رحابهههههههههههة صهههههههههههدره وسهههههههههههعة صهههههههههههبره، وعلهههههههههههى  هوداتهههههههههههه المبذولهههههههههههة لإشهههههههههههرافه علهههههههههههى إنجههههههههههه

لتههههههههههههأطير هههههههههههههذا العمههههههههههههل بالنصههههههههههههائلى والإرشههههههههههههادات والأراء النههههههههههههيرة، وكههههههههههههذا توجيهاتههههههههههههه القيمههههههههههههة إلى غايههههههههههههة كتابههههههههههههة 

 آخر حرف من هذه المذكرة.

ضهههههههههههههاء انهههههههههههههة المناقشهههههههههههههة، الهههههههههههههذين كمههههههههههههها يطيههههههههههههه  لنههههههههههههها أن نتقهههههههههههههدم  زيهههههههههههههل الشهههههههههههههكر والتقهههههههههههههدير إلى أع

بههههههههههههأرائهم القيمههههههههههههة مههههههههههههن خههههههههههههلال مناقشههههههههههههتهم  ههههههههههههذه المههههههههههههذكرة، ولا ي وتنهههههههههههها أن نوجههههههههههههه الشههههههههههههكر لكههههههههههههل شههههههههههههرفونا 

أسهههههههههههاتذة معههههههههههههد اققهههههههههههود بهههههههههههالمركز ااهههههههههههامعي  المقهههههههههههاوم الشهههههههههههي  أمهههههههههههود بهههههههههههن  تهههههههههههار  إيليهههههههههههزي، وإلى كهههههههههههل مهههههههههههن 

 علمنا حرفا وكان لنا سندا وقدم لنا يد العون.

 ازاءجزا الله ااميع خير ا

 ووفقنا وإياكم لما يحبه ويرضاه.
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 ــــةمقدم
المتعلقههة بتسههيير شههوون المههواطنين، حيههث  النشههاطات معظههمتعتمههد الدولههة علههى قطههاع الواي ههة العامههة لممارسههة 

تطلبات ال رد من جههة وتحقيهق المصهلحة العامهة مهن جههة  انيهة، وأداة تسهيير ههذا القطهاع توفير م   إلىتسعى من خلاله 
خر لتقهههدل كهههل ا هههدمات المرفقيهههة للمهههواطن،  لههه  سهههواهههل العمهههومي، الهههذي ي عتهههبر الركيهههزة الأساسهههية والمهههورد المههههو الم

بممارسههة مهامههه الواي يههة في إطههار الضههوابق والأطههر القانونيههة، الأمههر الههذي جعههل هههذه الشههريحة ت عههد مههن أكههبر شههرائلى 
 عة على عاتق الدولة في  تلل ميادين اقياة.المجتمع اازائري وأهمها، نظير الكم الكبير للخدمات الموضو 

، وجه  بالضهرورة اق هاظ علهى بانتظهامنشاط الدولة وتسيير مرافقهها العامهة  واستمراريةوللح اظ على ديمومة 
وقسهها،ا، لههذل  أعطههى المشههرع اازائههري حمايههة جزائيههة خاصههة للمواههل الههذي  باسمهههاالمواههل العمههومي الههذي يعمههل 

قهه ف في حقههه أ نههاء أو بمناسههبة تأديههة واي تههه، قصههد  كينههه مههن اع الإهانههات والتعههديات الههتي ت  يكههون عرضههة لشهه  أنههو 
مزاولههة مهامههه في أحسههن الظههروف وبعيههدًا عههن كههل الضهه وطات والانتهاكههات الههتي تعيههق عملههه وتكههون عثههرة في طريههق 

 الأهداف المرجوة من طرف الدولة.

م الههتي تقههع في حههق المواههل العمههومي سههواء كههان هههذا المواههل في سههعا المشههرع اازائههري لمعااههة ااههرائ، وعليههه 
منصهه  تشههريعي أو قضههائي أو إداري أو تن يههذي، معينهها كههان أو منتخهه ، دائمهها أو موقههك، وبصههرف النظههر إن كههان 

،ههدف تعمههيم اقمايههة هههذا المواههل مرسمهها في منصههبه أم لا، بههل وسههع المشههرع مههن م هههوم المواههل في الميههدان اانههائي 
ئية لتضم كل من يتولى واي ة أو مهمة تابعة للدولة، وأيضًا لتوسيع المساءلة اانائية إلى كل شخص يعمهل باسهم اازا

 الدولة وقسا،ا، أو يساهم بعمله في خدمتها ح  لا ي لك ااناة من العقاب.

 يلي:: يكتس  هذا الموضوع أهمية كبيرة عملية كانك أو علمية، ويمكن  كرها كما أهمية الموضوع
: وهههو إبههراز مههد  تههأ ير جههرائم التعههدي والإهانههة علههى المواههل بشههكل خهها ، والههتي قههد  هه  بشههرفه الأهميــة العمليــة

وكرامتهههه وحههه  سهههلامته ااسهههدية، كمههها تهههو ر ههههذه ااهههرائم علهههى الدولهههة وسهههيرورة مرافقهههها العامهههة، وكيهههل واجهههه المشهههرع 
 ل وموسسات الدولة.اازائري هذه اارائم لتحقيق اقماية اازائية للموا

وتكمههههن في ةاولههههة الإحاطههههة وإ ههههراء موضههههوع هههههذه الدراسههههة، والتطههههرد لمختههههل ااوانهههه  القانونيههههة  الأهميــــة العلميــــة:
 للتعريل بأشكال هذه ااريمة واازاءات المقرر  ا ضمن قانون العقوبات اازائري.
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 ية:هذا الموضوع في النقاط التال تتلخص أهداف دراسة أهداف الدراسة:
معرفهههة كهههل جوانههه  جريمهههة الإهانهههة والتعهههدي علهههى المواهههل العمهههومي، مهههع تحديهههد الأركهههان المكونهههة  ههها وآليهههات ردع  -

 مق في هذه ااريمة.
 التعريل بالموال العمومي وأهميته في المجتمع، واارائم التي تعيق سير عمله. -
ه للعقوبههات الههتي توقههع علههى كههل مههن إاهههار مههد  إهتمههام المشههرع اازائههري بههالموال العمههومي مههن خههلال تشههديد -

 يعتدي عليه أو يهينه.

  تم دراس هذا الموضوع للأسباب التالية: الموضوع: اختيارأسباب 
: الأمر الذي دفعنها إلى اختيهار ههذا الموضهوع ههو  هال عملنها كمهوا ين مكل هين بمههام  ات صهلة الدوافع الشخصية

عهن الإجهراءات المتبعهة أ نهاء وقهوع جهريمتي الإهانهة أو التعهدي، وههو المسهبق  اطلاعنهامباشرة بكل أصهناف المجتمهع، مهع 
 ما ولد رغبة كبيرة للبحث والتعمق أكثر في ت اصيل هذا الموضوع.

: إن أهمية ومكانة فئة الموا ين في المجتمهع، وفي تهوفير كهل متطلباتهه، كانهك دافعها لاختيارنها  هذا الأسباب الموضوعية
قلهل مهن هيبهة الدولهة و ه  بكرامهة وسهلامة موا يهها، علهى ائم أصبحك ااهرة خطيرة ت  الموضوع، خاصة أن هذه اار 

الههرغم مههن تصههدي المشههرع اازائههري  هها ومسههايرة تطوراتههها مثههل اسههتحدا ه لنصههو  ردعيههة لمواجهههة الاعتههداءات المتناميههة 
 .قانون العقوبات اازائريعلى مستخدمي قطاع الصحة ضمن 

 الصعوبات:
كهههذا قلهههة المراجهههع المتخصصهههة و ههههو  ههههذا الموضهههوع الهههتي صهههعبك مهههن مهمهههة البحهههث ودراسهههة مهههن بهههين العقبهههات

قهههانون العقوبهههات اازائهههري بالدرجهههة الأولى علهههى  الاعتمهههادإلى ا اضهههطرنا مهههالسهههابقة خاصهههة اازائريهههة منهههها، الدراسهههات 
 وتحليل نصوصه القانونية  ات الصلة ،ذا الموضوع، إضافة إلى ضيق الوقك.

 :الإشكالية
ل ه جرائم الإهانة والتعدي على الموال العمومي، التي  ه  بسهلامة المواهل مهن  نظرا للأ ر السلبي الذي تُ 

، فإنه يطرح التساؤل التالي: كيهل تصهد  واستقرارهاموسسات الدولة  استمراريةالناحية المعنوية وااسدية، كما تهدد 
 وبات المقررة لذل ؟المشرع اازائري اريمة الإهانة والتعدي وما هي العق

 ال رعية التالية: وتت رع على الإشكالية الرئيسية  موعة من التساؤلات

    ا؟مما هي جريمة الإهانة والتعدي وما يميز ااريمتين عن اارائم المشا،ة 
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    كيل وفر المشرع اازائري اقماية اازائية للموال العمومي؟ 
 هي اازاءات المقرر  ذه ااريمة؟ ما 

 للإجابة على التساؤلات المطروحة في هذا الموضوع، تم إتباع المناهج التالية: ع:ــلمنهج المتبا
 و ل  للإلمام بم اهيم جريمة الاهانة والتعدي مع التعريل ،ما وبأركانهما. المنهج الوص ي: -
ل النصهو  القانونيهة المهوطرة اريمهة بالمنهج التحليلي لت سير وتحليه الاستعانةالمنهج التحليلي: حيث كان لزامًا علينا  -

 .ت اصيل الموضوع وإاهار كل جوانبهالإهانة والتعدي على الموال العمومي، وكذا للتعمق أكثر في 
وهههذا لا يعهههني عههدم الاسهههتعانة بمنهههاهج أخههر  كهههالمنهج المقهههارن مههثلا لإبهههراز أوجههه الإخهههتلاف بهههين ااريمههة ةهههل الدراسهههة 

 وبعض اارائم المشا،ة  ا.

 :لتصريح بالخطةا
 ، "جريمة الإهانة والتعدي على الموظف العمـومي فـي ظـل القـانون الجزائـري سيتم التطرد إلى موضهوع

وفق خطة منهجة ومقسمة إلى فصلين، فصله الأول خصص اريمة الإهانة التي يتعرض  ا الموال العمهومي أ نهاء او 
ول ،ذه ااريمة و ييزهها عهن جهريمتي السه  والقهذف، مهع إبهراز بمناسبة تأدية مهامه، حيث يتم التعريل في المبحث الا

الضهههوء علهههى كهههل ااهههزاءات الهههتي توقهههع علهههى مقههه في جريمهههة  فقهههد س هههلقأركانهههها في المبحهههث الثهههاني، وفي المبحهههث الثالهههث 
 الإهانة.

التعهرف تم من خلاله دراسة جميع جوان  جريمة التعدي علهى المواهل العمهومي بدايهة مهن أما ال صل الثاني، 
علهههى م هههههوم وحكهههم الاعتههههداء بهههالقوة والعنههههل علهههى المواههههل العمهههومي في المبحههههث الأول،   أركهههان هههههذه ااريمههههة في 

 المبحث الثاني، بعدها تم  كر كل العقوبات الأصلية والتكميلية وأسباب تشديدها كمبحث  الث وأخير.
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 :الأولالفصل 
 الموظف العمومي إهانةجريمة  

طههرد المشههرع اازائهههري مههن خههلال  تلهههل النصههو  القانونيههة إلى أشههكال الإهانهههات الههتي  هه  بكرامهههة لقههد ت
وشهههرف وإعتبهههار الأشهههخا ، مهههن بينهههها الإهانهههات الهههتي يتعهههرض  ههها المواهههل العمهههومي أ نهههاء أو بمناسهههبة تأديهههة مهامهههه 

نون العقوبهههات اازائهههري الواي يهههة، حيهههث أضههه ى عليهههها صهههب ة التجهههرل والعقهههاب بنصهههو  قانونيهههة خاصهههة ضهههمن قههها
   الموال العمهومي ضهمن المبحهث الأول إهانةم هوم جريمة  إلىال صل في هذا  تطردوللإلمام ،ذا الموضوع وج  ال

 المبحث الثالث. اريمة الإهانة خلالة وأخيراً العقوبات المقرر ، ريمة في المبحث الثانيهذه ااأركان 
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 المبحث الأول:
 جريمة إهانة الموظف العموميمفهوم  

بينههها وبههين والتمييههز لإبههراز م هههوم جريمههة إهانههة المواههل العمههومي، رهه  أن يههتم تعريههل الإهانههة بشههكل عههام 
التطهرد إليهه مهن خهلال المطلبهين الأول والثهاني  ما سيتم وهو وهما كل من جريمتي الس  والقذف،، اارائم المشا،ة  ا
 من هذا المبحث.

 :لأولب اـــالمطل
 تعريف الإهانة

 التعريف اللغوي: -الفرع الأول
 هانه وهونه وإستهان بهه وتههاون بهه  من هان، يهون، وهي نقيض العِز، وأ:الإهانة من الناحية الل وية ت عرف 

 .1إسم ا وان والمهانة، ورجل فيه مهانة أي  ل وضعل  إستخل به، و أي

ميمهها زائهدة والمهانههة مهن اققهارة فعالههة مصهدر مههن، المهانههة إ ا   وقهال إبهن الهبري المهانههة مهن ا هوان م علههة منهه
 .2كان حقيرا، وفي حديث  لي  بااافي ولا المهين  والإهانة يعني ،ا الإستخ اف بالشيء والإستحقار 

تم إهانههههة الشههههخص أي تم إ لالههههه، وعليههههه يههههدخل في معهههه  ضهههها اسههههتهان بههههالأمر أي اسههههتخل بههههه، و ويقههههال أي
 الاستخ اف، الا لال والتحقير.الإهانة مصطللى 

 التعريف الإصطلاحي: -الفرع الثاني
أي قهول أو إشهارة يوخهذ مهن ااهرهها الإحتقهار أو الإسههتخ اف  "ا فالإهانهة ههيأمها تعريهل الإهانهة إصهطلاحً 

شهرف المواهل أو كرامتهه بالموال المجني عليه إ ا صدر عهن ااهاني أقهوال أو أل هاظ أو إشهارات تنطهوي علهى مسهاس ب
 .3"ومنها رفع الصوت أو عمل حركة باليد أو الرأس أو الكتل أو الت وه بالكلمات التي تتضمن إستهزاء، و إعتبارهأ

                                                           
سنة  ر للطباعة والنشر، بيروت لبنان، دار صاد1ط الإمام العلامة ابي ال ضل جمال الدين ةمد إبن مكرم إبن منظور الإفريقي المصري، لسان العرب،  -1

2000،   112. 
سنة  ، دار صادر للطباعة والنشر، بيروت لبنان5ط مكرم إبن منظور الإفريقي المصري، لسان العرب،  الإمام العلامة ابي ال ضل جمال الدين ةمد إبن -2

2005،   113. 
 .167،   7، العدد 2021اد سنة زهراء حاتم عبد الكاام، الضمانات اانائية الموضوعية للموال العمومي،  لة جامعة بابل للعلوم الإنسانية، ب د -3
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شخصهه أو  احتقهارفيعد كل فعل يم  بشرف الموال العام أو كرامته بهالأقوال أو الإشهارات الهتي تهدل علهى 
أو  كانههك الإهانههة موجهههة إلى شههخص المواههل لذاتههه  عملههه أو واي تههه يعتههبر جريمههة إهانههة، مهها يثههير التسههاؤل فيمهها إ ا

  .1 لص تهموجه إليه 

ههو علهى الصهعيد  ههو تشهريعي ومنهها مها أيضا العديد من التعاريل منها مها ههو قضهائي ومنهها مها يوجدكما 
 ، حيث يمكن  كر أهما هذه التعاريل كما يلي:ال قهي

يمهه  المواههل العههام وواي تههه  بههير عههن فعههل نههابِ كههل تع " فنجههد ال قههه ال رنسههي مههثلا عههرف الإهانههة علههى أنههها
وعرفههها أخههر بأنههها   فعههل غههير ةههدد يمكههن إرتكابههه بكي يههات  تل ههة ومههن شههأنه المسههاس بشههرف الشههخص    مباشههر

تشهههمل كهههل فعهههل يمههه  بالكرامهههة ل تتسهههع وجهههه الات هههاد مهههن خهههلال التعهههري ين يظههههر أن الإهانهههةفأ، 2 "المههههان وكرامتهههه 
صه ة المواهل أمها التعريهل الثهاني فه   كلمهة  اشه طفي أن التعريهل الأول يكمهن  لاخهتلافاوالشرف، أما عن أوجه 

 .ذا ما ي عاب عليه التعريل الثانيالشخص مطلقة ما ي يد أنها تشمل الشخص العادي، وه

  كهل مها مهن شهأنه أن يمه   ا:ال قه العراقي تحديد مع  الإهانة إ  عرفها أحهد ال قههاء بأنهه أيضا كما حاول
وعرفها أخهر  كهل مها  الواقعين على موال أو غير موال  شرف الشخص فتشمل بمعناها الل وي القذف والس  

 .3يش ط أن تكون مشتملة على إسناد عي  معين   الناس ولا اح امأو يقلل من  الاعتباريم  الشرف و 

ال رنسههية إلى تعريههل  قههد  هبههك ةكمههة الههنقضانههائي مههن تحديههد معهه  الإهانههة، فأمهها عههن موقههل القضههاء ا
كل تعد أيا كانك ص ته قذف كان أم  رد قول ماس بالكرامة، بل يشهمل حه  تله  الهتي تكهون " الإهانة على أنها 

في ااهرها غير م هينة، ولكنها تُ ي وراءها السخرية والتهكم والاستهتار بحق من وجههك إليهه ، أيضها مها جهاءت بهه 
حطها عهل يحكهم العهرف بأنهه فيهه ازدراء و انهة في قهرار  ها بأنهها   كهل قهول أو فةكمة الهنقض المصهرية حيهث عرفهك الإه

كههلا التعههري ين يتصهه ان بالشههمولية، بحيههث ، ف 4 مههن الكرامههة في أعههين النههاس، وإن لم يشههمل قههذفا أو سههبا أو افهه اء 
 ينطبقان على كل جرائم الإهانة من دون التقيد بص ة الشخص أو الشيء المهان.

                                                           
 .130،   2004سنة ، الأردن امد للنشر والتوزيعاق ، دار1ط ، نائية للموال العام_صباح مصباح ةمود السليمان، اقماية اا1
 .129  ،ن   المرجعصباح مصباح ةمود السليمان،  -2
 ، السعوديةم الأمنيةاسة تأصيلية تطبيقية مقارنة[، رسالة ماجيس ، جامعة نايل العربية للعلو ابراهيم بن ةمد الم يز، بعنوان الاعتداء على الموال العام ]در  -3

 .76،  2006سنة 
 . 132- 131،   سابقرجع م_صباح مصباح ةمود سليمان، 4
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ات الأردني ههههههههكههههههل مههههههن قههههههانون العقوب  ت اانائيههههههة تناولههههههك هههههههي الأخههههههر  موضههههههوع الإهانههههههة فيأمهههههها التشههههههريعا
التحقهير: وههو كهل تحقهير وسهباب غهير الهذم و القهدح يوجهه إلى المعتهدي "ال لسطيني، حيث يعرفان الإهانهة علهى أنهها و 

رة برقيههههة وهات يههههة أو بمعاملههههة عليههههه وجههههها لوجههههه بههههالكلام أو اقركههههات أو بالكتابههههة أو الرسههههم لم رعههههل علنيههههين أو  ههههاب
غليظههة ، أمهها بقيههة النصههو  التشههريعية اانائيههة الأخههر  بمهها فيههها التشههريع اانههائي اازائههري، أهملههك في نصوصههها معهه  
 الإهانهههة، بهههالرغم مهههن أنهههه يكتن هههها ال مهههوض فههههي تشهههمل القهههول وال عهههل ولا يمكهههن حصهههرها في معههه  واحهههد وتُتلهههل

 .1 رة أو غير ااهرةههبصورة ااه الاعتبارتداء بالقول أو بال عل يم  بالشرف أو   كل إعختلاف الظروف، إ ن هي

 المطلب الثاني: 
 والجرائم المشابهة لهاالتمييز بين جريمة الإهانة 

ل هم جريمة الإهانة أكثر وج  التمييز بينها وبين اارائم المشا،ة  ا، وهي كل من جريمة القذف وجريمة 
مع جريمتي القذف والس  من حيث الواقعة في حق الموال العمومي تتشابه يمة الإهانة جر الس ، حيث نجد أن 

أن كل هذه الأفعال تنتج عن شخص يم  بكرامة وشرف شخص آخر، لكن يمكن التمييز بينهم في عدة نقاط 
 ن وردها كما يلي:

 .جريمة الإهانة وجريمة السببين تمييز الالفرع الأول: 
كهل مهن قهانون العقوبهات اازائهري، علهى أنهه   297حسه  نهص المهادة  السه  عهرفي  : صفة الضـحيةمن حيث  -1

في جريمهة السه  تقههع  ومنهه نجههد أن، 2لا ينطههوي علهى اسهناد أيههة واقعهة  تعبهير مشهين أو عبهارة تتضههمن تحقهيراً أو قهدحًا
أو  وميعمهواهل ملهه صه ة مهمها كانهك صه ته، بينمها يشه ط في جريمهة الإهانهة أن يكهون الضهحية شهخص  أيحهق 

 التي لا تشرط فيها إي ص ة.  الس ة جريمعك  لمهامه أو بمناسبتها،  تأديتهأ ناء  وتكونمن في حكمه، 
حه  وإن كهان لهه صه ة ومنه نجد أن جريمة الإهانة لا تقع على غير الموال، أما جريمة الس  تقهع علهى كهل شهخص 

من المتهم والضهحية مهوا ين في ن ه  مكهان  كلاً   إ ا كان وأ، الأفعال خارج إطار الواي ة إ ا كانكعمومي موال 
  .3 س العلى أنها جريمة فيهذه اقالة ، فيتم تكييل الوقائع العمل

                                                           
السنة جامعة العربي تبسي، تبسة، ئية، عياشي صباح، جريمة الإهانة والتعدي على موال، مذكرة تُرج لنيل شهادة ماس ، تُصص قانون جنائي وعلوم جنا _1

 .3- 2   2020-2019ااامعية 
، الصهههههههههادر في 49، ج.ر.ج.ج العهههههههههدد ، المتضهههههههههمن قهههههههههانون العقوبهههههههههات اازائهههههههههري1966يونيهههههههههو  08، المهههههههههور  في 156-66، الأمهههههههههر رقهههههههههم 297المهههههههههادة  _2
11/06/1956. 

]قضية غ ه ع ضد هه ه ن [،  لة المحكمة العليا، العدد الثاني، سنة  2007-01-31  بتاري 370115_المحكمة العليا، غرفة اانلى والمخال ات، قرار رقم 3
2008   ،387. 
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 بمناسههبتها،الإهانههة أ نهاء تأديههة المواههل العمهومي لمهامههه الواي يههة أو تقهع جريمههة : مـن حيــث زمــن وقــوع الجريمــة -2
 جريمهههةأمههها  ع صهههادر  هههاه المواهههل أ نهههاء عملهههه أو بسهههببه،أي رههه  ليقهههام ههههذه ااريمهههة أن يكهههون السهههلو  غهههير المشهههرو 

ا في أي وقههك فيجههوز وقوعهههفتقههع في أي وقههك ولا يشهه ط أن يكههون السههلو  الاجرامههي مههرتبق بههزمن معههين، السهه  
 ولأي سب  كان.

حيهههث يمكهههن أن تكهههون بصهههورتها الظهههاهرة أو غهههير  نيهههة في جريمهههة الإهانهههةلا يشههه ط ركهههن العل: نيـــةمـــن حيـــث العل -3
إلا إ ا كجنحههة السه  فهلا يعاقه  عليهها  جريمهة نيهة، أمها علنيهة أو غهير ي عاقه  علهى الإهانهة سهواء كانهك علف، هرةالظها
نيههة في نههص المههادة اازائههري لم يشههر صههراحة إلى العل  جريمههة السهه ، إلاا أن المشههرعفي شههرطانيههة لأن العل، نيههةعل كوقعهه
شهه ط هههذا العنصههر في اانحههة وهههو مهها أخههذ بههه المشههرع مههن قههانون العقوبههات، خلافهها للمشههرع ال رنسههي الههذي ا 297

 .1المصري أيضا 
في مواجهههة المواهل الموجههه إليهه الإهانههة أو علههى  أن تقههعيشه ط في جريمههة الإهانهة : الضــحية مواجهــةمـن حيــث  -4

أي ، ويك ي تعيهين المقصهود بالسه ، 2 الس  لا يش ط  ل ة مه بإرادة المتهم، لكن في جريمالأقل أن تصل إلى عل
 .3أن يوجه الس  إلى شخص أو أشخا  معينين، سواء كانوا طبيعيين أو معنويين 

المتهم بالإهانة لا تقبل منه إقامة الهدليل لإ بهات الأمهور المهينهة الهتي أسهندها للمواهل أو مهن : من حيث الدليل -5
 4هذا الإ بات. الس  في حق موال عام فيقبل فيهفي حكمه، أما 

 .القذفجريمة الإهانة وجريمة  بين تمييزال: الثانيالفرع 
أو  العمههوميالإهانههة الإا إ ا كههان ضههحية هههذه الأفعههال لههه صهه ة المواههل جريمههة لا تقههع : صــفة الضــحيةمــن حيــث  -1

نصهك عليهه المهادة  مهمها كانهك صه ته وههو مها في حهق كهل شهخص تقهعالقهذف  ةمن كان في حكمهه، بينمها جريمه
بواقعههة مههن  ادعههاءكههل هههو  القههذف جريمههة إعتههبرت ان  الأول، الههتيشههطرها مههن قههانون العقوبههات اازائههري في  296

 .5و إسنادها إليهم أو إلى تل  ا يئة أشأنها المساس بشرف أو إعتبار الأشخا  أو ا يئات المدعى عليها به 
 القذف تقع على كل شخص شأنها شأن الس .على الموال، أما جريمة إلاا ومنه نجد أن جريمة الإهانة تقع  

                                                           
 .222   2018، دار هومة، اازائر 20_أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانون اازائي ا ا  ) اارائم ضد الأشخا  و الأموال(، اازء الأول، ط 1
 .10عياشي صباح، المرجع السابق،   _2
 .221_أحسن بوسقيعة، مرجع سابق،   3
 .147-146،  2006_ةمد ابراهيم الدسوقي علي، حماية الموال العام جنائيا، دار النهضة العربية القاهرة مصر، سنة 4
في ، الصههههههادر 49، ج.ر.ج.ج العههههههدد ، المتضههههههمن قههههههانون العقوبههههههات اازائههههههري1966يونيههههههو  08، المههههههور  في 156-66، الأمههههههر رقههههههم 296المههههههادة  _5
11/06/1956. 
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 القههذف في كههل وقههك ولا يشهه ط لوقوعههها زمههن معههين، أمهها جريمههة تقههع جريمههة: يــث زمــن وقــوع الجريمــةمــن ح -2
لمهامههه الواي يههة أو رهه  أن يصههدر السههلو  الاجرامههي مههن طههرف ااههاني  ههاه المواههل العمههومي أ نههاء تأديتههه  الإهانههة
 ليسك إهانة.ا، فإن صدرت الأفعال خارج هذا الإطار فتكيل على أساس أنها قذف و بمناسبته

حيهههث يمكهههن أن تكهههون بصهههورتها الظهههاهرة أو غهههير  نيهههة في جريمهههة الإهانهههةلا يشههه ط ركهههن العل: نيـــةمـــن حيـــث العل -3
إلا إ ا كجنحهة فهلا يعاقه  عليهها   جريمهة القهذفنيهة، أمها علنيهة أو غهير ي عاق  على الإهانة سهواء كانهك علف، الظاهرة
المشهرع  فإ ا غاب هذا الركن أصبحك ااريمهة  هرد ةال هة، كمها أنا ، ريمة ذه اا الركن المميزنية لأن العل، نيةعل كوقع

بههل اكت ههك بههذكر النشههر وإعههادة النشههر مههن قههانون العقوبههات،  296نيههة في نههص المههادة يحههدد طههرد إلى العلاازائهري لم 
 .1 دون بيان سندات النشر

لمواهل الموجههه إليهه الإهانههة أو علههى في مواجهههة ا أن تقههعيشه ط في جريمههة الإهانهة : الضــحية مواجهــةمـن حيــث  -4
، ويك ههي تعيههين الشههخص أو ا يئههة 2 لا يشهه ط  له  القههذفة مههه بههإرادة المهتهم، لكههن في جريمههالأقهل أن تصههل إلى عل

 .3المقذوفة 
المتهم بالإهانة لا تقبل منه إقامة الهدليل لإ بهات الأمهور المهينهة الهتي أسهندها للمواهل أو مهن : من حيث الدليل -5

 4يقبل فيهما هذا الإ بات. شأنها شأن جريمة الس  العموميوال المفي حق القذف  جريمة أما في حكمه،
 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .203،   [20ط المرجع السابق ]_أحسن بوسقيعة، 1
 .10عياشي صباح، المرجع السابق،   _2
 .201_أحسن بوسقيعة، مرجع سابق،   3
 .147-146،  المرجع السابق_ةمد ابراهيم الدسوقي علي، 4
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  المبحث الثاني:
 أركان جريمة الإهانة

القههائم علههى تههوافر الههنص القههانوني لقيههام  الــركن الشــرعيأركههان هههم:   ههلا لقيههام جريمههة الإهانههة وجهه  تههوفر 
ااريمههة علههى المواههل العههام أو مههن في حكمههه وأن  ط مههن خلالههه أن تقههع الههذي يشهه الــركن المــاديجريمههة الإهانههة، 

تكون أفعال الإهانة بالوسيلة المحددة قانونا، كما يشه ط أن تهتم الإهانهة أ نهاء تأديهة المواهل العهام لمهامهه الواي يهة أو 
 هم في المطال  التالية:، حيث نوردا ا  الذي يتجلى في القصد العام والقصدالركن المعنوي  وأخيرا بمناسبتها،

 المطلب الأول: 
  الركن الشرعي

جريمهههة ولا  ههههو أن لاحسههه  نهههص المهههادة الأولى مهههن قهههانون العقوبهههات اازائهههري، المبهههدأ الأساسهههي في التجهههرل 
عهدم معاقبهة الشهخص عهن ال عهل الهذي ارتكبهه إلا إ ا كهان ال عهل  رمها بهنص وههو  أو تدابير أمهن ب هير قهانون،عقوبة 
 .ةددا للجزاء الذي يقابل هذا اارمو  قانوني

المعدلههة مههن قههانون العقوبههات اازائههري،  144مههن نههص المههادة  ة  ريمهههاعههن جريمههة الإهانههة فتسههتمد شههرعي أمهها
يونيهههو  08المهههور  في  156-66المعهههدل والمهههتمم للأمهههر رقهههم  2020أفريهههل  28المهههور  في  06-20رقهههم  بالقهههانون
( أشههههر إلى 6 يعاقههه  بهههاقب  مهههن سهههتة ) ، حيهههث نصهههك علهههى مهههايليائريهههة المتضههمن قهههانون العقوبهههات ااز  1966
دج أو بإحههد  هههاتين العقههوبتين فقههق كههل  500.000دج إلى  100.000وب رامههة ماليههة مههن  ( سههنوات3 ههلا  )

من أهان قاضهيا أو موا ها أو ضهابطا عموميها أو قائهدا أو أحهد رجهال القهوة العموميهة بهالقول أوالإشهارة أو التهديهد أو 
بإرسال أوتسليم أي شيء إليهم، أو بالكتابهة أو الرسهم غهير العلنيهين أ نهاء تأديهة واهائ هم أو بمناسهبة تأديتهها، و له  

 .1أو بالاح ام الواج  لسلطتهم  باعتبارهمبقصد المساس بشرفهم أو 

واعتبهههار ات علهههى شهههرف بالاعتهههداءجريمهههة الإهانهههة ضهههمن القسهههم المتعلهههق  فنجهههد أن المشهههرع اازائهههري لم ي هههدرج
ضههمن القسههم الأول مههن ]قههانون العقوبههات اازائههري[، بههل نههص علههى هههذه ااريمههة  الأشههخا  وعلههى حيههاتهم ا اصههة

 .ت الدولةال صل ا ام  تحك عنوان الإهانة والتعدي على الموا ين وموسسا

                                                           

، المتضمن 1966يونيو  08، المور  في 156-66والمتمم للأمر رقم  ، المعدل2020أفريل  28المور  في  06-20، المعدلة بالقانون رقم 144المادة  _1 
 .29/04/2020، صادر في 25، ج.ر.ج.ج العدد قانون العقوبات
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بههات في المشههرع اازائههر بههبعض التعههديلات علههى قههانون العقوبههات، مههن بينههها نجههد أنههه شههدد العقو  كههذل  أقههر
مهن د.ع.ج، و له  بهالرفع مهن حهدي  144جرائم الإهانة والتعدي، من خلال التعديلات التي أدخلها على المادة 

العقوبههة الأدو والأقصههى وقيمههة ال رامههة وإضههافة بعههض ال ئههات الههتي لم تكههن مههذكورة في السههابق وهههم فئههة الأئمههة وهههذا 
 .ونة الأخيرة أ ناء مارسة مهامهمالمتكررة التي طالتهم في الآ الاعتداءاتبالنظر إلى 

تطبهق ن ه  ال قهرة التاليهة   ...  مهن قهانون العقوبهات اازائهري 144 المهادةحيث أضاف هذا التعديل لنص ا
ومنههه يتضههلى أن المشههرع ، 1  بمناسههبة تأديههة العبههاداتأو وقعههك في المسههجد  إمههامإ ا كانههك الإهانههة موجهههة إلى العقوبههة 

غههير المشههروعة الههتي يكههون  تو لهه  بسههن قههوانين تضههبق كههل السههلوكياه ااريمههة في المجتمههع، اازائههري ي سههاير تطههور هههذ
 الموال العمومي بم هومه الواسع عرضة  ا.

سهههنوات  05إلى  02مهههن قهههانون العقوبهههات اازائهههري علهههى انهههه  يعاقههه  بهههاقب  مهههن  149نصهههك المهههادة و 
 11-18ي الصهههحة بم ههههوم القهههانون رقهههم دج كهههل مهههن أههههان أحهههد مهنيههه 500.000إلى  200.000وب رامهههة مهههن 
والمتعلهق بالصهحة، أو أحهد مهوا ي أو مسهتخدمي  2018يوليهو سهنة  02الموافهق  1439شوال عهام  18المور  في 

إلههههيهم بالكتابههههة أو  ءشههههيبههههالقول أو الإشههههارة أو التهديههههد أو بإرسههههال أو تسههههليم أي  ،ا ياكههههل والموسسههههات الصههههحية
 .2 الواج   م   بالاح امأو  باعتبارهمقصد المساس بشرفهم أو  ناسبتها، ناء تأدية مهامهم أو بمالرسم، أ

بحكههم للواي ههة العموميههة لم ي  ههل هههذا الموضههوع، العههام القههانون الأساسههي المتضههمن  03_06الأمههر كمهها أن 
إطههار تأديههة  الههذي يحههدد القواعههد الأساسههية المطبقههة علههى المههوا ين والضههمانات الأساسههية الممنوحههة  ههم فيانههه القههانون 

حماية الموال مها قهد يتعهرض لهه مههن  منه على  ر  على الدولة 30حيث نص في المادة مهامهم في خدمة الدولة، 
تههديهد أو إهانهة أو شهتم أو قهذف أو اعتهداء، مهن أي طبيعهة كانهك، أ نهاء مارسهة واي ههته أو بمناسهبتها، وره  عليهها 

حههق بههه. وتحههلا الدولههة في هههذه الظههروف ةههلا المواههل للحصههول علههى ضههمان تعههويض ل ائدتههه عههن الضههرر الههذي قههد يل
كمها  له  الدولهة، لهن   ال هرض، حهق القيهام برفهع دعهو  مباشهرة أمهام القضهاء ،  التعهويض مهن مرتكه  تله  الأفعهال

 .3 عن طريق التأسي  كطرف مدني أمام ااهة القضائية المختصة

                                                           
 .، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق144المادة  _1
، المتضمن قانون 1966يونيو  08، المور  في 615-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2020جويلية  30المور  في  01-20الأمر رقم ، 149_ المادة 2

 .30/07/2020، صادر في 44، ج.ر.ج.ج العدد العقوبات اازائري
، 2006يوليو  16، صادر في 46، المتضمن القانون الأساسي العام للواي ة العمومية، ج.ر.ج.ج، العدد 2006يوليو  15المور  في  03-06الأمر  -3

 .2022ديسمبر  19، صادر في 85، ج.ر.ج.ج، العدد 2022يسمبر د 18المور  في  22-22المعدل والمتمم بالقانون 
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 :المطلب الثاني
 الركن المادي

الههذي يصههدر مههن ااههاني  ههاه  يعمههومي، في السههلو  الإجرامههالواههل في جريمههة إهانههة المدي يتمثههل الههركن المهها
بهين ال عهال ، علهى أن تكهون هنها  رابطهة سهببية الأفعهال المجرمهةالمجني عليه الهذي يحهوز علهى صه ة المواهل أ نهاء وقهوع 

 الم تبة عنه أو الضرر الذي قق بالمجني عليه.المق ف والنتيجة 

ااريمة عن بقية اارائم الواقعة على الأشخا  هو أن المشرع يسهتوج  في المجهني عليهه  هذه يزما يم حيث أن
صهه ة المواههل العههام أومههن يكههون في حكمههه، وب ههض النظههر عههن مهها إ ا كانههك قههد وقعههك ااريمههة عليههه مباشههرة أو علههى 

 .1ا يئة النظامية التي يمارس عن طريقها مهام واي ته 
: الأول ههو وقهوع ااريمهة في جريمهة الإهانهة ره  تهوفر  هلا  عناصهرالركن المادي  لقيام هوعليه يمكن القول أن

 .2على الموال العام، الثاني هو الوسيلة المستعملة وأخيراً وقوع ااريمة أ ناء أداء الواي ة أو بسببها 

 :وقوع الجريمة على الموظف العام أو من في حكمه -الفرع الأول
القانونية في تحديد تعريهل دقيهق للمواهل العهام حيهث نجهد أن القضهاء ال رنسهي عهرف لقد اختل ك الأنظمة 

 .   3 الموال على أنه   هو الشخص الذي ي عهد إليه بواي ة دائمة داخلة ضمن إطار الواائل ا ا  بمرفق عام  

ام تهديره الدولهة أما ال قه المصري فقد عرفه بأنه:   الشهخص الهذي ي عههد إليهه بعمهل دائهم في خدمهة مرفهق عه 
 .4 أو أحد أشخا  القانون العام الأخر  بطريقة مباشرة  

 جهههاز الدولههة الإدارة القضههاء اازائههري لم يهههتم بوضههع تعريههل للمواههل العههام، حيههث يعتههبر كههل العههاملين في 
ميين، ويقبهل النظهر في  ات طابع إداري[ مهوا ين عمهو  أو ا يئات المحلية ]البلدية، الولاية أو ا يئات العمومية المركزية

 .5المنازعات المتعلقة بمسارهم المهني 

                                                           
 .124صباح مصباح ةمود السليمان، المرجع السابق،    -1
 .86  ،السابق المرجعبراهيم بن ةمد الم يز، ا -2
أكاديمية  العربية السعودية، بحث مقدم لنيل درجة الماجيس  في العدالة اانائية، السلطة في الواي ة العامة وتطبيقاتها في المملكة استعمالسليمان بن ةمد ااريش، إساءة -3

 .24  2002سنة  السعودية نايل العربية للعلوم الأمنية، الرياض،
، 2014-2013توري قسنطينة، السنة ااامعية التصدي الموسساتي واازائي لظاهرة ال ساد في التشريع اازائري، دراسة مقارنة لنيل شهادة الدكتوراه جامعة من نجار لويزة، -4

  278. 
 .29   2016-2015رسالة دكتوراه، كلية اققود والعلوم السياسة، جامعة تلمسان ، -دراسة مقارنة -ةمد الاحسن، النظام القانوني للتأدي  في الواي ة العامة -5
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 01-06مههن القههانون رقههم  02نههص المههادة  ضههمنغههير أن المشههرع اازائههري تطههرد إلى م هههوم المواههل العههام، 
 المتعلق بالوقاية من ال ساد ومكافحته التي نصك على: يقصد بالموال العمومي في م هوم هذا القانون: 

 لمجهههال  الشهههعبية المحليهههة المنتخبهههةصهههبا تشهههريعيا أو تن يهههذيا أو إداريههها أو قضهههائيا أو في أحهههد اكهههل شهههخص يشههه ل من 
 وسواء أكان معينا أو منتخبا دائما أو موقتا مدفوع الأجر أو غير مدفوع الأجر بصرف النظر عن رتبته أو أقدميته.

 م ،هههذه الصههه ة في خدمهههة هيئهههة كههل شهههخص أخهههر يتهههولى ولهههو موقتههها واي هههة أو وكالهههة بههأجر أو بهههدون أجهههر و يسهههاه
عموميههة أو موسسههة عموميههة  أو أيههة موسسههة أخههر   لهه  الدولههة كههل أو بعههض رأسما هها أو أيههة موسسههة تقههدم خدمههة 

 عمومية.
  1كل شخص أخر معرف بأنه موال عمومي أو من في حكمه طبقا للتشريع والتنظيم المعمول ،ما. 

ص يتههولى تحههك أيههة تسههمية وبههأي وضههع كههان أيههة واي ههة أو كمهها إعتههبر قههانون العقوبههات اازائههري أن كههل شههخ
مهمههة ولههو موقتههة  ات أجههر أو ب ههير أجههر، ويههودي ،ههذا الوصههل خدمههة للدولههة أو لههلإدارات العموميههة أو أيههة خدمههة 

 .2 ات مصلحة عمومية يكتس  ص ة موال ويتعين أن تكون هذه الص ة يوم وقوع ااريمة 

الأساسههي العههام للواي ههة العموميههة، اسههتعمل مصههطللى المواههل بشههكل المتعلههق بالقههانون  03-06أمهها الأمههر 
منههه، حيههث نصههك علههى   يعتههبر موا هها كههل عههون ع ههينا في واي ههة  04واضههلى ووضههع تعريههل لههه تضههمنته نههص المههادة 
 .3 عمومية دائمة ورسم في رتبة في السلم الإداري 

علهى أن تطبيقهه يكهون علهى  03-06من الأمر  02وأشار المشرع اازائري قبل  ل  من خلال نص المادة 
والإدارات العموميهههههة، ويقصههههد بالموسسهههههات والإدارات العموميهههههة  لهههههذين يمارسههههون نشهههههاطهم في الموسسههههاتالمههههوا ين ا

الموسسههات العموميههة و الإدارات المركزيههة في الدولههة و المصههاز غههير الممركههزة ... المههادة  ن هه  حسهه  ال قههرة الثانيههة مههن 
ات الإقليميههههة والموسسههههات العموميههههة  ات الطههههابع الإداري والموسسههههات  ات الطههههابع العلمههههي التابعههههة  هههها، و ااماعهههه

 .4والتكنولوجي وكل موسسة يمكن أن يخضع مستخدموه لأحكام هذا القانون الأساسي   

                                                           
ر ههههم بالأمههههههههههههه، معدل ومتم14، ج.ر.ج.ج العدد بالوقاية من ال ساد ومكافحتهعلق المت ،20/02/2006المور  في  ،01-06رقم  ، الأمر02المادة  - 1
الصادر في  44، ج.رج.ج العدد 02/08/2011، المور  في 15-11، وكذا بموج  القانون 50، ج.ر.ج.ج العدد 26/08/2010المور  في  10-05
 .2011أوت  10

اسك، سداسية ةكمة، عدد ر  ن ونية والاقتصادية المركز ااامعيل العام في اازائر،  لة الإجتهاد للدراسات القانحورية أورا ، الإجراءات التأديبية للموا -2
     .144،  2012جان ي 

 .، المرجع السابق03-06الأمر  - 3
 .، المرجع ن سه03-06الامر  ،02المادة  -4
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 ض ى ص ة موال إلاا بعد توافر الشروط التالي:بالرجوع إلى نص هاتين المادتين، فلا يمكن أن ت  
 أن يهههتم التعيهههين مهههن قبهههل السهههلطة المختصهههة عهههن طريهههق صهههدور أداة قانونيهههة يعهههين ي هههة عموميهههة: أي التعيهههين في وا

بمقتضهههاها، فقهههد تكهههون في شهههكل مرسهههوم رئاسهههي أو تن يهههذي أو في شهههكل قهههرار وزاري أو ولائهههي أو في شهههكل مقهههرر 
 صادر عن سلطة إدارية.

 ه على وجهه الاسهتمرار بحيهث لا تن ه  عنهه إلا أن يش ل الشخص واي ت ديمومة التعيين في الواي ة العمومية: وهو
لهههل بالوفهههاة أو الاسهههتقالة أو العهههزل أو التقاعهههد ومهههن   لا ي عهههد مواً ههها المسهههتخدم المتعاقهههد ولا المسهههتخدم موقتههها ولهههو ك

 .بخدمة عمومية
  واههل في في السههلم الإداري وهههو الإجههراء الههذي يههتم مههن خلالههه تثبيههك الموهههو ان يكههون مرسمهها  :رتبههةالال سههيم في

 رتبة ومن   لا ي عد موا ا من كان في ف ة تربص.
 أي أن يكههون النشهههاط الههذي يمارسهههه المواههل يهههدخل في إطههار المههههام مارسههة نشهههاط في موسسههة أو إدارة عموميهههة :

 .1 03-06من القانون  02الموكلة للموسسات والإدارات العمومية، وهو مانصك عليه صراحة المادة 
المتعلهق بالوقايهة مهن  01-06الوارد في القهانون  العموميل نا  كره، أن تعريل الموال الشئ الملاحظ ما أس

ال سههاد ومكافحتههه قههد أخههذ بههالم هوم الواسههع للمواههل العههام الههذي يشعتههبر المواههل هههو كههل شههخص يتههولى واي ههة أو 
كون الواي ة أو المهمهة موقتهة مهمة تابعة للدولة ب ض النظر عن العلاقة التي تربطه بالإدارة، وب ض النظر أيضا على  

الهههذي أخهههذ بهههالم هوم الضهههيق ومههها يوكهههد ههههذا  03-06أو دائمهههة وههههذا علهههى عكههه  تعريهههل المواهههل العهههام في الأمهههر 
مهن قهانون العقوبهات يشهمل كهل المهوا ين  144التحليل أن المحكمة العليا أقرت أن مصطللى الموال الوارد في المادة 

لا فههرد بههين مواههل مرسههم أو متعاقههد أو مهه بص، وقههد أحسههن المشههرع اازائههري في الإدارات والموسسههات العموميههة، 
صهنعا بتوسهيعه لم ههوم المواههل في الميهدان اانهائي سههواء في قهانون العقوبهات أو قهانون الوقايههة مهن ال سهاد ومكافحتههه، 

وسهيع المسهاءلة إلى كهل وعدم الأخذ بمعايير القانون الإداري، وههو بهذل  يههدف إلى تعمهيم تطبيهق التشهريع اانهائي بت
 2شخص يعمل باسم الدولة وقسا،ا أو يساهم بعمله في خدمتها ح  لا ي لك ااناة من العقاب اانائي 

لتقهوم أركههان جريمههة الإهانههة وجهه  قيهام ركنههها المههادي بإحههد  الوسههائل المههذكورة  :الوســيلة المســتعملة -الفــرع الثــاني
 والتي نوردها كالتالي: 3د.ع.ج  144في المادة على سبيل اقصر 

                                                           
 ، المرجع السابق.03-06، الامر 02المادة  -1
نشر عمان، سنة ، القانون الإداري ]الواي ة العامة، القرارات الإدارية، العقود الإدارية، الأموال العامة[، الكتاب الثاني دار الثقافة للتوزيع والبوطبة مراد -2

2010   ،25. 
، المتضمن 1966يونيو  08  في ، المور 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2020أفريل  28المور  في  06-20، المعدلة بالقانون رقم 144المادة _3 

 .29/04/2020، صادر في 25، ج.ر.ج.ج العدد قانون العقوبات
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:  وههو الكههلام الشه وي لا المكتهوب لأن غهرض الشههارع ههو عقهاب مهن يتجههرأ مهن النهاس علههى الكـلام أو القـول -1
، ويكههون 1إهانههة هههولاء الأشههخا  في مههواجهتهم وهههي بههلا شهه  جريمههة أشههد جسههامة مههن جريمههة الإهانههة بالكتابههة  

ل هههو والقهههول والعيهههاط والاسهههتقباح بالصههه ير وتقتضهههي الإهانهههة  لههه  مهمههها كانهههك وسهههيلة التعبهههير، و مهههن ههههذا القبيهههل ال
 .2بالكلام أن يكون الكلام موجها للشخص المستهدف 

: وهههي حركههة يقهوم ،هها ااههاني في مواجهههة المجههني عليههه، كههأن يههأتي بحركههة ي هههم منههها معهه  الإهانههة والتحقههير  الإشــارة -2
 عليه، أو كنزع أوراد وو ائق بالقوة من يد حائزها.كإصدار اااني قركات بيديه توحي بقبلى أو غباء المجني 

ويشهه ط ، 3: يمكههن أن تكههون الكتابههة بههأي ل ههة باليههد أو طباعههة علههى ورد أو قمههاش أو حههائق الكتابــة والرســم -3
 .4و إلا تحول ال عل إلى قذف أو س  حس  اقالة  ةكون علنيتفيها أن لا 

وز ههههههههها برمهههههههد إمههههههههون التهديهههه فيكهههه أو بعرضههههههه أو بمالهه بهالمجني عليهههههههر وأ   ي هراد إقاقههههن شهارة عههو عبهه: ههدـالتهديـ -4
 5أو إشعارات أو صور أو بمحررات أو ح  بالقول ما ت دخل هذه الوسيلة الرع  وا وف في ن   المجني عليه 

 .6به ك ن أو قا ورات : كمن ي رسل ارفا فيه صور بذيئة أو يسلم غيره طردا التسليم الإرسال أو -5
أن ي هذكر في حكههم الإدانههة قاضههي اقكههم عنهد فصههله في قضهية الإهانههة يتعهين المهذكورة آن هها، وفي كهل اقههالات 

 .7الأفعال والأل اظ والإشارات المستعملة وإلا كان اقكم مشوبا بالقصور 

قيهههام أحهههد  اعتهههبرالأخهههر ،   هههدر الإشهههارة أن التشهههريع اازائهههري علهههى غهههرار العديهههد مهههن التشهههريعات اانائيهههة
الأشههخا  بتبليههس السههلطات العموميههة  ريمههة يعلههم بعههدم وقوعههها أو تقديمههه دلههيلاً كا بهها متعلقهها  ريمههة وهميههة، أو إقههراره 

جريمة لم يرتكبها أو لم يشه   في ارتكا،ها، تعتهبر إهانهة ويعاقه  عليهها طبقها لهنص  ارتك أمام السلطة القضائية بأنه 
قههانون العقوبههات اازائههري، و ،ههذا المعهه  يمكههن القههول بههان هههذه المههادة أضههافك وسههيلة أخههر  و هههي مههن  145المههادة 

  8التبليس ]البلاغ الكا ب[ ش ويا أو كتابيا.

                                                           
 .148   2009نبيل صقير، الوسيق في جرائم الأشخا ، د .ط دار ا د  اازائر، سنة -1
 .227-226  2018، اازائر دار هومة ،20ط  موال(، اازء الأول،الأ الأشخا  وا ا  ) اارائم ضد  اازائي أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانون-2
دراسة مقارنة بين ال قه الاسلامي والقانوني اانائي اازائري، اطروحة دكتوراه تُصهص ال قهه والاصهول جامعهة  نادية سخان، اقماية اانائية للشرف والاعتبار، -3

 .132،  2016-2015، السنة ااامعية 1اقاج  ضر باتنة 
 .272  ،سابق جعمر  أحسن بوسقيعة،-4
 السنة ااامعية، جامعة اال ة، تُصص قانون جنائي وعلوم جنائية، مذكرة ماس  ،جرائم إهانة الموال العام في القانون اازائري ،_قن خضرة وحريبي فتيحة5

2019-2020   13. 
 .272 ، مرجع سابقأحسن بوسقيعة،  -6
 .227،   ن   المرجع أحسن بوسقيعة ،-7
 .132  ،سابق رجعم، سخاننادية -8
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ركن المههادي وتتحقههق حهه  يكتمههل الهه :أن تــتم الإهانــة أ نــاء تلديــة المهــام الوظيفيــة أو بمناســبتها -الفــرع الثالــث
 في إحد  اقالتين الآتي  كرهما:وج  وقوعها  جريمة الإهانة

 أن تقع أفعال الإهانة أ ناء تلدية المهام: .أ
ي  ض أن نكون أمام جريمة الإهانة إ ا وقعك بإحد  الوسائل السالل  كرها وخهلال أوقهات العمهل الهذي 

أداء ة بهين ااريمهة و ن ثمهة علاقهة زمنيه ل  زمني بمع  أنه يش ط أن تكو  وال لواجباته، إ  أن المعيار فييمارس فيها الم
 .1واجبات الواي ة 

أو  أ نهاء تأديهة واهائ همد.ع.ج في شهق مهن ال قهرة الأولى منهها بقو ها ...  144المهادة  وهو ما نصك عليه
 .2 بمناسبة تأديتها و  ل  بقصد المساس بشرفهم و باعتبارهم أو بالإح ام الواج  لسلطتهم  

يكههون فيههه المواههل يمههارس واي تههه سههواءً داخههل مكههان العمههل أو  فههإ ا وقعههك أفعههال الإهانههة في الوقههك الههذي
 .3خارجه تحققك ااريمة، ب ض النظر عن كون موضوع الإهانة متعلقا بأعمال الواي ة أو بحياته  ا اصة 

المواهل العههام في أ نهاء أداء الواجه  ارتدائههه للهز  الرسمهي ا هها  لواي تهه أو حملهه للشههارات  لاعتبهارولا يههم 
عههد للواجهه  الههدائرة الرسميههة أو اقكوميههة فحسهه  بههل يمتههد ليشههمل كههل أو الع

 
لامههات المميههزة  هها، ولا يقصههد بالمكههان الم

 .4مكان أخر يقع خارجها م  استدعك اروف عمل الموال العام الإنتقال إليه 

ه إلى دائرتهههه ولا يعتههبر مكانهًها لأداء الواجهه  المهههني المسههار أو الطريههق الههذي يسههلكه المواههل متجههها مههن منزلهه
الرسميههة أو اقكوميههة، إ  أنههه يلههزم الوصههول ال علههي لمكههان الواي ههة كههي يعههد المواههل العههام أ نههاء أداء واجباتههه المهنيههة، 
 وكذل  قد يضطر المواهل العهام  نتيجهة عملهه المه اكم   إلى حمهل بعهض أوراقهه و مل اتهه لانجازهها في منزلهه أو ي ضهل

 .5وم عطلة رسمية لإ ام  ل ، فلا ي عد في هذه الأحوال أ ناء أداء الواج  الذهاب إلى دائرته الرسمية في ي

 :أن تقع الإهانة بمناسبة تلدية الوظيفة .ب
يمكن أن تقع جريمة الإهانة أيضًا خارج مكان العمل، بشهرط أن ت نسه  الأفعهال الصهادرة عهن ااهاني  هاه المجهني عليهه 

سب  هذه ااريمة هو عهدم رضها ااهاني بالمههام الموكلهة للمواهل العهام بسب  أداء هذا الأخير لواي ته، أي أن يكون 

                                                           
 .124  صباح مصباح ةمود السليمان، المرجع السابق، -1
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق.144المادة _ 2
 .133،  سابقالرجع المنادية سخان،  -3
 .125،   سابقرجع مصباح مصباح ةمود السليمان،  -4
 .125المرجع،  ن    صباح مصباح ةمود السليمان، -5
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في إطهار واي تههه، فتكههون أفعالههه عبهارة عههن ردت فعههل سههلبية وانتقاميهة  اهههه، كمههن ي هههين عهون الأمههن أو رجههل الههدر  
 .1الوطني الذي يكون مرتديا بذلته النظامية ح  وإن كان خارج أوقات العمل 

 المطلب الثالث:
 ن المعنويالرك 

، أي علههم ااههاني  ميههع أركههان تههوافر القصههد العههام والقصههد ا هها العمههومي المواههل إهانههة جريمههة  يشهه ط في
المواههل ضههحية هههذه  اعتبههارللمسههاس بشههرفة وكرامههة و كمهها تتجههه نيتههه ااريمههة وإ ههاه إرادتههه اقههرة للقيههام بأفعههال  رمههة،  

 الأفعال.
 ا ههاهد العههام بعلههم ااههاني بطبيعههة الوقههائع المشههينة وبصهه ة المجههني عليههه مههع : يتحقههق القصههالقصــد العــام -الفــرع الأول

تقههوم ااريمههة إ ا كههان ااههاني رهههل صهه ة المجههني عليههه، مههع  لهه  فالإهانههة هههي مههن ااههرائم  ولا، 2إرادتهه إلى إسههنادها لههه 
 .3العمدية التي تقتضي لقيامها توافر القصد اانائي العام والقصد اانائي ا ا 

مهن بهاب علهم ااهاني الهذي يعتهبر السهلو  الصهادر و ل  ، الإهانة هي من جرائم القصد العامما أن جريمة ك
الشخص الموجه له كافية لقيامها شريطة أن يكون هذا الشخص موال عهام أو مهن  اعتبارعنه فيه إساءة لشرف أو 

وعليههه فههلا  ،به مههع ا ههاه إرادتههه إلى  لهه بسههب في حكمههه وقههد تعههرض لسههلوكه الإجرامههي أ نههاء تأديههة واجبههه الههواي ي أو
 .إ ا كان اااني رهل ص ة الضحية تقوم جريمة الإهانة

أمههها عهههن القصهههد ا ههها   هههذه ااريمهههة يتضهههلى مهههن خهههلال قهههراءة عبهههارة نهههص المهههادة  القصـــد الخـــا : -الفـــرع الثـــاني
هم أو بههههاح ام الواجهههه  مههههن قههههانون العقوبههههات اازائههههري   ... و لهههه  بقصههههد المسههههاس بشههههرفهم أو باعتبههههار  144/1

اعتبر جريمة الإهانة من جرائم القصد ا ا ، إ ا تهوفرت نيهة المسهاس بشهرف  اازائري ، حيث أن المشرع4 لسلطتهم 
 .5 المجني عليه أو إعتباره أو التقليل من الواج  المهني للمجني عليه

فهه الهبعض علهى أنهه حالهة ن سهية بمع  أن تنصرف النية إلى غرض معين أو يهدفعها إلى فعهل باعهث معهين ويعر 
 .6متعلقة بنتيجة معينة أو بباعث خبيث ولا علاقة  ا بالركن المادي بل لابد من إ باته بصورة خاصة 

                                                           
 .228[،  20ط أحسن بوسقيعة، المرجع السابق ]-1
 .228،  ن   المرجع _أحسن بوسقيعة،2
 .228،   ن   المرجع ،_أحسن بوسقيعة3
المتضمن قانون العقوبات  1966يونيو 08المور  في  156-66يعدل ويتمم الأمر رقم  2020أفريل 28المور  في  06-20، المعدلة بالقانون 144_ المادة 4

 . 2020أفريل  29، صادر في 25ي، ج.ر.ج.ج، العدد اازائر 
 .228،   سابقرجع م ،_أحسن بوسقيعة5
 .299،  2010، الموسسة ااامعية لبنان  01هيثم سمير عالية، الوسيق في شرح قانون العقوبات ] القسم العام[، ط–_سمير عالية 6
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 المعنهويإ اً يمكن القول في الأخير، أن جريمة إهانة الموال العمومي من ااهرائم العمديهة لضهرورة تهوافر ركنهها 
 اانائي ا ا .على القصد اانائي العام والقصد 

: لنكون أمام جريمة إهانهة مكتملهة الأركهان وجه  أن يحهوز المجهني عليهه علهى صه ة المواهل العمهومي أو مهن في إشــــــــارة
 : في هذه ااريمة، أي ر  أن يكون ضحية هذه الأفعال إمَّا الم  ضحكمه، وهو الركن 

الدسههتوري أو المجلهه   إلىلإداري، بههل وحهه  إن كههان ينتمههي قاضههيا سههواء كههان ينتمههي إلى النظههام العههادي أو النظههام ا -
 إلى  ل  المحاسبة؛

 المتعلههق بالقههانون الأساسههي العههام للواي ههة العموميههة 03-06الأمههر مههن  04أو موا هها، ويقصههد بههه حسهه  المههادة  -
 .1 كل عون معين في واي ة عمومية دائمة ورسم في السلم الإداري 

فحسه  ال قهرة يمارسون نشاطهم في الموسسات والإدارات العمومية،  وان الذينوينطبق هذا التعبير على الأع
از غهههير المصهههالموسسههات العموميهههة والإدارات المركزيهههة في الدولههة و بقصهههد ي  مهههن القهههانون المههذكور،  02الثانيههة مهههن المههادة 

 ات العموميههة والموسسههات  ،يوالموسسههات العموميههة  ات الطههابع الإدار  ،ااماعههات الإقليميههةالممركههزة التابعههة  هها، و 
وكههل موسسههة يمكههن أن  ،والتكنولههوجي ات الطههابع العلمههي العموميههة والموسسههات والثقههافي و المهههني، الطههابع العلمههي 

 ؛2 الأساسي العام للواي ة العمومية يخضع مستخدموه لأحكام هذا القانون الأساسي
 لعلني؛أو ضابطا عموميا كالمو ق والمحضر قضائي وةافظ البيع ا -
 أو قائداً، كضباط الشرطة القضائية وضباط اايش؛ -
 أو أحد رجال القوة العمومية كأعوان الشرطة أو الدر ؛  -
أو عضههههوا ةل ههههاً إ ا وقعههههك الإهانههههة في جلسههههة هيئههههة قضههههائية، ود يكههههون المحلههههل في ةكمههههة جنائيههههة أو في قسههههم  -

 .3الأحدا  أو في القسم الاجتماعي للمحكمة 

ةهامي أو الاعتهداء  إهانهة تطبهق علهى مهن قهانون المحامهاة  26المهادة  نصهككون المجني عليه ةامي، حيهث كما قد ي  -
 ؛4أ ناء مارسته لمهنته أو بمناسبتها، العقوبات المنصو  عليها في قانون العقوبات المتعلقة بإهانة القاضي   عليه

                                                           
 ، المرجع السابق.03-06، الأمر 04_ المادة 1
 .226[،   20لمرجع السابق، ]ط _أحسن بوسقيعة، ا2
 .226،   المرجعن   _أحسن بوسقيعة، 3

المور   04-91انون المعدل والمتمم للق، 2013أكتوبر  30صادر في  55ج.ر.ج.ج، العدد ، 2013أكتوبر  29مور  في  07-13، قانون 26المادة  -4
 .1991يناير  09صادر في  02المتضمن تنظيم مهنة المحاماة، ج.ر.ج.ج، العدد  1991يناير  08 في
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لا أو ا بهههير القضهههائي المكلهههل بإنجهههاز خهههبرة بموجههه  مكل ههها بأعبهههاء خدمهههة عموميهههة، كوكيهههل الت ليسهههة مهههث أو مواطنههها -
 .1حكم قضائي او الم جم القضائي المحلل ... 

 :المبحث الثالث
 .العقوبة والشكوى في جريمة الإهانة

تتناسهه  المواههل العمههومي، وحههدد  هها عقوبههات الأفعههال الههتي  هه  بكرامههة وشههرف اازائههري لقههد جههرم المشههرع 
علههى هههذه العقوبههات ضههمن نصههو  قههانون العقوبههات اازائههري، وهههو مهها سههيتم التطههرد حيههث نههص ، والأفعههال المق فههة

 هذا المبحث.من خلال  إليه
 :المطلب الأول    

 العقوبات الأصلية والتكميلية 
ل اعههل وي تهه  عنههها العقوبههة المنصههو  علههى اتقههع المسههوولية اازائيههة لكههل أركانههها  جريمههة الإهانههةاسههتوفك  إ ا

 .لية كانك أو تكميليةها قانونا أصعلي

 الفرع الأول: العقوبات الأصلية 
 علهى مقه في جريمهة الإهانهة الهتي يتعهرض  ها المواهل العمهوميالعقوبات المقهررة في المشرع اازائري  لقد فصل 

 يقع اازاء كالتالي: كان شخصا طبيعيا أو معنويا،  إ ا  بتك المسوولية اازائية لل اعل سواءً ف

مهههن قهههانون  144العقوبهههات الأصهههلية في صهههورتها البسهههيطة: طبقههها لهههنص المهههادة  لشـــخص الطبيعـــي:بالنســـبة ل -أولا
 فإن المتورط في جريمة الإهانة يعاق  بما يلي: ، 2 العقوبات اازائري

سنوات إ ا كان المجني عليه قاضهيا أو ضهابطا عموميها أو قائهدا  3أشهر إلى  6تكون العقوبة باقب  من  :الحبسأ. 
مهن قهانون العقوبهات اازائهري وتطبهق ن ه  العقوبهة  144/1جال القوة العمومية وهذا ما تهنص عليهه المهادة أو أحد ر 

، بخصههههو  قيههههام أحههههد  3 قههههانون العقوبههههات اازائههههري(  147و  145علههههى الأفعههههال المنصههههو  عليههههها في المههههادتين )
يلا كا بهها متعلقهها  ريمههة وهميههة أو اع افههه الأشههخا  بتبليههس السههلطات العموميههة  ريمههة يعلههم بعههدم وقوعههها أو تقديمههه دلهه

 أمام السلطات أنه هو مرتك  ااريمة أو لم يش   في ارتكا،ا.
                                                           

 .226[،   20_أحسن بوسقيعة، المرجع السابق، ]ط 1
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق.144_ المادة 2
المتضمن  1966يونيو 08المور  في  156-66يعدل ويتمم الأمر رقم  2011غشك  02المور  في  14-11، تم تعديلهما بالقانون 145 -147المادة  _3
 .2011أوت  10، صادر في 44ن العقوبات اازائري، ج.ر.ج.ج، العدد قانو 
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في ري  أن الأفعههال الأتيههة تعههرض مرتكبيههها للعقوبههات المقههررة ئههقههانون العقوبههات اازا 147المههادة كمهها نصههك 
 :144من المادة  3و  1ال قرتين 

العلنيههة الههتي يكههون ال ههرض منههها التههأ ير علههى أحكههام القضههاة طالمهها أن الههدعو  لم  الأفعههال و الأقههوال والكتابههات -1
 ي صل فيها نهائيا .

الأفعال والأقوال والكتابات العلنية التي يكون ال رض منها التقليل من شأن الأحكام القضائية والهتي مهن طبيعتهها -2
 .1ه يتاستقلال المساس بسلطة القاضي و

أيههام علههى  [10] عشههرة انون العقوبههات اازائههري، أن تكههون العقوبههة بههاقب  مههنمههن قهه 440نصههك المههادة و 
على الأكثر إ ا كانك الإهانهة موجههة إلى مهواطن مكلهل بأعبهاء خدمهة عموميهة أ نهاء قيامهه [ 02]الأقل إلى شهرين 

 .2 قيامه ،ا بأعباء واي ته أو بمناسبة

ماليههة ب رامههة  أيضهها تكههون العقوبههة د.ع.ج، 144في المههادة إضههافة إلى عقوبههة اقههب  المنصههو  عليههها  :ب. الغرامــة
 قهههههاض أو ضهههههابق أو قائهههههد ......إخدج إ ا كانهههههك الإهانهههههة موجههههههة إلى  500.000دج إلى  100.000 قهههههدرها

 .3امام أو وقعك في المسجد بمناسبة أداء العبادات وتطبق ن   العقوبة إ ا كانك الإهانة موجهة إلى 

كل من أساء إلى رئي  اامهورية بعبهارات تتضهمن إهانهة أو ، فإن  ر د.ع.جمكر  144المادة  وحس  نص
لبههث الصههوت أو الصههورة أو وسههيلة  و الرسههم أو التصههريلى أو بأيههة آليههةالسهه  أو القههذف إ ا كههان عههن طريههق الكتابههة أ

 .4 دج 000.500دج إلى  000.100إلك ونية أو معلوماتية أو إعلامية أخر  تكون العقوبة من 
 من قانون العقوبات اازائري. 147و 145ق ن   عقوبة ال رامة المنصو  عليها في المادتين وتطب -
دج  16000 دج إلى 8000ن العقوبههة ب رامههة مههن مههن قههانون العقوبههات اازائههري، تكههو  440كمهها نصههك المههادة   -

ة هههههههه أو بمناسبههههههاي تأو بإحهههد  ههههاتين العقهههوبتين كهههل مهههن أههههان مهههواطن مكلهههل بخدمهههة عموميهههة أ نهههاء قيامهههه بأعبهههاء و 
 ه ،ا.ههههههههقيام

                                                           
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق.147 - 145 - 144المواد  -1
المتضمن قانون  1966يونيو 08المور  في  156-66يعدل ويتمم الأمر رقم  1982فبراير  13المور  في  04-82، المعدلة بالقانون 440المادة  _2

 . 1982فبراير  16، صادر في 07العقوبات اازائري، ج.ر.ج.ج، العدد 
 .سابق مرجع، قانون العقوبات اازائري، 144_ المادة 3
المتضمن قانون  1966يونيو 08المور  في  156-66يعدل ويتمم الأمر رقم  2011غشك  02المور  في  14-11مكرر، المعدلة بالقانون  144المادة _4

 .2011أوت  10، صادر في 44العدد  ائري، ج.ر.ج.ج،العقوبات ااز 
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للتقسهيم المنصهو   تبعًها، مهن ااهنلى البسهيطةالعمهومي واهل المجريمهة إهانهة  نجهد أنمن خلال دراستنا  ذا الموضوع 
مهدة تتجهاوز  ... العقوبات الأصلية في مادة اانلى هي اقب   من قانون العقوبات اازائري 05نص المادة عليه في 
 1دج 20000ر ، وال رامة التي تتجاوز قانون حدود أخت التي يقرر فيها الخمسة سنوات ماعدا اقالا إلىشهرين 

ات اازائهري في ال قهرة الثانيهة مهن قهانون العقوبه 144: طبقها لهنص المهادة  العقوبات الأصلية فـي صـورتها المشـددة
 الثالثة منها ، فإن ال اعل يعاق  كمايلي : و 

جههة إلى قهاض أو عضهو ، إ ا كانهك الإهانهة مو سهنوات 3 هلا  إلى  1سهنة وبهة اقهب  مهن : تكهون عقالحبس -1
 .قد وقعك في جلسة ةكمة أو  ل  قضائي، و ةلل أو أكثر

، تكهون العقوبهة ةإلى أحد مهني الصحة أو أحد مستخدمي ا ياكل والموسسهات الصهحي وإ ا وجهك الإهانة
 .2 من قانون العقوبات اازائري 149لمادة ا، حس  نص سنوات 5إلى  2سنتين باقب  من 

دج ، إ ا كانهك الإهانهة موجههة إلى قهاض  500.000دج إلى  200.000: تكون عقوبة ال رامهة مهن الغرامة -2
تطبهق ن ه  العقوبهة إ ا كانهك الإهانهة موجههة ، و ك في جلسهة ةكمهة أو  له  قضهائيأو عضو ةلهل أو أكثهر وقعه

 بمناسبة تأدية العبادات .وقعك في المسجد أو إلى إمام 
كههل مههن أهههان أحههد مهههني الصههحة أو أحههد   ، أنمههن قههانون العقوبههات اازائههري 149المههادة وقههد نصههك أيضهها 

 عقوبهههة ال رامهههة فانهههه إضهههافة الى عقوبهههة اقهههب  تكهههون ايضهههامهههوا ي أو مسهههتخدمي ا ياكهههل و الموسسهههات الصهههحية ، 
 .3 دج 000.050 دج إلى 000.200من  المالية

مكهرر و الهتي نصهك علهى    175قد يسأل الشخص المعنوي طبقا لنص المهادة  بالنسبة للشخص المعنوي: - انيا
و لهه  طبقهها للشههروط المنصههو  عليههها في المههادة  عههن ااههرائم المحههددة في هههذا ال صههليكههون الشههخص المعنههوي مسههوولا 

 18مكههرر، وفي المههادة 18المههادة  مكههرر مههن هههذا القههانون، كمهها تطبههق عقوبههة ال رامههة حسهه  الكي يههات المقههررة في 51
، ويتعهرض أيضها لواحهدة أو اكثهر مهن العقوبهات التكميليهة المنصهو  عليهها في القانون عند الاقتضهاء من هذا 2رمكر 
 .4مكرر   18المادة 

                                                           

المتضمن قانون العقوبات اازائري،  1966يونيو 08المور  في  156-66يعدل ويتمم الأمر رقم  2014فبارير  04المور  في  01-14، المعدلة بالقانون 05المادة  _1 
 .2014فبارير  16، صادر في 07ج.ر.ج.ج، العدد 

، المتضمن قانون العقوبات 1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2020جويلية  30المور  في  01-20الأمر رقم لة بالمعد، 149_ المادة 2
 .30/07/2020، صادر في 44، ج.ر.ج.ج العدد اازائري

 ، قانون العقوبات اازائري، ن   المرجع.149_ المادة 3
، المتضمن قانون 1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2006ديسمبر  20المور  في  23-06رقم  القانونالمعدلة بمكرر،  175_ المادة 4

 .2006ديسمبر  24، صادر في 84، ج.ر.ج.ج العدد العقوبات اازائري
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مكهههرر  51فههإن الشههخص المعنههوي يتههوفر علههى الشههروط المنصههو  عليههها في المههادة  المههادة نههصوبههالرجوع إلى 
ازائري والتي تنص عليها   باستثناء الدولة وااماعات المحلية والأشهخا  المعنويهة ا اضهعة للقهانون قانون العقوبات ا

العام، يكون الشخص المعنوي مسهوولا جزائيها عهن ااهرائم الهتي ترتكه  قسهابه مهن طهرف أجهزتهه أو مثليهه الشهرعيين 
 عندما ينص القانون على  ل .

 نههع مسههاءلة الشههخص الطبيعههي ك اعههل أصههلي أو كشههري  في ن هه   المعنههوي لاإن المسههوولية اازائيههة  ههذا الشههخص 
 .1الأحوال   

 :ط ر  أن تتوفر فيه والمتمثلة فيفقيام المسوولية اازائية للشخص المعنوي تتطل  شرو  اإ ً 
  .ي خاصا ولي  عاماأن يكون الشخص المعنو -
 .ثليهمن طرف أجهزته أو م أن ترتك  جريمة قسابه و أن ترتك  -
 .كون اارائم منصوصا عليها قانوناتأن  -

 العقوبات الأصلية في صورتها البسيطة: -1
دج إ ا كانهك الإهانهة موجهههة ضهد البرلمههان  500.000دج إلى 100.000مههن ماليهة غرامههة عقوبهة تكهون ال

موميههة أخههر ، أو إحههد  غرفتيههه أو ضههد ااهههات القضههائية أو ضههد ااههيش الشههعبي الههوطني أو أيههة هيئههة نظاميههة أو ع
مهههن قهههانون العقوبهههات اازائريهههة الهههتي جهههاءت بنصهههها علهههى أنهههه تطبهههق علهههى الإهانهههة أو السههه  أو  146ونصهههك المهههادة 

 .2 مكرر من قانون العقوبات اازائري المذكورة أعلاه 144القذف بواسطة الوسائل التي حددتها المادة 
علهى أنهه يعاقه  الشهخص المعنهوي الهذي يرتكه   من قانون العقوبات اازائري 14 مكرر 149كما نصك المادة -

 .3إحد  اارائم المنصو  عليها في هذا القسم بالعقوبات المقررة، وفقا لأحكام هذا القانون 
 في صورتها المشددة : -2

مههن قههانون العقوبههات اازائههري في فقرتههها الأخههيرة ومضههمونها أن في حالههة العههود تتضههاعل  146نصههك المههادة 
كانهههك الإهانهههة موجههههة إلى البرلمهههان وغرفتيهههه أو هيئهههة نظاميهههة كانهههك أو عموميهههة أو ااهههيش الشهههعبي   عقوبهههة ال رامهههة إ ا

 الوطني.

                                                           
، 1966يونيو  08، المور  في 156-66والمتمم للأمر رقم ، المعدل 2004نوفمبر  10المور  في  15-04رقم  المعدلة بالقانونمكرر،  51_ المادة 1

 .2004نوفمبر  10، صادر في 71، ج.ر.ج.ج العدد المتضمن قانون العقوبات اازائري
 ، من قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق.146–144_ المواد 2
، المتضمن 1966يونيو  08، المور  في 156-66عدل والمتمم للأمر رقم ، الم2020جويلية  30المور  في  01-20الأمر رقم ، المعدلة ب149_ المادة 3

 .30/07/2020، صادر في 44، ج.ر.ج.ج العدد قانون العقوبات اازائري
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 .الفرع الثاني: العقوبات التكميلية
منهههه  09، وقهههد نهههص قهههانون العقوبهههات عليهههها في المهههادة التكميليهههة إلى العقوبهههات الأصهههلية تضهههاف العقوبهههات

 بالنسبة للشخص المعنوي. -2-مكرر البند رقم  18بالنسبة للشخص الطبيعي ، وفي المادة 

فمنهها  ،ضاف إليها المشهرع سهبع عقوبهات أخهر ا يتجاوز سك عقوبات و كان عدد العقوبات التكميلية لا
وبعضههها كانههك تههدابير أمههن شخصههية أو  ،تبعيههة وحو هها إلى عقوبههة تكميليههة كههاقجر القههانونيالعقوبههات ال مههن كههان  مههن

 و إغهههلاد الموسسهههة نهائيههها أو موقتهههاكهههالمنع مهههن مارسهههة مهنهههة أو نشهههاط أ  ،لى عقوبهههات تكميليهههةعينيهههة وحو ههها المشهههرع إ
 .1ر من إصدار الشيكات أو إستعمال بطاقات الدفع ظة كاقوبعضها عقوبات مستخدم

وسهههح  أو توقيهههل رخصهههة السهههياقة أو إل ائهههها مهههع المنهههع مهههن إستصهههدار  الإقصههاء مهههن الصههه قات العموميهههةبو 
ح  جواز الس ر، يكون بذل  قد إرت ع عدد العقوبات التكميلية المقررة ضهد الشهخص الطبيعهي رخصة جديدة وس

( عقوبة وتكون العقوبة التكميلية إما إجبارية أو إختيارية والأصل أن تكون جوازيهة، ومهع 12ليبلس حاليا إ   عشر )
أي أن العقوبههات التكميليههة ، 2 ة لهه  فقههد نههص المشههرع علههى حههالات تكههون فيههها بعههض العقوبههات التكميليههة إلزاميهه

 ترتبق إرتباطا و يقا بالعقوبات الأصلية.

 أولا: بالنسبة للشخص الطبيعي:
ال قرة الأخيرة من قهانون العقوبهات اازائهري فقهد نصهك علهى  144العقوبة التكميلية الوجوبية: طبقا لنص المادة   -

اقكهههم ويعلهههق بالشهههروط الهههتي حهههددت فيهههه علهههى ن قهههة  أنهههه رهههوز للسهههلطة القضهههائية في جميهههع اقهههالات أن تهههأمر بنشهههر
 .3المحكوم عليه دون أن تتجاوز المصاريل اقد الأقصى لل رامة المبينة أعلاه 

ب رامهة أشههر إلى سهنتين و  3مهن قهانون العقوبهات اازائهري علهى نشهر اقكهم ويعاقه  بهاقب  مهن  18نصك المهادة و 
علقهات الموضهوعة كليها أو جزئيها تلاف أو إخ هاء أو  زيهق الم، كل مهن قهام بهإدج 200.000دج إلى  25.000من 
 .  4 بتن يذ التعليق على ن قة ال اعل يأمر اقكم من جديدو 

                                                           
 .241،   2008اازائر، سنة  ، دار هومه07ن اازائي العام، ط _أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانو 1
 .242،   المرجعن   _أحسن بوسقيعة ، 2
 مكرر، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق. 144المادة _ 3
، المتضمن 1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2006ديسمبر  20المور  في  23-06رقم  المعدلة بالقانون، 18_المادة 4
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كما أن العقوبات التكميلية وجوبية للإهانهة الموجههة إلى أحهد مهوا ي أو مسهتخدمي ا ياكهل الصهحية  له  
 .رع لم يتطرد إليهائري، و أن المشمن قانون العقوبات ااز  149حس  المادة 
مهن قهانون العقوبهات  9أيضا نجهد أن المشهرع اازائهري نهص علهى العقوبهات التكميليهة ااوازيهة في نهص المهادة  
ها المهادة لإهانة للشخص الطبيعي عقوبات تكميلية وجوبية نصك علياريمة اأن   ل يتضلى من خلال ف، 1 اازائري
 .في فقرتها الأخيرة 144

 شخص المعنوي  انيا: بالنسبة لل
أمههها عهههن العقوبهههات التكميليهههة الهههتي يمكهههن أن تطبهههق علهههى الشهههخص المعنهههوي أ نهههاء تهههوافر شهههروط وقهههوع جريمهههة 

مكههرر مههن قههانون العقوبههات اازائههري الههذي نههص علههى  العقوبههات الههتي  18الإهانهة، قههد  ههدر الإشههارة إلى نههص المههادة 
 :وي في مواد اانايات و اانلى وهيتطبق على الشخص المعن

مهههرات اقهههد الإقصهههى لل رامهههة المقهههررة لشهههخص طبيعهههي في القهههانون الهههذي  5ال رامهههة الهههتي تسهههاوي مهههن مهههرة إلى   -01
 يعاق  على ااريمة.

 واحد أو أكثر من العقوبات التكميلية الأتية : -02
 حل الشخص المعنوي . -
 سنوات .5غلق الموسسة أو فرع من فروعها لمدة لا تتجاوز -
 سنوات .5 قات العمومية لمدة لاتتجاوز الإقصاء من الص -
تتجههاوز  عههدة أنشههطة مهنيههة أو إجتماعيههة بشههكل مباشههر أو غههير مباشههر نهائيهها أو لمههدة لا المنههع مههن مزاولههة نشههاط أو-

 .سنوات 5خمسة 
 . إرتكاب ااريمة أو ما نتج عنهامصادرة الشئ الذي إستعمل في -

سههنوات وتنصهه  اقراسههة علههى مارسههة النشههاط الههذي أد   5سههة خمتتجههاوز  الوضههع تحههك اقراسههة القضههائية لمههدة لا
 .أو الذي إرتكبك ااريمة بمناسبتهااريمة 
 .2 نشر و تعليق حكم الإدانة -

                                                           
، المتضمن قانون 1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2006ديسمبر  20المور  في  23-06رقم  ، القانون9_المادة 1

 .2006ديسمبر  24، صادر في 84، ج.ر.ج.ج العدد العقوبات اازائري
 مكرر، قانون العقوبات اازائري، ن   المرجع. 18المادة  -2
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تعتههههبر عقوبههههات أصههههلية، إلا أنههههه بعههههد التعههههديل أصههههبحك العقوبههههات كانههههك   تعههههديل قههههانون العقوبههههاتإن قبهههل 
 23-06تعهديل الأخهير بالقهانون رقهم طبقها لللأقهل منهها وههذا ره  اقكهم لواحهدة علهى ا ،عقوبات تكميليهة وجوبيهة

 اازائري. المتضمن قانون العقوبات ،1966يونيو  08المور  في  ،156-66المعدل والمتمم للأمر رقم المعدلة 
 المطلب الثاني:

 الشكوى في جريمة الإهانة. 
ة  اتيهههة تتطلههه  شهههكو  الطهههرف المتضهههرر مسهههأل الاعتبهههار يشعتهههبر التشهههريع اازائهههري ااهههرائم الماسهههة بالشهههرف و

لتحريهههه  الههههدعو  العموميههههة، وهههههو المعمههههول بههههه في بههههاقي التشههههريعات اانائيههههة الأخههههر  كالتشههههريع المصههههري وال رنسههههي 
، وههو مها 1والأردني مثلًا، فإ ا لم تكون هنا  شكو  من طرف الموال المضرور فلا يمكن تحري  الدعو  العموميهة 

عرضهون للإهانهة  440و  144ي هم من نص المادتين 
 
من قانون العقوبات اازائري، حيث نصاتا على الأشهخا  الم

دون الإشههارة إلى تلقائيههة المتابعههة اازائيههة أ نههاء تعرضهههم  ههذه الأفعههال وتم  كههرهم علههى سههبيل اقصههر وهههم: القاضههي، 
كهذا الأشهخا  المكل هون بأعبههاء المواهل، الضهابق العمهومي، القائهد ورجههال القهوة العموميهة، العضهو المحلهل، الإمههام و 

 خدمة عمومية.
( مههن قههانون 146 2مكههرر 144مكههرر، 144الأشههخا  المحميههون قانونهها بموجهه  المههواد ) اسههتث إلا أنههه تم 
 لم( وبقيههة الأنبيههاء علههيهم السههلاموهههم: شههخص رئههي  اامهوريههة، الرسههول )صههلى الله عليههه وسهه 2العقوبههات اازائههري 

ميههة، البرلمههان ب رفتيههه ااههيش الههوطني الشههعبي، ااهههات القضههائية، حيههث تباشههر النيابههة العامههة ا يئههات النظاميههة أو العمو 
 إجراءات المتابعة اازائية في هذه اقالة بص ة تلقائية دون إنتظار الشكو .

[ بقههانون العقوبههات اازائههري طبقهها 14مكههرر  149إلى غايههة المههادة  149كمهها ا سههتحدِ  قسههم ]مههن المههادة 
  3 يتعلهههق بالإهانهههة والتعهههدي علهههى الموسسهههات الصهههحية ومسهههتخدميها، 30/07/2020المهههور  في  01-20للأمهههر 

يسملى للنيابهة العامهة بمباشهرة إجهراءات المتابعهة اازائيهة بصه ة تلقائيهة في جهرائم الإهانهة والتعهدي الهتي يتعهرض  ها أحهد 
ن ههه  الإجهههراء إ ا أرتكبهههك  ويطبهههق مهنيهههي الصهههحة، أو أحهههد مهههوا ي أو مسهههتخدمي ا ياكهههل والموسسهههات الصهههحية
 .4أعمال تُري  تطال الأملا  المنقولة والعقارية للهياكل والموسسات الصحية 

                                                           

 .22باح، المرجع السابق،   عياشي ص -1 
المور   156-66يعدل ويتمم الأمر رقم  2011غشك  02المور  في  14-11، تم تعديلهم بموج  القانون 146-2مكرر 144 -مكرر 144المواد _ 2 
 .2011أوت  10، صادر في 44المتضمن قانون العقوبات اازائري، ج.ر.ج.ج، العدد  1966يونيو 08في 

 ، المتضمن قانون العقوبات اازائري1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2020جويلية  30المور  في  01-20الأمر رقم _ 3 
 .30/07/2020، صادر في 44ج العدد ج.ر.ج.

، المتضمن 1966يونيو  08لمور  في ، ا156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2020جويلية  30المور  في  01-20الأمر رقم ، 13مكرر  149المادة  -4
 .30/07/2020، صادر في 44، ج.ر.ج.ج العدد قانون العقوبات اازائري
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أمهها بخصههو  مسههألة تقههادم الههدعو  العموميههة في جريمههة الإهانههة بإعتبارههها جريمههة مههن جههرائم الإعتبههار، فههإن المشههرع     
ه وج  الأخذ بالمبهدأ المطبهق علهى ااهنلى بصه ة عامهة، وههي اازائري لم ينص صراحةً على مهلة خاصة بالتقادم وعلي

لتقهههادم  هههلا  أشههههر بمهههدة أخهههذ  مهههثلاالتشهههريعات المقارنهههة كالتشهههريع المصهههري  وفي  هههلا  سهههنوات مهههن تهههاري  إرتكا،ههها،
 .1في هذه اارائم لما  ا من خصوصية و كذا حذا حذوه التشريع ال رنسي الدعو  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .22   ،المرجع السابق ،حريبي فتيحة-قن خضرة  -1
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 الأول لخلاصة الفص
خههلال هههذا ال صههل قمنهها بدراسههة شههاملة اريمههة إهانههة المواههل العههام، بدايههة مههن تعريههل جريمههة الإهانههة وكههذا 

القههائم علههى تههوافر الههنص  الــركن الشــرعيأركههان هههم:   لا ههةالمواههل العههام، مههع تبيههان أركههان ااريمههة الههتي تتطلهه  تههوافر 
ااريمهة علهى المواهل العهام أو مهن لهذي يشه ط مهن خلالهه أن تقهع ا الـركن المـاديالقانوني لقيام جريمة الإهانهة، يليهه 

في حكمههه وأن تكههون أفعههال الإهانههة بالوسههيلة المحههددة قانونهها، كمهها يشهه ط أن تههتم الإهانههة أ نههاء تأديههة المواههل العههام 
الوقهائع المشهينة  الذي يتجلهى في القصهد العهام أي علهم ااهاني بطبيعهةالركن المعنوي    لمهامه الواي ية أو بمناسبتها،

انصههراف نيههة ااههاني إلى  أي ا هها  وكههذا القصههد وبصهه ة المجههني عليههه مههع إ ههاه إرادتههه اقههرة إلى اقهه اف هههذه الأفعههال،
 .والإح ام الواج  للموال العام المساس بشرف وإعتبار

تي ت سهلق علهى كهل كما تم من خلال هذا ال صل إبراز المكانهة ا امهة للمواهل العهام في المجتمهع وااهزاءات اله
ههر  الههدعو  العموميههة بصهه ة تلقائيههة ومهه  يسههتوج  شههكو   مههن ي ههنقص مههن هههذه الأهميههة بالإهانههة، مههع  كههر مهه  تح 
رسميههههة لتحريكههههها، خاصههههة مههههع إسههههتحدا  قسههههم في قههههانون العقوبههههات اازائههههري  صههههص للإهانههههات المق فههههة في حههههق 

 ل  أن المشهرع أولى أهميهة بال هة لموضهوع الإهانهة مستخدمي الصحة والموسسات الصحية، حيث نجد من خلال كل 
الهههتي باتهههك عائقههها في طريهههق المواهههل العهههام وهاجسههها يهههورد مهههوا ي بعهههض القطاعهههات المهمهههة الهههتي تتطلههه  الديمومهههة 
والاستمراية والنوعية في تقدل ا دمة للموطن، وعالج  ل  بنصو  قانونية تردع كل مهن تسهول لهه ن سهه كسهر ههذه 

لمواههل العههام هههو أداة الدولههة وكههل مسههاس بههه يرجههع سههلبا علههى الدولههة ومرافقههها وكههذا هيبتههها الواجهه  الضههوابق، لأن ا
 إح امها.

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

نيالفصل الثا  
 العمومي الموظف على التعدي جريمة
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 الفصل الثاني:
 جريمة التعدي على الموظف العمومي. 

ههههو الوسهههيلة والأداة الهههتي تعتمهههد عليهههها الدولهههة لتحقيهههق  -بم هومهههه الواسهههع  -مههها لا شههه  فيهههه أن المواهههل 
ياسهههة الهههتي تنتهجهههها، تحقيقههها لمقتضهههيات المصهههلحة العامهههة وتلبيهههةً لإحتياجهههات الأفهههراد، الأمهههر الهههذي جعهههل المشهههرع الس

اازائههري يس ههن قههوانين لههردع أي إعتههداء يطههال المواههل أ نههاء أو بمناسههبة تأديتههه لواجباتههه المهنيههة، وعليههه سههنتعرف مههن 
المواههل العمههومي ضههمن المبحههث الأول   أركههان جريمههة خههلال دراسههتنا  ههذا ال صههل علههى م هههوم جريمههة التعههدي علههى 

 التعدي على الموال في المبحث الثاني وأخيراً العقوبات المقررة  ذه ااريمة في المبحث الثالث.
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     المبحث الأول: 
 ريمة التعدي على الموظف العموميمفهوم ج 
علهى المواهل أ نهاء تأديتهه  التعهديسهواءً وقهع ههذا  العمهوميعلهى المواهل  التعهدينظرا لكثرة ارتكاب جهرائم 

للواي ههة، أو بسههب  تأديتههها، ولكههون المواههل كمهها أسههل نا الههذكر يعههد الركيههزة الأساسههية والدعامههة الكههبر  في سياسههة 
داء بنههاء الدولههة والمسههوول عههن تحقيههق أهههدافها في تنميههة الواي ههة العموميههة، كههذا تحسههين المرفههق العههام  لهه  عههن طريههق أ

ا ههدمات والمهههام الموكلههة إليههه، وحهه  تتحقههق هههذه الأهههداف فلقههد أعطههى لههه المشههرع اازائههري إهتمههام كبههيرا مههن خههلال 
حيههههث أضهههه ك  أفعههههال التعههههديالعديههههد مههههن اققههههود والضههههمانات أ نههههاء أداء مهامههههه، أهمههههها اقمايههههة الشخصههههية مههههن 

تجهرل والعقهاب، لهذل  سهنتطرد في ههذا المبحهث إلى التشريعات اانائيهة حمايهة إضهافية للمواهل العمهومي في  هال ال
على المواهل العمهومي في  التعديم هوم جريمة التعدي بالتعريل بمصطلحي القوة والعنل في المطل  الأول، وحكم 

 المطل  الثاني. 
 المطلب الأول:
 مفهوم التعدي

دي الهههذي يقهه ف في حهههق التعههفعههل قههانون العقوبهههات اازائههري، يتضهههلى أن مههن  148بقههراءة مضههمون المهههادة 
 1 . ..على  ... كل مهن يتعهد  بهالعنل أو القهوة هذه المادة القوة، حيث نصكيكون بالعنل أو الموال العمومي 

 ... كههل مههن حيههث نصههك علههى قههانون العقوبههات اازائههري مههن مكههرر  149وهههو مهها جههاء أيضهها في مضههمون المههادة 
القهوة والعنهل الهذي ومنهه نجهد أن التعهدي يشهمل كهل مهن ، 2 ... على أحهد مهنيهي الصهحة  يتعد  بالعنل أو القوة

  سنتعرف عليهما من خلال هذا المطل .

 تعريف القوة الفرع الأول:
القههوة في م هومههها الل ههوي هههي نقههيض الضههعل واامههع قههو ، وقههو  ورجههل شههديد القههو  أي شههديد البنيههة 

، قيل ههو جبريهل عليهه السهلام نهزل بهالوحي وههو شهديد القهوة 3  عشلَّمشه  ششدِيد  الْق وش    ااسدية، قال سبحانه وتعالى 
 الظاهرة والباطنة.

                                                           
ن العقوبات المتضمن قانو  1966يونيو 08المور  في  156-66يعدل ويتمم الأمر رقم  2020أفريل 28المور  في  06-20القانون ، 148_ المادة 1

 .2020أفريل  29، صادر في 25اازائري، ج.ر.ج.ج، العدد 
، المتضمن قانون 1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2020جويلية  30المور  في  01-20مكرر، الأمر رقم  149المادة  _2

 30/07/2020، صادر في 44ج.ر.ج.ج العدد  العقوبات اازائري
 ، سورة النجم.5ية _الآ3
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ومن خلال قراءتنا لآيات القرآن الكرل التي وردت فيها كلمة القوة نجد أنها متعددة المعهاني ومنهها القهوة بمعه  
ههدق مِنَّهها قه ههوَّةً الههبطش والشههدة في قولههه تعههالى : )فشأشمَّهها عشههاد  فشاسْههتشكْبهشر وا في الْأشرْضِ بِ شهه أشوشلمشْ يهشههرشوْا أشنَّ  يْرِ اقشْههقو وشقشههال وا مشههنْ أششش

 .1 وشكشان وا بآِيشاتنِشا رشْحشد ونش( اللَّهش الَّذِي خشلشقشه مْ ه وش أشششدق مِنهْه مْ قه وَّةً 

و  والسههلطة، أمهها عههن التعريههل الاصههطلاحي للقههوة، فهههي القههدرة علههى ال عههل والاسههتطلاع وعلههى التههأ ير والن هه
 .2 وبحس  تعريل علم الإجتماع أنها   القدرة على إحدا  أمر معين  

كما أشار القضاء المصري للقوة في مضمون قهرار ةكمهة الهنقض بأنهها قهد تكهون ماديهة أو معنويهة، ويعهد مهن 
ان معهين أو ضهربه، قبيل القوة الماديهة البصهق في وجهه المواهل العهام أو  زيهق ملابسهه أو دفعهه بشهدة أو حجهزه في مكه

ويعد من قبيل القوة المعنوية التأ ير على معنويات الموال العام عن طريق التهديهد بإسهتخدام السهلاح و له  لإرهابهه 
 .3وبث ا وف في ن سيته 

 العنف. : تعريفثانيالفرع ال
وبي  والتقريهههع يهههل يعهههني التهههيعهههرف العنهههل مهههن الناحيهههة الل ويهههة بأنهههه:   ا هههرد بهههالأمر وقلهههة الرفهههق بهههه، والتعن

 .5، واعتنل الأمر: أخذه بعنل، وهو الشدة والمشقة وكل ما في الرفق من ا ير ف ي العنل من الشر مثله4 واللوم
أمهها عههن تعريههل العنههل إصههطلاحا العنههل هههو:   الإيههذاء باليههد أو باللسههان، بال عههل أو بالكلمههة في اققههل التصههادمي 

 .6مع الأخر 
الاجتماعية فهو:  إستخدام الض ق أو القوة أو الاسهتخدام ال هير المشهروع، أو  أما تعريل العنل من الناحية

، كمهها عرفههه علمههاء الههن   علههى أنههه:  ق مههن أ ههاط 7 غههير المطههابق للقههانون الههذي شههأنه التههأ ير علههى إرادة فههرد مهها  
ضهههرر مهههادي أو  السهههلو  ينهههتج عهههن حالهههة إحبهههاط ويكهههون مصهههحوبا بعلامهههات التهههوتر ويحتهههوي علهههى نيهههة مبيتهههة لإقهههاد

 .8معنوي بكائن حي أو بديل عن كائن حي 

                                                           
سورة فصلك .، 15 يةالآ -1
 .  138،   2017 سنةالقاهرة، مصر  ، المرتكزات النظرية في السياسة الدولية، دار ال جر للنشر والتوزيع،علي زياد العلي - 2

 3- ةمد إبراهيم على الدسوقي، المرجع السابق،   79.    
 .257،   1992سنة ، بيروت،  2  الشعبي و موسسة التاري  العربي، طإبن المنظور، لسان العرب دار إحياء ال ا -4
 الرياض السعودية جامعة نايل العربية للعلوم الأمنية،رسالة ماجيس ، ، [دراسة تأصيلية تطبيقية مقارنة]ابراهيم بن ةمد الم يز، الاعتداء على الموال العام  -5

 .83  ،2006سنة 
 .281  ،1995سنة  بيروت، ، 1طالمصطلحات الإجتماعية  ، دار ال كر اللبناني خليل )خليل أحمد(:   معجم  -6
 .257   ،ن سهإبن المنظور ، المرجع -7
 .28،  1986 ، سنةعمان ،سيجمون فرويد، سيكولوجية العدوان، بحو  في ديناميكية العدوان، ترجمة عبد الكرل ناصيل، دار منارات -8
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كما عرفه الدكتور أحسن بوسقيعة على أنه:   أعمال العنل هي تل  الأعمال التي تصي  جسهم الضهحية 
دون أن تو ر عليها أو ت   أ ر فيها، ومن هذا القبيل دفهع شهخص إلى أن يسهقق أرضها، جله  الشهعر، قهص الشهعر 

 1من وجهها، جل  شخص أو جذبه من أ نيه، لوي  راع شخص ...   لشخص عنوة، لم  امرأة

ويمكههن تعريههل العنههل بشههكل عههام بوصهه ه م هومهها علههى أنههه :   سههلو  أو فعههل يتسههم بالعدوانيههة يصههدر عههن 
طرف قد يكون فردا أو جماعة أو طبقة اجتماعية أو دولية، ،دف است لال طرف أخهر وإخضهاعه في إطهار علاقهات 

ة اقتصهاديا أو اجتماعيها أو سياسهيا مها يتسهب  في إحهدا  أضهرار ماديهة أو معنويهة أو ن سهية ل هرد أو قوة غهير متكافئه
 .2اماعة أو لطبقة إجتماعية أو لدولة أخر   

 المطلب الثاني:
 على الموظف العمومي. التعديحكم  

نصههو  قانونيهة خاصههة، علهى المواههل العمهومي مههن ااهرائم الههتي أحاطهها المشههرع اازائهري ب التعههديإن جريمهة 
مهن خهلال حقهه  لمواهلاايهة حمعمل على ومن جهة أخر  ال ،تعاق  كل من يرتك  مثل هاته اارائم هذا من جهة

مههن أهههم اققههود الواجهه  توافرههها  ، الههتي تعتههبرفي اقمايههة الشخصههية وتههوفير اههروف ملائمههة للعمههل والوقايههة الصههحية
و،هدف حمايتهه مهن كهل تعهدي علهى  ، ي عنصهر مههم وفعهال في المجتمهعزائهر أعتبره المشرع اا حيث ،للموال العمومي

، كمههها شهههرع ومن هههردة ضهههمن قهههانون العقوبهههات اازائهههريخاصهههة  قانونيهههة نصهههو  وضهههعتم كرامتهههه أو سهههلامة جسهههمه، 
علههى سههبيل المثههال لا اقصههر مهها نههص عليههه المشههرع اازائههري في نههص المههادة ، لمقهه في مثههل هاتههه الافعههالعقوبههات ردعيههة 

التعههدي موجههه بههالعنل أو ...بههاقب  إ ا كههان   اقكههم  مههن خلا هها مههن قههانون العقوبههات اازائههري، الههتي يههتم 148
القههوة علههى أحههد القضههاة أو أحههد المههوا ين أو القههواد أو رجههال القههوة العموميههة أو الضههباط العمههوميين  فتكههون العقوبههة 

 .3دج   500000إلى  200000بين  سنوات بالإضافة إلى عقوبة مالية ت اوح 5إلى  2باقب  من 
ة أو مهههوا ي أو مسهههتخدمي ي الصهههحيهههكهههل مهههن يعتهههدي علهههى مهنعلهههى عقوبهههات للمشهههرع أيضههها نهههص اكمههها 
الهههذي يههتمم ويعهههدل قهههانون  01-20الأمهههر  اء ،ههاالهههتي جههه ةالموسسهههات الصهههحية، مههن خهههلال المهههواد القانونيهها ياكههل و 

 .4د.ع.ج 14مكرر  149ادة إلى غاية الممكرر  149المادة العقوبات اازائري من 

                                                           
 .59-58   ،2014، دار هومه اازائر، سنة 17قانون اازائي ا ا ، اازء الأول، ط الوجيز في الأحسن بوسقيعة،  _1
 . 19،   1994سنة  النشر، بيروت،، دار المد  للثقافة و [العنل ضد المرأةااريمة و ]ليلى عبد الوهاب، العنل الأسري  -2
 .قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق ،148المادة _  3
 اازائري المتضمن قانون العقوبات ،1966يونيو  08المور  في  ،156-66المعدل والمتمم للأمر رقم  ،2020 جويلية 30المور  في  01-20م رق _ الأمر 4

 .30/07/2020، صادر في 44ج.ر.ج.ج العدد 
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:   بهاقب  مهن الناصهة علهىمكهرر د ع ج  149حيث يعاق  المشهرع اازائهري علهى ههذه ااريمهة في المهادة 
د ج كههل مههن يتعههد  بههالعنل أو القههوة، علههى  800.000د ج إلى  200.000سههنتين إلى ثمههاني سههنوات و ب رامههة 

اء تأديههة مهامههه أو بمناسههبتها، ويشههكل تعههديا كههل فعههل أحههد مههوا ي أو مسههتخدمي ا ياكههل والموسسههات الصههحية أ نهه
حههدا  ا ههوف أو ال ههزع لههد  ال ههير، مهمهها  إ عمههدي ينطههوي علههى اسههتعمال القههوة أو التهديههد بإسههتعما ا مههن شههأنه

 .1 كانك الوسيلة مستعملة  
في  كمههها أن القهههانون أقهههر اقمايهههة الشخصهههية للمواهههل في الدسهههتور وكهههذا تشهههريع الواي هههة العامهههة حيهههث أنهههه

منهههه علهههى أنهههه   يضهههمن القهههانون أ نهههاء العمهههل اقهههق في اقمايهههة  2ف/ 55الهههذي يهههنص في المهههادة  1996الدسهههتور 
 .2والأمن، والنظافة   

للتشههريع الههواي ي الههذي أعطههى أهميههة بال ههة، مههن خههلال الأوامههر والمراسههيم المتعلقههة بالواي ههة  بالنسههبةكههذل  
 العمومية والتي نذكر منها: 

المتضهههمن القهههانون الأساسهههي للواي هههة العموميهههة قهههد أشهههار إلى  02/06/1996المهههور  في  66/133الأمهههر 
منههه الههتي نصههك   تكلههل الإدارة بحمايههة  18اقمايههة الذاتيههة للمواههل العمههومي أ نههاء تأديههة مهامههه،  لهه  في المههادة 

ء مارسهة مههامهم وجهبر الموا ين مهن جميهع التهديهدات والإهانهات والشهتم و القهذف والهتهجم الهذي يتعرضهون لهه أ نها
، وفي حالهههة التعهههدي تحهههل الإدارة ةهههل المواهههل العهههام وتتأسههه  كطهههرف مهههدني أمهههام 3الضهههرر الهههذي ينهههتج عهههن  لههه    

 ااهات القضائية للدفاع عليه لإصلاح وجبر ضرر الموال.

أو  منهه علهى حمايهة المواهل العهام و له  أنهه يقهع علهى الموسسهة 19: نصهك المهادة  85/59في المرسوم رقم 
الإدارة العموميههههة مسههههوولية حمايههههة موا يههههها، مههههن كههههل تهديههههد أو شههههتم أو قههههذف أو أي إعتههههداء علههههيهم وتلتههههزم الإدارة 
بههالتعويض عههن هههذا الضههرر إن أقتضههى  لهه ، حيههث تقههوم الإدارة مقههام الضههحية للحصههول علههى اققههود مههن مههرتكبي 

 .4ة المطالبة باقق المدنيالتهديد أو الاعتداء، وأن ترفع قضية أمام القضاء اازائري ب ي

 
                                                           

، المتضمن قانون 1966يونيو  08المور  في  ،156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2020جويلية  30المور  في  01-20الأمر رقم مكرر،  149_ المادة 1
 .30/07/2020، صادر في 44ج.ر.ج.ج العدد  العقوبات اازائري

 .1996، 76، ج.ر.ج.ج، ع  1996ديسمبر08، الصادر بتاري   1996، دستور اامهورية اازائرية الديمقراطية الشعبية ، لسنة  2ف  55_ المادة 2
، الصادر بتاري  44، المتضمن القانون الأساسي العام للواي ة العمومية، ج.ر.ج.ج، ع 02/06/1966ر  في ، المو 66/133، الأمر 18_المادة 3
08/06/1966. 

، المتضمن القانون الأساسي النمو جي لعمال الموسسات والإدارات العمومية، ج.ر.ج.ج، 1985مارس  23، المور  في 85/59، المرسوم 19_المادة 4
 .24/03/1985، الصادر بتاري  13ع
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منه علهى أنهه   ره  علهى الدولهة حمايهة المواهل مها قهد يتعهرض لهه مهن  30: نصك المادة 06/03في الأمر 
تهديد أو إهانة أو شتم أو إعتداء من أي طبيعة كانك أ ناء مارسة واي ته أو بمناسبتها ور  عليهها ضهمان تعهويض 

 .1ل ائدته عن الضرر الذي قد يلحقه  

ومنهه، فههإن قههانون العقوبههات اازائههري وبههاقي القههوانين ا هها   هرم الأفعههال الههتي تقههع علههى المواههل أ نههاء تأديههة 
مهامههه أو بمناسههبتها، مههع التشههديد في العقوبههة نظههرا لمهها تُل ههه مههن أضههرار  هه  بسههلامة المواههل وواي تههه في أن واحههد،  

 ء عليه وارتكاب اارائم بحقه هو أمر  رم في القانون.كما أعطى للموال حماية جنائية واسعة وأن حكم الاعتدا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
يوليو  16في  صادر، 46العدد ، ج.ر.ج.ج، الأساسي العام للواي ة العمومية ، المتضمن القانون2006يوليو  15المور  في  03-06الأمر ، 30المادة _1

 .2022ديسمبر  19، صادر في 85، ج.ر.ج.ج، العدد 2022يسمبر د 18المور  في  22-22المعدل والمتمم بالقانون  ،2006
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 المبحث الثاني:
 على الموظف العمومي أركان جريمة التعدي 
الهتي  ه  بسهلامة الإنسهان ااسهدية، سهواءً  سهدت ههذه الأفعهال  الاعتداءاتلقد جرم المشرع اازائري كل 

كل من أشكال القوة والعنل الأخر ، حيث أعطهى بهذل  حمايهة في صورة الضرب، اارح، القتل أو التعدي بأي ش
، حيهث ستقتصهر عليهه دراسهتنا خهلال ههذا المبحهث 1 قانونية للموال العام ضمن نصو  قانون العقوبات اازائهري

 على الموال العمومي، كما يلي: الاعتداءالذي نعرض فيه أركان جريمة 
 المطلب الأول:
 الركن الشرعي

لشهههرعية في جريمهههة التعهههدي علهههى المواهههل العمهههومي، وجههه  الرجهههوع إلى نصهههو  قهههانون للبحهههث عهههن مبهههدأ ا
 -القسههم الأول والقسههم الأول مكههرر –العقوبهات اازائههري، الههذي جهرم أفعههال التعههدي مهن خههلال تُصيصههه لقسهمين 

ي ضمن ال صل ا ام  منه، حيث نجد من خلال  ل  أن جريمة التعدي تُتلهل عهن جهرائم الضهرب وااهرح العمهد
من د.ع.ج، رغم إحتهواء النمهو ج القهانوني  هذه ااهرائم علهى  442و 266، 265، 264المنصو  عليها بالمواد 

، وبهههذل  يكهههون المشهههرع اازائهههري قهههد تهههأ ر بقهههانون 2إعتبهههار أعمهههال العنهههل أحهههد النشهههاطات المجرمهههة ويعاقههه  عليهههها 
رائم العنههل والهههتي تشههتمل: الضههرب، ااهههرح، العقوبههات ال رنسههي قبههل تعديلهههه حيههث كههان يعتمههد التقسهههيم الربههاعي اهه

أعمههال العنههل والتعههدي وهههو التقسههيم الههذي يعتمههده المشههرع اازائههري في حههين اسههت   المشههرع ال رنسههي عنههه واسههتبدله 
 .3 1992بمصطللى أعمال العنل إ ر صدور قانون العقوبات ال رنسي سنة 

نصههك علههى أنههه:   يعاقهه  بههاقب   الههتيئههري مههن قههانون العقوبههات اازا 148المههادة  في هههذا السههياد جههاءت
دج كههل مهن يتعههد  بههالعنل  500.000دج إلى  200.000( وب رامههة مهن 5( إلى خمه  سههنوات )2مهن سههنتين )

أو القوة على أحد القضهاة أو أحهد المهوا ين أو القهواد رجهال القهوة العموميهة أو الضهباط العمهوميين في مباشهرة أعمهال 
 ا.واائ هم أو بمناسبة مباشرته

وإ ا ترتههه  عهههن العنهههل إسهههالة دمهههاء أو جهههرح أو مهههرض أو وقهههع عهههن سهههبق إصهههرار أو ترصهههد سهههواء ضهههد أحهههد 
القضههاة أو الأعضههاء المحل ههين في جلسههات ةكمههة أو  لهه  قضههائي، أو علههى إمههام المسههجد بمناسههبة تأديههة العبههادات، 

 دج1000.000دج إلى 500.000من  ( سنوات وال رامة10)( سنوات إلى5)تكون العقوبة السجن الموقك من

                                                           
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق.4مكرر  149- 1مكرر  149 -مكرر 149-148واد الم_ 1
 .171   ،2009-2008قسنطينة، سنة بوصنوبرة مسعود، اقماية اانائية للعمل، أطروحة الدكتوراه، كلية اققود والعلوم القانونية والإدارية، جامعة  _ 2

 3_ أحسين بوسقيعة، المرجع السابق ]ط 20[،  50.
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وإ ا ترتههه  عهههن العنهههل تشهههويه أو بههه  أحهههد الأعضهههاء أو عجهههز عهههن اسهههتعماله أو فقهههد النظهههر أو فقهههد أبصهههار 
( إلى عشههرين 10)إحههد  العينههين أو أيههة عاهههة مسههتديمة، فتكههون العقوبههة السههجن الموقههك مههن عشههر سههنوات عشههر 

 .( سنة20)
 قصد إحدا ها فتكون العقوبة السجن الموبد.وإ ا أد  العنل إلى الموت دون أن يكون ال اعل 

 وإ ا أد  العنل إلى الموت وكان قصد ال اعل هو إحدا ه فتكون العقوبة الإعدام.
مهن ههذا القهانون لمهدة سهنة  14وروز حرمان اااني المحكوم عليه باقب  من مباشرة اققود الواردة في المادة 

ليههوم الههذي تن ههذ فيههه العقوبههة، واقكههم عليههه بههالمنع مههن الإقامههة مههن علههى الأقههل وخمهه  سههنوات علههى الأكثههر تبههدأ مههن ا
 .1سنتين إلى خم  سنوات  

يتضههلى جليهًها مههن خههلال هههذه المههادة أن المشههرع يعاقهه  علههى التعههدي علههى المواههل العمههومي بههالقوة أو العنههل 
الهذي سهبق وأن  كرنها مدلولهه في أ ناء تأدية واي ته أو بمناسبتها، شرط أن تتهوفر في المجهني عليهه صه ة المواهل العهام، 

 عهن العلاقهة الهتي تربطهه بهالإدارة وهو كل شخص يتولى واي ة أو مهمة تابعة للدولة ب ض النظر ،نظر الميدان اانائي
وهههذا علههى عكهه  تعريههل المواههل العههام في الأمههر  ،وب ههض النظههر أيضهها علههى كههون الواي ههة أو المهمههة موقتههة أو دائمههة

 .2 م الضيقالذي أخذ بالم هو  06-03

 تعههههددة والمتكهههررة في قطههههاع الصههههحيةالمشهههرع اازائههههري سهههايهشرش تطههههور ههههذه ااريمههههة خاصهههة في اههههل الأحهههدا  الم
نصهههههو  قهههههانون تهههههردع كهههههل اعتهههههداء يمههههه   3 2020جويليهههههة  30المهههههور  في  01-20فاسهههههتحد  بموجههههه  الأمهههههر 

( إلى 2  مههن سههنتين )مكههرر د.ع.ج   يعاقهه  بههاقب 149بمسههتخدمي الصههحة وموسسههاتها، حيههث نصههك المههادة 
دج كههل مههن يتعههد  بههالعنل أو القههوة علههى أحههد  800.000دج إلى  200.000( وب رامههة مههن 5خمهه  سههنوات )

 مهنيي الصحة أو احد موا ي أو مستخدمي ا ياكل والموسسات الصحية، أ ناء تأدية مهامه أو بمناسبتها.
باسهتعما ا، مهن شهأنه احهدا  ا هوف  يشكل تعديا، كل فعل عمدي ينطوي على اسهتعمال القهوة والتهديهد

 .4أو ال زع لد  ال ير، مهما كانك الوسيلة المستعملة  

 

                                                           

 1- المادة 148، قانون العقوبات، المرجع السابق.
 ، المرجع السابق.03-06، الأمر 04_ المادة 2
 ، المتضمن قانون العقوبات اازائري1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2020جويلية  30، المور  في 01-20_ الأمر 3

 .30/07/2020 ، صادر في44ج.ر.ج.ج العدد 
 سابق.رجع مرر، قانون العقوبات اازائري، مك 149_المادة 4
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كمهها تم تشههديد العقوبههة في حههال مهها إ ا اقهه ن السههلو  الإجرامههي للعنههل بنتيجههة  ثلههك في إسههالة الهههدماء أو 
بههك هههذه الأفعههال باسههتعمال ااههرح أو المههرض أو وقههع مههع سههبق الإصههرار أو ال صههد أو مههع حمههل سههلاح، أو إ ا ارتك

السههلاح أو ترتهه  عليههها تشههويه أو بهه  أحههد الأعضههاء أو عجههز عههن اسههتعماله أو فقههد النظههر أو فقههد ابصههار إحههد  
 .1 العينين أو أية عاهة مستديمة أخر 

 المطلب الثاني:
 الركن المادي. 

ي يصههدر مههن ااههاني  ههاه يتمثههل الههركن المههادي اريمههة التعههدي علههى مواههل عمههومي، في السههلو  الإجههرام الههذ
المجههني عليههه الههذي يحههوز علههى صهه ة المواههل أ نههاء وقههوع ااههرم، علههى أن تكههون هنهها  رابطههة سههببية بههين ال عههال المقهه ف 
والنتيجهههة الم بهههة عليهههه، إً ا فهههإن الهههركن المهههادي  هههذه ااريمهههة يقهههوم علهههى  لا هههة عناصهههر ههههي: فعهههل الاعتهههداء أو السهههلو  

ة الههتي أحههد ها فعههل الإعتههداء   العلاقههة السههببية بههين فعههل ااههاني والنتيجههة المحققههة، و كههذا النتيجهه الإجرامههي للجههاني  
 وقوع التعدي أ ناء أداء الواي ية أو بمناسبتها وهو ما يميز هذه ااريمة.

 : السلوك الإجرامي -الفرع الأول

ذي يصههدر عههن ااههاني حهه  وهههو المظهههر ا ههارجي للههركن المههادي، أي هههو  لهه  ال عههل المههادي غههير المشههروع الهه
وإن لم ي ص  جسم الضحية مباشرة إلاا أنه يخلل أ ر جسدي أو عقلي، حيث عرفهه الهدكتور أحسهن بوسهقيعة علهى 
أنه   تل  الأعمال المادية التي وإن كانك لا تصي  جسهم الضهحية مباشهرة فإنهها تسهب   ها إنزعاجها أو رعبها شهديدا 

ااسدية أو العقليهة، ومهن ههذا القبيهل إطهلاد عيهار نهاري لإحهدا  الرعه   من شأنه أن يودي إلى اضطراب في قواها
في ن ههه  الشهههخص أوتهديهههد شهههخص بمسهههدس أو بسهههكين أو بمهههذراة أو بعصههها، أو البصهههق في وجهههه شهههخص أو قذفهههه 

 .2بالماء، أو إرسال لشخص ارفا يحتوي على قا ورات أو رسائل تحتوي على صور لأك ان 

مكهههههرر مهههههن قهههههانون العقوبهههههات اازائهههههري في مضهههههمونهما  149المهههههادة و  148حيهههههث نصهههههك كهههههل مهههههن المهههههادة 
...  ومنه نجد أن التعدي يشمل أفعال العنل الذي ههو  تله  الأعمهال كل من تعدى بالعنف أو القوة ...  على:

 القبيهل دفهع شهخص إلى أن يسهقق أرضهاالتي تصي  جسم الضهحية دون أن تهو ر عليهها أو ته   أ هر فيهها، ومهن ههذا 

                                                           
 .السابق، قانون العقوبات اازائري، المرجع 1مكرر 149_المادة 1
 2 .59،   [17ط ] ،المرجع السابق أحسن بوسقيعة، -
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شههعر، قهههص الشههعر لشهههخص عنههوة، لمههه  امههرأة مههن وجههههها، جلهه  شهههخص أو جذبههه مهههن أ نيههه، لهههوي  راع جلهه  ال
 . 1شخص ...  

أمهها القههوة فهههي أن يسههتعمل ااههاني قههواه البدنيههة لإحههدا  أضههرار للمجههني عليههه، ولقههد قضههك ةكمههة الههنقض 
بصهههق في وجهههه المواهههل العهههام أو  زيهههق المصهههرية بهههأن القهههوة قهههد تكهههون ماديهههة أو معنويهههة، ويعهههد مهههن قبيهههل القهههوة الماديهههة ال

ملابسه أو دفعه بشدة أو حجزه في مكان معين أو ضربه، ويعد من قبيل القوة المعنوية التهأ ير علهى معنويهات المواهل 
  .2العام عن طريق التهديد بإستخدام السلاح و ل  لإرهابه وبث ا وف في ن سيته 

والتعهدي علههى المواهل قههد يأخهذ شههكل هجهومي و يسههمى في ههذه اقالههة تعهديا، و قههد يأخهذ شههكل دفههاعي 
فيسهههمى في ههههذه اقالهههة مقاومهههة، ويتميهههز ههههذا الاعتهههداء بأنهههه مق نههها بهههالقوة أو العنهههل، ولا يشههه ط أن رتمهههع القهههوة و 

 .3العنل معا 

 النتيجة المترتبة عن فعل الاعتداء: - الفرع الثاني
هههد ها السهههلو  الإجرامهههي المتمثهههل في الاعتهههداء بهههالقوة أو العنههههل، ويمكهههن أن  ويقصهههد بهههذل ، النتيجهههة الهههتي يح 

المهور   06-20د.ع.ج المعهدل بالقهانون  148تكون عواقبهها مت اوتهة ا طهورة علهى حسه  مها نصهك عليهه المهادة 
 إسـالة دمـاء. وإ ا ترته  عهن العنهل في فقرتهها الثانيهة، الثالثهة والربعهة منهها حيهث نصهك:   .. 2020أفريل  28في 
أو وقهههع عهههن سهههبق إصهههرار أو ترصهههد سهههواء ضهههد أحهههد القضهههاة أو الأعضهههاء المحل هههين في جلسهههات  مـــر أو  جـــر أو 

ةكمههة أو  لهه  قضههائي، أو علههى إمههام المسههجد بمناسههبة تأديههة العبههادات، تكههون العقوبههة السههجن الموقههك مههن خمهه  
 دج. 1.000.000دج إلى  500.000من ( سنوات وال رامة 10( سنوات إلى عشر)5)

فقـد أبصــار أو  فقـد النرـرأو  عجــز عـن اسـتعمالهأو  بتـر أحـد الأعضـاءأو  تشـويهوإ ا ترته  عهن العنهل 
( إلى عشههههرين 10)، فتكههههون العقوبهههة السهههجن الموقههههك مهههن عشههههر سهههنوات أيـــة عاهــــة مســـتديمةأو  إحـــدى العينــــين

 سنة.(20)
 ال اعل قصد إحدا ها فتكون العقوبة السجن الموبد.دون أن يكون  الموتوإ ا أد  العنل إلى 
 .4 وكان قصد ال اعل هو إحدا ه فتكون العقوبة الإعدام...   الموتوإ ا أد  العنل إلى 

                                                           
 .59-58،   [17ط ] ،المرجع السابقأحسن بوسقيعة،  -1

 2- ةمد إبراهيم على الدسوقي، المر جع السابق،   79    
 .80المرجع ،    ن   ةمد إبراهيم على الدسوقي ,  -3
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق.148_المادة 4
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: ي عهههراف الضهههرب حسههه  الهههدكتور أحسهههن بوسهههقيعة   يهههراد بالضهههرب كهههل تهههأ ير علهههى [تـــرك رضـــو ]الضـــرب  -1
 . 1ل عنه أ ر أو يستوج  علاجا جسم الإنسان ولا يش ط أن يحد  جرحا أو يتخل

حيههث قضههك المحكمههة العليهها بههأن   فعههل الضههرب معاقهه  عليههه في حههد  اتههه، أيهها كانههك النتيجههة الم تبههة عليههه، 
لذل  يعتبر  ال ا للقانون ويستوج  نقض قرار غرفة الاتهام التي بعهد أن تأكهدت مهن أن المهتهم قهام بإيهذاء الضهحية 

وعليههه، فإنههه لا يشهه ط أن ي رتهه  الضههرب أ ههر مههادي علههى جسههم الإنسههان، لأن ، 2 قضههك بانت ههاء وجههه الههدعو  
 القانون ي عاق  على الضرب ح  وإن لم ي   أي أ ر ااهر في جسم الضحية.

: إن مههن بهههين النتهههائج الهههتي ت تهه  عهههن أفعهههال التعهههدي علهههى المواههل العمهههومي ههههو إسهههالة الهههدماء إســـالة الـــدماء  -2
رد تحققهها م يحصهر المشهرع اازائهري أي طريقهة تهودي  هذه النتيجهة إلا أنهه وبمجهد.ع.ج، فله 148حس  نهص المهادة 

 .  3 لعقوبةانكون أمام ارف لتشديد 

: وهههههههو كههههههل قطههههههع أو  زيههههههق في ااسههههههم أو في أنسههههههجته، بحيههههههث يهههههه   أ ههههههر يههههههدل عليههههههه كالرضههههههوض الجــــــر  -3
contusions القطههههههوع ،sectionnements والتمههههههزد ،déchirures العههههههض ،morsures الكسههههههور ،

fractures  واقرودbrulures. 

فههههيمكن أن تكههههون هههههذه ااههههروح اههههاهرة كههههأن تكههههون علههههى الوجههههه أو غيرههههها مههههن الأطههههراف ا ارجيههههة اسههههم 
الإنسان، وقد تكون باطنية مثل ضرب امرأة حامل يودي إلى إجهاضها كما قد يحصل اارح بوسهيلة مهادي كسهلاح 

 مكههن أن يحصههل ب عههل حيههوان كههأن يحههرض شخصهها حيوانهها علههى شههخصنههاري أو سههكين أو عصهها وغيرههها، أو مههن الم
، أو يسهتعمل ااهاني أعضهاء جسهمه في ااهرح كالأسهنان والأاهافر و وهها ولا عهبرة إ ا كهان  4أخر، أو بواسهطة مركبهة 

 .5الدم قد سال من اارح خارج ااسم أو يتجمع الدم تحك االد ويحد  زرقة قا ة يظهر أ رها على االد

                                                           
  .58[،   17ط ] ،سن بوسقيعة، المرجع السابقأح-1
 . 311   ،1-1989المجلة القضائية  ،34357ملل ، 1984-11-06،  : غ. م35660ملل  1984-04-30قرار  1ج -2
 .ن سه، قانون العقوبات اازائري، المرجع 148_ المادة 3
 .58،   المرجع ن سهأحسن بوسقيعة،  -4
.141،  2006، سنة 3شرح قانون العقوبات ]جرائم الأشخا [، ديوان المطبوعات ااامعية، ط، حسين فررة -5
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ههل بالسههير الطبيعههي لواههائل اقيههاة في ااسههم، ورهه  أن يمثههل قههدرا مههن ا طههورة، المــر  -4 : وهههو كههل عههارض يخ 
، كمهها ي عههرف المههرض علههى أنههه كههل مهها مههن 1  ويسههتمر طالمهها لم يحههد  الشهه اء و لهه  بههزوال أعههراض المههرض زوالاً تامهها

 .2وب بالألم من عدمه شأنه أن يودي إلى إختلال في واائل أعضاء ااسم، يستوي أن يكون مصح

كههل اعههتلال في الصههحة يههودي الى الإخههلال بالسههير الطبيعههي لواي ههة   كمهها عرفههه الههدكتور حسههين فررههة بأنههه: 
مههن واههائل اقيهههاة في ااسههم ، سهههواء أن يكههون المههرض بهههدنيا أو ن سههيا أو عقليههها ، و ي تهه  عههن المهههرض عجههز عهههن 

 3العمل. 

ر ااسهم اقهي أو واي تهه، كتشهويه ااهاني لوجهه المجهني عليهه، أي ت هير هو إصابة جسدية تحق من مظه التشويه: -5
 هيئة الوجه بإفسادها أو تقبيحها جراء حردٍ أو ج رحٍ او أية وسيلة ت ير من خلقته.

: يقصههد بههه العجههز عههن القيههام بالأعمههال البدنيههة وتعطههل واههائل عضههو في اليههد أو العجــز عــن اســتعمال عضــو -6
  جسم الإنسان يتعذر عليه إستعماله بحرية كباقي الناس. القدم أو أي عضو أخر في

: العاههههة المسهههتديمة ههههي  فقهههد من عهههة عضهههو مهههن أعضهههاء ااسهههم فقهههدا كليههها أو جزئيههها، سهههواء العاهـــة المســـتديمة -7
ب صههل العضههو أو بتعطيههل واي تههه أو مقاومتههه، علههى أن يكههون  لهه  بصهه ة مسههتديمة أي لا يرجههى شهه اء منههه وتقههدير 

 .4لقاضي الموضوع يبك فيه بناء على حالة المصاب وما يستخلصه من تقرير الطبي   هذا م و  

في فقرتها الثالثة أشكال عن العاههة المسهتديمة حيهث  كهرت علهى سهبيل المثهال لا  5د.ع.ج  264وقد أعطك المادة 
، وهههو مهها جههاءت بههه اقصهر: بهه  أحههد الأعضههاء أو اقرمههان مههن اسههتعماله، فقههد البصهر أو فقههد أبصههار إحههد  العينههين

 .6د.ع.ج من  148أيضا المادة 

ومن أمثلة العاهة المستديمة حس  القضاء المصري هو: ضعل بصر إحد  العينين  فصل الذراع، فقهد جهزء 
من فائدة الذراع بصه ة دائمهة، وخلهع كتهل وتُلهل عسهر دائهم في حركتهه وفقهد سهلامية مهن أحهد أصهابع اليهد، وعهدم 

                                                           
مستخدميها، مذكرة ماس  تُصص قانون جنائي وعلوم جنائية، جامعة العهربي تبسهي، تبسهة ضراي ية جمال، جرائم الإهانة والتعدي على الموسسات الصحية و  -1

 .26،  2021-2020سنة 
  230.،  1975، سنة الإسكندرية مصر منشأة المعارف رص اوي، قانون العقوبات ا ا ،حسان صادد الم -2
 .155حسين فررة، المرجع السابق،    -3

 4- احسن بوسقيعة، المرجع السابق، ]ط 17[،  59.
المتضمن  1966يونيو  08المور  في  ،156-66المعدل والمتمم للأمر رقم  ،2006ديسمبر  20المور  في  23-06رقم  المعدلة بالقانون، 264المادة  -5

 .2006ديسمبر  24صادر في  ،84، ج.ر.ج.ج العدد اازائري قانون العقوبات

 المرجع السابق. ، قانون العقوبات الجزائري،148_ المادة 6
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تقصهير ال خهذ  وعهدم إمكهان انطبهاد ال ه  العلهوي علهى ال ه  الأسه ل  امها بسهب  إصهابة إمكان  ني أصبع اليهد، و 
ال ههه  الأسههه ل بكسهههر الهههتحم التحامههها معيبههها، والعسهههر في حركهههات العنهههق مهههن رفهههع أو خ هههض أو الت هههات يمينههها و هههالا  

للإصههابات ا ارجيههة واخههتلال علاقههة مركههز الكههلام بالههذاكرة بسههب  إصههابة في الههرأس، إ  رعههل المصههاب أقههل مقاومههة 
 .1والت يير ااوية ويعرضه لإصابات الم  كالصراع واانون وخراجان الم  ويقلل من ك اءته للعمل 

قد يودي السلو  الإجرام إلى موت المجني عليه بسب  جسامة الاعتداء، بحيث تقع الوفهاة دون حدوث الوفاة:  -8
كهون اقالهة الأولى لا تتجهه فيهها إرادة ااهاني إلى تحقيهق نتيجهة   قصد إحدا ها، وهو ما يميزها عن جريمة القتل العمدي

 إزهاد روح إنسان عمدا.

هنا  اروف أخر  قهد تسهبق ههذا ال عهل مها تشهدد مهن  ،إضافة إلى النتائج التي قد ت ت  على فعل التعدي
 العقوبة وهي: سبق الاصرار وال صد.

ات اازائههري سههبق الإصههرار علههى أنههه:  هههو عقههد العههزم قبههل مههن قههانون العقوبهه 256: عرفههك المههادة * ســبا الإصــرار
ارتكههاب فعههل الاعتههداء علههى شههخص معههين أو حهه  علههى شههخص يتصههادف وجههوده أو مقابلتههه وحهه  لههو كانههك هههذه 

 النية متوق ة على أي ارف أو شرط كان  وعليه فإن لسبق الإصرار عنصران هما:
 الزمن  ضي بين العزم على ارتكاب ااريمة وبين تن يذها.: فسبق الإصرار يقتضي ف ة من التصميم السابا -
 .2: وهو أن يكون اااني قد فكر فيما عزم عليه ورت  وسائله وتدبر في عواقبه   أقدم عليه التفكير والتدبير -

ن ، ومهوداه أ 3 أما ال قه فقهد عهرف سهبق الإصهرار بأنهه الت كهير ا هادة بااريمهة قبهل التصهميم عليهها وتن يهذها
ااههاني قههد فكههر في ااريمههة ت كههيرا هادئهها قبههل التصههميم عليههها وتن يههذها فااريمههة تُطههر للجههاني ك كههرة لا يرتكبههها علههى 
 .4 ال ور، وإ ا ي كر ،دوء وروية بحيث يتدبر عواقبها ويقل  الأمر على وجوهه المختل ة   يعزم الأمر على ارتكا،ا

.ج بقو هها :  ال صههد هههو انتظههار شههخص ل هه ة طالههك أو قصههرت في مههن د.ع 257وقههد عرفتههه المههادة  * الترصــد:
مكههان أو أكثههر و  لهه  إمهها لإزهههاد روحههه أو الإعتههداء عليههه  كمهها عرفتههه ةكمههة الههنقض المصههرية بأنههه  تههربص ااههاني 

 عليههه وترقبههه للمجههني عليههه مههدة مههن الههزمن قصههرت أم طالههك في مكههان يتوقههع قدومههه إليههه ليتوصههل بههذل  إلى الاعتههداء

                                                           
  .60،   [17ط ]أحسن بوسقيعة، المرجع السابق  -1
.32،   ن   المرجعأحسن بوسقيعة،  -2
 .154   ،1988سنة العراد  ، ب داد،المكتبة القانونية ،2 ط ،[القسم ا ا ] شويش الدرة، شرح قانون العقوبات عبد ماهر -3
 .68،   حسين فررة، المرجع السابق -4
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ي هههم مههن  لهه  أن ال صههد هههو ترقهه  ، 1دون أن يههو ر في  لهه  أن يكههون ال صههد في مكههان خهها  بااههاني ن سههه  
كِنههه مههن الإعتههداء علههى المجههني عليههه عههن طريههق غههدره  وإنتظههار ااههاني ل هه ة مههن الههزمن طالههك أم قصههرت في أي مكههان يم 

 مباغتته.  و 

 ة: : العلاقة السببية أو الرابطة السببيالفرع الثالث
نتهههائج  –لكهههي يتحقهههق الهههركن المهههادي  هههذه ااريمهههة، يشههه ط وجهههود علاقهههة سهههببية بهههين فعهههل الاعتهههداء والنتيجهههة 

، أي أن يكهههون الأ   الهههذي قهههق بهههالمجني عليهههه بسهههب  ال عهههل غهههير المشهههروع -السهههلو  الإجرامهههي الهههتي سهههبق شهههرحها
ولية المههتهم ولا تقههوم ااريمههة لعههدم تههوافر ركنههها الصههادر مههن ااههاني، فههإ ا انت ههك الرابطههة السههببية تنت ههي بالضههرورة مسههو 

 المادي. 
وتوضيلى علاقة السببية يعد من المسائل التي ههي منوطهة بقاضهي الموضهوع دون رقابهة المحكمهة العليها عليهه مه   

شهرط كان فصله فيها مبنيا على أسباب معقولة، وقاضي الموضوع ملزم بتبيان علاقة السببية إ ا أدان اااني كمها أنهها 
 .2لتحمل المسوولية عنها 

 : وقوع التعدي أ ناء أداء الوظيفة أو بمناسبتها.الفرع الرابع
د.ع.ج علههى أن جريمهة التعهدي بههالعنل أو بهالقوة علههى  148وههو مها جههاء بل هظ صهريلى ضههمن نهص المهادة 

 149أيضها المهادة كمها نصهك ،  3 ...   أ ناء مباشرة أعمـال وظـائفهم أو بمناسـبة مباشـرتهاالموال تكون:   ... 
أ نــــاء تلديــــة مهــــامهم أو مكههههرر د.ع.ج المتعلقههههة بالتعههههدي علههههى الموسسههههات الصههههحية ومسههههتخدميها بههههالقول  ... 

 .4 ... بمناسبتها
مههن خههلال  لهه  نجههد أن المشههرع اازائههري إشهه ط أن تقههع أفعههال التعههدي علههى المواههل أ نههاء مباشههرة عملههه أو 

التعههدي في الوقههك الههذي يكههون فيههه المواههل يمههارس واي تههه سههواءً داخههل فههإ ا وقعههك أفعههال  بسههب  مهامههه الواي يههة،
كمههها يمكهههن أن تقههع جريمهههة التعهههدي أيضًههها خههارج أوقهههات العمهههل، بشهههرط أن مكههان العمهههل أو خارجهههه تحققههك ااريمهههة،  

اريمهة ت نس  الأفعال الصادرة عن اااني  اه المجني عليه بسب  أداء هذا الأخير لواي ته، أي أن يكون سهب  ههذه ا
هههو عههدم رضهها ااههاني بالمهههام الموكلههة للمواههل العههام في إطههار واي تههه، كمههن ي هههين عههون الأمههن أو رجههل الههدر  الههوطني 

 .5الذي يكون مرتديا بذلته النظامية ح  وإن كان خارج أوقات العمل 
                                                           

 .33، هامش الص ة [17ط السابق ] سقيعة، المرجعأحسن بو  -1
 .148حسين فررة، المرجع السابق،   -2
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق.148_المادة 3
 المرجع. ن   ، قانون العقوبات اازائري،مكرر 914_المادة 4
 .253،  رجع السابقمأحسن بوسقيعة، -5
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لمجهني عليهه علهى أنهه   إ ا  كهر في اقكهم أن ا 1982وقد قضك ةكمة النقض المصرية في حكم  ها بتهاري  
بص ته عمدة سمع صياحا فذه   وه فقابله المتهم وقهام بالتعهدي عليهه بالضهرب بعصها مهثلا وههو يحهافظ علهى الأمهن 

 .1العام عندما شرع في الاستطلاع  أسباب الصياح ويكون التعدي هنا حد  أ ناء تأدية واي ته 

 المطلب الثالث:
 الركن المعنوي

مهومي جريمهة عمديهه، فلقيهام ركنهها المعنهوي يتطله  القصهد العهام فقهق أي إن جريمة التعهدي علهى المواهل الع
، أي أن يكون اااني يعلم بأن سلوكه غير مشروع ويخلهل أ هر سهلبي علهى المجهني عليهه، 2تلازم عنصري العلم والإرادة 

ريمهة و تتجهه إرادتهه وعالما بص ة المجني عليه بأنه موال عمومي أو من في حكمه، أي أن يكون عالما  ميع أركان اا
 . 3إلى إرتكاب فعله 

لابههد مههن ا ههاه إرادة ااههاني إلى تحقيههق ااريمههة كههي تكتمههل عناصههر القصههد أارمههي ورهه  أن تكههون إرادتههه في ف
 لهه  معتههبرة قانونهها فههإن لم تكههن كههذل  كمهها لههو كانههك غههير متميههزة أو غههير حههرة فههلا يتصههور عنههد  لهه  تحقههق القصههد 

 .4 أارمي للاعتداء

في ههذه عند توافر عنصري العلهم والإرادة تقهوم جريمهة التعهدي علهى المواهل العمهومي، ولا يعتهد بالباعهث إ ا 
أي لا يهم إن كان الباعث هو الإنتقام أو اققد أو غيره من الأمور التي دفعتهه للقيهام ،هذا الإعتهداء، وههذا مها  ااريمة

بالباعهههث في جريمهههة الإعتهههداء علهههى المهههوا ين ومقهههاومتهم أكدتهههه ةكمهههة الهههنقض المصهههرية في حكهههم  ههها بأنهههه  لا يعتهههد 
الهههواردة في البهههاب السهههابع في قهههانون العقوبهههات، وإ ههها يك هههي لتهههوافر الهههركن الأدبي في تلههه  ااهههرائم أن يرتكههه  ااهههاني 

 .5الإعتداء وهو مدر  لما ي عله علما بشروط ااريمة التي لا يلزم لوجودها غير توافر القصد اانائي العام  
 
 
 

                                                           

 1- ةمد ابراهيم الدسوقي علي، المرجع السابق،   71.
 2 - ابراهيم بن ةمد الم يز، المرجع السابق،   150 .
 3 - ةمد ابراهيم الدسوقي علي، مرجع سابق،   72 .

 4 - صباح مصباح ةمود السلميان، المرجع السابق،   150.
 5 - عبد اقكيم فودة، جرائم الإهانة العلنية، دار المطبوعات ااامعية، الإسكندرية مصر، سنة 1999،   254.
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لا يمكهههن إدراج السهههلو  الاجرامهههي المهههذكور أن ههها، تحهههك تكييهههل جريمهههة التعهههدي علهههى المواهههل العمهههومي ولا : إشـــــــــــارة
وتعتهبر صه ة المواهل المجني عليه على ص ة الموال العمومي أو من في حكمه،  هذه ااريمة دون حيازةكان تكتمل أر 
 ن ضحية هذه الأفعال إمَّا: الركن الم  ض في هذه ااريمة، أي ر  أن يكو  هي
قاضههيا سههواء كههان ينتمههي إلى النظههام العههادي أو النظههام الإداري، بههل وحهه  إن كههان ينتمههي إلى المجلهه  الدسههتوري أو  -

 إلى  ل  المحاسبة؛
 المتعلههق بالقههانون الأساسههي العههام للواي ههة العموميههة 03-06الأمههر مههن  04أو موا هها، ويقصههد بههه حسهه  المههادة  -

 .1معين في واي ة عمومية دائمة ورسم في السلم الإداري  كل عون 

وينطبق هذا التعبير على الأعوان الذين يمارسون نشاطهم في الموسسات والإدارات العمومية، فحسه  ال قهرة 
از غهههير المصهههالموسسههات العموميهههة والإدارات المركزيهههة في الدولههة و مهههن القهههانون المههذكور، ي قصهههد ب 02الثانيههة مهههن المههادة 

 ات العموميههة والموسسههات  ،والموسسههات العموميههة  ات الطههابع الإداري ،ااماعههات الإقليميههةالممركههزة التابعههة  هها، و 
وكههل موسسههة يمكههن أن  ، ات الطههابع العلمههي والتكنولههوجيالعموميههة والموسسههات والثقههافي و المهههني، الطههابع العلمههي 

 ؛2لعام للواي ة العمومية الأساسي ا يخضع مستخدموه لأحكام هذا القانون الأساسي
 أو ضابطا عموميا كالمو ق والمحضر قضائي وةافظ البيع العلني؛ -
 أو قائداً، كضباط الشرطة القضائية وضباط اايش؛ -
 أو أحد رجال القوة العمومية كأعوان الشرطة أو الدر ؛  -
ل في ةكمههههة جنائيههههة أو في قسههههم أو عضههههوا ةل ههههاً إ ا وقعههههك الإهانههههة في جلسههههة هيئههههة قضههههائية، ود يكههههون المحلهههه -

 .3الأحدا  أو في القسم الاجتماعي للمحكمة 

مهن قهانون المحامهاة  تطبهق علهى إهانهة ةهامي أو الاعتهداء  26كما قد يكون المجني عليه ةامي، حيهث نصهك المهادة   -
 ؛4تعلقة بإهانة القاضي  عليه أ ناء مارسته لمهنته أو بمناسبتها، العقوبات المنصو  عليها في قانون العقوبات الم

أو مواطنههها مكل ههها بأعبهههاء خدمهههة عموميهههة، كوكيهههل الت ليسهههة مهههثلا أو ا بهههير القضهههائي المكلهههل بإنجهههاز خهههبرة بموجههه   -
 .5حكم قضائي او الم جم القضائي المحلل ... 

                                                           
 ، المرجع السابق.03-06، الأمر 04_ المادة 1
 .226[،   20_أحسن بوسقيعة، المرجع السابق، ]ط 2
 .226،   المرجعن   _أحسن بوسقيعة، 3
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 المبحث الثالث:
 عقوبة جريمة التعدي على الموظف العمومي.

لتي    الموال العمومي، وحهدد  ها عقوبهات بنصهو  قانونيهة جهاءت ا أفعال التعديجرم المشرع اازائري 
 و بتهك المسهوولية اازائيهة لل اعهلفي قانون العقوبات اازائرية،  له  إ ا قامهك جريمهة التعهدي بكامهل أركانهها الهثلا ، 

قوبههة في حيههث سههنتطرد مههن خههلال مبحثنهها هههذا إلى العقوبههات الأصههلية والتكميليههة كمطلهه  أول وأسههباب تشههديد الع
 المطل  الثاني.

 المطلب الأول:
 العقوبات الأصلية والتكميلية.

معرفههة ال اعههل  ، وجهه العقوبههات الأصههلية والتكميليههة في جريمههة التعههدي علههى المواههل العمههومي للتعههرف علههى
 الذي إرتك  ااريمة و بوت مسووليته عليها، إن كان شخصا طبيعيا أو معنويا، هنا يقع اازاء كالتالي:

سهواءً وههي تله  العقوبهات المقهررة أصهلاً اريمهة التعهدي علهى المواهل العمهومي، : العقوبات الأصـلية -رع الأولالف
 ضد الشخص الطبيعي أو المعنوي، ويمكن  كرها كالتالي:

 :بالنسبة للشخص الطبيعي - أولا
 اعل يعاق  عليه بمايلي:من قانون العقوبات اازائري فإن ال  148/1وطبقا لنص المادة  في صورتها البسيطة -
: إ ا كههان التعههدي موجههه بههالعنل أو القههوة علههى أحههد القضههاة أو أحههد المههوا ين أو أحههد القههواد أو رجههال الحــبس -1

 .1سنوات  5سنتين إلى  2القوة العمومية أو الضباط العموميين، فتكون العقوبة باقب  من 

بالقههانون العقوبههات اازائههري علههى أنههه إ ا   المتعلههق 01-20مكههرر معههدل ومههتمم بههالأمر  149نصههك المههادة 
كهههان التعهههدي موجهههه علهههى أحهههد مهههوا ي أو مههههني الصهههحة أو مسهههتخدمي ا ياكهههل والموسسهههات الصهههحية بهههالعنل أو 

 .2سنوات  8إلى  2القوة، فتكون العقوبة باقب  من 

سهنوات كهل  5إلى 2من قانون العقوبات اازائري أنهه يعاقه  بهاقب  مهن  2مكرر  149كما نصك المادة 
 .3عقارية للهياكل والموسسات الصحية  أملا  منقولة أو من يقوم بتخري 

                                                           
 .، المرجع السابقمن قانون العقوبات اازائري 148المادة _ 1
 المرجع. ن  ، قانون العقوبات اازائري، مكرر 149المادة _ 2
المرجع. ن  ، قانون العقوبات اازائري، 2مكرر 149المادة  -3
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أشههر إلى  06أما من يستعمل العنل للدخول إلى ا ياكل أو الموسسات الصهحية تكهون عقوبهة اقهب  مهن 
 .1 من د.ع.ج 4مكرر 149سنوات حس  ما نصك عليه المادة  03

مههن قههانون العقوبههات  148دج طبقهها لههنص المههادة  500000دج إلى  200000: تكههون ال رامههة مههن الغرامــة -2
اازائري، إ ا كان التعدي موجهه بهالعنل أو القهوة علهى أحهد القضهاة أو أحهد المهوا ين أو أحهد القهواد أو رجهال القهوة 

 .2 العمومية أو الضباط العموميين
 800000دج إلى  200000مكههرر مههن هههذا القههانون تكههون عقوبههة ال رامههة مههن  149طبقهها لههنص المههادة 

أحهههد مهههوا ي أو مسهههتخدمي ا ياكهههل  دج إ ا كهههان التعهههدي بإسهههتعمال العنهههل أو القهههوة علهههى أحهههد مههههني الصهههحة أو
 .3 الموسسات الصحيةو 

مههن قههانون العقوبههات اازائههري تكههون عقوبههة ال رامههة مههن  3مكههرر 149 و 2مكههرر  149طبقهها لههنص المههواد و 
 قام بمايلي:  كل منلدج  500000دج إلى غاية  200000

 كل من يقوم بتخري  الأملا  المنقولة أو العقارية للهياكل والموسسات الصحية.  -
كهههل مهههن يقهههوم بتسهههجيل المكالمهههات أو أحاديهههث أو إلتقهههاط أو نشهههر الصهههور علهههى موقهههع أو شهههبكة إلك ونيهههة أو أي   -

 صحية.وسيلة أخر  لأحد مهني الصحة أو أحد موا ي أو مستخدمي ا ياكل والموسسات ال
وتطبهههق ن ههه  عقوبهههة ال رامهههة علهههى كهههل اعتهههداء يقهههع علهههى مههههني الصهههحة أو أحهههد مهههوا ي أو مسهههتخدمي ا ياكهههل  -

 والموسسات الصحية.

دج  60.000أما من يستعمل العنل للدخول إلى ا ياكل أو الموسسات الصحية تكون عقوبة ال رامهة مهن 
 .4 من د.ع.ج 4مكرر 149دج حس  ما نصك عليه المادة  300.000إلى غاية 

دج  500.000تكهون عقوبههة ال رامهة مههن  ،مهن قههانون العقوبهات اازائههري 5مكههرر 149وطبقها لههنص المهادة 
 149، 2مكههههههرر 149مكههههههرر،  149دج إ ا ارتكبههههههك الأفعههههههال المنصههههههو  عليههههههها في المههههههواد  1.500.000إلى 
خهههلال وقهههوع الكهههوار   و لههه  ا ا ارتكبهههك ههههذه الأفعهههال خهههلال فههه ة اقجهههر الصهههحي أو 4مكهههرر 149و 3مكهههرر

 .5 الطبيعية أو بيولوجية أو تكنولوجية أو غيرها من الكوار 

                                                           
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق.4مكرر 149_المادة 1
 .ن سه، قانون العقوبات اازائري، المرجع 148_المادة 2
 .ن سهمكرر، قانون العقوبات اازائري، المرجع  149_المادة 3
 .ن سهبات اازائري، المرجع ، قانون العقو 4مكرر 149_المادة 4
   .ن سه، قانون العقوبات اازائري، المرجع 5مكرر  149_المواد ،5
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ال رامههة الههتي قههانون العقوبههات اازائههري، تكههون العقوبههة بههاقب  و  149: طبقهها لههنص المههادة فــي صــورتها المشــددة-
 : تتمثل في

إسهههالة الهههدماء أو جهههرح أو علهههى أنهههه إ ا ترتههه  عهههن العنهههل  4و  3 ،2 في فقرتهههها 148: نصهههك المهههادة الحـــبس -1
مرض أو وقع عن سبق الإصرار وترصهد أحهد القضهاة أو الأعضهاء المحل هين في جلسهات ةكمهة أو  له  قضهائي، أو 

 سنوات. 10سنوات إلى  5على إمام في المسجد بمناسبة تأدية العبادات، تكون العقوبة السجن الموقك من 
أو عجههز عهههن إسهههتعماله، أو فقهههد النظههر أو فقهههد إبصهههار احهههد   وإ ا ترتهه  عهههن العنهههل تشههويه أو بههه  أحهههد الأعضهههاء

 سنة. 20إلى  10العينين أو أية عاهة مستديمة، فتكون العقوبة السجن الموقك من 
 وإ ا أد  العنل إلى الموت دون أن يكون ال اعل قصد أحدا ه فتكون العقوبة السجن الموبد 

 .1 فتكون العقوبة الإعدام وإ ا أد  العنل إلى الموت وكان قصد ال اعل إحدا ه

 12سهنوات إلى  5بهة بهاقب  مهن قهانون العقوبهات اازائهري، تكهون العقو  1مكهرر  149كما نصك المادة 
إ ا ، و إ ا ترت  عن العنل إسالة الدماء أو جرح أو مهرض أو وقهع عهن سهبق الإصهرار وترصهد مهع حمهل السهلاح ،سنة

لعنل تشويه أو به  أحهد الأعضهاء أو عجهز عهن إسهتعماله أو فقهد ارتكبك الأفعال باستعمال السلاح أو ترت  عن ا
تطبههق ، و سههنة 20إلى  10النظههر أو فقههد إبصههار العينههين أو أيههة عاهههة مسههتديمة فتكههون العقوبههة السههجن الموقههك مههن 

 .2من هذا القانون، إ ا أد  العنل إلى الموت 148العقوبات المنصو  عليها في ال قرتين الأخيرتين في المادة 

الموجهه إلى أحهد مهوا ي أو مههني الصهحة أو مسههتخدمي  لأفعهال التعهدياقهب  بالنسهبة عقوبهة يهتم تشهديد و 
 3مكهههرر149، 2مكههرر  149و  عليههه في المههواد: منصههكمههها هههو ا ياكههل والموسسههات الصههحية بههالعنل أو القههوة،  

 : ،  ل  كمايلي12مكرر149المادة و  6مكرر149، 4مكرر 149
سنوات إ ا أدت الأفعهال إلى التوقهل الكلهي أو اازئهي للهيكهل أو الموسسهة  10وات إلى سن 3تكون العقوبة من  -

 الصحية المعنية أو مصلحة من مصاقهم أو عرقلة سيرها أو إلى سرقة عتادها.
تضاعل العقوبة إ ا تم تصوير الصور وال يديوهات أو الأخبار أو المعلومات بشكل م هرض أو تم إلتقاطهها خلسهة  -

 لأماكن غير الم توحة للجمهور با يكل أو الموسسة الصحية أو إ ا تم إخراجها عن سياقها.أو في ا
 .3سنوات إ ا كان الدخول بإستعمال العنل إلى الأماكن  ات الدخول المنظم 5إلى  2اقب  من  تسلق عقوبة -

                                                           
 .السابق، قانون العقوبات اازائري، المرجع 148_المادة 1
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع ن سه.1مكرر 149_المادة 2
 المرجع ن سه.، قانون العقوبات اازائري، 12مكرر149- 6مكرر149 -4مكرر 149 -3مكرر149 -2مكرر  149المواد _3
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 149ا في المهواد سهنة، إ ا ارتكبهك الأفعهال المنصهو  عليهه 20سهنوات إلى  10تكون العقوبة بهاقب  مهنو 
بعهد الهدخول الى ا يكهل أو ا ر خطهة مهدبرة،  ة، أوا ارتكبك الأفعال في اطار جماعا  3مكرر 149، 2مكرر 149

مههن  6مكههرر 149أو الموسسههة الصههحية باسههتعمال العنههل، أو بحمههل سههلاح أو اسههتعماله، هههذا حسهه  نههص المههادة 
 .1قانون العقوبات اازائري 

مههن قههانون  2ف 148دج طبقهها لههنص المههادة  1.000.000دج إلى  500.000مههن  : تكهون ال رامههةالغرامــة -2
العقوبههات اازائههري، إ ا ترتهه  عههن العنههل إسههالة الههدماء أو جههرح أو مههرض أو وقههع عههن سههبق الإصههرار وترصههد أحههد 
القضهههههاة أو الأعضهههههاء المحل هههههين في جلسهههههات ةكمهههههة أو  لههههه  قضهههههائي، أو علهههههى إمهههههام في المسهههههجد بمناسهههههبة تأديهههههة 

 .2باداتالع
دج إلى  500.000تكههههههههون عقوبههههههههة ال رامههههههههة مههههههههن ، د.ع.ج مههههههههن 1مكههههههههرر 149طبقهههههههها لههههههههنص المههههههههادة و 

إ ا ترتهه  عههن العنههل إسههالة الههدماء أو جههرح أو مههرض أو وقههع عههن  منههها دج، حسهه  ال قههرة الأولى 1.200.000
السههلاح أو ترتهه  عههن أمهها ال قههرة الثانيههة إ ا ارتكبههك الأفعههال باسههتعمال  ،سههبق الإصههرار أو ترصههد مههع حمههل السههلاح

العنل تشويه أو ب  أحد الأعضاء أو عجز عن إستعماله أو فقد النظر أو فقهد إبصهار العينهين أو أيهة عاههة مسهتديمة 
 .3دج  2.000.000دج إلى  1.000.000فتكون ال رامة من 

ة ال رامهة مهن تكهون عقوبهفي فقرتها الثانية، بأن  العقوبات اازائريمن قانون  4مكرر 149المواد  كما نصك
كهل مهن يقهوم بالهدخول بإسهتعمال العنهل إلى الأمهاكن  ات الهدخول ، لدج 000500.دج إلى غاية  000.200
 .4 المنظم

دج  1.000.000مهن قهانون العقوبهات اازائهري تكهون عقوبهة ال رامهة مهن  6مكرر 149طبقا لنص المادة 
في  3مكهرر 149و  2مكهرر 149، 149واد لمهإ ا إرتكبك الأفعال المنصهو  عليهها في ا، دج 2.000.000إلى 

مهههل بح بعهههد الهههدخول إلى ا يكهههل أو الموسسهههة الصهههحية بإسهههتعمال العنهههل، أوأو إ هههر خطهههة مهههدبرة، أو إطهههار جماعهههة، 
 .5 السلاح أو إستعماله

 

                                                           
 .السابق، قانون العقوبات اازائري، المرجع 6مكرر 149_ المادة 1
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع ن سه.148_ المادة 2
 .ه، قانون العقوبات اازائري، المرجع ن س1مكرر 149_ المادة 3
 .هازائري، المرجع ن س، قانون العقوبات ا4مكرر 149المادة _ 4
 .ن سه ، قانون العقوبات اازائري، المرجع6مكرر 149_ المادة 5
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  انيا: بالنسبة للشخص المعنوي.
في  ئههري والههتي نصههك مكههرر مههن قههانون العقوبههات اازا 175قههد يسههأل الشههخص المعنههوي طبقهها لههنص المههادة 

  يكههون الشههخص المعنههوي مسههوولا جزائيهها عههن ااههرائم المحههددة في هههذا ال صههل و لهه  طبقهها للشههروط  فقرتههها الأولى :
 .1  مكرر من هذا القانون 51المنصو  عليها في المادة 
 51دة الشههخص المعنههوي يتههوفر علههى الشههروط المنصههو  عليههها في المههاقههانون العقوبههات نجههد أن وبههالرجوع إلى 

  باسههتثناء الدولههة وااماعههات المحليههة والأشههخا  المعنويههة ا اضههعة للقههانون العههام،  علههى مههايليالههتي تههنص  منهههمكههرر 
يكون الشخص المعنوي مسوولا جزائيا عهن ااهرائم الهتي ترتكه  قسهابه مهن طهرف أجهزتهه أو مثليهه الشهرعيين عنهدما 

ذا الشهههخص المعنهههوي لا  نهههع مسهههاءلة الشهههخص الطبيعهههي ك اعهههل يهههنص القهههانون علهههى  لههه ، إن المسهههوولية اازائيهههة  ههه
 .2 أصلي أو كشري  في ن   الأحوال 

 العقوبات الأصلية في صورتها البسيطة:
لههبعض المههواد  2020مههن قههانون العقوبههات اازائههري، بعههد تعههديل سههنة  14مكههرر  149لقههد أكههدت المههادة 

ء تحهك عنهوان الإهانهة والتعهدي علهى الموسسهات الصهحية الذي جها، 2020يوليو  30المور  في  01-20بالقانون 
ومسهتخدميها، والههتي جههاءت في نصهها   يعاقهه  الشههخص المعنهوي الههذي يرتكهه  إحهد  ااههرائم المنصههو  عليههها في 

 .3 هذا القسم بالعقوبات المقررة وفقا  ذا القانون 
 ، في حالة ارتكابه  ذه اارائم. لذكرسالل ا 01-20إً ا الشخص المعنوي له عقوبات مقررة في أحكام القانون 

ـــات التكميليـــة -لفـــرع الثـــانيا  المشهههرع اازائهههري يقهههر علهههى أن جريمهههة التعهههدي علهههى المواهههل العمهههومي،  ههها: العقوب
 . : عقوبة تكميلية وجوبية وعقوبة تكميلية إختياريةعقوبات تكميلية ونجد فيها نوعان

 بالنسبة للشخص الطبيعي:  -أولا
مهههن قهههانون العقوبهههات اازائهههري علهههى أن   دون الإخهههلال بالعقوبهههات التكميليهههة  8مكهههرر 149نصهههك المهههادة 

جريمههة مههن ااههرائم المنصههو  عليههها في  هالمنصههو  عليههها في هههذا القههانون، يمكههن حرمههان المحكههوم عليههه بسههب  إرتكابهه
ئل تكنولوجيههات الإعههلام ههذا القسههم مههن إسههتخدام أي شههبكة إلك ونيههة أو منظومههة معلوماتيههة أو أيههة وسههيلة مههن وسهها

                                                           
، 1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2006ديسمبر  20المور  في  23-06رقم  المعدلة بالقانونمكرر،  175_ المادة 1

 .2006ديسمبر  24، صادر في 84دد ، ج.ر.ج.ج العالمتضمن قانون العقوبات اازائري
، 1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2004نوفمبر  10المور  في  15-04رقم  المعدلة بالقانونمكرر،  51_ المادة 2

 .2004نوفمبر  10، صادر في 71، ج.ر.ج.ج العدد المتضمن قانون العقوبات اازائري
 ، المرجع السابق.، قانون العقوبات اازائري41مكرر  149المادة _ 3
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تسري إبتداءً من يوم انقضاء العقوبة الأصلية أو الإفراج عهن المحكهوم عليهه،  ،سنوات 3لمدة أقصاها  لا   والاتصال
 .1 أو من تاري  صيرورة اقكم نهائيا بالنسبة للمحكوم عليه غير المحبوس 

مة في إرتكهاب جريمهة أو أكثهر مهن ااهرائم كم بمصادرة الأجههزة و الهبرامج و الوسهائل المسهتخدكذل  يتم اق  
 .2من قانون العقوبات اازائري  9مكرر 149المنصو  عليها في هذا القسم ....إخ ، هذا ما نصك عليه المادة 

مههن قههانون العقوبههات اازائههري علههى أنههه رههوز حرمههان ااههاني المحكههوم عليههه بههاقب  مههن  148نصههك المههادة و 
تبههدأ مههن ، علههى الأقههل وخمهه  سههنوات علههى الأكثههرمههن ن هه  القههانون لمههدة سههنة  14لمههادة مباشههرة اققههود الههواردة في ا

 .3اليوم الذي تن ذ فيه العقوبة واقكم عليه بالمنع من الإقامة من سنتين إلى خم  سنوات 

، و الههتي تحههدد اقرمههان مههن 4د.ع.ج  1مكههرر  09مههن د.ع.ج الههتي أحالتنهها إلى المههادة  14كمهها أن المههادة 
 :دنية والعائلية وهيالوطنية و الم اققود

 الإقصاء من جميع الواائل والمناص  العمومية التي  ا علاقة بااريمة العزل و *  
 * اقرمان من حق الإنتخاب أو ال شلى من حمل أي وسام . 
ل سهههبي علهههى علهههى أي عقهههد أو شهههاهد أمهههام القضهههاء إلا خبهههيرا أو شهههاهد ،يكهههون مسهههاعدا ةل هههاأن هليهههة *عهههدم ألا 

 .الاستدلال
 * اقرمان من اقق في حمل الأسلحة وفي التدري  في إدارة مدرسة أو ا دمة في موسسة 
 * التعليم بوص ه أستا  أو مدرسا أو مراقبا.   
 * عدم أهلية لأن يكون وصيا أو قيما.   
 * سقوط حقود الولاية كلها أو بعضها.   

 :بالنسبة للشخص المعنوي - انيا
بهههات التكميليهههة الهههتي يمكهههن أن تطبهههق علهههى الشهههخص المعنهههوي أ نهههاء تهههوافر شهههروط وقهههوع جريمهههة أمههها عهههن العقو 

مكهههرر مههن قههانون العقوبههات اازائههري الهههذي  18التعههدي علههى المواههل العمههومي، قهههد  ههدر الإشههارة إلى نههص المههادة 
 نصك على  العقوبات التي تطبق على الشخص المعنوي في مواد اانايات وهي:

                                                           
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق.8مكرر  149_ المادة 1
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع ن سه.9مكرر  149_المادة 2
 ، قانون العقوبات اازائري، المرجع ن سه.148_ المادة 3
المتضمن  1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2006ديسمبر  20المور  في  23-06رقم  ، المعدلة بالقانون1مكرر 9_المادة 4

 .2006ديسمبر  24، صادر في 84، ج.ر.ج.ج العدد قانون العقوبات اازائري
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مهههرات اقهههد الأقصهههى لل رامهههة المقهههررة لشهههخص طبيعهههي في  [5] خمسهههة إلى[ 01]لهههتي تسهههاوي مهههن مهههرة ال رامهههة ا -01
 القانون الذي يعاق  على ااريمة.

 واحد أو أكثر من العقوبات التكميلية الأتية: -02
 .حل الشخص المعنوي -
 .سنوات 5 خمسة غلق الموسسة أو فرع من فروعها لمدة لا تتجاوز-
 .سنوات5 خمسة  قات العمومية لمدة لا تتجاوزالإقصاء من الص -
 تتجههاوزالمنههع مههن مزاولههة نشههاط أو عههدة أنشههطة مهنيههة أو إجتماعيههة بشههكل مباشههر أو غههير مباشههر نهائيهها أو لمههدة لا  -

 .سنوات 5 خمسة
 في ارتكاب ااريمة أو ما نتج عنها. استعملمصادرة الشئ الذي  -
 نشر وتعليق حكم الإدانة. -
وتنص  اقراسهة علهى مارسهة النشهاط الهذي أد   ،سنوات 5 خمسة اقراسة القضائية لمدة لا تتجاوز الوضع تحك -

 .1  ااريمة أو الذي ارتكبك ااريمة بمناسبته
 الههذي جههاء في مضههمونمكههرر قههانون العقوبههات اازائههري،  175أمهها عنههد الاقتضههاء فيههتم تطبيههق نههص المههادة 

مكههرر وفي  18ص المعنههوي عقوبههة ال رامههة حسهه  الكي يههات المقههررة في المههادة ... تطبههق علههى الشههخ  :فقرتههها الثانيههة
 من هذا القانون عند الإقتضاء. 2مكرر  18المادة 

 .2مكرر  18ويتعرض أيضا لواحدة أو أكثر من العقوبات التكميلية المنصو  عليها في المادة 
للشخص الطبيعهي سهواء في اانايهات  د.ع.ج فقد نصك على عقوبة ال رامة بالنسبة 2مكرر 18أما المادة 

مكهههرر، فهههإن اقهههد الأقصهههى لل رامهههة  51أو ااهههنلى، وتكهههون المسهههوولية اازائيهههة لشهههخص المعنهههوي قائمهههة حسههه  المهههادة 
 المحتس  لتطبيق النسبة القانونية للعقوبة فيما يخص الشخص المعنوي يكون كالأتي: 

 لإعدام أو بالسجن الموبد .دج عندما تكون ااناية معاقبا عليها با 2.000.000 -
 دج عندما تكون ااناية معاقبا عليها وبالسجن الموقك. 1.000.000 -
 .3 دج بالنسبة للجنحة 5.00.000 -

                                                           
، المتضمن 1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2006ديسمبر  20المور  في  23-06رقم  المعدلة بالقانون، 18_المادة 1

 .2006ديسمبر  24، صادر في 84، ج.ر.ج.ج العدد قانون العقوبات اازائري
 مكرر، قانون العقوبات اازائري، المرجع السابق. 175المادة  _2
، 1966يونيو  08، المور  في 156-66مر رقم ، المعدل والمتمم للأ2006ديسمبر  20المور  في  23-06رقم  المعدلة بالقانون ،2رمكر  18_المادة 3

 .2006ديسمبر  24، صادر في 84، ج.ر.ج.ج العدد المتضمن قانون العقوبات اازائري
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 المطلب الثاني:
 أسباب تشديد العقوبة

مسهاس بالضهرورة ينهتج عليهه ، بمناسهبتهاعلهى المواهل العمهومي أ نهاء تأديتهه لمهامهه أو  التعهديإن وقوع جريمهة 
مزاولههة مهامههه و يمنههع المواههل مههن  وهههذا مهها قههد ي عرقههل السههير الطبيعههي للواي ههة ااسههدية أو المعنويههة، المواههل لامةبسهه
تشهديد مهن عقوبهة ااريمهة الهتي يكهون المواهل فيهها اانائيهة لل معظم التشهريعات بادرت،  ذا ال رض وجهأكمل  على

الأمهههور، منهههها مههها ههههو متعلقهههة إلى العديهههد مهههن  اهههرائمههههذا النهههوع مهههن اةهههل اعتهههداء، وقهههد يرجهههع سهههب  تشهههديد عقوبهههة 
بالواي ة العامة التي تعتبر وسيلة في يد الدولهة لتحقيهق سياسهتها العامهة الراميهة بالدرجهة الأولى لتلبيهة إحتياجهات ال هرد 

يههق نشههاطات الدولههة عههن طر  لمعظههمأو قههد يرجههع سههب  هههذا التشههديد لصهه ة المواههل العمههومي الههذي يعتههبر اليههد المحركههة 
مرافقههها العامههة، إً ا فعلاههة التشههديد تكمههن في حمايههة المواههل العمههومي كههي يههتمكن مههن أداء مهامههه بالصههورة المطلوبههة 

 ويضمن بذل  السير اقسن لموسسات الدولة. 

بهه  لأحههد  التعههديفعههل  عهنترتهه   كمها تم التشههديد أكثههر في عقوبههة هههذه ااريمهة لههد  بعههض التشههريعات، إ ا
، وههو مها أخهذ 1 استعماله أو فقد النظر أو أية عاهة مستديمة أو المهوت بقصهد أو بهدون قصهد الأعضاء أو عجز عن
 به المشرع اازائري.

أيضهها بههين جههرائم العنههل الواقعههة علههى المواههل العمههومي وشههدد مههن العقوبههات المسههلطة المشههرع اازائههري  وميههز
، 148 المهوادفي فنجهد أن العقوبهات المهذكورة ، يينعلى مق فيهها، مقارنهة  هرائم العنهل الواقعهة علهى الأشهخا  العهاد

 265، 264في المهههههواد   ات الصهههههلة بهههههالموال العمهههههومي، غهههههير العقوبهههههات المهههههذكورة 1مكهههههرر 149مكهههههرر و 149
 .المتعلقة بالأشخا  العاديين د ع ج 266و

ة ضهههد سهههن 20سهههنوات إلى  10 ب  مهههناقهههقوبهههة د.ع.ج نصهههك علهههى ع 1مكهههرر 149حيهههث أن المهههادة 
 عجـز عـن إسـتعمالهأو  الأعضـاء بتر إحـدىأو  تشويه نه،إ ا ترت  ععمال العنل الموجه لموا ي الصحة مق ف أ
ــينإحــدى فقــد إبصــار أو  فقــد النرــرأو   148، ون هه  العقوبههة جههاءت ،هها المههادة 2 أيــة عاهــة مســتديمةأو  العين

 .3ة العمومية أو الضباط العموميين أحد الموا ين أو القواد أو رجال القو  أحد القضاة أوب د.ع.ج إ ا تعلق الأمر

                                                           
 .156صباح مصباح ةمود السليمان، المرجع السابق،    -1
 ، المرجع السابق.، قانون العقوبات اازائري1مكرر  149المادة  -2
  ، المرجع ن سه.بات اازائري، قانون العقو 148المادة  _3
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أمههها إ ا ترتبهههك ن ههه  النتهههائج سهههال ة الهههذكر علهههى أحهههد الأشهههخا  العهههاديين الهههذين لا يملكهههون صههه ة مواهههل 
مههن قههانون  264المههادة  سههنوات، حسهه  نههص 10إلى  05عمههومي، تكههون العقوبههة ضههد ااههاني السههجن الموقههك مههن 

 .1 العقوبات اازائري

رع اازائهههري قهههد أفهههرد نصهههو  قانونيهههة خاصهههة، أضههه ى مهههن خلا ههها حمايهههة جزائيهههة ومنهههه يمكهههن القهههول أن المشههه
مقه في جهرائم العنهل الواقعهة علهى المواهل العمهومي عامهة التي تقهع علهى  اتعقوبللموال العمومي، وضاعل من ال

كثههر كمهها وضههع إمتيههاز إجرائههي لمنتسههبي قطههاع الصههحة، يمههنلى ضههمانات قانونيههة أ،  خاصههة مسههتخدمي الصههحةومهنيههي و 
 .2 بص ة تلقائية من طرف النيابة العامة اازائيةالدعو    م ويسهل من مهامهم، وهو إمكانية مباشرة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
المتضمن  1966يونيو  08المور  في  ،156-66المعدل والمتمم للأمر رقم  ،2006ديسمبر  20المور  في  23-06رقم  المعدلة بالقانون، 264المادة  -1

 .2006ديسمبر  24صادر في  ،84، ج.ر.ج.ج العدد اازائري قانون العقوبات
 1966يونيو  08، المور  في 156-66، المعدل والمتمم للأمر رقم 2020جويلية  30المور  في  01-20ة بالأمر رقم ، المعدل9مكرر  149المادة  -2

 .30/07/2020، صادر في 44ج.ر.ج.ج العدد  المتضمن قانون العقوبات اازائري
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 خلاصة الفصل الثاني
العنهل الهتي تقهع في حهق المواهل العمهومي أ نهاء أو بمناسهبة  وأبهالقوة  التعهديد ميز المشهرع اازائهري جريمهة لق

ن باقي اارائم المتصلة بأعمال العنل الأخر ، حيث جرمها بنصو  قانونية خاصهة وشهدد تأديته لمهامه الواي ية ع
أ   جسهدي علهى المواهل، و له  ب يهة ردع   التعهديفي اازاءات التي تقع على مرتكبيها خاصة إن ترته  عهن ههذا 

توضههيلى كههل  لهه  ، حيههث تم كههل فعههل مههن شههأنه أن يههودي إلى المسههاس بسههلامة المواههل مههع إضهه اء حمايههة قانونيههة لههه
الهذي يكهون المواهل العمهومي عرضهة لهه  العنهل وأبهالقوة م ههوم التعهدي خلال هذا ال صل بدايهة مهن التعهرف علهى 

م التعههدي كههق و لهه  مههن خههلال المطلههوب الأول مههن المبحههث الأول، أمهها المطلهه  الثههاني مههن ن هه  المبحههث فخصههص
إلى أركهان جريمهة التعهدي علهى المواهل العمهومي والمتمثلهة في المبحهث الثهاني التطهرد  على الموال العمومي، بعهدها تم

في الركن الشرعي والركن المادي والركن المعنوي، كل ركن تم دراسته في مطل  من رد، أما المبحهث الثالهث والأخهير مهن 
 الأولفي المطلهه   هههذا ال صههل تعرفنهها مههن خلالههه علههى ااههزاءات المقههررة لمقهه في جريمههة التعههدي علههى المواههل العمههومي

 .وكذا أسباب تشديد هذه العقوبات مقارنة مع جرائم العنل الأخر  في المطل  الثاني
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  ةــــخاتم
أن جليها يظههر لنها ، سبق دراسته والتطرد إليه في جريمة الإهانة والتعدي على الموال العمومي من خلال ما

ال الإهانهة والتعهدي، و له  بنصهو  قانونيهة من هردة وخاصهة أض ى شرعية التجرل والعقهاب علهى أفعهالمشرع اازائري 
غير المشروعة التي تقع علهى ضمن قانون العقوبات اازائري، حيث استطاع من خلا ا وصل وتحديد كل السلوكات 

مهع وضهعه جهزاءات ردعيهة لمق فيهها ومضهاع تها في حالهة تهوفر سهب  مهن أسهباب التشهديد، سهاعيًا الموال العمومي، 
مهههن أجهههل تأديهههة مهامهههه في اهههروف للمواهههل العمهههومي  ل كهههل  لههه  إلى تهههوفير اقمايهههة القانونيهههة والشخصهههيةمهههن خهههلا

 العامهةأعطهى المشهرع اازائهري إهتمهام كبهير للواي هة  كمها  ،وتح ظ كرامته ملائمة تضمن له الإستقرار الدائم في الواي ة
أن بحكههم ير كههل ا ههدمات الضههرورية للمههواطن الههذي هههو قهِهوام نشههاطات الدولههة مههن اجههل تههوف ،وسههير المرفههق العمههومي

لههذل   العامههة سياسههتهالتجسههيد المن ههذ الرئيسههي المواههل العمههومي بشههكل خهها  والواي ههة العامههة بشههكل عههام، همهها 
حاول المشرع اازائري أن يوفر حماية خاصة للموال العمومي لمواجهة كل ااهرائم الهتي تقهع في حقهه أ نهاء أو بمناسهبة 

 . ذه اارائموضع عقوبات مشددة الواي ية، و تاديته لمهامه 

 من هذه الدراسة:  اكن استخلاصهالنقاط التي يم أهممن و 
والتعههدي علههى المواههل العمههومي بنصهههو  خاصههة ضههمن قههانون العقوبهههات جريمههة الإهانهههة  أفههردالمشههرع اازائههري  -1

 .تطرد لأي جرم آخرمن ن   ال صل، دون ال -القسم الأول والقسم الأول مكرر -و ل  في قسمين 
 واهل العمهومي، بهين ااهنلى و اانايهاتعلهى الم التعهديالمشرع اازائري أخهذ في تحديهد العقوبهة الواقعهة في جريمهة  -2

 .  السلو  المق فو ل  حس  جسامة 
 11-20الموافههههق عليههههه بالقههههانون  30/07/2020المههههور  في  20/01 بههههالأمرتعههههديل قههههانون العقوبههههات بعههههد  -3

الصهههحة أو ا ياكهههل الإهانهههة أو التعهههدي علهههى مسهههتخدمي  ا ق فهههكإ ا  أكثهههر شهههدةع اازائهههري عقوبهههات أعطهههى المشهههر 
 .الصحية

عمههومي، وإتبهع بههذل  التعههدي علهى المواهل الءات المتابعهة في جريمههة الإهانهة و لم يتطهرد المشهرع اازائههري إلى إجهرا -4
امهههة لإجهههراءات المتابعهههة اازائيهههة تلقائيههها في جهههرائم الإهانهههة الإجهههراءات العامهههة، إلاا أنهههه مهههنلى إمكانيهههة مباشهههرة النيابهههة الع

 .والتعدي على الموسسات الصحية ومستخدميها
لم ، و مههن خههلال نصههو  قههانون العقوبههات فعههل التعههدي بههالعنل أو القههوة مصههطللى بههذكركت ههى المشههرع اازائههري إ -5

 التعههديقارنههة مثههل المقاومههة أو جريمههة التشههريعات المبعههض الههتي وردت في  الأخههر  يتطههرد أو يههنص علههى بعههض الصههور
 .بالتهديد أو الإكراه
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 : التي يمكن  كرها في خا ة هذا الموضوعومن أهم الاق احات 
، خاصة في اهل التطهورات ت التي يتعرض  ا الموال العمومياقالايستحسن تسليق الضوء أكثر على الأفعال و  -

 وإعادة تقييدها بنص  ريمي.  التكنولوجية اقديثة الموجودة في عالم ااريمة
في ، من أجهل تهوفير حمايهة أكثهر خاصهة جرائم التعدي على الموال العموميضرورة توسيع دائرة التجرل بخصو   -
 .نة التي تشهدها الواي ة العموميةالعصر ال 
سه  درجهة  ل  علهى حصة تتناس  وخصوصية كل قطاع في الواي ة العامة، العمل على وضع قوانين  ريمية خا -

 .التي يقوم ،ا الموالالواي ة ونوع أهمية 
النصههو  الإجرائيههة ا اصههة بههالموال، مههع مههنلى اقههق للنيابههة العامههة في مباشههرة اجههراءات تههدار  الههنقص الكههامن في  -

  المتابعة اازائية تلقائيا في كل اارائم التي تق ف في حق الموال وفي جميع القطاعات دون حصرها في قطاع واحد.
تههنقص التعامههل المباشههر مههع المههوا ين وبالتههالي لتقلههيص الاحتكهها  و  ،ا ههدمات المقدمههة مههن طههرف المههوا ينرقمنههة  -

 وقوع مثل هاته اارائم.بالضرورة الاسباب التي تودي إلى 
أخههيرا نوصههي طههلاب القههانون خاصههة والقههائمين علههى البحههث العلمههي عامههة بههإيلائهم إهتمههام أكههبر ،ههذا الموضههوع  -
  بزيههادة عههدد الدراسههات والبحههو  العلميههة، للتعريههل أكثههر بههاارائم الههتي يتعههرض  هها المواههل العمههومي خههلال و لهه

 عمله أو بمناسبة المهام الموكلة إليه. 
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 :ملخص
مههن خههلال هههذه الدراسههة، تم تسههليق الضههوء علههى ااههرائم الههتي يكههون المواههل العمههومي عرضههة  هها أ نههاء أو بمناسههبة 

و لهه  بإتبههاع المههنهج الوصهه ي لتوضههيلى بعههض الم ههاهيم المتعلقههة ،ههذه ااريمههة وكههذا المههنهج ، للدولههة تأديتههه لمهههام بصهه ته مههثلا
تحديهد كههل الأفعهال الههتي تهدخل في إطههار الإهانهة والتعههدي في منظهور المشههرع اازائهري الههذي أضه ى حمايههة التحليلهي لدراسههة و 
العامهههة، مرههههون باق هههاظ علهههى السهههلامة ااسهههدية باعتبهههار أن اسهههتمرارية نشهههاط الدولهههة وتسهههيير مرافقهههها  ،قانونيهههة خاصهههة لهههه

والمعنوية للموال العمومي، بحكم أن هذا الأخير هو الهرابق المباشهر بهين الدولهة وأفرادهها، سهواءً مهن ناحيهة تهوفير ا هدمات 
ة الههتي وجهه  علههى المشههرع اازائههري تههأطير وضههبق كههل الأفعههال غههير المشههروع عليهههأو مههن ناحيههة تن يههذ القههوانين والتنظيمههات، 

تقهه ف في حهههق المواهههل، مهههع وضهههع نصههو  قانونيهههة خاصهههة ومن هههردة عهههن جههرائم العنهههل الأخهههر  ضهههمن قهههانون العقوبهههات 
لكههل فعههل يههدرج في خانههة الإهانههة أو  ةاازائههري، وهههذا مههن أجههل ةاربههة هههذه ااههرائم وردع مق فيههها بتشههديد ااههزاءات المقههرر 

 التعدي على الموال العمومي. 
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Abstract: 

Through this study, light was shed on the crimes that the public official is 

exposed to during or on the occasion of performing his duties as a representative of 

the state, by following the descriptive approach to clarify some concepts related to 

this crime, as well as the analytical approach to study and identify all acts that fall 

within the framework of insult and transgression from a perspective The Algerian 

legislator has given him special legal protection, given that the continuity of the 

state's activity and the management of its public facilities depends on preserving the 

physical and moral integrity of the public official,By virtue of the fact that the latter 

is the direct link between the state and its individuals, whether in terms of providing 

services or in terms of implementing laws and regulations, the Algerian legislator 

must frame and control all illegal acts committed against the employee, with special 

and separate legal provisions for other violent crimes. Within the Algerian Penal 

Code, this is in order to combat these crimes and deter their perpetrators by tightening 

the penalties prescribed for each act that falls under the category of insulting or 

assaulting a public official. 
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