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 والص؄ف للوصول اڲɸ ʄذا المقام.

، عڴʄ مابدله من כم؈ن محمد الشرʈفخالص التقدير وטمتنان للدكتور: أتوجه بالشكر اݍݨزʈل و 

 :وטستاد حمزة محمدي :جɺد وتوجٕڈات  لإستكمال ɸذا العمل، كما نتوجه بالشرك اݍݨزʈل للأستاذ

يد وتقديم   أياي عڴʄ مساعدته سۘܣ سيد أحمدؠۜܢ الدكتور: دون أن نɴ ،ميدون عبدالباسط

 .العون  والنܶݳ

أساتدȖي טفاضل جزʈل الشكر وטمتنان اڲɠ ʄل أساتدة المركز اݍݨامڥʏ الشيخ أمود وȋالاخص 

 معɺد العلوم טقتصادية والتجارʈة وعلوم الȘسي؈ف.ب ين درسونا خلال المسار טɠادي׿ܣالذ

ث و୒برازه عڴʄ قبولɺم مناقشة ɸذا البح ݏݨنة المناقشةل كما لايفوتۚܣ  أن أتقدم Ȋعظيم الشكر 

 بالشɢل الذي يليق

 يد العون من قرʈب أو Ȋعيدوɠل من مد لنا 
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  تمɺيد (توطئة):

تم؈قت بʋئة כعمال المعاصرة بحدوث العديد من כزمات الۘܣ Ȗعرضت لɺا ك؄فى الشرɠات ولعل أبرزɸا إٰڈيار 

 Arthurوȋإعتبار أن ما خلفته حادثة مكتب المراجعة العال׿ܣ "، Worldcomوشركة وردɠوم  ENRONشركة إنرو 

Anderson"   ،نية غ؈ف نظيفةɺر مʈإعداد تقار ʏر مدققي اݍݰسابات، وذلك بإثبات تورطه ࢭʈتقار ʏبإحداث أزمة الثقة ࢭ

وما نتج عٔڈا من إفلاس كث؈ف من الشرɠات والبنوك العالمية ࢭʏ أمرɢʈا عڴʄ وجه اݍݵصوص، والۘܣ طرحت العديد من 

ن وتحميلɺم المسؤولية Ȋعدم القدرة عڴʄ أداء واجباٮڈم المɺنية ؈جيالȘساؤلات وتوجيه أصاȊع טٮڈام للمدقق؈ن اݍݵار 

  وטل؅قام بآداب وسلوكيات المɺنة. 

 ʏنة التدقيق اݍݵارڊɺستطيع مȖ ية  לرتقاءوحۘܢȎر المالية واݝݰاسʈجودة التقار ʏضفاء الثقة والشفافية ࢭ୒و

ب؇قاɸْڈا وأخلاقياٮڈا، وذلك لضمان تحقيق أعڴʄ المصرح ٭ڈا من قبل الشرɠاء، وجب عڴʄ ممار؟ۜܣ ɸذه المɺنة טل؅قام 

 المɺنية المنظمات نجد لذلك بالشركة، الصلة ذوي  טطراف من طرف بأي לضرار مستوى من التم؈ق وטتقان ودون 

  الۘܣ المالية الفضائح ظل ࢭʏ خاصة المɺنية المعاي؈ف تطبيق مع بالتوازي  כخلاقية المعاي؈ف بضرورة تطبيق تنادي اݝݰاسȎية

  اشرنا لɺا سابقا.

كما أن ɸذه المنظمات سواء مٔڈا العالمية أو اݝݰلية Ȗسڥʄ اڲʄ تطوʈر مɺنة التدقيق من خلال إصدار وɲشر معاي؈ف 

  التدقيق، بالإضافة اڲʄ مواصلة اݍݨɺود لتحسئڈا وتطوʈرɸا لتتوافق وتتماءۜܢ مع متغ؈فات  وتطورات טقتصاد اݍݨديد.

اسب؈ن ومحافظي اݍݰسابات تتفاوت كفاءٮڈم وخ؄فٮڈم عڴʄ إنجاز التدقيق بصورة  مثالية، ࢭʏ ح؈ن أن اݍݵ؄فاء اݝݰ

  العنصر טسا؟ۜܣ ࢭʏ زʈادة جودة التدقيق. باعتبارɸمبل يتجاوز ذلك اڲʄ טمتثال بالسلوك טخلاࢮʏ للمɺنة، 

بȘنظيم مɺنة التدقيق اݍݨزائر لم تكن ࢭʏ مأمن من ɸذا טɲشغال العال׿ܣ الذي ٱڈتم  أن فيه شك لا ومما

 ʄذلك عڴ ʏنة، وأكدت ࢭɺسمعة الم ʄاݝݰافظة عڴ ʄعات ٮڈدف اڲʉشرȖسن قوان؈ن و ʄالعمل عڴ ʄحيث عمدت اڲ ،ʏاݍݵارڊ

إح؅فام أخلاقياٮڈا عند الممارسة العملية من أجل إعطاء صورة ذات مستوى يليق ٭ڈا داخل اݝݨتمع اݍݨزائري والعالم 

  كɢل.

  לشɢالية:

افسات الشديدة ب؈ن المؤسسات، ونظرا لما للتدقيق اݍݵارڊʏ من دور فعال ࢭʏ تقديم اݍݵدمات، ɠان وࢭʏ ظل المن

لابد من تقديمɺا بأعڴʄ مستوى من اݍݨودة، بإعتبار أن جودة التدقيق  أصبح مطلبا ضرورʈا ݍݨميع כطراف المستفيدة 

ته بɢل نزاɸة وأخلاق راقية Ȋغية الوصول اڲʄ טتقان من عملية التدقيق، بحيث أن ɸذا لا يتأȖى إلا بممارسة المدقق لمɺن

  ومن خلال ما سبق يمكن طرح טشɢالية الرئʋسية التالية:والكفاءة المرجوة، 

  ؟أخلاقيات وكفاءة ونزاɸة المدقق ࡩʏ تحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʏ أثر ما مدى 

  : التاليةالفرعية تنȎثق טشɢاليات טشɢالية الرئʋسة  و୒نطلاقا من

 ؟تحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʏ ࢭʏالمدقق  أخلاقياتأثر  ما

 ؟تحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʏ ࢭʏما أثر كفاءة المدقق 
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 ؟تحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʏ ࢭʏما أثر نزاɸة المدقق 

  الفرضيات:

 :ةوللإجابة عڴʄ טشɢالية الرئʋسية للدراسة وضعنا الفرضية العامة التالي

 ࡩʏ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ اكفاءة ونزاɸة وأخلاقيات المدقق إيجاب تؤثر 

 :ʏالتاڲɠ نةʋباط  ثلاث فرضيات فرعية  مبɴومن خلال الفرضية العامة للدراسة يمكن إست  

 .تحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʏ إيجابا ࢭʏأخلاقيات المدقق  تؤثر

 .تحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʏ إيجابا ࢭʏ تؤثر كفاءة المدقق

 تحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʏ إيجابا ࢭʏ تؤثر نزاɸة المدقق 
  

  تɴبع أɸمية الدراسة من عنصرʈن مɺم؈ن ɸما:أɸمية الدراسة: 

  כɸمية العلمية:

ڈا أحد المواضيع الɺامة واݍݰديثة الۘܣ يجب عڴʄ المؤسسات טقتصادية اݍݨزائرʈة  تكمن أɸمية الدراسة ࢭɠ ʏوٰ

أن توڲʏ إɸتمام كب؈ف لɺا من أجل ضمان أك؄ف قدر من اݍݨودة ࢭʏ تدقيق قوائمɺا المالية، Ȋغرض التم؈ق ࢭʏ المراكز 

ق اݍݵارڊʏ وجودته وأɸميته ووسائل تحسʋنه، خاصة ، كما أٰڈا Ȗشمل عڴʄ جملة من المفاɸيم المتعلقة بالتدقيالتنافسية

  ࢭʏ ظل التحديات الۘܣ يفرضɺا اݝݰيط טقتصادي، وضرورة تأقلم المدقق؈ن مع المستجدات العالمية واݝݰلية.

   כɸمية العملية:

تنعكس ࢭʏ معرفة مدى כثر الذي يɴتجه مدققي اݍݰسابات والدور اݍݰيوي الذي يلعبه لضمان تدقيق عال 

ݨودة، من خلال  التحاليل والنتائج الۘܣ تقدمɺا الدراسة الراɸنة، مع حصر أɸم العوامل الۘܣ لɺا دخل ࢭʏ تحس؈ن اݍ

  جودة التدقيق Ȋشɢل خاص. 
  

    :دراسةأɸداف ال

ٮڈدف ɸذه الدراسة Ȋشɢل رئʋؠۜܣ اڲʄ محاولة إستكشاف أɸم العوامل الۘܣ لɺا أثر مباشر عڴʄ جودة التدقيق 

اݝݰاسب؈ن ومحافظي اݍݰسابات باݍݨزائر، وʈتفرع عن الɺدف جملة من اݍݵارڊʏ ࢭʏ اݍݨزائر من وجɺة نظر  اݍݵ؄فاء 

:ʏالتاڲɠ اɸداف نذكرɸכ  

  ة بالتدقيق وجودته  ودور المدقق؈ن ࢭɸ ʏذا اݝݨال،التعرف عڴʄ المفاɸيم العامة المتعلق -

  محاولة معرفة مدى ال؅قام المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن ࢭʏ اݍݨزائر بمتطلبات جودة التدقيق، -

  Ȗܨݵيص علاقة טرتباط ب؈ن المتغ؈فات المستقلة للدراسة والمتغ؈ف التاȊع، -

  التدقيق.تحديد כɸمية الɴسȎية لɢل عامل من عوامل المدقق الۘܣ لɺا أثر ࢭʏ جودة -
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  م؄فرات إختيار موضوع الدراسة:

 ࢭʏ اݝݰاسبة والتدقيق من ب؈ن טسباب الۘܣ دفعتنا اڲʄ اختيار ɸذا الموضوع ۂʏ الميول اڲʄ المواضيع المستحدثة 

من طرف المنظمات  اݍݵارجي؈ن دراسة سلوكيات المدقق؈نحول تزايد טɸتمام الكب؈ف و୒رتباطه بأخلاقيات المɺنة، وكذا 

  .اݝݰاسȎية وذلك لضمان اݍݰصول عڴʄ معلومات ذات جودة عالية
  

  منݤݨية وأدوات الدراسة:

 من مجموعة عڴʄ بالاعتماد وɸذاللإلمام بجوانب الدراسة  النظرʈة  الوصفي المنݤݮ عڴʄإعتمدت ɸذه الدراسة 

 ذات وكذا المراسيم والقواني؈ن الدولية ࢭʏ الملتقيات والمداخلات اݝݰكمة العلمية اݝݨلات ࢭʏ المɴشورة والمقالات الكتب

  بالموضوع. العلاقة

تجميع البيانات والمعلومات من خلال توزʉع إستمارة موجɺة لمدققي  عڴʄتم טعتماد  التطبيقي اݍݨانب ࢭʏ أما

برنامج  عڴʄ بالاعتماد ثم تحليلɺامحافظي اݍݰسابات) ࢭʏ اݍݨنوب الشرࢮʏ لݏݨزائر، ومن اݍݰسابات (خ؄فاء محاسب؈ن و 

SPSS V26   .  

 حدود الدراسة:

حيث تم  و୒يل؈قي) (ولايات ورقلة، الواديباݍݨنوب الشرࢮʏ لݏݨزائردراسة Ȗعلقت حدود ɸذه ال اݍݰدود المɢانية:

  جودة التدقيق اݍݵارڊʏ.تحقيق ࢭʏ  ةساɸمدى الموم اݍݰساباتي وكفاءة مدقق، نزاɸة تخصيصɺا لمعرفة أخلاقيات

خلال  (اݍݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن ومحافظي اݍݰسابات)تمثلت حدود الدراسة مع مدققي اݍݰسابات اݍݰدود الزمانية:

  .إستȎيان توزʉع  وذلك عن طرʈق 2024وȋداية سنة  2023سنة  رأواخ

  صعوȋات الدراسة:

  واجɺتنا جملة من الصعوȋات نذكر مٔڈا عڴʄ سȎيل اݍݰصر:عند الشروع بإعداد الدراسة 

المباشر مع الفئة المسْڈدفة والتأخر ࢭʏ الرد عن أسئلة טسȘبانة، مع التݲݪݮ Ȋعدم توفر  صعوȋة التواصل -

 الوقت لدٱڈم للإجابة.

- .ʏطت ب؈ن المتغ؈فات الثلاثة وجودة التدقيق اݍݵارڊȋقلة الدراسات السابقة الۘܣ ر  

  الدراسة:ɸيɢل 

تجزئْڈا اڲʄ فصل؈ن رئʋسي؈ن أولɺما نظري وךخر تطبيقي Ȗسبقɺم المقدمة الۘܣ  ࢭʏ لإنجاز ɸذه الدراسة عمدنا 

تضمنت ࢭʏ طياٮڈا تݏݵيص عام حول الموضوع، ثم ࢭʏ טخ؈ف إنْڈت باݍݵاتمة الۘܣ عرض فٕڈا مجمل النتائج الۘܣ رأيناɸا 

  ا مستقبلا.ضرورʈة و كذا التوصيات المق؅فحة للعمل ٭ڈ

تم تقسيمه اڲʄ مبحث؈ن رئʋسي؈ن כول تحدثنا فيه عن اݍݵلفية النظرʈة للتدقيق اݍݵارڊʏ الفصل כول:  

والعموميات الۘܣ Ȗعلقت بالمدقق والعوامل الۘܣ لɺا أثر ࢭʏ جودة التدقيق، أم المبحث الثاɲي خصص اڲʄ مختلف 

  زء منه.الدراسات السابقة الۘܣ تناولت جوانب من الموضوع أو ج



 المقدمة

 

 
 ج

ɸو بدوره جزء اڲʄ مبحث؈ن تضمنا الوسائل والطرق المتبعة ࢭʏ الدراسة الميدانية مع عرض النتائج  الفصل الثاɲي:

.ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ ʏا ومناقشْڈا لمعرفة مدى أثر  العوامل ࢭɸوتفس؈ف  
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  تمɺيد:

إن التحديات الۘܣ تواجه مدققي اݍݰسابات Ȗستوجب العمل بɢل جɺد وكفاءة للارتقاء بمɺنة التدقيق، ونظرا لأن 

 ʏإبداء رأي محايد ࢭ ʏل كب؈ف ࢭɢشȊ م؈نɸعت؄فون مساʇ ڈا لأܵݰاب المصݏݰة من أجل المدقق؈ن التقارʈر الۘܣ يقدموٰ

استخدامɺا وטعتماد علٕڈا، فأن مسؤوليْڈم لا تتوقف عند טفصاح فقط و୒نما استخراج مخرجات ذات جودة  عالية، 

  تحافظ عڴʄ حقوق المساɸم؈ن وتأم؈ن اݍݰماية اللازمة لɺم.

 27الصادر بتارʈخ:  08-91ن ينظمɺا القانون رقم: وتجدر טشارة اڲʄ أن مɺنة مدققي اݍݰسابات ࢭʏ اݍݨزائر ɠا

  الذي أعاد ضبط مɺنة التدقيق. 2010جوان  29المؤرخ ࢭʏ:  01-10، وتم اسȘبداله بالقانون 1991أفرʈل

.ʏجودة التدقيق اݍݵارڊ ʄمن خلال الدراسة معرفة כثر الذي يخلقه مدققي اݍݰسابات عڴ ʄسڥɲ لذلك  
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  ل: اݍݵلفية النظرʈة للتدقيق اݍݵارڊʏ وجودته:المبحث כو  

سʋتم ࢭɸ ʏذا المبحث عرض جملة من المفاɸيم כساسية لɢل من التدقيق وجودته وكذا المدقق والعوامل المؤثرة 

  فيه

:ʏأولا: التدقيق اݍݵارڊ 

فكرة إنفصال الملكية إن المتȘبع  لتطور مɺنة  التدقيق اݍݵارڊʏ ࢭʏ العصر اݍݰديث  يجد أٰڈا نمت وتطورت ࢭʏ ظل 

عن טدارة، وذلك ݍݰاجة ملاك المؤسسات اڲʄ رأي وأفɢار مɺنية مستقلة  تخدم مصاݍݰɺا ومواردɸا المتاحة. ومن ɸنا 

  يمكننا Ȗسليط الضوء حول ماɸية  التدقيق وأɸدافه وخصائصه إضافة اڲʄ أنواعه.

1 -:ʏية التدقيق اݍݵارڊɸما  

ࢭʏ  اݍݰاصل  يواكب التطور فɺو ࢭʏ تطور مستمر الۘܣ دائما  اݍݵارڊʏ من المɺن العالمية والعرʈقة ʇعت؄ف التدقيق 

مقتصرا عڴʄ اكȘشاف الغش والتلاعب ɠان ن الɺدف الرئʋؠۜܣ لعملية التدقيق أ حيث ،الفنون والعلوم כخرى 

بمختلف أنواعɺا بالإضافة إڲʄ عن اكȘشاف כخطاء  مسؤولاوواجباته، فأصبح  هوטختلاس، وȌعدɸا تطورت أɸداف

  وكذا  اكȘشافه للغش والتلاعب وأصبحت من واجباته כساسية تحديد مدى ܵݰة وسلامة المركز الماڲʏ للمؤسسة

  ..ماليا وادارʈا وتقييم مدى قدرة المؤسسات عڴʄ טستمرار ࢭʏ أعمالɺا טعتيادية ɺاساعدة ࢭʏ عمليات تقييمالم

للطاقة ࢭʏ الولايات المتحدة  ENRONوȌعد الفضائح الۘܣ شɺدٮڈا عدة شرɠات ع؄ف العالم والۘܣ ɠان أبرزɸا شركة 

للإتصالات نȘيجة ضعف آليات الرقابة عڴʄ المؤسسات وعمليات טحتيال والغش ࢭʏ قوائمɺا  World Comوشركة 

أضڍʄ من الضروري  )813- 796، الصفحات 2022(أم؈فة و بودرامة،  المالية، فضلا عن לفتقار اڲʄ الشفافية وלفصاح.

טɸتمام أك؆ف بمجال التدقيق من أجل تطوʈره وتحسʋنه، ɠونه الوسيلة כساسية من الوسائل الۘܣ Ȗساɸم ࢭʏ تفعيل 

اݍݰوكمة ࢭʏ المؤسسات وذلك بضمان مصداقية وشفافية القوائم المالية والتخفيف من حدة تخوف المساɸم؈ن 

  والمسȘثمرʈن.

ول خطت خطوات معت؄فة ࢭʏ ךونة כخ؈فة من أجل تطوʈر مɺنة التدقيق وتحس؈ن كما أن اݍݨزائر كغ؈فɸا من الد

أداء محافظي اݍݰسابات من خلال سن جملة من القوان؈ن والنصوص التنظيمية من أجل ضبط مɺنة التدقيق، وكذا 

  . )2019(ين يڍʏ و خبيطي،  أساليب المراجعة وفقا للمعاي؈ف المطلوȋة.

  ومن ɸذا المنطلق يمكن أن ɲعرف التدقيق اݍݵارڊʏ عڴʄ أنه:

التدقيق ɸو فحص أنظمة الرقابة الداخلية والبيانات والمسȘندات واݍݰسابات والدفاتر اݍݵاصة التعرʈف כول: 

بالمشروع و٭ڈذا ɲستطيع أن ɲستɴتج أن التدقيق له فعاليته ࢭʏ الشرɠات أو ࢭʏ أي مشارʉع أخرى ولɺذا ɲستطيع أن نقول 

(توفيق مصطفى أبو رقبة و لموɠل للمدقق بأن التدقيق عبارة عن فحص وتحقيق وكتابة التقارʈر ࢭʏ ٰڈاية العمل ا

  .)2014عبدالɺادي أܥݰق المصري، 

ʇعرف التدقيق اݍݵارڊʏ بأنه عملية يتم إجراؤɸا من قبل أطراف أخرى خارج المؤسسة محل التدقيق  التعرʈف الثاɲي:

وʈقومون بالفحص טنتقادي اݝݰايد  )2005(لطفي،  ،وخ؄فاء مɺني؈ن مستقل؈ن عٔڈا وʈتمثل ɸؤلاء ࢭʏ المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن

  .)2005(جمعة أ.، لدفاتر وܥݨلات  ومختلف البيانات المالية للمؤسسة ٭ڈدف إبداء الرأي الفۚܣ اݝݰايد عن مدى عدالْڈا 
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 وقاǿع حول  يتعلق فيما وتقوʈمɺا ثباتإ دلةأ عڴʄ لݏݰصول  وموضوعية منتظمة عملية ɸو التدقيقالتعرʈف الثالث: 

 مستخدمي إڲʄ النتائج وايصال اݝݰددة والمعاي؈ف اݍݰقائق تلك ب؈ن التطابق درجة من للتحقق وذلك اقتصاديةوأحداث 

  .(Association, 1973, p. 2) .التحقق بذلك المɺتم؈ن المعلومات

  نݏݵص مفɺوم أو ماɸية التدقيق ࢭʏ النقاط التالية:و୒ستخلاصا من التعارʈف السابقة يمكننا أن 

  ʄذلك عڴ ʏمعتمدا ࢭ  ʏعۚܢ بالفحص الدقيق من قبل مدقق اݍݰسابات اݍݵارڊȖ أن التدقيق عملية منتظمة

 التخطيط المسبق الذي يتم أعداده قبل البدأ ࢭʏ عملية التدقيق.

 محل العناصر ب؈ن المقارنة اجراء ࢭʏ الܨݵظۜܣ واݍݰكم التقدير باستخدام اݍݵارڊʏ اݍݰسابات مدقق يقوم 

 .الموضوعة والمعاي؈ف الفحص

ݳ نتائج الفحص والتدقيق، والذي ʇعت؄ف وسيلة إتصال   من أɸم مخرجات عملية التدقيق ɸو إعداد تقرʈر يوܷ

.ʏب؈ن مستخدمي القوائم المالية والمدقق اݍݵارڊ  
  

2 -:ʏداف التدقيق اݍݵارڊɸمية وأɸأ  

ترجع أɸمية  مɺنة التدقيق اڲʄ مستخدمي البيانات اݝݰاسȎية أو بمعۚܢ أدق اڲʄ المستفيدين، فɢلما ك؄فى ݯݨم 

المɴشأة جغرافيا  وزاد أعداد مستخدمي البيانات اݝݰاسȎية ɠلما أصبحت مɺمة مɺنة التدقيق أك؆ف صعوȋة نظرا 

ب؈ن الفئات  الۘܣ يخدمɺا التدقيق ɸم: المسȘثمرʈن، لمستخدمي ɸذه البيانات ࢭʏ إتخاذ القرارات טقتصادية، ومن 

  عڴʇ :ʄعملالبنوك، ر جال المال، اݍݰɢومة، المساɸم؈ن، فɺو 

 ،تטس؅فاتيجيا ووضع القرارات اتخاذ عڴʄ المؤسسة إدارة مساعدة  -

 ،الضرʈبة مبلغ تحديد ࢭʏ الضرائب إدارة مɺمة Ȗسɺيل   -

 ،معاݍݨْڈا طرق  و טنحرافات تحديد مع خططɺا تنفيذ لمدى לدارة متاȊعة   -

 ،له التخطيط تم بما مقارنة إلٕڈا المتوصل النتائج تقييم   -

 ،المؤسسة أɲشطة ݍݨميع الرشيدة לدارة خلال من לنتاجية الكفاية تحقيق   -
 )2020(سناء،  .الرفاɸية من ممكن قدر أك؄ف اݝݨتمع أفراد بلوغ    -

أɸداف التدقيق شɺدت تطورا ع؄ف ف؅فات متعددة وذلك يالإعتماد عڴʄ نظام الرقابة الداخڴʏ وɸذا ما كما أن 

  يتܸݳ لنا ࢭʏ ךȖي:

التدقيق  ɠان ولذلك وכخطاء، وטختلاس التلاعب اكȘشاف التدقيق من الɺدف ɠان 1900 عام قبل - 

ʏالداخلية الرقابة لنظام وجود أي يوجد ولا ،تفصيڴ،  

ݰته الماڲʏ المركز سلامة مدى تحديد التدقيق من الɺدف ɠان 1940 حۘܢ 1905 من -  اكȘشاف إڲʄ بالإضافة وܵ

  ،الداخلية بالرقابة טɸتمام بدء ولذلك وכخطاء، التلاعب

ݰة سلامة مدى تحديد التدقيق من الɺدف ɠان 1960 إڲʄ 1940 من -  نحو التحوʈل وتم الماڲʏ، المركز وܵ

  ،الداخلية الرقابة نظام وقوة متانة عڴʇ ʄعتمد الذي טختياري  التدقيق

  :مٔڈا للتدقيق عديدة أɸداف اضيفت ךن وحۘܢ 1960 سنة من -

 الوصول  دون  حالت الۘܣ כسباب ودراسة أɸداف، من حققه ما عڴʄ والتعرف تنفيذɸا ومتاȊعة اݍݵطط مراقبة -

ʄداف إڲɸشيدة،  .اݝݰددة כɲ)2017 30، صفحة(  
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  ،الموجودات من التأكد -

  ،التقييم و الملكية من التأكد-

  ،المالية العمليات مصداقية من التأكد-

  ،اݝݰاسۗܣ לفصاح من التأكد-

ݳ تطور أɸداف التدقيق حسب ɠل مرحلة:   وࢭʏ مايڴʏ جدول يوܷ

  ) تطور أɸداف التدقيق1-1جدول رقم (

  أɸداف التدقيق  (السنوات)الف؅فة الزمنية 

  اكȘشاف التلاعب وטختلاس  1900

ݰته  1940اڲʄ  1905من    تحديد مدى سلامة المركز الماڲʏ وܵ

  التحول نحو التدقيق טختياري المعتمد عڴʄ متانة الرقابة الداخلية  1960اڲʄ  1940من 

  التأكد من טفصاح اݝݰاسۗܣ...اݍݸ-الموجوداتالتأكد من  -مراقبة اݍݵطط والمتاȊعة  اڲʄ يوما ɸذا 1960من 

  المصدر: من إعداد الطالب إعتمادا عڴʄ الدرسات السابقة

3 - :ʏأنواع التدقيق اݍݵارڊ 

 ʏداخڴ ʄعدة  معاي؈ف سواء من حيث عملية التدقيق أو القائم بالتدقيق فيقسم اڲ ʄيف التدقيق اڲɴيمكن تص

تبوʈبه من حيث نطاق عملية التدقيق اڲɠ ʄامل وجزǿي وكذلك من حيث وخارڊʏ أو من حيث טلزام ولذلك يمكن 

  الفحص اڲʄ تفصيڴʏ و୒ختياري إضافة التدقيق الٔڈاǿي  والمستمر وفيما يڴʏ عرض موجز لأنواع التدقيق:

 من حيث نطاق عملية التدقيق:

فحص ɠل عملية تمت خلال ف؅فة  ɸو الذي يخول للمدقق إطار غ؈ف محدد للعمل الذي يؤديه ولا ʇعۚܣالتدقيق الɢامل: 

محاسȎية معينة و୒نما يخضع التدقيق للمعاي؈ف أو المستوʈات المتعارف علٕڈا، وʈتع؈ن عڴʄ المدقق ࢭʏ ٰڈاية כمر أن يقدم 

الرأي الفۚܣ اݝݰايد عن مدى عدالة البيانات المالية كɢل Ȋغض النظر عن نطاق الفحص والمفردات الۘܣ شملْڈا 

ن مسؤولياته Ȗغطي جميع المفردات حۘܢ تلك الۘܣ لم تخضع للفحص وʈلاحظ ࢭɸ ʏذه اݍݰالة أن اختباراته، حيث أ

 للمدقق اݍݰرʈة ࢭʏ تحديد مفرداته الۘܣ Ȗشملɺا اختباراته.

فالتدقيق الɢامل يناسب المɴشآت الصغ؈فة أو تلك الۘܣ لا ʇعتمد عڴʄ الرقابة الداخلية، وɸذا ʇعۚܣ أن المɴشآت 

د عڴɸ ʄذا النوع من التدقيق فإن ذلك يتوقف عڴʄ متانة وقوة نظام الرقابة الداخلية أو ضعف ɸذا الكب؈فة عندما Ȗعتم

  )2015(جمعة ا.،  النظام الذي ʇعۚܣ توسع المدقق ࢭʏ إختياراته.

ɸذا النوع من التدقيق يقرره فقط المدقق أي  يختار المدقق قسم من כقسام الموجودة داخل  التدقيق اݍݨزǿي:

(توفيق مصطفى أبو رقبة و  المؤسسة فيقوم بتدقيق ما فٕڈا من ܥݨلات ودفاتر محاسȎية فمثلا يختار النقدية أو اݝݵازن 

تدقق العمليات ךجلة خلال ف؅فة معينة  أو دراسة قدرة المɴشأة عڴʄ سداد ، أو )2014عبدالɺادي أܥݰق المصري، 

  ال؅قاماٮڈا.
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التوصل اڲʄ أن تدقيق سواء ɠان ɠاملا أو جزǿي يتوقف عڴʄ טلزام القانوɲي  لɺذه المؤسسة  ومن ɸنا يمكننا

ܧݵاص والمؤسسات الفردية فإن نوع وعلاقْڈا بالملاك ولذلك  فإن شرɠات المساɸمة تȘبع التدقيق الɢامل بʋنما شركة כ

  التدقيق يتوقف عڴʄ طبيعة טتفاق بئڈما.

 ɲسرد ࢭɸ ʏذا اݍݨزء نوع؈ن من التدقيق يتمثلان ࢭʏ التدقيق الداخڴʏ و اݍݵارڊʏ.من حيث טستقلال:  -ب

-  :ʏشمل التدقيق الداخڴȖشطة المتعارف علٕڈا داخل المؤسسة كخدمة للمؤسسة وɲم כʈو تقوɸ.جمعة ا.،  وظائفه)

و ʇعود ذلك من أجل حماية المؤسسة والوصول اڲʄ أɸدافɺا Ȋسرعة ممكنة وɸذا يؤدي للوصول اڲʄ أك؄ف كمية  )2015

  ممكنة من טنتاج وȖܨݨيع الموظف؈ن بالعمل المستمر وטل؅قام باݍݵطط والسياسات טدارʈة.

- :ʏرأي محايد  التدقيق اݍݵارڊ ʄو الذي تقوم المؤسسة بتعي؈ن مدقق من خارج المشروع لتدقيق حساباٮڈا لݏݰصول عڴɸ

ولʋس له صلة بأي من العامل؈ن טدارʈ؈ن ومɺمة ɸذا المدقق تدقيق جميع اݍݰسابات اݍݵتامية والܦݨلات المتوفرة لديه 

  وʈبد رأيه الفۚܣ بصراحة حول القوائم المالية.

تɴتج أن وجود نظام للتدقيق الداخڴʏ لا ʇغۚܣ عن التدقيق اݍݵارڊʏ وɸذا يؤكد صفة التɢامل ومن ɸنا يمكن أن ɲس

 بئڈما بالرغم من وجود اختلافات.

 من حيث الوقت الذي تتم فيه عملية التدقيق: 

ࢭɸ ʏذا النوع يقوم المدقق بممارسة عمله عند إنْڈاء السنة المالية وȌعد إٰڈاء الدفاتر اݝݰاسȎية   التدقيق الٔڈاǿي: -

الٔڈائية واݍݰسابات اݍݵتامية وɸكذا يضمن المدقق بأن جميع اݍݰسابات مقفلة ɠلياـ إلا أن ما ʇعاب  ࢭɸ ʏذا النوع ɸو أنه: 

 ʏر وكذلك فشله ࢭʈتقديم التقر ʏلا ࢭʈستغرق وقتا طوʇ.شاف טخطاء والغشȘإك  

ʇعد التدقيق المستمر الذي يقوم به مدقق اݍݰسابات وذلك بال؅فدد عڴʄ الشركة أو المؤسسة من  التدقيق المستمر: -

وقت لآخر أو عڴʄ ف؅فات دورʈة ، فɺو يقوم بفحص العمليات اݝݰاسȎية الۘܣ تمت لذلك فإن ɸذا النوع مناسبا لشرɠات 

(جمعة ا.،  ات الۘܣ تقوم Ȋعمل ܷݵم من اݍݰسابات حيث تحتاج وقت طوʈل ɲسȎيا لفحصɺا،כموال  وغ؈فɸا من المؤسس

  ومن إيجابيات ɸذا التنوع ɸو أنه: )2015

  يمكن من سرعة إكȘشاف اݍݵطأ والغش ࢭʏ وقت قص؈ف،  -

  إنتظام العمل بمكتب المدقق، -

-  ʄاف للمدقق للتعرف عڴɠ الشركة،وجود وقت  

  تقليل فرص التلاعب بالدفاتر والܦݨلات، -

  جعل الموظف ʇعمل بجد وȋدون إɸمال. -

:ʏذا النوع  والمتمثلة ࢭɺناك سلبيات لɸ كما أن  

  إحتمال Ȗغي؈ف أو حذف Ȋعض القيود ȊسȎب الغش قصد التلاعب ࢭʏ الشركة ، -

  البيانات،Ȗعطيل عمل موظفي قسم اݍݰسابات حۘܢ لا يقوم المدقق بالطلب لبعض  -

(توفيق مصطفى أبو رقبة و  إحتمال سɺو المدقق عن إتمام Ȋعض כمور الۘܣ تركɺا مفتوحة ࢭʏ آخر زʈارة له. - 

  )2014عبدالɺادي أܥݰق المصري، 
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 من حيث درجة טلزام Ȋعملية التدقيق: -د

تدقيق حسابات شرɠات المساɸمة أو أي شركة وأي مٔڈم لا تقوم ɸذا النوع من التدقيق يوجب التدقيق טلزامي: -

بتطبيق ɸذا כمر تتعرض اڲʄ عقوȋات قانونية، وقد تطور ɸذا النوع من التدقيق وأزدادت أɸميته خاصة ࢭʏ اݍݨانب 

  التجاري والمسائل المالية ، كما أنه ʇستخدم ࢭʏ مؤسسات القطاع العام أو اݍݵاص.

ɸذا النوع يطلبه أܵݰاب الشركة دون ألزام قانوɲي وʈتم عن طرʈق عقد ب؈ن العميل والمدقق كما التدقيق טختياري:  -

 انه يحفظ لأܵݰاب الشركة حقوقɺم من أرȋاح تɴشأ خلال ف؅فة زمنية معينة

:ʏثانيا: جودة التدقيق اݍݵارڊ 

إɸتمت العديد من الدراسات سواء عڴʄ مستوى المنظمات المɺنية أ כɠاديمية بتحديد مفɺوم  جودة التدقيق، 

، ومن ɸنا 220ومن ناحية أخرى فقد أشار טتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن اڲʄ مفɺوم جودة التدقيق ࢭʏ المعيار الدوڲʏ رقم 

 :ʏالتاڲɠ وم جودة التدقيقɺيمكننا صياغة مف  

  وأɸمية جودة التدقيق اݍݵارڊʏ:   مفɺوم - 1

ݳ أن المدقق؈ن يمكٔڈم القيام بواجباٮڈم Ȋشɢل اح؅فاࢭʏ  مفɺوم جودة التدقيق اݍݵارڊʏ:-أ جودة التدقيق ۂʏ مفɺوم يوܷ

  عڴʄ أساس טخلاقيات المɺنية والكفاءة وטستقلالية .

ʏتج أن جودة التدقيق  اݍݵارڊɴستɲ ور أعلاه يمكن انɠوم  المذɺومن المف  ʄاݍݰصول عڴ ʄقدرة المدقق عڴ ʏۂ

כدلة وتقييمɺا لمعرفة ما إذا ɠان ɸناك انْڈاك لا يتوافق مع إجراءات الȘشغيل القياسية وɢʈون المدقق قادرا عڴʄ לبلاغ 

عٔڈا وفقا للمعاي؈ف المعمول ٭ڈا، ولذلك فإن مدقق اݍݨودة ࢭʏ عملية التدقيق ɸو مدقق قادر عڴʄ إكȘشاف כخطاء 

 Melisa, Galumbang Hutagalung, & Enda Noviyanti) اɠات وɢʈون قادرا عڴʄ לبلاغ وفقا للمعاي؈ف المعمول ٭ڈا.وטنْڈ

Simorangkir, 2021)   

  :يڴʏ كما زوايا ثلاث من التدقيق جودة مفɺوم مقارȋة ومن زاوʈة أخرى يمكن

جودة التدقيق بأٰڈا تقييم السوق للاحتمال المش؅فك أن يقوم المدقق ࢭʏ نفس من زاوʈة كفاءة و إستقلالية المدقق: 

 الوقت بـاكȘشاف Ȝغرات أو خرقات ࢭʏ النظام اݝݰاسۗܣ للعميل والتقرʈر عن ɸذه الثغرات أو اݍݵروقات. 

ائم المالية:  ئم مالية ٭ڈا  أخطاء جودة  التدقيق Ȗعۚܣ احتمال ألا يصدر المدقق تقرʈرا نظيفا ࢭʏ قوامن زاوʈة جودة القو

جوɸرʈة أي أن إرتفاع جودة التدقيق تزʈد من إحتمال أن Ȗعكس القوائم المالية بدقة الوضعية المالية ونتائج العمليات 

 الۘܣ قامت ٭ڈا المؤسسة اݍݵاضعة للتدقيق.

، لذا يصبح من الضروري إن نتائج التدقيق لا يمكن أن تظɺر بصفة مباشرة وفورʈةمن زاوʈة טل؅قام بالمعاي؈ف المɺنية: 

טɸتمام بالس؈فورة الۘܣ تؤدي اڲɸ ʄذه النتائج، وʈصبح من כɸمية ɸيɢلة ɸذه الس؈فورة من الناحية المنݤݨية  وטجرائية، 

ما ي؄فر وجود وتطوʈر معاي؈ف لضبطɺا. إن الɺدف من وجود معاي؈ف للتدقيق ɸو ضمان اɲܦݨام أعمال المدقق؈ن بطرʈقة 

  )2019(طارق تليڴʏ و ɸواري سوʉؠۜܣ، ة مرضية وثابتة للمɺنة كɢل. Ȗسمح بتقديم خدم

تكمن اɸمية جودة التدقيق اݍݵارڊʏ ࢭɠ ʏون المستخدم؈ن اݍݵارجي؈ن للقوائم المالية أɸمية جودة التدقيق اݍݵارڊʏ: -ب

يتوقعون من مخرجات عملية التدقيق والمتمثلة ࢭʏ تقرʈر مراجع اݍݰسابات، اݍݨودة التامة لأٰڈم ʇعتمدون ࢭʏ إتخاذ 



: כدبيات النظرʈة والدراسات السابقةالفصل כول   

 

 
8 

ة ݍݨميع כطراف المستفيدة من قراراٮڈم ورسم سياساٮڈم عڴʄ تلك القوائم وȋالتاڲʏ فإن جودة التدقيق مصݏݰة مش؅فك

  )2018(حس؈ن،  عملية المراجعة .

ʇع؄ــف التــدقيق اݍݵــارڊʏ عــن صــدق البيانــات الماليــة مــن العوامــل اݝݰــددة ݍݨــودة التــدقيق اݍݵــارڊʏ وخصائصــɺا:  -2 

ʏأعمال التدقيق اݍݵارڊ ʏوالعوامل واݍݵصائص اݝݰددة لݏݨودة. خلال تحقيق جودة المعلومات وذلك بتحقيق اݍݨودة ࢭ  

  يمكن إيجازɸا ɠالآȖي:عوامل وخصائص مرتبطة بفرʈق التدقيق: -أ

ʏيــل العل׿ــܣ والعمڴـــɸטســتقلالية وטل؅ـــقام التأ ʄاݝݰافظــة عڴـــ ʏالمــدقق اݍݵـــارڊ ʏيـــل العل׿ــܣ والعمڴـــɸســاعد التأʇ  :

(أم؈ـفة  عيـة اݍݵـدمات المقدمـة ورفـع الكفـاءة المɺنيـة.بالمعاي؈ف المɺنية، كما أن التدرʈب المسـتمر ʇسـاعد ࢭـʏ تحسـ؈ن نو 

 )2022و بودرامة، 

ــتقلالية وموضــــوعية المــــدقق ــة لإضــــفاء الثقــــة ࢭــــɸ ʏــــذه إســ ــتقلال مɺــــم لمســــتخدمي القــــوائم الماليــ : ʇعــــد شــــرط טســ

 ʏنة التدقيق وࢭـɺممارسة م ʏعت؄ف טستقلال ضروري ࢭʇ ذاɺـل موضـوعيةالقوائم، ولɢحسـ؈ن احمـد عبيـد و  إبـداء رأيـه ب)

  )2007ܧݰاتة السيد ܧݰاتة، 

  )2012(حمادي،  تتمثل ࢭʏ:عوامل مرتبطة بالبʋئة اݍݵارجية لمكتب التدقيق: -ب

الɺيئات اڲʄ إعادة النظر ࢭʏ مسؤولية مɢاتب إن Ȗعرض مɢاتب التدقيق للأزمات כخ؈فة مما دفع  عوامل اقتصادية:

 التدقيق.

من خلال إل؅قام مɢاتب التدقيق والمؤسسات بالقوان؈ن الۘܣ تفرضɺا الدولة لذلك يجب عڴʄ المدقق  عوامل قانونية:

 التأكد من تطبيق المؤسسة للقوان؈ن.

  تتمثل فيما يڴʏ:العوامل المرتبطة بالبʋئة الداخلية  لمكتب التدقيق: -ج

ɠلما ɠان ݯݨم المكتب كب؈ف  يɢون له القدرة عڴʄ إكȘشاف כخطاء لامتلاكɺا لموارد إمɢانيات أك؄ف من  مكتب التدقيق:  -

مɢاتب التدقيق الصغ؈فة وȋالتاڲʏ إعتماد المؤسسات عڴʄ مدقق؈ن ذوي خ؄فة وكفاءات ما يجعلɺا تؤدي مɺمة التدقيق 

  بجودة عالية.

دته الدراسات أنه ɠلما زادت سمعة مكتب التدقيق ɠلما زادت جودة التدقيق حسب ما أك سمعة مكتب التدقيق: -

.ʏاݍݵارڊ  

(أم؈فة و  لم يختلف الباحثون عن ɠون المنافسة ب؈ن المɢاتب لɺا تأث؈ف مɺم عڴʄ جودٮڈا. المنافسة ب؈ن مɢاتب التدقيق:-

  )2022بودرامة، 

  يمكن تݏݵيص ɸاته العوامل ࢭʏ النقاط التالية:عوامل مرتبطة بمɺمة  التدقيق: -د

وɸذا يتأȖى من خلال التعرف عڴʄ المؤسسة محل التدقيق ومعرفة مختلف أɲشطْڈا التخطيط اݍݨيد لمɺمة التدقيق:  

 )2019(تليڴʏ و ɸواري،  التدقيق.من جميع النواڌʏ و୒عداد برنامج التدقيق الذي يضمن اݍݵطة التفصيلية لتنفيذ مسار 

يجب عڴʄ المدقق أن يقوم بدارسة نظام الرقابة الداخلية بالمؤسسة محل التدقيق ليتم  دراسة نظام الرقابة الداخلية:

 טعتماد عليه Ȋشɢل اساس.
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أنه يجب عڴʄ المدقق أن يحصل عڴʄ כدلة الɢافية بمعۚܢ كفاية وملاءمة أدلة לثبات وȋذل العناية المɺنية اللازمة: 

(أم؈فة و  والملاءمة الۘܣ يمكن טعتماد علٕڈا بدرجة مقبولة ال؅قامه بمستوى مع؈ن من כداء حۘܢ يتمكن من إبداء رأيه.

 )2022بودرامة، 
  

3- :ʏجودة التدقيق اݍݵارڊ ʄالعوامل المؤثرة عڴ  

 تلك وɠانتن والمɺتم؈ الباحث؈ن من العديد تناولɺا عوامل Ȋعدة כخ؈فة الف؅فة ࢭʏ اݍݵارڊʏ تدقيقال مɺنةتأثرت 

ٰڈاية السبعيɴيات وحۘܢ  منذ ךراء من العديد ɸنا ظɺرت إذ ، اݍݵارڊʏ تدقيقال جودة دراسة أسباب أɸم من العوامل

.ʏوقتنا اݍݰاڲ  

 ࢭʏ وردت والۘܣ شيوعا وأك؆فɸا اݍݵارڊʏ تدقيقال جودة عڴʄ المؤثرة العوامل Ȋعض ɲعرضوࢭɸ ʏذا الدراسة سوف 

  .وכبحاث الدراسات من مجموعة

 تطورɸا لان سمعْڈا، عڴʄ وتحافظ تنظمɺا مɺنية منظمات عڴʄ اݍݰرة المɺن ɠل ȖسȘندالɺيئات المɺنية لرقابة اݍݨودة: -أ

 المستمر والتعليم والتدرʈب التأɸيل متطلبات وتحديد وسلوكية، مɺنية قواعد وتطوʈراستحداث ب مرتبط واستمرارɸا

 إضافة التدقيق، حال ɸو كما التنظيمية القوان؈ن خلال من ومصداقيْڈا شرعيْڈا تأخذ الۘܣ للمɺن بالɴسبة خاصة

 أداء وتراقب تضبط صارمة قوان؈ن فرض خلال من اݍݵارڊʏ التدقيق جودة لتفعيل مɺم دور  تلعب الۘܣ الرقابية للأجɺزة

 ولتوف؈ف مɺامه لȘسɺيل أساسية كدعامة الȘشرʉع إڲʄ بحاجة فالمدقق اݝݵالف؈ن، ضد واسعة سلطات تمارس كما المدقق

  )103، صفحة 2015(عاǿشة،  ه.ل اللازمة واݍݰماية اݍݰقوق 

 للمحاسب؈ن כمرɢʈي والمعɺد IFAC القانوني؈ن للمحاسب؈ن الدوڲʏ טتحاد المنظمات تلك اɸم ومن

(مقرامنت، ضياࡩʏ، و بوسالم،  :ة ࢭʏتمثلوالم الم۶ܣ السلوك وتنظيم العمل أساليب Ȋعض وضعت الۘܣ )،AICPA(القانوني؈ن

2021(  

   عند إصدار التقرʈر.يجب عڴʄ المدقق أن يؤدي عمله دون أي تأث؈ف أو تح؈ق وʈتحرى טستقامة والعدل ʏ: الموضوڤ -

 ɸذه تطوʈر عڴʄ وʈحافظ والمɺارة المعرفة من مع؈ن مستوى  عڴʄ اݍݰصول  ٭ڈا وʈقصد :المɺنية العناية بذل  -

  .المɺارات

 المصاݍݳ من يتجرد وأن والموضوعية والصدق وال؇قاɸة بالعقلانية يتصف أن يجب :وטستقامة כمانة  -

  الܨݵصية

 انحراف أي ت؄فير وعليه اݝݵولة، اݍݨɺة من تصدر الۘܣ وتفس؈فاٮڈا المɺنة بمعاي؈ف يل؅قم أن يجب ف:بالمعاي؈ טل؅قام - 

  .عٔڈا

-  ʈياناته العميل أسرار تقديم للمدقق يحق لا  ة:السرȋلاإ طرف لأي اݍݵاصة و ʏا الۘܣ اݍݰالات ࢭɸالقانون  يحدد.  

  .المدقق يقدمɺا الۘܣ اݍݵدمات مقابل المبذول  واݍݨɺد الوقت مع متناسبة כȖعاب تɢون  أن يجب :כȖعاب -

 ف؅فة خلال تقديمɺا وعليه المɺمة، قبوله دون  تحول  اع؅فاضات توجد إذا للاستفسار  :السابق بالمراجع טتصال -

 بزملائه وعلاقته المɺنة وسمعة لسمعته Ȗسۛܡ الۘܣ כعمال يتجنب أن العضو عڴʄ :اݍݰسن السلوك .معقولة زمنية

ʏنة ࢭɺالم .  

  .ɸدايا قبول  أو عملائه عڴʄ اݍݰصول  مقابل عمولات دفع الممارس العضو عڴʄ يحظر  :לحالة وأȖعاب العمولات -
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 شرʈطة المɺنة وآداب سلوك قواعد مع تتعارض لا الۘܣ כعمال يزاول  أن الممارس للعضو :כخرى  כعمال مزاولة  -

  ت.الوق نفس ࢭʏ الواحد العميل حسابات بتدقيق القيام وȋ؈ن بئڈا يجمع لا وان عمله، وطبيعة تكملɺا

 تقرʈر إرفاق الممارس العضو عڴʄ التدقيق معاي؈ف عليه تنص ما مراعاة مع : المالية بالقوائم العضو اسم اق؅فان  -

ݳ ٭ڈا اسمه يق؅فن  مالية معلومات أو قوائم أي مع   .مسؤوليته ومدى ٭ڈا قام الۘܣ اݍݵدمة نوع بجلاء يوܷ

 إن حيث التدقيق، جودة عڴʄ سلبا טسȘشارʈة اݍݵدمات التدقيق مɢاتب تقديم يؤثر: اسȘشارʈة خدمات تقديم-ب

 ȊسȎب לدارة ضغوط أمام للصمود استعداد أقل المدقق؈ن تجعل التدقيق خدمة خلاف כخرى  اݍݵدمات أȖعاب

  .مɺامɺم ࢭʏ موضوعتٕڈم ٮڈدد טسȘشارʈة اݍݵدمات طبيعة أن كما عملا٬ڈم، فقدان من خوفɺم

 وלرشادات الɴشرات من العديد المɺنية المنظمات أصدرت: التدقيق جودة لضمان المɺنية لمنظماتا جɺود -ج

 وتحسئڈا، التدقيق جودة عڴʄ للرقابة مɺنية وسلوكيات وآداب وقواعد المعاي؈ف من مجموعة تضمنت الۘܣ والتوصيات،

 اɸم ومن اݍݨودة، معاي؈ف لأعڴʄ وفقا تنفيذɸا يتم لɢي بمɺامɺم القيام عند ٭ڈا والتقيد مراعاٮڈا بضرورة المدقق؈ن والزمت

  :المنظمات ɸذه

ضبط جودة عملية التدقيق  07رقم  الدوڲʏ الدليل 1981 سنة טتحاد أصدر:: (IFAC) للمحاسب؈ن الدوڲʏ טتحاد -

)ʏارة الܨݵصية،والذي حدد ستة معاي؈ف ۂɺع والكفاءة، المʉام توزɺالعملاء، واستمرار قبول  وלشراف، التوجيه الم 

 اݍݵاصة כساسية والمبادئ المدقق، ٭ڈا يل؅قم أن يجب الۘܣ اݍݵاصة לرشادات تقديم إڲʄ ٱڈدف والذي )، التفتʋش

 التدقيق مكتب يتȎناɸا الۘܣ والسياسات بالإجراءات اݍݵاصة وלرشادات التدقيق مɺمة ࢭʏ لمساعديه العمل بتفوʈض

  .)2021(مقرامنت، ضياࡩʏ، و بوسالم،  عامة بصفة التدقيق بجودة معقولة قناعة لتوف؈ف

 بالواقع والمرتبطة المطروحة المشكلات بخصوص ومɺنية فنية آراء إبداء عڴʄ العمل لمتطلبات نȘيجة: כوروȌي טتحاد -

والذي   الماڲʏ، وטقتصادي؈ن اݝݰاسب؈ن لݏݵ؄فاء כوروȌي טتحاد تأسس כوروȌي טتحاد لدول  وטقتصادي اݝݰاسۗܣ

 بالفدرالية 1986 سنة ࢭʏ اسȘبداله إڲʄ أفغۜܢ Ȗعقدɸا أن إلا المشكلات، ɸذه دراسة لɺا أوɠلت مختصة ݍݨان تضمن

 ɲشاط من جزء عڴʄ وأبقى بالتدقيق، والمتعلقة اݝݰاسȎية اݍݨوانب بدراسة اݝݵتصة FEE اݝݰاسب؈ن لݏݵ؄فاء כوروȋية

  .)2021(مقرامنت، ضياࡩʏ، و بوسالم،  .اݝݰاسبة خ؄فاء اتحاد UECشɢل ࢭʏ اݝݰاسȎية باݍݨوانب المرتبطة טتحاد

 29 ࢭʏ المؤرخ 01 - 10 القانون  بصدور  خاصة والتدقيق اݝݰاسبة مɺنۘܣ شɺدٮڈا الۘܣ לصلاحات Ȋعد: اݍݨزائري  المشرع -

 وأسند وتنظيمه، للمحاسبة وطۚܣ مجلس Ȗشكيلة أعاد الذي ، 2011 سنة ࢭʏ 24 - 11 تنفيذي ، والمرسوم 2010 جوان

 اݝݰاسبة مɺنة عڴʄ للإشراف مɺنية تنظيمات ثلا عنه وانȎثقت اݝݰاسȎية، بالمɺن علاقة ذات عدة مɺام للمجلس

 للمحاسب؈ن الوطنية المنظمة اݍݰسابات، اݝݰافظي الوطنية الغرفة اݝݰاسب؈ن، لݏݵ؄فاء والتدقيق (المصف الوطۚܣ

 ݍݨنة المɺنية، والعناية اݝݰاسȎية الممارسات تقيʋس כعضاء(ݍݨنة ݍݨان مȘساوʈة )05خمس( إɲشاء وتم ،)المعتمدين

 من مجموعة ݍݨنة ɠل تتوڲʄ مɺامه ولȘسɺيل النوعية)، مراقبة والتحكيم وݍݨنة טنضباط ݍݨنة التɢوʈن، ݍݨنة טعتماد،

 النوعية مراقبة ݍݨنة تتوڲʄ حيث ، 24 -11  التنفيذي المرسوم من 22 ، 21 ، 20 ، 19 ، 18 المواد بموجب حددت المɺام

  )06صفحة  2011، 24- 11(المرسوم التنفيذي .ךتية المɺام

 ضمان النوعية مجال ࢭʏ التنظيمية النصوص مشارʉع واق؅فاح ךراء إبداء اݍݵدمات نوعية مجال ࢭʏ العمل طرق  إعداد -

 Ȗسمح الۘܣ التداب؈ف إعداد ،وȖسي؈فɸا المɢاتب تنظيم كيفيات تتضمن معاي؈ف إعداد للمɺني؈ن الموɠلة المراجعة جودة
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 قائمة إعداد ،وכخلاقيات טستقلالية قواعد اح؅فام مدى متاȊعة ضمان ،المɢاتب خدمات جودة مراقبة بضمان

 للأشغال التقنية النوعية حول  ملتقيات تنظيم اݍݨودة مراقبة مɺام ضمان أجل من المɺني؈نن ب؈ من اݝݵتارʈن المراقب؈ن

  . الزȋائن مع والعلاقات טسȘشارة مجال ࢭʏ بما التحڴʏ المɺني؈ن عڴʄ يجب الۘܣ والتصرفات وכخلاقيات
  

  ثالثا:  عموميات حول المدقق اݍݵارڊʏ والعوامل المؤثرة فيه:

1- :ʏنة مدقق اݍݰسابات  المدقق اݍݵارڊɺن امتداداأصبحت مɺية للمȎانْڈا زادت الۘܣ ،اݝݰاسɢميْڈا مɸالتطور  مع وأ 

 فقد، فحسب ɸذا ولʋس خاص، Ȋشɢل Ȗسي؈فɸا عن ملكيْڈا وانفصال عام Ȋشɢل טقتصادية المؤسسة شɺدته الذي

لمراجعة  المساɸمة شرɠات قبل من حسابات مدقق Ȗعي؈ن إلزامية عڴʄ تنص الدول  من الكث؈ف ࢭʏ الȘشرʉعات أصبحت

حساباٮڈا والمصادقة علٕڈا ضمانا وحماية ݍݰقوق حملة כسɺم والدائن؈ن خاصة مع ك؄ف ݯݨم ɸذا النوع من الشرɠات، 

  وتماشيا مع ما تم ذكره نتعرف عڴɸ ʄذا כخ؈ف من خلال النقاط ךتية.

 Ȗعرʈف ومؤɸلات مدقق اݍݰسابات: 1- 1

ʇعرف مدقق اݍݰسابات عڴʄ أنه ɸو ɠل ܧݵص يمارس بصفة عادية وȋإسمه اݍݵاص Ȗعرʈف مدقق اݍݰسابات: -أ

وتحت مسؤوليته مɺمة المصادقة عڴʄ ܵݰة حسابات الشرɠات والɺيئات وانتظامɺا ومطابقْڈا لأحɢام الȘشرʉع المعمول 

  )2023(عنون و ضوʈفي،  .به

القانون التجاري اݍݨزائري عرفت مدقق اݍݰسابات أو مندوب اݍݰسابات (معدلة) من  4مكرر  715وحسب المادة 

 ʏالدفاتر وכوراق المالية للشركة وࢭ ʏالتحقيق ࢭ ʏسي؈ف، ࢭȘال ʏناء أي تدخل ࢭȞمته الدائمة بإستɺو أن الذي تتمثل مɸ

ݰْڈا كما يدققون ࢭʏ ܵݰة المعلومات المقدمة ࢭʏ تقرʈر مجلس לدارة أو مجلس  مراقبة انتظام حسابات الشركة وܵ

  المديرʈن، حسب اݍݰالة وࢭʏ الوثائق المرسلة اڲʄ المساɸم؈ن، حول الوضعية المالية للشركة وحساباٮڈا.

ݰة ذلك، وʈتحقق مندوȋو اݍݰسابات إذا تم اح؅فام مبدأ  وʈصدقون عڴʄ إنتظام اݍݨرد وحسابات الشركة والموازنة وܵ

ڈا مناسبة وʈمكٔڈم المساواة ب؈ن المساɸم؈ن، كما يجوز لɺؤلاء أن  يجروا طيلة السنة التحقيقات أو الرقابات الۘܣ يروٰ

  188) الصفحة 2007(القانون التجاري اݍݨزائري إستدعاء اݍݨمعية العامة للإɲعقاد ࢭʏ حالة טست݀ݨال.

  مؤɸلات مدقق اݍݰسابات:-ب

، ولا يمكن الموافقة عڴʄ المتعلق بمɺن مدققي اݍݰسابات  شروط لممارسة مɺنة التدقيق 01- 10إعتمد قانون  

  ɸاته الشروط إلا من خلال טعتماد  الم۶ܣ من طرف وزʈر المالية.

 .القانون المذɠور أعلاه المتعلق بمɺن مدققي اݍݰسابات حدد ࢭʏ مواده عدة شروط  للممارسة المɺنة وۂʏ كما يڴʏ كما ان

)10-01 ،2010 -01(   

خب؈ف محاسب أو محافظ حسابات، الȘܦݨيل ࢭʏ جدول المصف الوطۚܣ لݏݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن مالم ʇعتمد لا يɢون أي -

  مسبقا من الوزʈر المɢلف،

  تحدد شروط وكيفيات לعتماد عن طرʈق التنظيم، -

  أن يɢون جزائر ي اݍݨɴسية، -

  أن يتمتع بجميع اݍݰقوق المدنية والسياسية، -

  حكم بإرتɢاب جناية أو جنحة مخالفة Ȋشرف المɺنة،ان لا يɢون  قد صدر ࢭʏ حقه  -

أن يɢون معتمدا من الوزʈر المɢلف بالمالية وأن يɢون مܦݨلا ࢭʏ المصف الوطۚܣ لݏݵ؄فاء اݝݰاسȎي؈ن أو ࢭʏ الغرفة -

  الوطنية ݝݰافظي اݍݰسابات وفق الشروط المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذا القانون،
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أمام اݝݨلس القضاǿي اݝݵتص أقليميا وقبل  01-10من القانون  06لمادة أن يؤدي قسم  اليم؈ن المنصوص عليه ࢭʏ  ا-

  القيام بأي عمل،

(المرسوم  إجراءات اعتماد وȖܦݨيل مدققي اݍݰسابات ࢭʏ مواده ɠالتاڲʏ: 30- 11وحدد المرسوم التنفيذي

  )30-2011التنفيذي، 

الم؅فܧݰ؈ن لممارسة مɺنة مدقق اݍݰسابات بإرسال طلب טعتماد بواسطة رسالة يلزم الܨݵص الطبيڥʏ أو المعنوي  -

  موطۜܢ علٕڈا اڲʄ اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة ، مرفقا بالوثائق الثبوتية،

تقوم امانة اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة Ȋعد فحص مادي للوثائق، يمنح وصل إيداع للمعني؈ن يɢون مؤرخا ومرقما  -

  يا مقابل وصل استلام أو يرسل لɺما بواسطة رسالة موطۜܢ علٕڈا،وموقعا، ʇسلم لɺما ܧݵص

تفصل ݍݨنة טعتماد وفقا لأحɢام نظامɺا الداخڴȊ ،ʏعد دراسة ملفات الطالب؈ن سواء ɠانوا أܧݵاصا طبيعي؈ن أو  -

ʈ؈ن وتحرر محضر بذلك يتضمن ךراء حول الموافقة أو رفض לعتماد، ثم ترسل ݍݨنة טعتماد عن طرʈق أمانة معنو

  اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة محضر לجتماع مرفقا بالإعتمادات قصد إمضا٬ڈا من الوزʈر المɢلف بالمالية.

يقوم اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة بإبلاغ قرار טعتماد أو الرفض المعلل للطلب، وتجتمع ݍݨنة טعتماد حسبما   -

  يقتضيه عدد  طلبات טعتماد،

ɲ ʏܦݵة واحدة مقابل مخالصة، وʈلزم כܧݵاص الطبيعيون والمعنوʈون المرܧݰون لممارسة يمنح טعتماد للمعۚܣ، ࢭ-

  مɺنة مدقق اݍݰسابات للȘܦݨيل ࢭʏ اݍݨدول، بإرسال الوثائق ךتية اڲʄ أمانة اݝݨلس الوطۚܣ للمحاسبة.

وלسم والعنوان  Ȋعد Ȗܦݨيل الم؅فܧݰ؈ن سواء ɠانوا طبيعي؈ن أو معنوʈ؈ن تمنح لɺم بطاقة مɺنية تحدد اللقب- 

  والمɺنة أو المɺن الذي رخص بممارسْڈا.
  

بما أن مɺنة مدقق اݍݰسابات مɺمة ɸامة وضرورʈة، فقد  حددت ɸيئات مختصة Ȗعي؈ن وعزل مدقق اݍݰسابات:  2- 1

  ࢭȖ ʏعي؈ن أو عزل مدققي اݍݰسابات وذلك حسب الظروف واݍݰالة الۘܣ يمكن أن تطرأ عڴʄ المدقق.

ʇعت؄ف Ȗعي؈ن مدقق اݍݰسابات ࢭʏ شرɠات כܧݵاص والمؤسسات الفردية أمر إختياري لا إلزام Ȗعي؈ن مدقق اݍݰسابات: 

  )2015(الܨݰنة،  .فيه حيث لم ينص أي قانون عڴʄ وجوب Ȗعي؈ن مدقق لتدقيق حسابات ɸذه الشرɠات

 ʄتع؈ن عڴʈاز أو العامة اݍݨمعيةوɺلف اݍݨɢعد بالمداولات، المȊ كتابيا، موافقته ʄعي؈ن  الشروط، دف؅ف أساس وعڴȖ مدقق

مدقق  عɺدة اݍݰسابات. وتحدد ݝݰافظي الوطنية الغرفة جدول  ࢭʏ والمܦݨل؈ن المعتمدين المɺني؈ن ب؈ن من اݍݰسابات

 عɺدت؈ن Ȋعد اݍݰساباتمدقق  نفس Ȗعي؈ن يمكن ولا واحدة، مرة للتجديد قابلة سنوات ( 03 ) بثلاث اݍݰسابات

  )2017(سفاحلو و كتوش،  سنوات ( 03 ) ثلاث مغۜܣ Ȋعد إلا متتاليت؈ن

ʏالتاڲɠ مواده ʏق اݝݰكمة ࢭʈعي؈ن مدقق اݍݰسابات عن طرȖ كما حدد القانون التجاري اݍݰالات الۘܣ يتم فٕڈا 

  )2007(القانون التجاري، 

إ ذا لم Ȗع؈ن اݍݨمعية العامة لمندوȌي اݍݰسابات، أو ࢭʏ حالة وجود ماɲع أو رفض واحد أو أك؆ف من مدققي اݍݰسابات -

المعين؈ن، يتم الݏݨوء اڲȖ ʄعيئڈم أو اسȘبدالɺم بموجب أمر رئʋس اݝݰكمة التاȊعة لمقر  الشركة بناء عڴʄ طلب من 

قق اݍݰسابات لثلاث سنوات مالية وتɴتࢼܣ مɺامɺم Ȋعد اجتماع اݍݨمعية مجلس לدارة أو مجلس المديرʈن، وʉع؈ن مد

  العامة العادية الۘܣ تفصل ࢭʏ حسابات السنة المالية

) رأس مال الشركة، ࢭʏ الشرɠات الۘܣ تݏݨأ علنية 1/10يجوز لمساɸم أو عدة مساɸم؈ن يمثلون عڴʄ כقل عشر ( -

م؄فر، رفض مدقق  أو مدققي اݍݰسابات الذين عينْڈم اݍݨمعية للإدخار، أن يطلبوا من العدالة وȋناء عڴʄ سȎب 
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العامة، و୒ذا تمت تلبية الطلب، Ȗع؈ن العدالة مدققا جديدا لݏݰسابات وʈبقى ɸذا لأخ؈ف ࢭʏ وظيفته حۘܢ قدوم 

  مندوب اݍݰسابات الذي Ȗعينه اݍݨمعية العامة. 

حالة أخرى بما فٕڈا حالات حل الشرɠات أو شɺر وࢭʏ حالة وفاة أو شطب او إيقاف أحد مدققي  اݍݰسابات أو أية 

إفلاسɺا، ʇع؈ن الوزʈر المɢلف بالمالية بناء عڴʄ إق؅فاح من رئʋس مجلس المصف الوطۚܣ أو رئʋس مجلس الغرفة الوطنية  

 اɲع.أو رǿس مجلس المنظمة الوطنية، مɺنيا مؤɸلا لȘسي؈ف المكتب الذي تɴتࢼܣ مɺامه مع ٰڈاية إجراء التصفية أو زوال الم

  )2010يونيو 29، الصادر ࡩʏ 76(القانون المتعلق بمɺن اݍݵب؈ف اݝݰاسب ومحافظ اݍݰسابات واݝݰاسب المعتمد، الما دة 

إعت؄ف المشرع أن من له حق التعي؈ن له حق العزل، وعڴʄ ذلك فإن الɺيئة العامة للمساɸم؈ن عزل مدقق اݍݰسابات: -ب

 ʏا اݍݰق ࢭɺة الۘܣ لɺاݍݨ ʏات  ۂɠالشر ʏعزل مدقق اݍݰسابات الذي يقوم بتدقيق حساباٮڈا، كما أن القانون التجاري ࢭ

  .بمɺن اݍݵب؈ف اݝݰاسب ومحافظ اݍݰسابات واݝݰاسب المعتمد كيفيات عزل مدقق اݍݰسابات والقانون المتعلق

مسبق  يمكن لمدقق اݍݰسابات أن ʇستقيل دون التخلص من إل؅قاماته القانونية، وʈجب عليه أن يل؅قم بإشعار  -

اقبات وלثباتات اݍݰاصلة.03مدته ثلاث( (القانون المتعلق بمɺن اݍݵب؈ف اݝݰاسب  ) أشɺر مع تقديم تقرʈرا عن المر

   )2010يونيو 29، الصادر ࡩʏ 38ومحافظ اݍݰسابات واݝݰاسب المعتمد، الما دة 

ࢭʏ الشرɠات الۘܣ تݏݨأ علنية ) رأس مال الشركة، 1/10يجوز لمساɸم أو عدة مساɸم؈ن يمثلون عڴʄ כقل عشر ( -

للإدخار، أن يطلبوا من العدالة وȋناء عڴʄ سȎب م؄فر، رفض مدقق  أو مدققي اݍݰسابات الذين عينْڈم اݍݨمعية 

  190) الصفحة  8مكرر  715، المواد: 2007(القانون التجاري اݍݨزائري العامة.

أو مجلس المديرʈن أو من مساɸم أو أك؆ف يمثلون  أما إذا حدث خطأ أو ماɲع، يجوز بناء عڴʄ طلب من مجلس לدارة -

) رأس مال الشركة أو اݍݨمعية العامة، إٰڈاء مɺام مدققي اݍݰسابات قبل טنْڈاء  العادي لɺذه 1/10عڴʄ כقل عشر(

  190) الصفحة 9مكرر  715، المواد: 2007(القانون التجاري اݍݨزائري الوظائف عن طرʈق اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة. .

  

  مɺام وحقوق وواجبات مدقق اݍݰسابات: 3- 1

 عڴʄ عدة مɺام يقوم ٭ڈا المدقق أثناء مزاولته لمɺمته نݏݵصɺا ɠالاȖي: 01-10نص القانون مɺام مدقق اݍݰسابات: -أ

   )2010يونيو 29، الصادر ࡩʏ 24-23(القانون المتعلق بمɺن اݍݵب؈ف اݝݰاسب ومحافظ اݍݰسابات واݝݰاسب المعتمد، الما دت؈ن 

ݰيحة ومطابقة تماما لنتائج عمليات السنة المنصرمة وكذا כمر  - ʇشɺد بأن اݍݰسابات السنوʈة منتظمة وܵ

  بالɴسبة للوضعية المالية وممتلɢات الشرɠات والɺيئات،

يفحص ܵݰة اݍݰسابات السنوʈة ومطابقْڈا للمعلومات المبʋنة ࢭʏ تقرʈر الȘسي؈ف الذي يقدمه المس؈فون للمساɸم؈ن  -

 ɠاݍݰصص،أو الشر ʏاء أو حامڴ  

يبدي رأيه ࢭʏ شɢل تقرʈر خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق علٕڈا من مجلس לدارة ومجڴʏ المديرʈن أو -

  المس؈ف.

ʇعلم المس؈فين واݍݨمعية العامة أو الɺيئة المداولة المؤɸلة، بɢل نقص قد يكȘشفه أو إطلع عليه، ومن طبيعته أن  -

لال المؤسسة أو الɺيئة، وتخص ɸذه  المɺام فحص قيم ووثائق الشركة أو الɺيئة ومراقبة مدى ʇعرقل استمرار استغ

مطابقة اݝݰاسبة للقواعد المعمول ٭ڈا، دون تدخل ࢭʏ الȘسي؈ف، وࢭʏ حالة ما إذا أعدت الشركة أو الɺيئة حسابات 

بات المدعمة والمدمجة مدمجة أو حسابات مدعمة، يصادق مدقق اݍݰسابات أيضا عڴʄ ܵݰة و୒نتظام اݍݰسا

وصورٮڈا الܶݰيحة وذلك عڴʄ أساس الوثائق اݝݰاسȎية وتقرʈر مدققي اݍݰسابات لدى الفروع أو الكيانات التاȊعة 

  لنفس مركز القرار.
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: بمجرد إستلام المɺام من طرق مدقق اݍݰسابات المɢلف بمɺمة التدقيق يجب حقوق وواجبات مدقق اݍݰسابات-ب

اجبات اݝݰددة ࢭʏ القانون و୒ستلام טȖعاب وكذا לل؅قام بالمسؤوليات الۘܣ حددت  ࢭʏ القانون טمتثال لݏݰقوق والو 

  المنظم لمɺنة المدقق؈ن.

  :شاط حقوق مدقق اݍݰساباتɴنص المشرع اݍݨزائري نصوصا قانونية ٮڈتم بحقوق المدقق أثناء ممارسته ل

  رئʋسية وفرعية.عملية التدقيق ومن ب؈ن ɸذه اݍݰقوق نجملɺا ࢭʏ عدة نقاط 

:(القانون المتعلق بمɺن اݍݵب؈ف اݝݰاسب ومحافظ حسب القانون يحق للمدقق  حق טطلاع والتقظۜܣ عڴʄ البيانات: -

  )2010يونيو 29الصادر ࡩʏ   36اڲʄ  31اݍݰسابات واݝݰاسب المعتمد، المواد

اݝݰاسȎية والموازانات والمراسلات يمكن للمدقق اݍݰسابات טطلاع ࢭʏ أي وقت وࢭʏ ع؈ن المɢان عڴʄ الܦݨلات  -

  واݝݰاضر وȋصفة عامة ɠل الوثائق والكتابات التاȊعة للشركة أو الɺيئة،

يمكن أن يطلب من القائم؈ن بالإدارة وכعوان التاȊع؈ن للشركة أو الɺيئة ɠل التوضيحات والمعلومات وأن يقوم بɢل  -

  التفتʋشات الۘܣ يراɸا لازامة،

) أشɺر عڴʄ כقل ݝݰافظ اݍݰسابات كشفا محاسȎيا، ʇعد حسب 06دارة ࢭʏ الشرɠات ɠل ستة(يقدم القائمون بالإ  -

  مخطط اݍݰصيلة والوثائق اݝݰاسȎية الۘܣ ينص علٕڈا القانون،

-  ʏحتفظ بحق التدخل ࢭʈره، وʈاساس تقر ʄللتداول عڴ ʏستدڤȖ لماɠ يحضر مدقق اݍݰسابات اݍݨمعيات العامة

  ɺمته.اݍݨمعية المتعلقة بأداء م

 715، المواد: 2007(القانون التجاري اݍݨزائري حسب ما نص عليه القانون التجاري.  اݍݰق ࡩʏ إستدعاء اݍݨمعية العامة: -

  188) الصفحة 4مكرر 

يحق لمدقق اݍݰسابات اݍݰق ࢭʏ إستدعاء اݍݨمعية للإɲعقاد ࢭʏ حالة טست݀ݨال، وʈجوز له طلب توضيحات من رئʋس 

لمديرʈن الذي يتع؈ن عليه أن يرد  عڴɠ ʄل الوقاǿع الۘܣ من شأٰڈا أن Ȗعرقل استمرار مجلس לدارة أو مجلس ا

  טستغلال والۘܣ اكȘشفɺا اثناء ممارسة مɺامه.

يحق لمدقق اݍݰسابات حضور إجتماعات المساɸم؈ن بصفته حق المشاركة ࡩʏ إجتماعات مجلس לدارة:  -

م تقرʈر  المراجعة وعرضه وحضور مناقشته والرد عڴʄ أي الܨݵصية أو من ينوب عنه من مساعديه، وذلك لتقدي

  استفسارات قد تث؈فɸا כعضاء حول Ȋعض نقاط أو جوانب التقرʈر  

  :كما حدد المشرع اݍݨزائري حقوق للمدقق فنص له واجبات كذلك يجب القيام ٭ڈا واجبات مدقق اݍݰسابات

ݰته المادة    .01-10من قانون  23وɸذا ما وܷ

ݰيحة ومطابقة تماما لنتائج عمليات السنة المنصرمة وكذا כمر ʇشɺد بأن  - اݍݰسابات السنوʈة منتظمة وܵ

  بالɴسبة للوضعية المالية وممتلɢاٮڈا،

يبدي رأيه ࢭʏ شɢل تقرʈر خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصادق علٕڈا من مجلس לدارة ومجلس المديرʈن  -

  أو المس؈ف،

تفاقيات ب؈ن الشركة الۘܣ يراقّڈا والمؤسسات أو الɺيئات التاȊعة لɺا أو ب؈ن المؤسسات أو يقدر شروط إبرام ט -

  الɺيئات الۘܣ تɢون فٕڈا للقائم؈ن بالإدارة أو المس؈فين للشركة المعنية مصاݍݳ مباشرة أو غ؈ف مباشرة،

فه أو إطلع عليه، ومن طبيعته أن ʇعلم المس؈فين واݍݨمعية العامة أو الɺيئة المداولة المؤɸلة ، بɢل نقص قد يكȘش -

  ʇعرقل استمرار استغلال المؤسسة أو الɺيئة.

   عڴʄ مدققي اݍݰسابات טل؅قام ٭ڈا وۂʏ: 01-10وɸناك ضوابط حددɸا قانون 
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  يتع؈ن عڴʄ مدققي اݍݰسابات كتم السر الم۶ܣ تحت طائلة العقوȋات المنصوص علٕڈا ࢭʏ قانون العقوȋات . -

اݍݰسابات او مس؈ف الشركة إبلاغ ݍݨنة مراقبة النوعية بتعيʋنه بصفة مدقق حسابات عن طرʈق يتع؈ن عڴʄ مدقق  -

  ) يوما15رسالة موطۜܢ علٕڈا ࢭʏ أجل اقصاه خمسة عشرة(

  يتحمل مدقق اݍݰسابات المسؤولية العامة عن العناية بمɺمته وʈل؅قم بتوف؈ف الوسائل دون النتائج.-

) سنوات ابتداء من أول يوم ࢭʏ السنة حۘܢ آخر 10ظ بملفات زȋائنه لمدة عشر(يتع؈ن عڴʄ مدقق اݍݰسابات טحتفا -

، الصادر 71- 40-35-31-30-23(القانون المتعلق بمɺن اݍݵب؈ف اݝݰاسب ومحافظ اݍݰسابات واݝݰاسب المعتمد، الموادسنة مالية للعɺدة.

 ʏ2010يونيو 29ࡩ(  

ثقيلة  قد تصل اڲʄ حد سلب اݍݰرʈة، فمدقق اݍݰسابات  وتتمخض عن المɺام الموɠلة لمدققي اݍݰسابات مسؤولية 

يبقى محاط بمسؤولية غليظة متعلقة بالمسؤولية اݍݨزائية وɸذه المسؤوليات يمكننا  לشارة  لɺا من خلال النقاط 

  التالية:

 טقصاء الٔڈاǿي أو الشطب من اݍݨدول.–التوقيف المؤقت  -التوȋيخ –مثل לنذار  مسؤولية تأديȎية:

 يتمثل وقوع ضرر أصاب الغ؈ف نȘيجة إɸمال وتقص؈ف  المسؤولية المدنية:

ائية:     تدوʈن بيانات ɠاذبة ࢭʏ تقارʈر أو حسابات أو وثائق –الممارسة غ؈ف شرعية لمɺنة مدقق اݍݰسابات  مسؤولية جز

  قام بإعدادɸا ࢭʏ سياق ممارسته للمɺنة....اݍݸ.

  

2- :ʏكفاءة المدقق اݍݵارڊ 

الباحثون أن الكفاءة الذاتية ۂʏ إعتقاد التقييم الذاȖي الذي يرتبط بقدرة الܨݵص عڴʄ القيام حسب ما عرفɺا 

  بواجباته.

 ʏل جيد مع الثقة بالنفس والتحكم اݍݨيد ࢭɢشȊ ل إليهɠام الموɺإتمام الم ʄون قادرا عڴɢثقة المدقق بأن ي ʏوۂ

يمكن أن يɢون لثقة المراجع تأث؈ف إيجاȌي عڴʄ نتائج أداء النفس و୒نتاج نتائج تدقيق عالية اݍݨودة ʇشɢل م؅قايد، كما 

 ʏام المراجعة من خلال استخدام قدراٮڈم بفعالية وكفاءة ࢭɺتنفيذ م ʏم لأن المراجع؈ن لدٱڈم الثقة ࢭɺالمراجع؈ن أنفس

 (Kenny & Rebecca, 2021) إنتاج عمليات تدقيق عالية اݍݨودة .

 )2022(شدري معمر و رشام،  تتݏݵص وتتحدد كفاءة المدقق ࢭʏ المعاي؈ف التاليةالمعاي؈ف العامة كمحدد لكفاءة المدقق:  2-1

 ترتبط ɸذه المعاي؈ف بالتɢوʈن الܨݵظۜܣ للمدقق وخ؄فته الۘܣ Ȗسمح له بمزاولة المɺنة وۂʏ:المعاي؈ف العامة(الܨݵصية): 

 :ʏيل المدقق اݍݵارڊɸنية حۘܢ يتمكن من تأɺب واݍݵ؄فة المʈاف من التدرɠ ل عل׿ܣ وقدرɸمؤ ʄش؅فط حصول المدقق عڴʇ

 إنجاز عمله بكفاءة.

الɺدف العام للاستقلالية ɸو ضمان مصداقية وموثوقية التقارʈر المالية وتحس؈ن كفاءة استقلالية المدقق اݍݵارڊʏ:   -أ

المدقق ترتبط Ȋعمله ب؇قاɸة وموضوعية، فɺما عوامل مɺمة لضمان טستقلالية، لɢون  سوق رأس المال، فاستقلالية

القوان؈ن وحدɸا لا تضمن טمتثال כخلاࢮʏ فالثقافة כخلاقية ۂʏ الۘܣ Ȗعزز موضوعية ونزاɸة المدقق، لذلك يجب כخذ 

 العوامل اݝݰددة لاستقلاليْڈم. ي Ȋع؈ن טعتبار 

زمة وטل؅قام بقواعد السلوك الم۶ܣ: وɸو الزام المدقق بمستوى أداء مع؈ن عند ممارسته بذل العناية المɺنية اللا 

فإن الشك الم۶ܣ ɸو أحد العوامل  )2015(بن الدين،  للمɺنة، وذلك باݍݰصول عڴʄ اݍݰد כدɲى للعناية المɺنية المطلوȋة ،

فإل؅قام المدقق بحذر والشمولية واليقظة عند جمع المعلومات المتعلقة بأدلة التدقيق الۘܣ تؤثر عڴʄ جودة التدقيق، 

 يمثل ال؅قام المدقق بالشك الم۶ܣ.
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الرقابة الفعالة ۂʏ مقياس لنجاح כعمال وآلية لȘسɺيل مɺمة المدقق ࢭʏ جمع أدلة כثبات ب معاي؈ف العمل الميداɲي: 

واܷݳ للمسؤوليات وفصل ب؈ن المɺام ɠلما ɠان نظام الرقابة الداخلية فعال، وتɢوʈن رأيه، فɢلما ɠان ɸناك تفوʈض 

 ʄعض الدراسات توصلت اڲȊ تقديم خدمات التأكيد، كما أن ʏتزداد جودة التدقيق وتزداد بذلك كفاءة المدقق ࢭ ʏالتاڲȋو

بʋنما تقييم اݝݵاطر ʇساɸم أن نظام الرقابة الداخلية لا Ȗساɸم ɠلɺا ࢭʏ تحس؈ن جودة التدقيق ورفع كفاءة المدقق، 

Ȋشɢل كب؈ف ࢭʏ إعداد برنامج تدقيق فعال عكس ɠل بʋئة وأɲشطة الرقابة، لذا فتطبيق نظام رقابة فعال مبۚܣ عڴʄ تقييم 

  اݝݵاطر ʇساɸم Ȋشɢل كب؈ف ࢭʏ تحس؈ن جودة التدقيق.

 إڲʄ راجع وذلك التدقيق، أدلة عبنو  تتأثر المدقق رأي جودة أن إڲʄ توصلت Ȋعض الدراساتمعاي؈ف إعداد التقرʈر:  -ج

 زادت ɠلماלثبات  أدلة وموثوقية كفاية زادت فɢلما الفحص، من المزʈد تتطلب الۘܣ الرسمية المصادر ࢭʏ الثقة نقص

(شدري معمر و رشام،  .ثائقية أك؆ف موثوقية من כنواع כخرى ɠالأدلة الشفوʈةوالو  المادية فالأدلة المدقق، تقرʈر جودة

2022(  

2-2 :ʏلأعمال التدقيق الداخڴ ʏإستعمال المدقق اݍݵارڊ  

 مخاطر إدارة وفحص الداخلية، الرقابة نظام تقييم عڴʄ تقوم المؤسسة داخل وظيفة ɸو الداخڴʏ التدقيق

، ومن ɸنا يمكن القول العليا للإدارة إرشادات وتقديم المؤسسة أعمال بتقييم الوظيفة ɸذه وتقوم وحوكمْڈا، المؤسسة

 )2022(شدري معمر و رشام،  أن المدقق اݍݵارڊʇ ʏعتمد عڴʄ نتائج أعمال المدقق الداخڴʏ لضمان جودة عملية التدقيق.

 اݍݨزائري  المعيار للمحاسبة صدر المشرع اݍݨزائري ممثلا ࢭʏ اݝݨلس الوطۚܣ ا : 610المعيار اݍݨزائري للتدقيق -أ

 ɸذا يظɺر حيث اݍݨزائرʈة، التدقيق لمعاي؈ف الثالث לصدار ضمن الداخلي؈ن المدقق؈ن أعمال استخدام : 610 للتدقيق

 بمɺمته للقيام دلالة ذو أنه له اتܸݳ إذا ما حالة ࢭʏ الداخڴʏ التدقيق أعمال من اݍݵارڊʏ المدقق انتفاع شروط المعيار

  )04و 03الصفحة  2017، 610اݍݨزائري (المعيار وذلك من خلال تقييم:

للإدارة أو  وتبعيته عليه، المفروضة القيود التنظيم، ࢭʏ موقعه خلال من الداخڴʏ التدقيق وظيفة موضوعية -

  اݝݨموعة اݍݰاكمة ࢭʏ المؤسسة،

 اݍݵارڊʏ دققالم مع حرʈة بɢل التواصلʏ (اݍݵارڊ والمدقق الداخلي؈ن المدقق؈ن ب؈ن الفعڴʏ التواصل وجود إحتمالية -

ʏة لقاءات إطار ࢭʈدور،( 

 ، الداخلي؈ن للمدقق؈ن التقنية لكفاءةا-

  .الداخڴʏ التدقيق توصيات مع לدارة وتفاعل متضارȋة، مسؤوليات الداخلي؈ن للمدقق؈ن وجود عدم-

التدقيق لا ʇستعمل المدقق اݍݵارڊʏ أعمال محددات استعمال المدقق اݍݵارڊʏ لأعمال التدقيق الداخڴʏ:  -ب

  الداخڴʏ إلا إذا توفرت مجموعة من الشروط أɸمɺا:

 :ʏنية للممارسة الدولية للمعاي؈ف وفقاكفاءة المدقق الداخڴɺللتدقيق الم ʏيجب الداخڴ ʄأن الداخلي؈ن المدقق؈ن عڴ 

بالمعرفة الɢافية الۘܣ تمكٔڈم من إكȘشاف مخاطر  وتمتعɺم ،المɺارات اللازمة لتنفيذ مسؤولياٮڈم المɺنية بفعالية يمتلɢوا

(المعيار الدوڲʏ טحتيال، وكذا مخاطر تكنولوجيا المعلومات والضوابط الرقابية المتعلقة ٭ڈا مع توڎʏ العناية المɺنية اللازمة'

ʏ07الصفحة  2017، 1200للتدقيق الداخڴ(  .  

يق الداخڴʏ: وۂʏ التبعية والتأɸيل و୒س؅فاتيجية التدقيق كما أن ɸذه المعاي؈ف تحدد أرȌع مجالات لتنفيذ التدق

الداخڴʏ وتقدير الكفاءة وɸذه כخ؈فة تتطلب أن يɢون التدقيق الداخڴʏ خاضع لݏݨنة المراجعة المستقلة مع توظيف 

  مدقق؈ن داخلي؈ن لدٱڈم أعڴʄ المؤɸلات المɺنية.
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- :ʏال المدقق استقلاليةإستقلالية وموضوعية المدقق الداخڴʏداخڴ ʏالتأث؈ف عدم ۂ ʄالمدقق؈ن وأراء أداء عڴ 

 لرئʋس يحق بفعالية الداخڴʏ التدقيق مسؤوليات وتنفيذ טستقلالية من اللازمة الدرجة تحقيق أجل فمن الداخلي؈ن،

التدقيق الداخڴʏ לبلاغ عن نتائج عمله وتقديم تقارʈره اڲʄ أعڴʄ مستوʈات לدارة حۘܢ تɢون السلطة الɢافية للوفاء 

  )2022(شدري معمر و رشام،  بمسؤولياته.
  

لقد تطورت مɺنة التدقيق الداخڴʏ منذ  بداية التɢامل ب؈ن التدقيق الداخڴʏ واݍݵارڊʏ لضمان اݍݨودة:  2-3

القرن العشرʈن اڲʄ القرن الواحد والعشرون، تطورا سرʉعا خاصة Ȋعد إٰڈيار الشرɠات العالمية والۘܣ ألقت تبعاٮڈا 

عڴʄ مɺنة التدقيق اݍݵارڊʏ، إذ تم اق؅فاح לعتماد عڴʄ أɲشطة التدقيق الداخڴʏ من قبل المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن من 

  ݰفاظ عڴʄ فعالية عملية التدقيق وجودٮڈا. أجل اݍ

 ʏواݍݵارڊ ʏامل ب؈ن التدقيق الداخڴɢداف المؤسسة، حيث عرف التɸي لتحقيق أȌامل أمر إيجاɢعت؄ف وجود علاقة التʉو

(أم؈فة و  بأنه التعاون ب؈ن المدقق الداخڴʏ واݍݵارڊʏ أثناء تنفيذ المɺام لتفعيل إزدواحية اݍݨɺود لتحقيق أɸداف المؤسسة

، ونظرا لأن ɸدف  مɺمة التدقيق ɸو اݍݰصول عڴʄ معلومات ذات جودة ومصداقية ، فإن ɸذا يتطلب )2022بودرامة، 

 ʏساعد ࢭȖ يئات والمنظمات الۘܣ أصدرت معاي؈فɺناك العديد من الɸو ،ʏواݍݵارڊ ʏمة التدقيق الداخڴɺالتعاون ب؈ن م

  לستفادة من عمل Ȋعضɺما، ومن ب؈ن ɸذه المعاي؈ف ۂʏ:توجيه المدقق؈ن 

 ʏب؈ن كيفية إستخدام المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن لعمل المدقق؈ن الداخلي؈ن، وتقديم إرشادات : 610معيار التدقيق الدوڲ

 للوظيفت؈ن، وعندما تɢون لدى المؤسسة مصݏݰة للتدقيق الداخڴʏ وʈتوقع المدقق اݍݵارڊʏ إستخدام عملɺا، فإنه يقوم

بتحديد ما إذا ɠان يمكن إستخدام عمل وظيفة التدقيق الداخڴʏ أو طلب المساعدة المباشرة مٔڈا، وȌعد القيام بذلك 

يتم تحديد ما إذا ɠان عمل ɸذه الوظيفة ʇعد ɠافيا لأغراض التدقيق، وتقييم الوضع التنظي׿ܣ ومستوى كفاءة وظيفية 

.(לتحاد الدوڲʏ للمحاسب؈ن بما ࢭʏ ذلك تطبيقɺا لمبدأ رقابة اݍݨودةالتدقيق الداخڴʏ، و୒تباعɺا لمنݤݮ منتظم ومنضبط 

، المعاي؈ف الدولية للمراجعة والفحص والتأكيدات כخرى واݍݵدمات ذات العلاقة المعتمدة ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية ، 2020القانونʋي؈ن

  )549-548ترجمة الɺيئة السعودية للمحاسب؈ن القانوني؈ن صفحة 

عمدت الݏݨنة اڲʄ إصدار تقرʈر أكدت فيه عڴʄ ضرورة تحف؈ق المدقق؈ن الداخلي؈ن  ݍݨنة المنظمات المɺنية:  تقرʈر -ب

للعمل مع المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن فيما يخص دراسة نظام الرقابة الداخلية وتحديد كفاءة وفعالية النظام، وقد ساɸم ɸذا 

اݍݵارڊʏ خاصة ࢭʏ تحديد نقاط ضعف ɸذا النظام وتقديم  التقرʈر ࢭȖ ʏعزʈز دور المدقق الداخڴʏ ࢭʏ مساعدة المدقق

  )2018(بن لدغم و لعرʈڋʏ،  .التوصيات لتحسʋنه

الذي أشرنا له سابقا، قد حدد כɸداف والواجبات المطلوب إتباعɺا من طرف المدقق   610أما المعيار  اݍݨزائري 

المدقق؈ن الداخلي؈ن، وتتمثل ɸذه כɸداف ࢭʏ تحديد إمɢانية واڲʄ أي مدى Ȗستخدم اݍݵارڊʏ للإستفادة من أعمال 

כعمال اݍݵاصة للمدقق؈ن الداخلي؈ن، كما يجب عليه تقييم ووضع ح؈ق التنفيذ إجراءات التدقيق حول ɸذه כعمال 

الداخلي؈ن لاحتياجاته عڴʄ لتحديد ملاءمْڈا لاحتياجاٮڈا اݍݵاصة ، وقصد تحيد ملاءمة כعمال اݍݵاصة للمدقق؈ن 

المدقق اݍݵارڊʏ تقييم: أن כعمال أنجزت من طرف مدقق؈ن داخلي؈ن متحصل؈ن عڴʄ التɢوʈن التقۚܣ واݍݵ؄فة المɺنية 

بصفْڈم مدقق؈ن داخلي؈ن، وتم לشراف عڴʄ כعمال وتدقيقɺا وتوثيقɺا Ȋشɢل ܵݰيح، وأن التقارʈر الۘܣ أعدوɸا 

نجز، وɠل טستȞناءات الۘܣ ظɺرت ࢭʏ أعمالɺا قد تمت معاݍݨْڈا Ȋشɢل ܵݰيح، وȋ؈ن ɸذا متناسقة مع نتائج العمل الم

المعيار أنه مɺما بلغت درجة إستقلالية وموضوعية وظيفة التدقيق الداخڴʏ فإٰڈا لʋست مستقلة عن المؤسسة مثل ما 

   )2022(أم؈فة و بودرامة،  عب؈ف عن رأيه.ɸو مطلوب من المدقق اݍݵارڊʏ للتعب؈ف عن رأيه وتحمله المسؤولية الɢاملة عن الت
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3- :ʏة وأخلاقيات المدقق اݍݵارڊɸنزا 

 ʏالتاڲȋو  السلوك الܶݰيح والسلوك اݍݵاطئ، وɸ ع؄ف  כخلاق عن مجموعة من القواعد والمبادئ الۘܣ تحدد  ماȖ

والمبادئ الۘܣ ٮڈيمن عڴʄ السلوك والمتعلقة بما ɸو ܵݰيح أو خطأ، فإن أخلاقيات التدقيق ماۂʏ إلا مجموعة من المعاي؈ف 

 كما أٰڈا تمثل خطوطا توجٕڈية للمدقق؈ن ࢭʏ أداء أعمالɺم المɺنية وأن أɸميْڈا تزداد بالتناسب مع أثار ونتائج العمل.
  

3-1  :ʏنة التدقيق اݍݵارڊɺا مبامبادئ وقواعد سلوك مɺل ʏنة التدقيق اݍݵارڊɺمة للسلوك إن اخلاقيات مɺدئ م

المرتبطة بمعاي؈ف السلوك اݍݨيد أو غ؈ف اݍݨيد أو السلوك الܶݰيح أو اݍݵطأ ࢭʏ تصرفات כفراد واݍݨماعة، لɢون ɸذه 

المبادئ السلوكية والقيم כخلاقية ۂʏ الۘܣ تحكم سلوك الفرد أو اݍݨماعة ࢭʏ التم؈ق ب؈ن الصواب واݍݵطأ، لتصنع 

  )2022(عبدالرحمان و ناظم شعلان،  محددات عملية صنع القرارات

  :ʏللمحاسب؈ن مع כعضاء المنتم؈ن له ݍݰماية مبادئ السلوك الم۶ܣ للتدقيق اݍݵارڊ ʏعمل טتحاد الدوڲʇ

المصݏݰة العامة من خلال Ȗܨݨيع اݝݰاسب؈ن بɢافة أنحاء العام بإستخدام مɺنة عالية اݍݨودة وʉعمل عڴʄ تطوʈر 

:ʏنة التدقيق ۂɺنة اݝݰاسبة وذلك بإصدار دليل م۶ܣ للمراجعة الدولية، ومن المبادئ  الۘܣ تتصف ٭ڈا مɺوتحس؈ن م 

يجب أن يɢون المدقق أمينا وصادقا ࢭʏ جميع العلاقات المɺنية والتجارʈة وʈقصد بال؇قاɸة عدم טش؅فاك ࢭʏ  ال؇قاɸة:

 أي تقارʈر تتضمن معلومات ɠاذبة أو مضللة.

يجب أن لا ʇسمح للمراجع بالتح؈ق أو تضارب المصاݍݳ أو التأث؈ف المفرط للأخرʈن لتجاوز כحɢام المɺنية  ضوعية:المو 

 والتجارʈة

يتع؈ن عڴʄ المدقق أن يقوم باݍݵدمات المɺنية بالعناية الواجبة بالكفاءة بالدقة والمثابرة   الكفاءة والعناية المɺنية:-

بɢل إجْڈاد وعناية وفقا للمعاي؈ف الفنية والمɺنية المعمول عند تقييم اݍݵدمات المɺنية. كما يɴبڧʏ عليه أن يؤدي مɺامه 

  )2010يونيو 29، الصادر ࡩʏ 59(القانون المتعلق بمɺن اݍݵب؈ف اݝݰاسب ومحافظ اݍݰسابات واݝݰاسب المعتمد، المادة،.

نȘيجة العلاقات المɺنية والتجارʈة وɴʈبڧʏ أن يجب أن يح؅فم المدقق الم۶ܣ سرʈة المعلومات الۘܣ يحصل علٕڈا السرʈة: 

لا يفܶݳ عن أي من ɸذه المعلومات لأطراف ثالثة دون تفوʈض وتصرʈح صرʈح أو قانون محدد إلا إذا ɠان ɸناك حق أو 

 )2022(عبدالرحمان و ناظم شعلان،  واجب قانوɲي أو م۶ܣ بالإفصاح عٔڈا.

  :ʏنية التدقيق اݍݵارڊɺحددت منظمة المعاي؈ف والمبادئ التوجٕڈية مراقبة مدونة قواعد قواعد سلوك م

(محمود  السلوك الم۶ܣ لممارسة مɺنة المراقبة القانونية ݍݰسابات الܨݵص القائم טل؅قام بمجموعة من القواعد مٔڈا:

  )2015بكر، 

يȘسۚܢ للمدقق إصدار حكم أو رأي صادق وʈجب عليه أن لا يملك عند تنفيذ المراقبة أي טستقلالية والموضوعية: 

 مصݏݰة أو رȋح يؤثران عڴʄ استقلالية وموضوعية اݍݰكم.

لɢي يزاول مدقق اݍݰسابات ɲشاطه عڴʄ أكمل وجه يجب  أن يتمتع بتأɸيل عل׿ܣ وعمڴʏ و୒كȘساب  الكفاءة المɺنية :

 رف مختلفة تتمثل ࢭʏ:معا

  معرفة معمقة ࢭʏ اݝݰاسبة والتمكن الكب؈ف من التنظيم اݝݰاسۗܣ وتقنيات المراجعة، -

معارف ɠافية ࢭʏ قانون כعمال للتعرف عللا حدود مɺنته ومسؤولياته من جɺة التدقيق ࢭʏ اݍݨانب القانوɲي  -

  والȘشرʉڥʏ للمؤسسة.

لال טعلانات أو دفع سمسرة أو عمولة لݏݰصول عڴʄ العملاء ، وأن لا مراعاة زملاء المɺنة، فلا ينافسɺم من خ -

  ʇشارك أو ʇستخدم أܧݵاص من غ؈ف أعضاء مجمع المدقق؈ن،
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  أن يتأكد من إتباع المبادئ اݝݰاسȎية الموضوعية ࢭʏ صورة معاي؈ف معتمدة ࢭʏ التطبيق اݝݰاسۗܣ،-

  مراعاة كرامة المɺنة ، فيحضر عڴʄ العضو القيام بأي عمل ʇسۛܡ لسمعة المɺنة. -
  

3-2 :ʏمية من قبل  ال؅قامات ومسؤوليات المدقق اݍݵارڊɸتمام بالغ כɸلقد حظيت טل؅قامات כخلاقية مؤخرا ا

  ر الۘܣ Ȗعود ٭ڈا عڴʄ المɺنة.العديد ɠالباحث؈ن والمنظمات والɺيئات المɺنية، وɸذا לɸتمام  ناجم من الوڤʏ بالآثا

 :ʏعرف טل؅قامات بأٰڈا مجموعة من القواعد وכصول المتعارف علٕڈا عند أܵݰاب    ال؅قامات المدقق اݍݵارڊȖ

مɺنة التدقيق ، فࢼܣ تتطلب من المدقق أن يتقيد Ȋسلوك مع؈ن يقوم عڴʄ טل؅قام من أجل اݝݰافظة عڴʄ المɺنة بد ذاٮڈا 

 ل به، و୒ن تطبيق טل؅قامات المɺنية يɢون من ورائه السڥʏ اڲʄ تحقيق مجموعة من כɸداف أɸمɺا:وȌشرفɺا وعدم לخلا

  )ɸ)2018؈في، 

 أو التدقيق محل المؤسسة داخل ɠانوا سواء اݍݵارڊʏ المدقق بخدمات المعۚܣ اݝݨتمع نفوس ࢭʏ الطمأنʋنة روح بث- 

  ،خارجɺا

  ،المɺن مختلف ب؈ن من مɢانْڈا وȖعزʈز رامْڈا،ك عڴʄ واݝݰافظة اݍݵارڊʏ التدقيق مɺنة مستوى  رفع -

  ،مɺمْڈم أداء من المرجوة כɸداف بلوغ أجل من وأعواٰڈم المدقق؈ن ب؈ن التعاون  وروح العمل روح ميةتن - 

 مɺمة أداء عند اݍݰيادية عڴʄ واݍݰفاظ اݍݵارڊʏ التدقيق مجال ࢭʏ المستمر والعمڴʏ العل׿ܣ التأɸيل عڴʄ اݍݰصول  -

  ،التدقيق

  ،التدقيق مɺنة أداء عند تحملɺا الواجب المɺنية والمسؤوليات ٭ڈا التخلق الواجب כخلاقية المبادئ تحديد -

 عڴʄ المɺمة أداء أجل من ٭ڈا التحڴʏ الواجب כخلاقية والسلوك ךداب عن يفܶݳ دليل أو ميثاق توفر ضرورة -

  ،وجه أحسن

  .عملɺم مزاول  ࢭʏ رارɸماستم لمتطلبات أدɲى كحد تɢون  لɢي التدقيق مɺنة أعضاء لسلوك محددة معاي؈ف وضع -

وȖسڥʄ טل؅قامات כخلاقية اڲʄ الوصول اڲʄ أعڴʄ مستوʈات כداء وتلبية متطلبات أساسية ࢭʏ المɺنة  نذكرɸا  

:ʏبإختصار وتتمثل ࢭ  

  والۘܣ Ȗعۚܣ وجود درجة عالية من التطابق والتوافق ب؈ن المعلومات والظواɸر المراد التقرʈر عٔڈا. المصداقية : -

  وۂʏ البحث المستمر عن المعرفة أو المɺارات المɺنية المطلوȋة لأداء المɺمة عڴʄ أحسن وجه. المɺنية: -

بمɺنته، وʈتجنب أي فعل ʇسۛܡ لسمعته ۂʏ טل؅قام بمختلف القوان؈ن وכنظمة الۘܣ لɺا علاقة  جودة اݍݵدمات: -

  وسمعة مɺنته.

ۂʏ قدرة المعلومات عڴʄ التعب؈ف عن المغزى כسا؟ۜܣ للأɸداف أو العمليات الۘܣ تمثلɺا، وȋالتاڲʏ تمكن  الثقة: -

  مستخدمɺا من טعتماد علٕڈا ࢭʏ بناء قراراته اݝݵتلفة. 

 :ʏمسؤوليات المدقق اݍݵارڊ  ʏثلاث أنواع من المسؤوليات ألا وۂ ʏالمدقق اݍݵارڊ ʄيفرض المشرع اݍݨزائري عڴ

  )163، صفحة ɸ)2018؈في،  المسؤولية التأديȎية، المدنية واݍݨنائية.

 ɠل عن اݍݵارجي؈ن مدقق؈نلل טنضباطية المسؤولية إڲʄ للمɺنة المنظم القانون  أشار قد: التأديȎية المسؤولية -

 أو مخالفة ɠل عن مɺامɺم من استقالْڈم Ȋعد حۘܢ التأديȎية المسؤولية وتمتد المɺنية، القواعد ࢭʏ تقص؈ف  أو مخالفة

(القانون المتعلق بمɺن اݍݵب؈ف اݝݰاسب ومحافظ اݍݰسابات وظائفɺم، ممارسْڈم عند المɺنية القواعد ࢭʏ أخلاࢮʏ أو تقۚܣ تقص؈ف

  )2010يونيو 29، الصادر ࡩʏ 63المعتمد، المادة،واݝݰاسب 
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 المدنية بالمسؤولية أقر قد المشرع أن نجد للمɺنة المنظم القانون  من 60 المادة نص إڲʄ بالرجوع: المدنية المسؤولية -

 14مكرر  715 المادة نص من כوڲʄ الفقرة ࢭʏ  ذلك عڴʄ أكد كما التعاقدية، اݍݰدود ࢭʏ زȋائٔڈم اتجاه اݍݵارجي؈ن للمدقق؈ن

 إɸمال حصول  وۂʏ ألا عناصر ثلاث توفر يجب اݍݵارڊʏ المدقق عڴʄ المدنية المسؤولية تقوم لɢيمن القانون التجاري، و 

 علاقة ووجود اݍݵارڊʏ، المدقق تقص؈ف أو إɸمال نȘيجة بالغ؈ف أمس ضرر  وقوع المɺنية، الواجبات أداء أثناء وتقص؈ف

(خدير أحمد، النظام القانوɲي لمɺنة محافظ اݍݰسابات ࡩʏ اݍݵارڊʏ المدقق وتقص؈ف إɸمال وȋ؈ن بالغ؈ف ݍݰق الذي الضرر  ب؈ن سبȎية

اقع تطبيقɺا ࡩʏ اݍݨزائر، يوم 01-10إطار القانون رقم  ، جامعة أدرار ، اݍݨزائر 2014دʇسم؄ف  04، ملتقى وطۚܣ: مɺنة اݝݰاسبة والتدقيق وو

 )06ص

 وفق الشرڤʏ الركن توفر Ȋشرط والمدنية التأديȎية المسؤوليت؈ن عن اݍݨنائية المسؤولية تتم؈ق: اݍݨنائية المسؤولية -

 اݍݵارڊʏ المدقق يɢون  لا أي ،"قانون  Ȋغ؈ف أمن تداب؈ف أو عقوȋة ولا جرʈمة لا " :العقوȋات قانون  من 01 رقم المادة نص

ة اݍݨنائية للمدقق اݍݵارڊʏ المسؤولي زائري اݍݨ المشرع أقر حيث الركن، ɸذا بتوفر إلا إليه المɴسوȋة כخطاء عن مسؤولا

 عناݍݨزائية  المسؤولية المعتمد واݝݰاسب اݍݰسابات ومحافظ اݝݰاسب اݍݵب؈ف يتحمل""   62المادة  01-10ࢭʏ القانون 

  )ɸ)2018؈في،  ."قانوɲي زامبال القيام ࢭʏ تقص؈ف ɠل

ࢭʏ إطار تأدية مɺامɺم يتحمل مدققي اݍݰسابات عدة :  01- 10مݏݵص مسؤوليات مدقق اݍݰسابات وفق القانون  -

  مسؤوليات أشرنا لɺا سابقا نݏݵصɺا ࢭɸ ʏذا اݍݨدول:
  

  01-10) مسؤوليات مدققي اݍݰسابات وفق القانون 2-1جدول رقم: (

  نص المادة  رقم المادة

ݰاسب المعتمد أثناء ممارسة مɺامɺما مسؤول؈ن مدنيا تجاه زȋائٔڈم ࢭʏ اݍݰدود ʇعد اݍݵب؈ف اݝݰاسب واݝ  60المادة 

  التعاقدية

ʇعد محافظ اݍݰسابات مسؤولا اتجاه الكيان المراقب عن כخطاء الۘܣ يرتكّڈا أثناء تأدية مɺامه، وʉعد   61المادة 

  ɸذا القانون متضامنا اتجاه الكيان أو إتجاه الغ؈ف عن ɠل ضرر يɴتج عن مخالفة أحɢام 

يتحمل اݍݵب؈ف اݝݰاسب ومحافظ اݍݰسابات واݝݰاسب المعتمد المسؤولية اݍݨزائية عن ɠل تقص؈ف ࢭʏ   62المادة 

  القيام بال؅قام قانوɲي

يتحمل اݍݵب؈ف اݝݰاسب ومحافظ اݍݰسابات واݝݰاسب المعتمد المسؤولية التأديȎية أمام الݏݨنة التأديȎية   63المادة 

للمحاسبة حۘܢ Ȋعد استقالْڈم من مɺامɺم عن ɠل مخالفة أو تقص؈ف تقۚܣ أو أخلاࢮʏ ࢭʏ للمجلس الوطۚܣ 

  القواعد المɺنية عند ممارسة وظائفɺم.

  29/06/2010المؤرخ ࡩʏ  01-10لقانون رقم المصدر:ا
  

 :وأثر عدم تجسيد أخلاقيات المɺنة כخلاࡪʏ السلوك ࡩʏ المؤثرة واملالع 3-3

 مصاݍݳ حماية عڴʄ ال؅فك؈ق ɠان الماعۜܣ ففي ،والȘشرʉعات טجتماعية والتقاليد بالقيم كث؈فا  כخلاقيات تتأثر

  .לدارة وأخلاقيات טجتماعية بالمسؤولية טɸتمام عڴʄ يركز اݍݰاڲʏ טتجاه أن ح؈ن ࢭʏ بالأرʈاح وטɸتمام المالك؈ن

 )2023(منصور،  כخلاࢮʏ لدى المدقق وۂʏ:كما أن ɸناك عدد من المتغ؈فات والعوامل الۘܣ تؤثر ࢭʏ السلوك 

 כخرى  واللوائح وכنظمة المدنية اݍݵدمة ونظام عنه، المنȎثقة القوان؈نفة وɠا الدولة دستور  وȖعۚܣ ت: الȘشرʉعا-

ݳ  أٰڈا يث ح المدقق، ت سلوكيا ࢭʏ كب؈ف ر دو رʉعاتالȘش ولɺذه العمل، ت أخلاقيا ࢭʏ تبحث  الۘܣ  ܵݰيح ɸو ما  توܷ

 Ȗشɢل اتالȘشرʉع وɸذه يؤديه، الذي العمل هاتجا ʇسلكɺا أن المدقق عڴʄاجب الو  ت وكياسلال ۂʏ وما خاطئ، ɸو وما
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 عمل د تحد الۘܣ والقوان؈ن כخلاقية الضوابط خلال من وذلك الوظيفي، العمل ࢭʏ כخلاق درمصا من مɺمادرا مص

  .جليلة خدمة وتقديم بالعمل טرتقاء عڴʄ والعمل الفاضلة بالأخلاق التمسك عڴʄ وحثه وسلوكه المدقق

 الم؇قل  ب؈ن تجمع الۘܣ البʋئة فࢼܣ ،السلوكية راراتهق وࢭʏ واتجاɸاته المدقق ت سلوكيا عڴʄثر تؤ  : טجتماعية البʋئة -

ʏش الذي واݝݨتمع والعمل والڍʋعʇ ،ا وما فيهɸسودʇ واجتماعية اقتصادية وأحوال ت ومعتقدا وتقاليد ت عادا من 

  . اتجاɸاته وتɢوʈن د الفر سلوك Ȗشكيل ࢭʏ كب؈ف وȌشɢل Ȗساɸم والۘܣ وسياسية،

- ʋا טقتصادية כوضاع بتلع לقتصادية:  ئةالبʈشة ت ومستوʋفاكب؈ دور  للمدقق المع ʏشكيل ࢭȖ نʈوɢوت 

 ɠل يجعل الذي כمر اݝݨتمع، ࢭʏ متعددة واقتصادية اجتماعية طبقات ɲشوء إڲʄ تؤدي فࢼܣ ٭ڈا، ʇعمل الۘܣ כخلاقيات

 .المɴشودة اݍݨماعية أو الفردية כɸداف إڲʄ للوصول  معينا ونݤݨا سلوɠا يتخذون  فرادכ  من مجموعة أو د فر
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  المبحث الثاɲي: عرض الدراسات العلمية السابقة:

ɲستعرض ࢭɸ ʏذا المبحث جملة من الدرسات السابقة الۘܣ تناولت ࢭʏ طياٮڈا متغ؈ف من متغ؈فات الدراسة 

  وكذا العمل عڴʄ إيجاد أوجه الشبه وטختلاف بئڈا وȋ؈ن الدراسة اݍݰالية  

  الدراسات العرȋية:أولا: 

  Ȋعنوان: )2023 (عڴʏ و الطاɸر، والطاɸر مخلوف  عڴʏ, شلال دراسة-

ائر  اقع ال؅قام مراجڥʏ اݍݰسابات بمبادئ أخلاقيات مɺنة المراجعة اݍݵارجية ࡩʏ اݍݨز دراسة ميدانية لعينة من –و

  المɺني؈ن،

ɸدفت الدراسة  اڲʄ التحقق من قياس مدى ال؅قام مراجڥʏ اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن بمبادئ أخلاقيات المɺنة، وقد توصلت 

أɸمɺا أن  SPSSالدراسة اڲʄ مجموعة من النتائج بالاعتماد عڴʄ جمع البيانات عن طرʈق טستȎيان وتحليلɺا بواسطة 

لمراجعة اݍݵارجية وʈؤطرɸا، غ؈ف أنه ʇعاɲي من Ȋعض النقص ࢭʏ تناوله اݍݨزائر تتوفر عڴʄ إطار قانوɲي فعال، ينظم مɺنة ا

لمبادئ أخلاقيات المɺنة، كما انه لا يتجاوب بالسرعة المطلوȋة مع לصدارات الدولية المتعلقة بالموضوع وكذلك تمتع 

للازمة لتحقيق ذلك، وخلصت المراجع اݍݵارڊʏ  بالكفاءة المɺنية الضرورʈة لتأدية مɺامه عڴʄ أكمل صفة، وȋذل العانية ا

  الدراسة اڲʄ جملة من التوصيات مٔڈا:

وجوب التحي؈ن المستمر للقوان؈ن بما يتواكب وלصدارات الدولية ومستجداٮڈا، مع إلزامية التناول التصرʈح والدقيق  -

  لمبادئ أخلاقيات المɺنة ࢭɸ ʏذه النصوص،

وجٕڈɺا لرȋط موضوع כخلاقيات باݍݨانب الديۚܣ ، وتأث؈ف ذلك إعداد أبحاث ودراسات ميدانية متعمقة ، مع محاولة ت-

  .تعڴʄ مدى ال؅قام مراجڥʏ اݍݰسابات بالأخلاقيا

 Abdullah Said, Ahmed Hubais; Mohd Rizuan, Abdul Kadir; Zaroug Osman Bila; Mohammad  دراسة - 2

Nurul AlamD (Abdullah Said, Mohd Rizuan, Zaroug Osman Bila, & Mohammad Nurul AlamD, 2023) 

  Ȋعنوان 

  دراسة ميدانية ࡩʏ الشرق כوسط-تأث؈ف نزاɸة المدقق عڴʄ جودة التدقيق

  ʄدفت الدراسة اڲɸ ʄذه الدراسة إڲɸ جودة التدقيق. ٮڈدف ʄا عڴɸم تأث؈فɺة المدقق وفɸوم نزاɺإعادة استكشاف مف

  الدراسة اڲʄ النتائج التالية:  تعمان. وتوصلاتخاذ وجɺة نظر المدقق؈ن من الشرق כوسط، وȋالتحديد من سلطنة 

  ة واݍݰرص عڴʄ سرʈة العميل.أن ال؇قاɸة ۂʏ العمود الفقري للمɺنة كما أٰڈا تتعلق بالأخلاق وכمان -

  أن ال؇قاɸة تؤثر Ȋشɢل كب؈ف عڴʄ جودة التدقيق وۂʏ روح عملية التدقيق الفعال. -

المراجع الذي يتمتع بال؇قاɸة ʇعۚܣ أن تقرʈر التدقيق يɢون عڴʄ مستوى عال من اݍݨودة  و୒ذا غابت ال؇قاɸة فإن  التقرʈر  -

  ʇسلك طرʈقا آخر غ؈ف م۶ܣ.

  ، بعنوان:)2022(شدري معمر و رشام،  رشام, كɺينة و معمر سعادشدري  دراسة  - 3

أثر كفاءة المدقق اݍݵارڊʏ عڴʄ تحس؈ن جودة التدقيق بالإعتماد عڴʄ أعمال التدقيق الداخڴʏ" دراسة ميدانية من 

  وجɺة نظر محافظي اݍݰسابات واݍݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن.



: כدبيات النظرʈة والدراسات السابقةالفصل כول   

 

 
23 

ɸدفت ɸذه الدراسة اڲʄ التعرف عڴʄ أثر كفاءة المدقق اݍݵارڊʏ عڴʄ تحس؈ن جودة  التدقيق بالإعتماد عڴʄ أعمال  

، حيث تم SPSSالتدقيق الداخڴʏ، وذلك من خلال إستقصاء لآراء محافظي اݍݰسابات واݍݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن وكذا برنامج 

 ʄل مٔڈا عڴɠ يان حددت فيه عدة عوامل يؤثرȎع إستʉأنه يمكن توز  ʄتحس؈ن جودة التدقيق، وقد توصلا الباحثان اڲ

للمدقق اݍݵارڊʏ أن يحسن  جودة التدقيق بالإعتماد عڴʄ عمل المدقق اݍݵارڊʏ وأن كفاءته لا تȘناࢭʄ مع  לستعانة  

.ʏبأعمال التدقيق الداخڴ  

اءته وʈحسن  أدائه ɠونه يجعله عڴʄ اطلاع كما أن النتائج  تب؈ن أن التدرʈب الɢاࢭʏ والمستمر للمدقق اݍݵارڊʏ يرفع من كف

  Ȋشɢل مستمر عڴʄ مستجدات المɺنة.

  :وخلصت الدراسة اڲʄ عدة توصيات مٔڈا

ضرورة الȘشديد ࢭʏ قوان؈ن توظيف المدقق؈ن الداخل؈ن من خلال טɸتمام بالكفاءة واݍݵ؄فة والمستوى  -

ʏلضمان تحس؈ن نتائج التدقيق الداخڴ ʏالتعلي׿ܣ العاڲ 

-  .ʏقرار المدقق اݍݵارڊ ʄي عڴȌضرورة تحس؈ن جودة التدقيق بتفعيل دور ݍݨان التدقيق للتأث؈ف לيجا 

  Ȋعنوان )2022(حمزة و محمد،  محمد, بوشرʈبةو حمزة ,فيلاڲʏ دراسة - 4

أɸمية أخلاقيات مɺنية محافظ اݍݰسابات ࡩʏ تحس؈ن نوعية المعلومات اݝݰاسȎية الواردة ضمن القوائم المالية، 

  ،SPSS23دراسة لعينة من المؤسسات טقتصادية لولاية قسنطينة باستخدام النموذج 

حيث ɸدفت ɸذه الدراسة اڲʄ معرفة أɸمية أخلاقيات مɺنة محافظ اݍݰسابات ࢭʏ تحس؈ن نوعية المعلومات اݝݰاسȎية 

الواردة ضمن القوائم المالية وجعلɺا Ȗع؄ف عن الوضعية اݍݰقيقة للأداء والمركز الماڲʏ للمؤسسات، و୒عتمدت الدراسة  

 ʄن، فئة ا 75عڴʈقسم اݝݰاسبة) مستخدمة أداة إستمارة مفردة  من ثلاث فئات (فئة المدير ʏݝݰاسب؈ن وفئة الموظف؈ن ࢭ

  Ȋغية دراسة وتحليل نتائج טستȎيان.  SPSS23טستȎيان ɠأداة ݍݨمع المعلومات  وكذا برنامج 

  وخلصت اڲʄ تقديم النتائج التالية:

المالية من خلال الكشف ʇعمل المدقق اݍݵارڊʏ عڴʄ بث الثقة ࢭʏ المعلومات اݝݰاسȎية الواردة ࢭʏ القوائم  -

  عن التحرʈفات المتعمدة وغ؈ف المتعمدة،

ʇعمل محافظ اݍݰسابات وفق منݤݮ عل׿ܣ تحكمه عدة قواعد وقوان؈ن من أجل ضمان قيامه Ȋعملية  -

  التدقيق اݍݵارڊʏ عڴʄ أحسن وجه.

ݳ اݍݰسابات ݝݰافظ الم۶ܣ السلوك قواعد ɸناك -  טل؅قام محافظ اݍݰسابات عڴʄ يجب الۘܣ صفات توܷ

  ٭ڈا،

  ʏ،الماڲ القوائمإعداد  عند الماڲʏ اݝݰاسۗܣ النظام لمبادئ المؤسسة تطبيق عڴʄ اݍݰسابات محافظ يحرص  -

  عالية. جودة ذات معلومات انتاج ࢭʏ اݍݰسابات محافظ تقرʈر ʇساɸم  -

  Ȋعنوان : )2022ناظم شعلان، (عبدالرحمان و التمي׿ܣ لناظم شعلا وجدع حميد نعبدالرحمادراسة  -05

اقب اݍݰسابات بأخلاقيات مɺنة اݝݰاسبة والتدقيق ࡩʏ زʈادة جودة عملية التدقيق،   دور مر
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حيث ɸدفت الدراسة اڲʄ تȎيان الدور الذي يلعبه مراقب اݍݰسابات ࢭʏ مɺنة اݝݰاسبة والتدقيق والذي يؤدي اڲʄ زʈادة  

جودة التدقيق  وɸذا من خلال טل؅قام بقواعد أخلاقيات مɺنة التدقيق، وȋرزت أɸمية البحث ࢭɠ ʏونه ʇعاݍݮ مشɢلة 

يات المɺنة، كما استعمل الباحثان ࢭʏ جمع البيانات وسيلة ɸامة وحساسة ألا وۂʏ دور مراقب اݍݰسابات بأخلاق

  טسȘبانة טلك؅فونية الۘܣ خلصت اڲʄ النتائج التالية:

 تؤثر العوامل الموضوعية والܨݵصية والمɺنية ࢭʏ تحقيق جودة التدقيق اݝݰاسۗܣ

عوامل الموضوعية والܨݵصية والمɺنية وجود فروقات ب؈ن المدقق؈ن من ناحية טل؅قام بالقواعد وכخلاق وɴȋسبة لتأث؈ف ال

 ࢭʏ تحقيق جودة التدقيق اݝݰاسۗܣ حسب المتغ؈فات الܨݵصية

 ʏام ࢭɺا العنصر الɸجودة  تدقيق اݍݰسابات تزداد عندما تتحقق استقلالية وموضوعية المدقق عند أداء عمله بإعتبار

 عملية التدقيق تمنح الثقة ࢭʏ القوائم المالية.

  ذكره  وعڴʄ ضوء النتائج المتواصل إلٕڈا أسرد الباحثان توصيات تمثلت ࢭʏ :وتماشيا مع ما تم 

  محافظة مدقق اݍݰسابات عڴʄ الكفاءة ࢭʏ العمل من خلال التطبيق المستمر للمعرفة والمɺارات،ضرورة  -

  ا ݍݰفاظ عڴʄ استقلالية المراجع الذɸنية والظاɸرʈة، -

  المستمر لفرʈق العمل ومواكبة التطورات. التدرʈب والتعليم -

  Ȋعنوان: )2020(ولد باحمو و ɸ؈في،  ɸ؈في, آسيا و سم؈ف ولد باحمو دراسة - 6

ʏفعالية التدقيق اݍݵارڊ ʄنية وأثره عڴɺال؅قام المدقق بالأخلاقيات الم  

ɸدفت ɸذه الدراسة اڲʄ إستطلاع مدى إدراك مستخدمي تقرʈر مدقق اݍݰسابات بأɸمية فعالية جودة التدقيق من 

خلال טل؅قام بأخلاقيات المɺنة، حيث أجرى الباحثان دراسْڈما عڴʄ عينة من اݝݰاسب؈ن وأܵݰاب العلاقة بتقرʈر مدقق 

مفردة، وتمت معاݍݨة نتائج טستقصاء  144عبارة  موزعة عڴʄ  46اݍݰسابات بالإعتماد  عڴʄ عبارات  טستȎيان مɢونة 

  والۘܣ خلصت اڲʄ أن: SPSSبإستخدام ال؄فنامج טحصاǿي  

 إɸتمام المدقق اݍݵارڊʏ بمɺنته بمثابة محفز يزʈد من عدد العملاء  

 المدقق اݍݵارڊʏ يل؅قم بالأخلاقيات المɺنية المتمثلة ࢭʏ العدل عند تقديم المعلومات المɺمة

 ʏالتاڲȋم وɸرʈالمدقق؈ن المتأنية من تقار ʏضرورة تنمية وڤ ʏنادا لما سبق من النتائج  قدم الباحثان توصيات تمثلت ࢭȘس୒و

  ضمان بلوغ أعڴʄ مستوʈات الفعالية.

   ومن زاوʈة أخرى ضرورة تبۚܣ כخلاقيات اݍݰميدة السائدة ࢭʏ اݝݨتمع اݍݨزائري .

  

  Ȋعنوان: )2020(نجلاء سادة و نجاة حميد، نجاة حميد ܵݵر و الرȋيڥʏنجلاء سادة حسون دراسة  -07

  دور قواعد السلوك כخلاࡪʏ لمɺنة التدقيق ࡩʏ تحقيق جودة التدقيق،

حيث ɸدفت الدراسة اڲʄ تقديم نظري ࢭʏ أخلاقيات مɺنة التدقيق مع إستعراض لدور تلك כخلاقيات ࢭʏ تحقيق وȖعزʈز  

جودة التدقيق لمراقۗܣ اݍݰسابات العامل؈ن ࢭʏ عينة من مɢاتب التدقيق العاملة ࢭʏ العراق، ولتحقيق أɸداف الدراسة 

  تم تحليلɺا واݍݰصول عڴʄ النتائج التالية: SPSSعتماد عڴʄ برنامج فقرة وט  25عمد الباحثان اڲʄ إعداد إسȘبانة شملت 



: כدبيات النظرʈة والدراسات السابقةالفصل כول   

 

 
25 

ɸناك  إل؅قام مرتفع  من مراقب اݍݰسابات ࢭʏ العراق بقواعد السلوك כخلاࢮʏ لمɺنة التدقيق ساɸم ࢭʏ تحقيق جودة 

 التدقيق

לقتصادية  وלجتماعية للمجتمع لا Ȗساɸم قواعد السلوك כخلاࢮʏ لمɺنة التدقيق المعتمدة بالعراق ࢭʏ تحقيق الرفاɸية 

 Ȋشɢل ɠامل

ɸناك قصور ɲسۗܣ ࢭʏ ال؅قام مراقۗܣ اݍݰسابات ࢭʏ العراق بالسرʈة وعدم إفشاء أسرار العميل دون تصرʈح منه أو بموجب 

 متطلبات قانونية.

  وتأسʋسا عڴʄ ما سبق قدم الباحثان توصيات ɲسرد أبرزɸا ࢭɸ ʏذه النقاط:

ʏ مجلس مɺنة مراقبة وتدقيق اݍݰسابات لأداء دورɸا الرقاȌي عڴɠ ʄافة جوانب التدقيق تفعيل دور ݍݨان المراقبة ࢭ

 ولاسيما اݍݰد من التأث؈فات السلبية للأطراف المستفيدة عڴʄ عمليات التدقيق.

بمبادئ ضرورة לɸتمام ببعد المتطلبات المɺنية من خلال وضع السياسات وלجراءات الۘܣ تؤكد وتلزم المدقق بالال؅قام 

  טستقلالية الموضوعية.
 

  ، Ȋعنوان:)2020طرابلؠۜܣ و طواف، ( طواف فاتحو   طرابلؠۜܣ سليم دراسة - 8

  دراسة ميدانية،-أثر ال؅قام مراجع اݍݰسابات بأخلاقيات وآداب المɺنة عڴʄ جودة خدمات المراجعة ࡩʏ اݍݨزائر

ɸدفت ɸذه الدراسة اڲʄ أخلاقيات وآداب مɺنة المراجعة اݍݵارجية ࢭʏ اݍݨزائر الۘܣ تضمنْڈا טصلاحات اݍݰديثة للمɺنة  

ومدى ال؅قام المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن ٭ڈا، وتأث؈فɸا عڴʄ جودة خدمات المراجعة المقدمة ، ولتحقيق ذلك تمت دراسة ميدانية 

 SPSSمع إستخدام برنامج  نافظي اݍݰسابات وטسȘشارʈ؈ن وכɠاديمي؈بتوزʉع إستمارة إستȎيان شملت عدد من مح

  لتحليل البيانات و୒ختبار الفرضيات وتوصلت الدراسة اڲʄ النتائج التالية:

   أعمالɺم،أخلاقيات مɺنة المراجعة تمثل خطوطا توجٕڈية للمراجع؈ن ࢭʏ أداء  

  علٕڈا، المتعارف ةيالمɺن المراجعةمعاي؈ف  من بɢل اݍݰسابات محافظ ال؅قام خلال من تتحقق المراجعة جودة

  ࢭʏ تحس؈ن جودة خدمات المراجعة. كب؈فة بصورة ساɸم المɺنة وآداب خلاقياتأب اݍݵارج؈ن ن؈المراجع ال؅قام
 

  Ȋعنوان: ،)2019(مفروم و مراكآۜܣ،  عبداݍݰميد مراكآۜܣ و برودي مفروم دراسة - 9

  دراسة ميدانية،-عڴʄ جودة المراجعة اݍݵارجية من وجɺة نظر محافظي اݍݰسابات ࡩʏ اݍݨزائر العوامل المؤثرة

ɸدفت الدراسة اڲʄ التعرف عڴʄ العوامل المؤثرة عڴʄ جودة عملية المراجعة اݍݵارجية لݏݰسابات من وجɺة نظر مجموعة  

ج التالية Ȋعد التحليل לحصاǿي للبيانات من محافظي اݍݰسابات لولاية اݍݨنوب اݍݨزائري، وتوصلت الدراسة اڲʄ النتائ

  اڲʄ أنه: . SPSSالمتعلقة بآراء أفراد العينة بواسطة برنامج 

يتفق أفراد العينة اڲʄ أن التأɸيل العل׿ܣ لفرʈق المراجعة وخ؄فته المɺنية و୒لمامه بمعاي؈ف المراجعة المتعارف علٕڈا تؤثر  

 ʄنة المراجعة يؤثر إيجابا عڴɺم ʄלشراف والرقابة عڴ ʏنية ࢭɺجودة المراجعة ، وأن دور المنظمات الوطنية والم ʄإيجابا عڴ

  جودة عملية المراجعة.

  ؈ن الباحثان قدما توصيات  عڴʄ ضوء النتائج المتول إلٕڈا:ࢭʏ ح
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تطبيق مراجعة النظ؈ف، وۂʏ عملية ٮڈدف اڲʄ قياس ومراقبة مدى جودة عملية المراجعة من قبل مɢاتب المراجعة 

  لبعضɺا البعض، وتتوڲɸ ʄذه المɺمة مɢاتب المراجعة المصنفة جɺوʈا ࢭʏ أعڴʄ درجات تصɴيف اݍݨودة.

  

  Ȋعنوان: )2019(تليڴʏ و ɸواري،  سوʉؠۜܣ ɸواري و  طارق  ليڴʏت دراسة- -10

  دراسة ميدانية-محددات جودة التدقيق اݍݵارڊʏ من وجɺة نظر المدقق؈ن اݍݵارجي؈ن ࡩʏ اݍݨزائر

 46  تحديد مɸدفت اڲʄ تحديد العوامل المؤثرة ࢭʏ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ من وجɺة المدقق؈ن  اݍݵارجي؈ن ࢭʏ اݍݨزائر ، وت 

 اݍݵارڊʏ، التدقيق مɺمة خصائص ومكتبه، اݍݵارڊʏ المدقق من ɠل خصائص Ȗشمل مجموعات ثلاث اڲʄ  صنفعنصرا 

لعينة   SPSSبرنامج  خلال من البحث فرضيات اختبار موت ، الدراسة أɸداف تحقيق قصد، التدقيق بʋئة وخصائص

:ʏيان، ومن النتائج الۘܣ توصلت إلٕڈا الدراسة ۂȎטست ʄعشوائية بالاعتماد عڴ  

ضرورة استقلالية المدقق؈ن شɢليا ࢭʏ المظɺر وذɸنيا ࢭʏ اݝݨɺر، كما أن Ȋعض العينات أظɺرت اڲʄ أن ك؄ف ݯݨم مكتب 

تدقيق عال׿ܣ لا Ȗعت؄ف محددات ݍݨودة التدقيق، ࢭʏ ح؈ن أن Ȋعض من أفراد العينة يرون أن التدقيق أو إرتباطه بمكتب 

  جودة التدقيق تتجسد فعليا وتتحقق عمليا عند إنجاز مɺام التدقيق باݍݨودة المطلوȋة ࢭɠ ʏل مراحلɺا.

:ʏوقدمت الدراسة توصيات تمثلت ࢭ  

رڊʏ ݝݵتلف כطراف المستفيدة مٔڈا من خلال تفعيل טتصال التأكيد عڴʄ أɸمية تحقيق اݍݨودة ࢭʏ خدمة التدقيق اݍݵا

 ࢭʏ بʋئة التدقيق ࢭʏ اݍݨزائر

ضرورة تبۚܣ مɢاتب التدقيق ࢭʏ اݍݨزائر لسياسات و୒جراءات رقابة اݍݨودة عڴʄ أعمال التدقيق الۘܣ تقدمɺا بالتوازي مع 

  تفعيل دور ݍݨنة الرقابة عڴʄ اݍݨودة.
 

  Ȋعنوان: )2018(بن يڍʏ و خبيطي،  خض؈ف خبيطيو  عڴʏ بن يڍʏ دراسة -11 

ائر خلال الف؅فة    ،Ȋ2010-2018عنوان  تطور التدقيق اݍݵارڊɠ ʏآلية لتفعيل اݍݰوكمة دراسة حالة اݍݨز

  2018 اڲɸ2010ʄدفت ɸذه الدراسة اڲȖ ʄسليط الضوء عڴʄ تطور التدقيق اݍݵارڊʏ ࢭʏ اݍݨزائر خلال الف؅فة الممتدة من 

من خلال دراسة وتحليل لأɸم القوان؈ن والتنظيمات الصادرة خلال ɸذه الف؅فة  والتأكد من العلاقة ب؈ن ɸذا التطور 

وتجسيد مبادئ اݍݰوكمة عڴʄ أرض الواقع، وقد استخدم المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ للوصول اڲʄ أɸداف الدراسة والۘܣ 

:ʏتمثلت ࢭ  

- ɺטطار التنظي׿ܣ لم ʄم النصوص القانونية والتنظيمات التعرف عڴɸاݍݨزائر من خلال عرض أ ʏنة التدقيق ࢭ

  المتعلقة بالمراجعة،

  دراسة المعاي؈ف اݝݰلية المتعلقة بالتدقيق، -

  بحث العلاقة ب؈ن تطبيق معاي؈ف التدقيق وتفعيل اݍݰوكمة  -

:ʏومن التوصيات الۘܣ خرج ٭ڈا الباحثان ۂ  

وص التنظيمية وكذا المعاي؈ف المتعلقة بالتدقيق عند ممارسة المدقق اݍݵارڊʏ ضرورة טل؅قام بالقوان؈ن والنص -

  لمɺنته،

  عقد دورات تɢوɴʈية لفائدة المɺني؈ن لاسيما فيما يتعلق بالمعاي؈ف اݍݨزائرʈة للتدقيق وȖܨݨيع טل؅قام ٭ڈا، -



: כدبيات النظرʈة والدراسات السابقةالفصل כول   

 

 
27 

  اݍݨزائرʈة،ضرورة إصدار قوان؈ن ومبادئ وطنية لإرساء حوكمة الشرɠات بما يتلاءم والبʋئة  -

  إɲشاء ݍݨنة خاصة ɸدفɺا التأكد من مدى إل؅قام المؤسسات טقتصادية بمبادئ اݍݰوكمة. -

  

  الدراسات כجنȎية:ثانيا:  

 & ,Selly Puspita Sari end Made Sudarma end Wuryan Andayani (Selly Puspita, Madeدراسة - 1

Wuryan, 2021) :عنوانȊ  

The effect of auditors’ competence and moral reasoning towards audit quality with audit 
time budget as moderating 

كما Ȗعد ɸذه الدراسة مɺمة لأن مستخدمي البيانات المالية يمنحون الثقة لمراجڥʏ اݍݰسابات ࢭʏ تقديم المعلومات 

الۘܣ تم إجراؤɸا، بحيث أن جودة المراجعة الناتجة يجب أن تتوافق مع ࢭʏ شɢل تقارʈر وآراء حول عمليات التدقيق 

أحɢام معاي؈ف المراجعة ، واستخدم ࢭɸ ʏذه الدراسة تقنية جمع البيانات عن طرʈق טسȘبانة لفئات معينة تمثلت جميع 

تحليل טنحدار المعتدل، المراجع؈ن الداخلي؈ن لɺيئة تفتʋش مدينة مالانج ومدينة باتو ࢭʏ جاو الشرقية ، مع إستخدام 

ومن النتائج الۘܣ توصلت إلٕڈا الدراسة ۂʏ أن متغ؈ف الكفاءة له تأث؈ف  إيجاȌي عڴʄ جودة المراجعة، أي بمعۚܢ أن ɠلما 

 ʄي عڴȌله تأث؈ف إيجا ʏرت النتائج  أن  المنطق כخلاࢮɺذلك أظ ʄارتفعت كفاءة التدقيق، ارتفعت جودة التدقيق إضافة اڲ

  يق.جودة  التدق

 Ȋعنوان: Arfiansyah, ZefArfiansyah, Zef (Arfiansyah, 2020)دراسة  - 2

Auditor Competence, Independence And Workload And Their Impact On Audit Quality 
عن المعɺد כندونʋؠۜܣ وٮڈدف ɸذه الدراسة اڲʄ قياس Ȋعض المؤشرات الۘܣ تحدد جودة عمليات المراجعة الصادرة 

للمحاسب؈ن القانوني؈ن ومن ب؈ن ɸذه المؤشرات ۂʏ كفاءة المدقق وטستقلال وعبء العمل، ومن ب؈ن النتائج الۘܣ توصلت 

:ʏا الدراسة ۂɺل  

 أن استقلالية الموظف؈ن اݝݰ؅فف؈ن وعبء عملɺم ۂʏ الۘܣ تؤثر عڴʄ جودة عمليات تدقيق المشاركة،

الذي يتم قياسه من خلال الدخل، أنه ɠلما زاد الدخل زاد عدد ىالمراجع؈ن المستقل؈ن الذين  كما يظɺر טستقلال     

 يقومون Ȋعمليات التدقيق الۘܣ تؤدي اڲʄ تحس؈ن جودة التدقيق.

 Ȋعنوان:  Todorovic Zoran (Todorovic, 2018)  دراسة - 3

APPLICATION OF THE ETHICS CODE AND RULES OF PROFESSIONAL 
CONDUCT OF ACCOUNTS AND AUDITORS 

حيث ɸدفت ɸذه الدراسة اڲʄ تȎيان المɺمة כساسية للمحاسب؈ن والمراجع؈ن ࢭʏ جمع المعلومات وترتيّڈا وتقديمɺا 

والذي يؤدي اڲʄ اڲʄ כطراف المعنية ࢭʏ شɢل تقارʈر محاسȎية أو تدقيق، ʇعد إعداد التقارʈر المالية الموثوقة والشفافية 

عرض حقيقي وعادل للأداء الماڲʏ للشرɠات، عاملا مɺما ࢭʏ تحديد موثوقية النظام الماڲʏ و୒ستقراره ، كما أن المستوى 

العاڲʏ من الثقة ࢭʏ جودة المعلومات الواردة ࢭʏ البيانات المالية يزʈد من أمن المسȘثمرʈن، وʉܨݨع טسȘثمارات اݍݨديدة، 

  ية والتجارʈة.وʉسرع التدفقات المال
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  وخلصت الدراسة اڲʄ النتائج التالية: 

تمثل اللوائح المɺنية والقانونية اݍݰد כدɲى من معاي؈ف السلوك، لʋس فقط للمحاسب؈ن اݝݰ؅فف؈ن ولكن ݍݨميع -

  المشارك؈ن ࢭʏ عملية ضمان جودة التقارʈر المالية، 

يتم اتخاذ القرارات ࢭʏ المواقف الۘܣ لا تɢون فٕڈا القواعد وجود مجال كب؈ف لݏݰكم ࢭʏ اللوائح اݝݰاسȎية، فغالبا ما -

واܷݰة بدرجة ɠافية، كما أن اݍݵط الفاصل ب؈ن ما ɸو مقبول وما ɸو غ؈ف مقبول لʋس من السɺل دائما ܥݰبه، وȖعت؄ف 

  اݝݰاسبة واحدة من المɺن כك؆ف تطلبا من الناحية כخلاقية.

  

  السابقة: بالدراساتاݍݰالية مقارنة الدراسة ثالثا: 

  أوجه الȘشابه: - 1

  تتفق ɸذه الدراسة مع الدراسات الۘܣ أشرنا لɺا ࢭʏ جملة من النقاط نذكر مٔڈا:

،ʏجودة التدقيق اݍݵارڊ ʏا أثر  ࢭɺالعوامل المؤثرة أو الۘܣ ل ʄالتعرف عڴ ʄأن جميع الدراسات ٮڈدف اڲ 

 ڴʄ عملية التدقيق،لا توجد  إختلافات جوɸرʈة ب؈ن آراء כطراف القائمة ع 

 السلوك الم۶ܣ أو טخلاࢮɸ ʏو أɸم المظاɸر الۘܣ تȎنْڈا جميع الدراسات للإستدلال عڴʄ جودة التدقيق، 

تȘشابه جميع الدراسات السابقة مع الدراسة اݍݰالية من حيث أداة تجميع  المعطيات بالاعتماد عڴʄ טسȘبانة   

 وتحليلɺا.

سات ɸم مدققي اݍݰسابات (خ؄فاء محاسب؈ن ومحافظي حسابات) بإعتبارɸما عنصرا الفئة المدروسة ࢭʏ جميع الدرا  

  البحث. 
  

  أوجه טختلاف: –2

ما يم؈ق دراسȘنا عن سابقاٮڈا ɸو أٰڈا المت برɠائز  المدقق، حيث تم؈قت بجمل ثلاث متغ؈فات دفعة واحدة وتȎيان مدى  

أثرɸا ࢭʏ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ، ࢭʏ ح؈ن أن معظم الدراسات السابقة ركزت عڴʄ اݍݨانب טخلاࢮʏ للمدقق أو العل׿ܣ ɠل 

 عڴʄ حدى ومساɸمته ࢭʏ تحقيق جودة التدقيق.

 إعت؄فت Ȋعض الدراسات أن التأɸيل العل׿ܣ والكفاءة  كفيلان بتحقيق اݍݨودة Ȋغض النظر عن טخلاق،  

 كما أن ال؇قاɸة  ࢭȊ ʏعض الدراسات Ȗعت؄ف عمود טخلاق الۘܣ تكفل بتحقيق نتائج مرجوة من تقارʈر المدقق؈ن، 

بالكفاءة والتعليم لضمان تحس؈ن النتائج، ࢭʏ  الدراسات السابقة سعت اڲʄ ضرورة الȘشديد ࢭʏ القوان؈ن  وטɸتمام 

 ح؈ن أن الدراسة اݍݰالية إعت؄فت أن القوان؈ن  والمتغ؈فات عنصران متلازمان يكمل Ȋعضɺما البعض،

توصلت دراسȘنا اڲʄ أن ɸناك ارتباط قوي ب؈ن جميع متغ؈فات الدراسة بدون التغاعۜܣ عن إحداɸا وخاصة الكفاءة   

تدقيق عالية يمكن أن تبۚܢ علٕڈا النتائج ة وال؇قاɸة وטخلاق إضافة اڲʄ التأɸيل العل׿ܣ المستمر، من أجل تحقيق جود

  المرجوة.
 

  اݝݵطط النظري للدراسة: - 3

من أجل التحقق ࢭʏ ܵݰة نتائج الدراسات السابقة واݍݰالية، وكذا التفصيل أك؆ف ࢭʏ الموضوع محل الدراسة، وטجابة  

عن לشɢالية الرئʋسية المطروحة و୒ختبار ܵݰة فرضياٮڈا، عمدنا اڲʄ تصميم نموذج للدراسة إنطلاقا من نماذج سابقة 

  للدراسات وما يم؈قɸا عن الدراسة اݍݰالية.
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ݳ النموذج النظري للدراسةɢ1-1ل رقم (ش   ): يوܷ

  

  

  

    

  

  

  H1  

  

  H2  

  

H3  

  

  

  

  

 المصدر: من إعداد الطالب بناء عڴʄ الدراسات السابقة

  

  طرح الفرضية الرئʋسة التالية: من خلال النموذج أعلاه يمكن

   ࡩʏ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ اكفاءة ونزاɸة وأخلاقيات المدقق إيجاب تؤثر 

  :ومن خلال الفرضية العامة للدراسة يمكن إستɴباط  ثلاث فرضيات فرعية

H1: أخلاقيات المدقق  تؤثرʏإيجابا ࢭ ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ 

H2: تؤثر كفاءة المدقق ʏإيجابا ࢭ ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ. 

H3  : ة المدقق تؤثرɸنزا ʏإيجابا ࢭ ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ. 

   

 المستقلةالمتغ؈فات 

 نزاɸة المدقق

 الكفاءة المɺنية

 أخلاقيات المدقق

 جودة التدقيق

 غ؈ف التاȊعالمت
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  خلاصة الفصل כول:

ناقشنا ࢭɸ ʏذا الفصل جودة التدقيق والعوامل الۘܣ تتأثر ٭ڈا، إنطلاقا من مدققي اݍݰسابات وصولا اڲʄ العوامل 

  اݍݵارجية  כخرى.

عامة حول التدقيق وأɸميته الۘܣ أܷݰت جميع المنظمات سواء مٔڈا العالمية واݝݰلية  كما تم التطرق اڲʄ مفاɸيم

توڲʏ إɸتماما بالغا لɺاته כخ؈ف، مع إبراز أɸم القوان؈ن الۘܣ تحكم ممت۶ܣ مɺنة التدقيق معرج؈ن حول كيفية Ȗعيئڈم 

  ومسؤوليات. وعزلɺم ، إضافة اڲʄ المɺام الموɠلة لɺم وما لɺم من  حقوق وعلٕڈم واجبات

وتوصلنا ࢭʏ ضوء ɸذا الفصل اڲʄ أن العوامل المرتبطة والمؤثرة ࢭʏ ܧݵص المدقق لɺا دور فعال ࢭʏ الرفع من جودة 

.ʏالتدقيق اݍݵارڊ  

وعڴɸ ʄذا טساس سوف يخصص الفصل الثاɲي لمناقشة جودة التدقيق اݍݵارڊʏ ࢭʏ اݍݨزائر من خلال مدى כثر 

  ء محاسȎي؈ن ومحافظي اݍݰسابات).الناتج عن مدققي اݍݰسابات(خ؄فا
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  تمɺيد:

Ȋعد التطرق ࢭʏ الفصل כول اڲʄ اݍݨانب النظري من الدراسة، وذلك من خلال عرض כدبيات النظرʈة عن 

 ʏوجودته  ومختلف العوامل المؤثرة ࢭ ʏالدراسات السابقة التدقيق اݍݵارڊ ʄسليط الضوء عڴȘمرورا ب  ʏالمدقق اݍݵارڊ

  الۘܣ تناولت جوانب من الموضوع، سɴتطرق ࢭɸ ʏذا الفصل اڲʄ اݝݨتمع وלطار المٔڈڋʏ للدراسة الميدانية.

حيث أن مɺنة التدقيق اݍݵارڊʏ ࢭʏ اݍݨزائر تمارس من مجموعة من اݍݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن ومحافظي اݍݰسابات، 

المعاي؈ف المنصوص علٕڈا ࢭʏ الȘشرʉعات والتنظيمات الۘܣ وضعْڈا الدولة اݍݨزائرʈة والمنظمات الدولية لɺاته مل؅قم؈ن ب

  المɺنة.

 ʏاݝݨتمع وعينة الدراسة ، ومختلف الطرق وכدوات المعتمدة  ࢭ ʄالتعرف عڴ ʄذه الدراسة اڲɸ ʏلذا سنحاول ࢭ

رض النتائج  وتفس؈فɸا، وذلك Ȋغرض إختبار ܵݰة الفرضيات جمع البيانات والتحليل טحصاǿي لɺا، وصولا اڲʄ  ع

الذي نحاول من خلاله معرفة وتحديد طبيعة العلاقة ب؈ن والمستمدة أساسا من الفكر النظري لموضوع الدراسة، و 

ʏو  ج المتغ؈فات المستقلة للدراسة المتمثلة ࢭɸع ألا وȊوالمتغ؈ف التا  ʏة وأخلاقيات المدقق اݍݵارڊɸودة التدقيق كفاءة ونزا

.ʏاݍݵارڊ  

:ʏقسم؈ن أساسي؈ن تمثلا  ࢭ ʏذه الدراسة ࢭɸ وحصرت  

  الطرق وכدوات المستخدمة ࢭʏ الدراسة -

  عرض النتائج و୒ختبار نموذج الدراسة.-
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  :الطرʈقة وכدوات المستخدمة ࡩʏ الدراسةالمبحث כول: 

  وذلك وفقا لل؅فتʋب التاڲʏ:سʋتم ضمن ɸذا לطار التطرق إڲʄ جانب؈ن أساسي؈ن 

 خصص للتعرʈف بالطرʈقة المتبعة ࢭʏ بناء الدراسة. اݍݨانب כول:-

  يتضمن تحديد כدوات وال؄فامج وكذا כساليب לحصائية المتبعة ࢭʏ المعاݍݨة לحصائية للدراسة. اݍݨانب الثاɲي:-

  :لطرʈقة المستخدمة ࡩʏ الدراسةأولا: ا 

الطرʈقة المتبعة ࢭʏ الدراسة والۘܣ تتضمن التعرʈف بمجتمع الدراسة والعينة اݝݵتارة منه، كما يȘناول ɸذا اݍݨانب 

  يتضمن التعرʈف بمتغ؈فات الدراسة ومصادر البيانات.

  :مجتمع وعينة الدراسة-1

Ȗستلزم ɸذه الدراسة كغ؈فɸا من الدراسات وجود مجتمع وعينة محددين لتطبيق الدراسة علٕڈا، وقد تمثل 

  ع وعينة الدراسة اݍݰالية ࢭʏ:مجتم

  مجتمع الدراسة-أ

وȌغرض تحقيق  أثر كفاءة ونزاɸة وأخلاقيات المدقق عڴʄ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ ٮڈدف ɸذه الدراسة إڲʄ تحديد 

ɸذا الɺدف تم اختيار مجتمع للدراسة والذي يمكن Ȗعرʈفه بجميع العناصر المتعلقة بالظاɸرة المدروسة، حيث يتɢون 

(ولايات  اݍݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن ومحافظي اݍݰسابات باݍݨنوب الشرࢮʏ لݏݨزائر اݝݨتمع اݝݵتار لتطبيق ɸذه الدراسة من فئة

فرد حسب إحصائيات وȖعداد الغرفة الوطنية  94قدر بـ  ݯݨم مجتمع الدراسة، حيث أن و୒يل؈قي) ورقلة، الوادي

  ݝݰافظي اݍݰسابات.

  عينة الدراسة -ب

Ȗعرف عينة الدراسة بأٰڈا اݝݨموعة اݍݨزئية من أفراد اݝݨتمع الكڴʏ للدراسة والۘܣ يتم إجراء الدراسة علٕڈا فعليا 

ة للدراسة اݍݰالية فقد اقتصر إجرا٬ڈا بسɴالبالكڴʏ الذي أخذت منه. فللتمكن من Ȗعميم نتائجɺا عڴʄ باࢮʏ أفراد اݝݨتمع 

  حيث تم اختيارɸم بصفة عشوائية.  خب؈ف محاسب ومحافظي اݍݰسابات،  )80( ثمانون  عڴʄ عينة مɢونة من

  :متغ؈فات الدراسة ومصادر البيانات -2

إڲʄ عرض مصادر البيانات الۘܣ تم سʋتم ضمن ɸذا العنصر التطرق إڲʄ التعرʈف بمتغ؈فات الدراسة، إضافة 

  טعتماد علٕڈا ࢭʏ بناء الدراسة.

  :التعرʈف بمتغ؈فات الدراسة -أ

عڴʄ ما تناولته Ȋعض الدراسات السابقة،  شملت الدراسة اݍݰالية عدة متغ؈فات والۘܣ تم اختيارɸا بناء

 :ʏذه المتغ؈فات ࢭɸ وتتمثل  

  اݍݵارڊʏ.وʈتمثل ࢭʏ: جودة التدقيق المتغ؈ف التاȊع:  *

  تتمثل ࢭʏ : كفاءة المدقق ، نزاɸة المدقق وأخلاقيات المدقق.: ةالمستقلات المتغ؈ف  *



 الفصل الثاɲي : اݝݨتمع وטطار المٔڈڋʏ للدراسة

 

33 

   



 الفصل الثاɲي : اݝݨتمع وטطار المٔڈڋʏ للدراسة

 

34 

  : مصادر البياناتب

 ʏة، وۂʈاستعمال عدة مصادر مختلفة أولية وأخرى ثانو ʄغرض جمع البيانات اللازمة للدراسة تم الݏݨوء إڲȊ

  :ʏتتمثل فيما يڴ  

  ࢭʏ: ةتمثلوالمتتعلق المصادر כولية المعتمدة ࢭʏ الدراسة باݍݨانب العمڴʏ المصادر כولية: *

فقصد اݍݰصول عڴʄ البيانات اللازمة للدراسة وجمعɺا من مصادرɸا כولية تم توزʉع استمارات استȎيان  טستȎيان: -

כدوات לحصائية للتوصل  ) وȌعضSPSS V26عڴʄ أفراد عينة الدراسة، ومن ثم تفرʉغɺا ومعاݍݨɺا باستخدام برنامج (

  إڲʄ نتائج الدراسة.

  تمثلة ࢭʏ:المتتعلق المصادر الثانوʈة المعتمدة ࢭʏ الدراسة باݍݨانب النظري، و  المصادر الثانوʈة: *

ɠل ما ɸو متوفر من مراجع متنوعة حول موضوع الدراسة سواءا ɠانت ذات صلة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، حيث 

وكذا المراسيم  العلمية العرȋية وأيضا כجنȎية، المؤتمرات العلمية، الكتب المطبوعة وטلك؅فونيةأٰڈا شملت: المقالات 

، وكذا الدراسات السابقة الۘܣ عاݍݨت نفس وغ؈ف المɴشورة بالإضافة إڲʄ כطروحات والرسائل العلمية المɴشورة والقوان؈ن

  موضوع الدراسة أو إحدى جوانبه. 

  وال؄فامج وכساليب לحصائية المستخدمة ࡩʏ الدراسةכدوات ثانيا: 

قسم؈ن، تم  يȘناول ɸذا اݍݨانب عرض כدوات وال؄فامج وכساليب לحصائية المستعملة ࢭʏ الدراسة وɸو ʇشمل

ɲجمع البيانات اللازمة للدراسة، أما القسم الثا ʏا ࢭɸسية الۘܣ تم اعتمادʋכداة الرئ ʄالقسم כول التطرق إڲ ʏي فقد تم ࢭ

  فيه التعرʈف بال؄فامج وכساليب الۘܣ استخدمت ࢭʏ معاݍݨة الدراسة إحصائيا. 

  .. כدوات المستعملة ࡩʏ الدراسة1

 ʄالتعرف عڴ ʄا ݍݨمع بيانات الدراسة، بالإضافة إڲɸف بالأداة الۘܣ تم اعتمادʈذا العنصر التعرɸ تم ضمنʋس

  لتأكد من טȖساق الداخڴʏ لأداة الدراسة.كيفية إعدادɸا وما تحتوʈه من محاور كما سʋتم ا

تماشيا مع طبيعة الدراسة وأɸدافɺا وكذا المنݤݮ المتبع، فقد تم טعتماد عڴʄ טستȎيان ɠأداة رئʋسية ݍݨمع  :טستȎيان-أ

السابقة تم تصميمه انطلاقا من المزج ب؈ن טستȎيانات المستخدمة ࢭȊ ʏعض من الدراسات و  البيانات اللازمة للدراسة،

  وذلك من خلال استخلاص כسئلة כك؆ف ملائمة للدراسة اݍݰالية لتɴܦݨم مع فرضياٮڈا وأɸدافɺا.

) اݍݵما؟ۜܣ كمعيار محدد لدرجة موافقة أو Likertتم إعداد أسئلة استمارة טستȎيان بناء عڴʄ مقياس ليɢارت ( 

سئلة טستȎيان، وقد تم إعطاء رمز لɢل درجة من عدم موافقة أفراد العينة المبحوثة عڴʄ اݍݵيارات اݝݰددة حول أ

:ʏاݍݨدول المواڲ ʏو مب؈ن ࢭɸ درجات سلم المقياس كما  

  ): ترم؈ق مقياس ليɢارت اݍݵما؟ۜܣ 1-2اݍݨدول رقم (

افق Ȋشدة  الدرجة افق  غ؈ف مو افق  محايد  غ؈ف مو افق Ȋشدة  مو   مو

  1  2  3  4  5  الرمز

  المصدر: من إعداد الطالب
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استمارة استȎيان عڴʄ أفراد عينة الدراسة عشوائيا،  Ȋ80عد تحديد وصياغة أسئلة טستȎيان تم توزʉع 

اݍݨدول  بʋنه وɸو ما ي،  اتاستمار تم اسȘبعاد ثلاث صاݍݰة للدراسة والتحليل ، حيث  72ل وتم قبو   75واس؅فجعت 

  أدناه.

  ): تصɴيف טستȎيانات 2-2اݍݨدول رقم (

  טستȎيانات المقبولة  טستȎيانات المسȘبعدة  טستȎيانات المس؅فجعة  عةטستȎيانات الموز 

 %الɴسبة   العدد %الɴسبة   العدد %الɴسبة   العدد %الɴسبة   العدد

80  100  75  93.75%  03   3.75%   72  90. % 

  المصدر: من إعداد الطالب

  :محاور טستȎيان-ب

  تقسيمɺا اڲʄ قسم؈ن ɸما:j) محاور أساسية، والۘܣ يمكن 03يحتوي טستȎيان المعتمد ࢭɸ ʏذه الدراسة عڴʄ ثلاثة (

) والذي تم تخصيصه للبيانات الܨݵصية (المعلومات اݍݵاصة) ول محور واحد (اݝݰور כ عڴʇ : ʄشمل القسم כول -

ؤɸل العل׿ܣ واݍݵ؄فة المɺنية تتمثل ࢭʏ: اݍݨɴس، العمر، الم )عناصر05دروسة، والمتɢون من خمس(لأفراد العينة الم

 والوظيفة.

) بحيث يتضمن ɠل محور والثالث محورʈن يتعلقان بمتغ؈فات الدراسة (اݝݰور الثاɲيعڴʇ ʄشمل القسم الثاɲي: -

  مجموعة من כسئلة.

:ʏالنحو التاڲ ʄمكن توضيح ذلك التقسيم عڴʈو  

) 16ستة عشر( وʈتɢون ɸذا اݝݰور من ) متغ؈فات،03ا بثلاثة (ع؄ف عٔڈوالم ةالمستقل اتخصص للمتغ؈ف  :ثاɲياݝݰور ال*

 :ʏل التاڲɢسؤال مقسمة بالش  

 ) أسئلة.Ȗ )09سعةوʈتضمن كفاءة المدقق  : כول  تغ؈ف المستقلالم

 ) أسئلة.04( أرȌعةتضمن المو نزاɸة المدقق  الثاɲي: تغ؈ف المستقلالم-

  ) أسئلة.03( ثلاثةتضمن الذي و  أخلاقيات المدقق :الثالث تغ؈ف المستقلالم-

   أسئلة . ) 07تاȊع: جودة التدقيق اݍݵارڊʏ  والمتضمن سبعة (ال فخصص للمتغ؈ ثالثاݝݰور ال*

ݳ أسئلة (فقرات) محاور טستȎيان مصنفة وفقا لتبعية ɠل سؤال للمتغ؈ف، مع לشارة إڲʄ  ) أدناه3-2واݍݨدول رقم ( يوܷ

  مصدر ɠل سؤال.

  : فقرات טستȎيان ومصادرɸا)3-2(اݍݨدول رقم

  المصدر  عدد טسئلة  المتغ؈فات

  2020-باحو سم؈ف وɸ؈في آسيا  09  الكفاءة المɺنية للمدقق

  2023-بن دوʈة منصور   04  نزاɸة المدقق

 EliS Mediawati 2023  03  أخلاقيات المدقق

ʏ2020مالطي سناء والمبارك محمد   07  جودة التدقيق اݍݵارڊ  

  : من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ الدراسات السابقةالمصدر
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  ثبات وصدق טستȎيان -ج

ن ʇعطي نفس النتائج إذا أعيد تطبيقه عدة مرات متتالية، وقصد التأكد من أيقصد بȞبات טستȎيان ɸو 

اختبار لقياس مدى ثبات مصداقية טستȎيان المعتمد ࢭʏ جمع بيانات الدراسة كمقياس لمتغ؈فاٮڈا، تم القيام بإجراء 

)، وʉش؅فط ࢭɸ ʏذا טختبار أن تɢون قيمة المعامل ألفا كرونباخ Cronbach Alpha) (∝فقراته وɸو اختبار ألفا كرونباخ (

حسب  0.60) عڴʄ أن تɢون أدɲى قيمة دالة عڴʄ وجود الثبات ࢭʏ טستȎيان ۂʏ القيمة 1) و(0محصورة ما ب؈ن (

)Roninson et al, 1991(ذل ،) لما اق؅فبت قيمة المعامل من الواحدɠ اعتبار أنه ʄلما زاد ثبات فقرات 1ك عڴɠ (

  טستȎيان.

ݰة ࢭʏ اݍݨدول رقم (  ) أن قيمة المعامل 4-2فالɴسبة للدراسة اݍݰالية فقد أظɺرت النتائج المتحصل علٕڈا والموܷ

ڈا تفوق العتبة وɸذا ما ʇش؈ف إڲʄ ثبات  جدا ، وۂʏ قيمة مقبولة 0.860) للاستȎيان كɢل Ȗساوي ∝ألفا كرونباخ ( ɠوٰ

  טستȎيان المعتمد ࢭɸ ʏذه الدراسة. 

أما عن معامل صدق טستȎيان فɺو المقياس الذي يمكن من خلاله التأكد من أن טستȎيان الذي تم اعتماده 

خال اݍݨذر ال؅فبيڥʏ يتضمن أسئلة ملائمة وذات صلة بموضوع الدراسة، وʈمكن اݍݰصول عڴɸ ʄذا المعامل عن طرʈق إد

  عڴʄ قيمة المعامل ألفا كرونباخ.

) إڲʄ نتائج معامل صدق טستȎيان حيث يظɺر أن قيمته 4- 2رقم ( الɴسبة للدراسة اݍݰالية فʋش؈ف اݍݨدول بف 

  .، وɸذا ما يدل عڴʄ טȖساق الداخڴʏ لɢافة أسئلة محاور استȎيان الدراسةȖ0.927ساوي 

  اختبار صدق وثبات טستȎيان): نتائج 4-2اݍݨدول رقم (

  معامل الصدق  خقيمة ألفا كرو نبا  عدد الفقرات  טستȎيان

23  0.860  0.927  

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 
  

  :ال؄فامج وכساليب לحصائية المستخدمة ࡩʏ الدراسة  -2

، לحصائية المستعملة ࢭʏ الدراسة من برامج وأساليب إحصائية مختلفةشمل ɸذا العنصر التعرʈف بالمعاݍݨات 

:ʏوالمتمثلة ࢭ  

  :ال؄فامج المستخدمة ࡩʏ الدراسة -أ

" ࢭʏ تفرʉغ ومعاݍݨة تلك SPSS.V 26 ٭ڈدف دراسة وتحليل بيانات الدراسة فقد تم טعتماد عڴʄ ال؄فنامج לحصاǿي "

  البيانات إحصائيا.

  :المستخدمة ࡩʏ الدراسةכساليب לحصائية  -ب

Ȗع؄ف כساليب לحصائية عن مجموعة לجراءات والعمليات وטختبارات الۘܣ يتم استخدامɺا ࢭʏ معاݍݨة الدراسة 

  إحصائيا. 
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ولتحقيق أɸداف الدراسة اݍݰالية واختبار فرضياٮڈا تم إجراء التحليل לحصاǿي للبيانات الۘܣ تم جمعɺا 

  לحصائية التالية:باستخدام כساليب 

وɸو ما ʇعرف بمعامل الثبات وقد تم استخدامه Ȋغرض تقدير مدى ثبات  ):Cronbach Alphaمعامل ألفا كرونباخ (*

 وصدق استȎيان الدراسة.

وȖعرف أيضا باݍݨداول التكرارʈة وتم اعتمادɸا لوصف اݍݵصائص الܨݵصية لأفراد عينة التكرارات والɴسب المئوʈة: *

 الدراسة.

افات المعيارʈة* : استخدمت من أجل وصف وȖܨݵيص إجابات أفراد عينة الدراسة المتوسطات اݍݰسابية وטنحر

 حول محاور טستȎيان.

وذلك ٭ڈدف التحقق من وجود علاقات  ):Le Coefficient de Corrélation Pearsonمعامل טرتباط ب؈فسون (*

  .טرتباط ب؈ن متغ؈فات الدراسة

بحيث تقوم فكرة ɸذا النموذج عڴʄ دراسة  ):Multipe linear regression modelاݍݵطي المتعدد ( نموذج טنحدار *

 ʄذه الدراسة عڴɸ ʏع الوحيد جودة أثر عدة متغ؈فات مستقلة والمتمثلة ࢭȊته وأخلاقياته والمتغ؈ف التاɸكفاءة المدقق ونزا

.ʏالتدقيق اݍݵارڊ  
  

  ر نموذج الدراسة:المبحث الثاɲي :عرض نتائج الدراسة واختبا

 ʏذا القسم، وتوضيح כدوات المستخدمة ࢭɸ اݍݨزء כول من ʏللدراسة الميدانية ࢭ ʏטطار المٔڈڋ ʄعد التعرف عڴȊ

التحليل טحصاǿي، مع توزʉع أفراد عينة الدراسة، سوف نقوم ࢭɸ ʏذا اݍݨزء بإختبار فرضيات الدراسة أو نفٕڈا وعرض 

  وللتحليل أك؆ف قسمنا ɸذا اݍݨزء اڲʄ قسم؈ن ɸما:النتائج المتوصل إلٕڈا، 

 تم فيه التطرق إڲʄ عرض نتائج الدراسة وتحليلɺا. القسم כول:

تم فيه اختبار النموذج النظري للدراسة وفرضياته بناءا عڴʄ نتائج المعاݍݨة לحصائية لاختبار טنحدار  القسم الثاɲي:

  اݍݵطي المتعدد.

 :عرض نتائج الدراسةأولا: 

يحتوي ɸذا اݍݨانب عڴʄ عنصرʈن، حيث تمثل العنصر כول ࢭʏ تحديد اتجاه إجابات أفراد عينة الدراسة، بʋنما 

  تمثل العنصر الثاɲي ࢭʏ التحليل الوصفي ݝݰاور الدراسة مع تفس؈ف نتائجɺا.

  . اتجاه إجابات عينة الدراسة1

טستȎيان فقد تم تحديد المتوسطات  ٭ڈدف معرفة اتجاه إجابات أفراد عينة الدراسة حول أسئلة محاور 

  טجابة كما يڴʏ: اݍݰسابية لدرجات مقياس ليɢارت اݍݵما؟ۜܣ المطبق ࢭʏ استȎيان الدراسة وحصرɸا ضمن مجالات

  : وفقا للمعادلة التالية: حساب المدى-

ʄى - المدى= اݍݰد כعڴɲاݍݰد כد   
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    4=  1- 5أي المدى = 

   0.8=  4/5=  طول الفئةقا للمعادلة التالية:  ومن ɸنا يمكننا حساب طول الفئة وف 

 لݏݰد כدɲى للمقياس فتصبح كما ɸو مب؈ن باݍݨدول أدناه. 0.8إذن بإضافة القيمة  

  ) مجالات المتوسط اݍݰساȌي لمقياس ليɢارت مع تقييمɺا5-2اݍݨدول رقم(

  تقييم المتوسط اݍݰساȌي  مجال المتوسط اݍݰساȌي  الرمز  المستوى 

  مرتفع جدا  1.79اڲʄ  1من  1  موافق Ȋشدة

  مرتفع  2.69اڲʄ  1.80من   2  موافق

  متوسط  3.39اڲʄ  2.70من   3  محايد

  منخفض  4.19اڲʄ  3.40من   4  غ؈ف موافق

  منخفض جدا  5اڲʄ  4.20من   5  موافق Ȋشدةغ؈ف 

  المصدر  من إعداد الطالب

  . التحليل الوصفي للبيانات الܨݵصية لأفراد العينة2

كما  ع افراد العينة وفقا لɢل متغ؈فʉالدراسة Ȋغية التعرف عڴʄ المتغ؈فات الديمغرافية وكيفية توز تم تحليل عينة 

:ʏيڴ  

لقد اعتمدنا ࢭʏ دراسȘنا عڴʄ تقسيم مفردات العينة حسب اݍݨɴس إڲʄ مجموعت؈ن تمثلت ࢭʏ الذɠور  اݍݨɴس:-أ

:ʏݰه اݍݨدول التاڲ   وטناث، وɸو ما يوܷ

  العينة حسب اݍݨɴس ): توزʉع أفراد6-2اݍݨدول رقم(

 الɴسبة ال؅فاكمية% الɴسبة المؤكدة% %الɴسبة  التكرارات  البيان  الرقم

  52.8  52.8  52.8  38  ذكر  1

  100.0  47.2  47.2  34  أنۙܢ  2

  %100 %100  72  اݝݨموع

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 

إناث % 47.2ذɠورا و %52.8يوجد ما ɲسȎته  فرد من العينة 72أصل  نه منأ أعلاه يتܸݳɸذا اݍݨدول  من خلال

ݰه الشɢل التاڲʏ:التوظيف ࢭɸ ʏذه المɺن متوازنة اڲʄ حد ما ب؈ن الذɠور وלناث ما ʇعۚܣ أن عملية    حسب ما يوܷ
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  فراد العينة حسب اݍݨɴس أ ): توزʉع1-2الشɢل رقم(

 
 

  SPSS V26المصدر: مخرجات برنامج 

) 50إڲʄ  40) و(من 40ال ى 30) و(من 30تقسيم الشرائح العمرʈة للعينة إڲʄ فئات ت؅فاوح ب؈ن (اقل من تم : السن ب:

  ) كما ɸو مب؈ن ࢭʏ اݍݨدول المواڲʏ:50ف من ؄وكذا (أك

  فراد العينة حسب الفئة العمرʈةأ): توزʉع 7-2اݍݨدول رقم(

% %الɴسبة المؤكدة  %الɴسبة  التكرارات  البيان  الرقم ال؅فاكميةالɴسبة   

  15.3  15.3  15.3  11  )30(اقل من   1

  51.4  36.1  36.1  26  )40إڲʄ  30(من   2

  87.5  36.1  36.1  26  )50إڲʄ  40(من   3

  100  12.5  12.5  9  )50ف من ؄(أك  4

    100  100  72  اݝݨموع

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 

سنة 40اڲʄ  30أعمار عينة الدراسة ت؅فاوح ب؈ن فيȁت؈ن اساسʋت؈ن כوڲʄ ب؈ن  نأ أعلاهمن خلال اݍݨدول يتܸݳ  لنا 

وɸو ما Ȗعكسه كذلك الفئة الثانية   %36.1مستجوب وɸو ما يقدر بɴسبة  26حيث بلغ عدد المستجوȋ؈ن ࢭɸ ʏذه الفئة 

  سنة.50اڲʄ  40من 

سبقْڈا، حيث بلغ عدد المستجوȋ؈ن الذين ت؅فاوح ࢭʏ ح؈ن أن الفئت؈ن الباقيت؈ن تمثل ɲسب منخفضة مقارنة بالۘܣ 

ࢭʏ ح؈ن نجد أن أصغر فئة تكمن ࢭʏ الفئة العمرʈة الۘܣ   %15.3مستجوب بɴسبة تقدر بـ   11سنة 30أعمارɸم أقل من 

  .% 12.5مستجوȋ؈ن ما يمثل ɲسȎته  9سنة  بـ ـ50تمثل اك؄ف من 
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خلال ɸذه السنوات כخ؈فة  وكذا טجراءات الۘܣ  حيث يمكن إرجاع السȎب اڲʄ ف؅فة التوقف عن منح טعتماد

  ، والشɢل المواڲʏ يب؈ن توزʉع أفراد العينة.Ȗغ؈فت ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ شɺادȖي خب؈ف محاسب أو محافظ اݍݰسابات

  فراد العينة حسب السنأ): توزʉع 2-2الشɢل رقم (

 
 

 
  SPSS V26المصدر: مخرجات برنامج 

ݳ يɸو لʋساɲس ، ماس؅ف أو دراسات عليا، و  : المؤɸل العل׿ܣحسب  الدراسةتم تقسيم عينة المؤɸل العل׿ܣ: ج: وܷ

:ʏاݍݨدول المواڲ  

  فراد العينة حسب المستوى التعلي׿ܣأ): توزʉع 8-2ݍݨدول رقم (ا

 الɴسبة ال؅فاكمية% %الɴسبة المؤكدة  %الɴسبة  التكرارات  البيان  الرقم

  51.4  51.4  51.4  37  لʋساɲس  1

  95.8  44.4  44.4  32  ماس؅ف  2

  100  4.2  4.2  3  دراسات عليا  3

    100  100  72  اݝݨموع

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 

:ʏل التاڲɢالش ʏومن أجل التوضيح أك؆ف نمثل اݍݨدول أعلاه ࢭ  

  

  



 الفصل الثاɲي : اݝݨتمع وטطار المٔڈڋʏ للدراسة

 

41 

 المؤɸل العل׿ܣ): توزʉع افراد العينة حسب 3-2الشɢل رقم (

 
 

  SPSS V26المصدر: مخرجات برنامج 

اللʋساɲس وɸو اݍݰد  من أفراد العينة متحصل؈ن عڴʄ  شɺادة % 51.4حوال ن بأمن خلال اݍݨدول أعلاه يتܸݳ 

،حيث ʇعكس ɸذا %4.2ثم دراسات عليا بɴسبة منخفضة  قدرة بـ  % 44.4כدɲى المطلوب لممارسة المɺنة وʈلٕڈا الماس؅ف ٍ

تم טجابة عڴʄ أسئلة טستȎيان وɸذا ما من شأنه ʇعزز الثقة ࢭʏ إجاباٮڈم وكذا טعتماد علٕڈا ࢭʏ المؤشر  وʈدل عڴʄ  أنه 

  التحليل.

 05سنوات، من 05قل من أحسب سنوات اݍݵ؄فة إڲʄ الفئات التالية:  العينةتم تقسيم مفردات : اݍݵ؄فة سنوات د:

ʄ10سنوات، من 10إڲ  ʄ15من  سنوات، 15سنوات إڲ  ʄاݍݨدول سنة فأك؆ف 20سنة ومن  20سنة اڲ ʏݳ ࢭ ، كما ɸو موܷ

 :ʏالتاڲ  

  فراد العينة حسب سنوات اݍݵ؄فأ): توزʉع 9-2ل رقم (ݨدو اݍ

 %الɴسبة الم؅فاكمة  %الɴسبة المؤكدة    %الɴسبة  التكرارات  البيان  الرقم

  34.7  34.7  34.7  25 سنوات 05اقل من   1

  61.1  26.4  26.4  19 سنوات 10إڲʄ  05من   2

  84.7  23.6  23.6  17 سنوات 20إڲʄ  10من   3

  100  15.3  15.3  11  سنة 20أك؆ف من   4

    100  100  72  اݝݨموع

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 
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:ʏل التاڲɢو من أجل التوضيح أك؆ف نمثل اݍݨدول بالش  

  حسب سنوات اݍݵ؄فةفراد العينة أ): توزʉع 4-2الشɢل رقم (

 
 

  SPSS V26المصدر: مخرجات برنامج 

أعلاه عدد سنوات اݍݵ؄فة ࢭʏ مجال التدقيق لأفراد عينة الدراسة قد تمركزت خ؄فٮڈم من خلال اݍݨدول نلاحظ 

وتلٕڈا عدد السنوات المنحصرة   % 34.7سنوات ࢭʏ مجال التدقيق، حيث قدرت ɲسبْڈا بـ  05لعدد السنوات כقل من 

 %23.60سنة بɴسبة  20اڲʄ  10وتأȖي Ȋعدɸا  الفئة المنحصرة ب؈ن  %26.40سنوات وقدرت ɲسبْڈا بـ  10سنوات اڲʄ  5ب؈ن 

،  وʈتܸݳ من خلال المؤشرات أن أفراد  %15.30سنة عڴɲ ʄسبة  20بʋنما تحصلت فئة عدد سنوات اݍݵ؄فة כك؆ف من 

لɺم خ؄فة ࢭʏ اݝݨال قد  تحصلوا عڴʄ أقل ɲسبة  وɸذا راجع رȋما اڲʄ تجديد الفئة العمرʈة الناشطة  عينة الدراسة الذين

  ࢭʏ مجال التدقيق Ȋعد صدور المراسيم والقوان؈ن الۘܣ تحدد كيفية اݍݰصول عڴʄ  شɺادة التأɸيل لممارسة مɺنة التدقيق.

اڲʄ فئت؈ن يɴشطان ࢭʏ مجال التدقيق ɸما : خب؈ف محاسۗܣ ومحافظ اݍݰسابات   العينةتم تقسيم مفردات الوظيفة:  ɸـ:

ݰان توزʉع العينة محل الدراسة حسب ɠل وظيفة:   واݍݨدول والشɢل الموالي؈ن يوܷ

  الوظيفةفراد العينة حسب أ): توزʉع 10-2ل رقم (ݨدو اݍ

 %الɴسبة الم؅فاكمة  %الɴسبة المؤكدة    %الɴسبة  التكرارات  البيان  الرقم

  29.2  29.2  29.2  21 خب؈ف محاسب  1

  100  70.8  70.8  51 محافظ حسابات  2

    100  100  72  اݝݨموع

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 
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:ʏل التاڲɢو من أجل التوضيح أك؆ف نمثل اݍݨدول بالش  

  وظيفةفراد العينة حسب الأ): توزʉع 5-2الشɢل رقم (

 

 

  SPSS V26المصدر: مخرجات برنامج   

 51بتܸݳ من اݍݨدول أعلاه أن أغلب الفئة المستجوȋة يمارسون مɺنة محافظ اݍݰسابات، حيث بلغ عددɸم 

أي ما ʇعادل  21ࢭʏ ح؈ن بلغ عدد المستجوȋ؈ن الذين يمارسون مɺنة خب؈ف محاسب  %70.8مستقظۜܣ أي ما يقدر بɴسبة 

النتائج المܦݨلة مفيدة بالɴسبة لموضوع الدراسة، لأن فئة محافظي اݍݰسابات ɸم ، حيث Ȗعت؄ف ɸذه ɲ29.20%سبة 

اݝݵول لɺم للقيام بمɺام التدقيق اݍݵارڊʏ، أما اݍݵ؄فاء اݝݰاسبون فلɺم حق ممارسة المراجعة القانونية والتعاقدية معا 

  بصفة منفصلة وكذا تقديم اݍݵدمات טسȘشارʈة التعاقدية.

  :اور טستȎيانالتحليل الوصفي ݝݰ -3

حول أسئلة  دروسة التطرق إڲʄ عرض نتائج التحليل الوصفي لإجابات أفراد العينة الم ࢭɸ ʏذا اݍݨانب سوف يتم  

محاور استȎيان الدراسة، حيث ʇشمل ذلك التحليل قيم المتوسط اݍݰساȌي وטنحراف المعياري لɢل عبارة وأيضا 

كما ʇشمل أيضا التقييم الموافق لɢل مٔڈا عڴʄ أن يɢون تقييم تلك לجابات بناء عڴʄ تقييمات مجالات المتوسط  متغ؈فلل

اݍݰساȌي لمقياس ليɢارت المتطرق إلٕڈا مسبقا (من المنخفض جدا إڲʄ غاية المرتفع جدا)، ومن ثم سوف يتم تفس؈ف تلك 

  النتائج. 

  :כول: الكفاءة المɺنية للمدقق المستقلݰور اݝتحليل أسئلة (فقرات)  -أ

Ȋعد  ) أسئلة، وقد ɠانت نتائج المتوسط اݍݰساȌي وטنحراف المعياري لɢل سؤالȖ)09سعة عڴʄ تغ؈فيحتوي ɸذا الم

  ɠالتاڲʏ: تحليل إجابات أفراد العينة
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  الكفاءة المɺنية للمدقق): المتوسط اݍݰساȌي وטنحراف المعياري حول متغ؈ف 11-2اݍݨدول رقم (

المتوسط   العبارات

  اݍݰساȌي

טنحراف 

  المعياري 

  إتجاه טجابات

  مرتفع جدا  0.443  1.73  قدرة المدقق اݍݵارڊʏ عڴʄ تطوʈر عمله
  مرتفع  0.764  2.08  مشاركة المدقق اݍݵارڊʏ ࢭʏ دورات منتظمة ٮڈتم بتطوʈر قدراته

  مرتفع  1.041  2.01  توفر الكفاءة المɺنية المناسبة لقيام المدقق اݍݵارڊȊ ʏعمله
  مرتفع  1.048  2.00  توفر المدقق اݍݵارڊʏ عڴʄ المؤɸل العل׿ܣ المناسب للقيام بأعماله

ʏبؤ المستقبڴɴالت ʄعڴ ʏمرتفع  1.265  2.31  قدرة المدقق اݍݵارڊ  
  مرتفع  1.210  2.48  قدرة المدقق اݍݵارڊʏ عڴʄ تقديم معلومات مɺمة ࢭʏ الوقت المناسب

 ʄعڴ ʏمرتفع  0.977  2.12  اݍݵ؄فة المناسبة للقيام بأعمالهتوفر المدقق اݍݵارڊ  
  مرتفع  1.060  2.12  دراية المدقق اݍݵارڊʏ و୒لمامه بالمعرفة التامة بأعمال التدقيق

  مرتفع  0.972  1.88  قدرة المدقق اݍݵارڊʏ عڴʄ تقديم خدمات مɺنية اسȘشارʈة
  مرتفع  0.55859  2.0964  متغ؈ف الكفاءة المɺنية للمدقق

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج   

لعبارات المتغ؈ف المستقل כول( الكفاءة المɺنية للمدقق  ن متوسط إجابات افراد العينةأمن اݍݨدول أعلاه يتܸݳ 

(ʏرت  اݍݵارڊɺل  ظɢذا المتغ؈ف كɺي لȌالمستوى المرتفع، إذ بلغت قيمة المتوسط اݍݰسا ʏانحراف معياري قدره   2.09ࢭȋو

وɸذا ما ʇع؄ف عن وجود موافقة  أو رعۜܢ حول قدرة المدقق؈ن  عڴʄ تقديم معلومات ࢭʏ الوقت المناسب مع إلمامɺم   ،0.55

ݰته الفقرات بɢل خبايا اݝݰاسبة، ࢭʏ ح؈ن يمكننا إرجاع السȎب اڲʄ اݍݵ؄ فة المكȘسبة خلال المسار الم۶ܣ وɸذا ما وܷ

  السابقة ࢭɸ ʏذه الدراسة.

 المتغ؈ف المستقل الثاɲي: نزاɸة المدقق اݍݵارڊʏ )فقراتأسئلة (تحليل -ب

ݳ ما أثر نزاɸة المدقق عڴʄ جودة  ،فقرات) 04عڴʄ أرȌعة ( المتغ؈فيحتوي ɸذا  ࢭʏ ح؈ن أن اݍݨدول المواڲʏ يوܷ

 التدقيق اݍݵارڊʏ وذلك حسب نتائج العينة محل الدراسة.

  نزاɸة المدقق اݍݵارڊʏ): المتوسط اݍݰساȌي وטنحراف المعياري حول متغ؈ف 12-2اݍݨدول رقم (

المتوسط   العبارات

  اݍݰساȌي

טنحراف 

  المعياري 

  إتجاه טجابات

  مرتفع  0.744  1.84  عمل المدقق يتصف بال؇قاɸة ومعلومات محايدة وخالية من التح؈ق
 مرتفع  1.171  2.25  לفصاح عن التقارʈر المالية Ȋشفافية

 مرتفع  1.155  2.37  .العدل ࢭʏ تقديم المعلومات عن ما يتعلق بأعضاء مجلس לدارة

 مرتفع  1.067  2.04  عدم إفشاء السر الم۶ܣ

 مرتفع  0.65002  2.1285  نزاɸة المدققمتغ؈ف 

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 
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يتܸݳ من خلال اݍݨدول أن المتوسط اݍݰساȌي للفقرات الۘܣ Ȗع؄ف عن نزاɸة المدقق اݍݵارڊɠ ʏوحدة واحدة 

أن כعمال الۘܣ يقوم ٭ڈا مدقق اݍݰسابات ، وȋمستوى  مرتفع، يدل عڴʄ 0.650و انحراف معياري بـ  2.12والمقدر بـ 

مقبولة اڲʄ حد Ȋعيد وɸذا ʇعۚܣ أنه يتصف بال؇قاɸة واݍݰيادية مراعيا ࢭʏ ذلك أخلاقه المɺنية والديɴية وɸذا ما يؤثر 

  بالإجاب عڴʄ المردود الذي يقدمه ࢭʏ تحس؈ن جودة المراجعة.

 المدقق اݍݵارڊʏ المتغ؈ف المستقل الثالث: أخلاقيات )فقراتأسئلة (تحليل -ج

ݳ أثر أخلاقيات المدقق عڴʄ جودة التدقيق  ،فقرات مع؄فة) 03( ثلاثعڴʄ  المتغ؈فيحتوي ɸذا  وɠانت النتائج الۘܣ توܷ

:ʏالتاڲɠ ʏاݍݵارڊ  

  المدقق اݍݵارڊʏ أخلاقيات): المتوسط اݍݰساȌي وטنحراف المعياري حول متغ؈ف 13-2اݍݨدول رقم (

المتوسط   العبارات

  اݍݰساȌي

טنحراف 

  المعياري 

  إتجاه טجابات

  مرتفع  1.097  2.25  טل؅قام بالاستقلالية عند القيام Ȋعمليات التدقيق

 مرتفع  1.009  1.90  טل؅قام بالموضوعية وتجنب التح؈ق اثناء عمليات التدقيق

 مرتفع  1.041  2.01  اظɺار الشك الم۶ܣ من خلال التقييم النقدي للأدلة أثناء عمليات التدقيق

 مرتفع  0.64276  2.0556  متغير أخلاقيات المدقق

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 

 (ʏأخلاقيات المدقق اݍݵارڊ) ي لفقرات المتغ؈ف المستقل الثالثȌيلاحظ من خلال اݍݨدول أن المتوسط اݍݰسا

 2.05إتفاق تام ب؈ن أفراد العينة المدروسة وȋمتوسط حساȌي كڴʏ:ظɺرت ࢭʏ المستوى المرتفع وɸو ما يدل عڴʄ  وجود 

، ࢭʏ ح؈ن أٰڈم اجمعوا عڴʄ أن المدقق يتحڴʄ بالموضوعية والتح؈ق أثناء عملية التدقيق وטل؅قام 0.642وانحراف معياري 

  بالاستقلالية عند القيام Ȋعملية التدقيق وɸو ما يؤثر Ȋشɢل إيجاȌي عڴʄ تحقيق جودة التدقيق.
  

 المتغ؈ف التاȊع: جودة التدقيق اݍݵارڊʏ )فقراتأسئلة (تحليل -د

ݳ جودة التدقيق المقدمة من طرف المدقق  ،فقرات مع؄فة) 07( سبععڴʄ  المتغ؈فيحتوي ɸذا  وɠانت النتائج الۘܣ توܷ

:ʏالتاڲɠ ʏوۂ ʏاݍݵارڊ  

  اݍݵارڊʏ التدقيقجودة ): المتوسط اݍݰساȌي وטنحراف المعياري حول متغ؈ف 14-2اݍݨدول رقم (

المتوسط   العبارات

  اݍݰساȌي

טنحراف 

  المعياري 

  إتجاه טجابات

  مرتفع  0.744  1.84  يمارس المدقق اݍݵارڊʏ مɺمته بɢل موضوعية و୒ستقلالية

ʏعملية التدقيق اݍݵارڊ ʏכساليب לحصائية ࢭ ʏستخدم المدقق اݍݵارڊʇ  2.01  1.119  مرتفع 

 متوسط  1.246  2.90  طرف عند عملية التدقيقينحاز المدقق اݍݵارڊʏ لأي  لا

 مرتفع  1.067  2.04  يتأكد المدقق  اݍݵارڊʏ من قدرة المؤسسة عڴʄ טستمرارʈة
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يتأكد المدقق اݍݵارڊʏ من أن الȘܦݨيلات اݝݰاسȎية تمت وفق القوان؈ن 

  والمبادئ اݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا

 مرتفع  1.041  2.01

כخطاء واݝݵالفات الموجودة ࢭʏ القوائم يقوم المدقق اݍݵارڊʏ بتوضيح 

  المالية

 مرتفع  1.048  2.00

إشراف الɺيئات المɺنية عڴʄ مɢاتب التدقيق يرفع من جودة اݍݵدمة 

  المقدمة

 مرتفع  0.934  1.97

 مرتفع  0.61267  2.1131  متغير جودة التدقيق الخارجي

   SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 

ـ،  يدل 0.61و୒نحراف معياري مقدر بـ  2.11يتܸݳ من خلال اݍݨدول أعلاه أن المتوسط اݍݰساȌي للفقرات كɢل والمقدر بـ 

ݰه فقرات المتغ؈ف التاȊع، وتب؈ن مدى تأث؈فɸا  عڴʄ أن العوامل الۘܣ تؤثر ࢭʏ المدقق لɺا علاقة مباشرة بجودة التدقيق ، وɸذا ما توܷ

  اݍݵارجية.عڴʄ جودة التدقيق 

ينحاز المدقق اݍݵارڊʏ لأي طرف عند  لا '' ࢭʏ ح؈ن إتفقت عينة الدراسة عڴʄ فقرة ࢭɸ ʏذا اݍݨزء لɺا تأث؈ف متوسط  والمع؄فة 

، أي بمعۚܢ أن טجابة 1.246و୒نحراف معياري مقدر بـ  2.90'' وɸو ما يتܸݳ من خلال المتوسط اݍݰساȌي المقدر بـ ـعملية التدقيق

  جة محايد عن טجابة.ɠانت بتعي؈ن در 

  اختبار نموذج الدراسة: ثانيا: 

 ʄتم التطرق إڲʋع، كما سȊذا اݍݨانب دراسة طبيعة العلاقة ب؈ن المتغ؈فات المستقلة للدراسة والمتغ؈ف التاɸ ʏتم ࢭʋس

  اختبار فرضيات الدراسة للتأكد من ܵݰْڈا وذلك بناء عڴʄ نتائج اختبار טنحدار اݍݵطي المتعدد.

  טرتباط ب؈ن متغ؈فات الدراسة. دراسة 1

قصد التأكد من وجود علاقة ب؈ن متغ؈فات الدراسة فقد تمت دراسة علاقة טرتباط ب؈ن المتغ؈فات المستقلة 

) ʏة المدقق وأخلاقيات المدققللدراسة والمتمثلة ࢭɸكفاءة المدقق ونزا ( ʏع جودة التدقيق اݍݵارڊȊحيث تم و المتغ؈ف التا

  ط ب؈فسون.حساب معامل טرتبا

  رضʋت؈ن إحصائʋت؈ن ɸما:فيقوم ɸذا טختبار عڴʄ أساس اختبار  

H0 : ل منɠ ة وذات دلالة إحصائية ب؈نʈة المدقق وأخلاقيات المدققلا توجد علاقة ارتباط معنوɸكفاءة المدقق ونزا) (

.ʏوجودة التدقيق اݍݵارڊ 

H1 : ل منɠ ة وذات دلالة إحصائية ب؈نʈة المدقق وأخلاقيات المدققتوجد علاقة ارتباط معنوɸكفاءة المدقق ونزا) (

.ʏوجودة التدقيق اݍݵارڊ  

  ): علاقة טرتباط ب؈ن متغ؈فات الدراسة15-2اݍݨدول رقم (

  טل؅قام التنظي׿ܣ  المتغ؈فات

ʏمستوى الدلالة לحصائية   معامل טرتباط ب؈فسون   كفاءة المدقق اݍݵارڊSig 

**0.652  0.000  
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 Sigمستوى الدلالة לحصائية   معامل טرتباط ب؈فسون   اݍݵارڊʏنزاɸة المدقق 

**0.619  0.000  

ʏمستوى الدلالة לحصائية   معامل טرتباط ب؈فسون   اخلاقيات المدقق اݍݵارڊSig 

**0.684  0.000  

  % 5**ارتباط عند مستوى معنوʈة قدره    

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 
  

من خلال الملاحظة لݏݨدول أعلاه يȘب؈ن لنا بأن معاملات טرتباط ب؈ن كفاءة ونزاɸة وأخلاقيات المدقق، وجودة 

) مما يدل  عڴʄ 0.000) عند مستوى معنوʈة (0.684و 0.619التدقيق اݍݵارڊɠ ʏانت جميعɺا موجبة والۘܣ تراوحت ب؈ن (

ݳ أن أي تأث؈ف للعوامل الۘܣ يتصف ٭ڈا مدقق اݍݰسابات ، دراسةأن ɸناك علاقة ارتباط قوʈة ب؈ن متغ؈فات ال وɸذا يوܷ

.ʏجودة التدقيق اݍݵارڊ ʄتؤثر عڴ  

ومن النتائج טحصائية الواردة ࢭʏ اݍݨدول أعلاه، يتܸݳ أن ɸناك علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

 ية) ونقبل الفرضH0( ةالصفرʈ) ب؈ن مدقق اݍݰسابات وجودة التدقيق اݍݵارڊʏ، وȋالتاڲʏ نرفض الفرضية 0.05الدلالة (

) (كفاءة المدقق ونزاɸة المدقق وأخلاقيات المدقق منة ب؈ن ɠل إحصائيالقائمة عڴʄ وجود أثر ذو دلالة  ) H1( ةالبديل

ʏوجودة التدقيق اݍݵارڊ  

  

  اختبار الفرضيات  - 2

من أجل دراسة فرضيات نموذج الدراسة واختبارɸا فقد تم إجراء اختبار نموذج טنحدار اݍݵطي المتعدد للتأكد 

جودة التدقيق  ) عڴʄ المتغ؈ف التاȊع كفاءة المدقق، نزاɸة المدقق، أخلاقيات المدقق من وجود أثر للمتغ؈فات المستقلة (

ʏوللقيام ٭ڈذا טختبار نمر باݍݵطوات التالية:اݍݵارڊ ،  

-:ʄل من (معامل טرتباط المتعدد، معامل التحديد، معامل التحديد المعدل) اݍݵطوة כوڲɠ وذلك قصد  تحديد

 قياس درجة العلاقة ب؈ن ɠل المتغ؈فات المستقلة والمتغ؈ف التاȊع ࢭʏ النموذج اݝݵت؄ف.

من أجل اختبار معنوʈة النموذج المعتمد وذلك بناء عڴANOVA(  ʄ(تحديد جدول تحليل التباين  اݍݵطوة الثانية: -

 نتائج اختبار فʋشر.

ɠل متغ؈ف من المتغ؈فات المستقلة  أثرتحديد مدى تقدير معاملات טنحدار واختبارɸا وذلك ٭ڈدف  اݍݵطوة الثالثة:-

 اختبار الدلالة לحصائية للنموذج المعتمد.عڴʄ المتغ؈ف الثاɲي، وكذا 

  وقبل التطرق إڲʄ اختبار الفرضية الرئʋسية لابد من לشارة إڲʄ نموذج الدراسة اݍݰالية المعتمد:

أثر كفاءة ونزاɸة وأخلاقيات بموضوع  انطلاقا من לشɢالية الرئʋسية للدراسة المتعلقةنموذج الدراسة وفرضياٮڈا: 

 لفرضية الرئʋسية التالية:ا تم صياغة ،اݍݵارڊʏ قالمدقق عڴʄ جودة التدقي

  ࡩʏ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ اكفاءة ونزاɸة وأخلاقيات المدقق إيجاب تؤثر 
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  بالفرضية الرئʋسية تمت تجزئْڈا إڲʄ الفرضيات الفرعية التالية: اݍݨيدةومن أجل לحاطة 

H1: أخلاقيات المدقق  تؤثرʏإيجابا ࢭ ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ 

H2: تؤثر كفاءة المدقق ʏإيجابا ࢭ ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ. 

H3  : ة المدقق تؤثرɸنزا ʏإيجابا ࢭ ʏتحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊ. 

 معامل التحديد المعدل، معامل التحديد، معامل טرتباط المتعدد: -ب

 ʏذه الفرضيات الفرعية تمت טستعانة بنموذج טنحدار اݍݵطي المتعدد والذي تم عرض نتائجه ࢭɸ من أجل اختبار

:ʏاݍݨدول المواڲ  

  ): معامل טرتباط المتعدد، معامل التحديد، معامل التحديد المعدل 16-2اݍݨدول رقم (

  معامل טرتباط المتعدد  معامل التحديد  معامل التحديد المعدل

0.607  0.624  0.790  

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 

ݳ أن  0.790بلغ  Rمعامل טرتباط ن أيتܸݳ من خلال اݍݨدول أعلاه  ɸناك علاقة ارتباط موجبة قوʈة وɸذا بوܷ

ʏته وأخلاقياته و  ب؈ن المتغ؈فات المستقلة المتمثلة ࢭɸكفاءة المدقق، نزا ʏع المتمثل ࢭȊالمتغ؈ف التا  ʏجودة التدقيق اݍݵارڊ

  وɸو  جد مقبول من الناحية לحصائية.

من   %62.4اعة المتغ؈فات المستقلة تفسر ما قيمته  ɸذا ʇعۚܣ  أن باستط  0.624بلغ  R2وأن معامل التحديد  

ʇعود لعوامل أخرى لɺا أثر ࢭʏ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ لم يتم التطرق لɺا ࢭʏ الدراسة  % 37.6والباࢮʏ المقدر بـ  التاȊع المتغ؈ف

ل التحديد فɺذا يدل ن قيمته قرʈبة من قيمة معامأوȋما  % .60.7ما قيمة معامل التحديد المعدل بلغت قيمته أ، اݍݰالية

  عڴʄ جودة نموذج الدراسة المق؅فح.

  ):ANOVAجدول تحليل التباين ( -ج

  )ANOVA): جدول تحليل التباين (17-2اݍݨدول رقم (

مستوى   الدلالة

  الدلالة

القيمة 

 sigטحتمالية 

احصائيات 

  اݝݰسوȋة Fفʋشر

متوسط مجموع 

  المرȌعات

درجة 

  اݍݰرʈة

مجموع 

  المرȌعات

  النموذج

 دال

  احصائيا

  טنحدار  16.631  3  5.544  37.625  0.000  0.05

0.147  68  10.019  ʏالبواࡪ  

  71  26.651  ʏالكڴ  

 SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 

 0.000للنموذج Ȗساوي  sigان القيمة טحتمالية  Fisherيتܸݳ من خلال اݍݨدول أعلاه وȋناء عڴʄ نتائج اختبار   

 ʏة ونقبل الفرضية البديلة القائلة ب%5قل من مستوى الدلالة (أوۂʈنرفض الفرضية الصفر ʏالتاڲȋن نموذج أ) و

ن نموذج دراسة أثر إن ɸناك واحد عڴʄ כقل من معاملات טنحدار يختلف عن الصفر، ومنه فأטنحدار معنوي و 

 ʄته وأخلاقياته عڴɸكفاءة المدقق ونزاʏلية. جودة التدقيق اݍݵارڊɢمعنوي من الناحية לحصائية ال  
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 تقدير معاملات النموذج واختبارɸا:-ج

  اݍݨدول المواڲʏ يمثل تقدير معاملات النموذج واختبارɸا:

  ): تقدير معاملات النموذج واختبارɸا18-2اݍݨدول رقم (

  

  الدلالة

  

مستوى 

  الدلالة

  

القيمة 

טحتمالية 

Sig  

قيمة 

ستودنت 

اݝݰسوȋة 

Tcal 

المعاملات 

 المعيارʈة
  المعاملات غ؈ف المعيارʈة

  

  النموذج
Bêta  

 أاݍݵط

 المعياري 
 المعامل

  اݍݰد الثابت  0.143  0.194  -  0.736  0.464  0.05  غ؈ف دال إحصائيا

  كفاءة المدقق  0.307  0.106  0.280  2.879  0.005 0.05 دال إحصائيا

  نزاɸة المدقق  0.261  0.086  0.277  3.015  0.004 0.05 دال إحصائيا

  أخلاقيات المدقق  0.378  0.088.  0.396  4.285  0.000 0.05 دال إحصائيا

ʏع: جودة التدقيق اݍݵارڊȊالمتغ؈ف التا  

  SPSS V26المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد عڴʄ مخرجات برنامج 

  من خلال اݍݨدول يتܸݳ لنا:

وɸو معنوي  0.307وجود أثر موجب لكفاءة المدقق ودوره ࢭʏ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ، حيث بلغت قيمة معامله  -

، وɸذا ما ʇعۚܣ %5وۂʏ قيمة أقل من مستوى الدلالة טحصائية  sig 0.005من الناحية טحصائية بالاعتماد عڴʄ قيمة 

ة الۘܣ يجب أن تتحقق لدى مدقق اݍݰسابات، وɸذا ما يؤدي بنا أن ɸناك علاقة قوʈة ب؈ن جودة التدقيق والكفاءة المɺني

لكفاءة المدقق عڴʄ جودة التدقيق ذو دلالة إحصائية موجب ثر أيوجد الۘܣ تنص عڴʄ أنه    H1اڲʄ قبول الفرضية 

ʏاݍݵارڊ.  

و معنوي وɸ 0.261وجود أثر موجب ل؇قاɸة المدقق ࢭʏ تحقيق جودة التدقيق اݍݵارڊʏ، حيث بلغت قيمة معامله  -

، وɸذا ما يفسر %5وۂʏ قيمة أقل من مستوى الدلالة טحصائية  sig 0.004من الناحية טحصائية بالاعتماد عڴʄ قيمة 

أن  ɸناك علاقة طردية مع إستقلالية المدقق والۘܣ تظɺر ࢭʏ نزاɸته وموضوعيته وȋ؈ن تحس؈ن جودة التدقيق و عليه 

  .ل؇قاɸة المدقق عڴʄ جودة التدقيق اݍݵارڊʏذو دلالة إحصائية موجب ثر أد يوجالۘܣ تنص عڴʄ أنه    H2نقبل الفرضية 

وɸو  0.378وجود أثر موجب لأخلاقيات المدقق ࢭʏ تحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʏ، حيث بلغت قيمة معامله  -

، وɸذا %5وۂʏ قيمة أقل من مستوى الدلالة טحصائية  sig 0.000معنوي من الناحية טحصائية بالاعتماد عڴʄ قيمة 

ما ʇعكس أن  العلاقة ب؈ن المتغ؈ف المستقل والتاȊع علاقة جد قوʈة والۘܣ تظɺر ࢭʏ أخلاقيات وقواعد السلوك الم۶ܣ خلال 

يوجد تنص عڴʄ أنه  الۘܣ   H3أداء المدقق لمɺامه  اݍݰرص عڴʄ إخراج  جودة عالية تخص التدقيق و عليه نقبل الفرضية 

  .لأخلاقيات المدقق عڴʄ جودة التدقيق اݍݵارڊʏذو دلالة إحصائية موجب ثر أ

وɸو  0.143ومن خلال مناقشة وتحليل نتائج الفرضيات نلاحظ أن معامل اݍݰد الثابت ࢭʏ النموذج المدروس بلغ 

  .%5وۂʏ اك؄ف من مستوى الدلالة טحصائية  Ȗ0.464ساوي  sigبإعتبار أن قيمة  معنوي وغ؈ف دال إحصائيا
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  النموذج الٔڈاǿي للدراسة:

:ʏل التاڲɢالش ʏي للدراسة ࢭǿتݏݵيصا لما تم ذكره سابقا يمكن تمثيل النموذج الٔڈا  

  ) النموذج الٔڈاǿي للدراسة6 - 2الشɢل رقم: (

  

 

 

  

 

 

0.307 

  

  0.261   

 

 

 0.378 

 

 

 

 

 المصدر: من إعداد الطالب 

 

  

  

  

   

 المستقلةالمتغ؈فات 

 نزاɸة المدقق

المɺنيةالكفاءة   

 أخلاقيات المدقق

 جودة التدقيق

 تاȊعال المتغ؈ف
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  خلاصة الفصل

تناول ɸذا الفصل عرض الدراسة الميدانية والۘܣ إسْڈدفت اڲʄ التعرف عڴʄ آراء أو إجابات اݍݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن 

ࢭʏ اݍݨنوب الشرࢮʏ لݏݨزائر بخصوص العوامل الۘܣ يتأثر ٭ڈا مدقق اݍݰسابات وعن طرʈقɺا يحسن ومحافظي اݍݰسابات 

.ʏأو يخفض من جودة التدقيق اݍݵارڊ  

وȌعد التحليل טحصاǿي لمتغ؈فات الدراسة ومعرفة مدى أثر كفاءة ونزاɸة وأخلاقيات مدقق اݍݰسابات عڴʄ جودة 

خلصت اڲʄ أن ɠل المتغ؈فات المدروسة والمتعلقة بالمدقق اݍݵارڊʏ لɺا أثر التدقيق اݍݵارڊʏ، و୒ختبار الفرضيات الۘܣ 

إيجاȌي دو دلالة معنوʈة عڴʄ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ، حيث أن أفراد العينة محل الدراسة لا تختلف باختلاق المتغ؈فات 

טخلاق معا، والۘܣ يجب أن الܨݵصية و୒نما تصب ࢭʏ إتجاه واحد، والۘܣ Ȗستدڤʏ ضرورة טɸتمام بالكفاءة وال؇قاɸة و 

يتصف ٭ڈا المدقق اݍݵارڊʏ مع تحس؈ن مستواɸم بالتعليم المستمر وטطلاع عڴʄ جميع المستجدات اݍݰديثة ࢭʏ مجال 

  التدقيق واݝݰاسبة من أجل إستخلاص نتائج ذات جودة عالية.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

 

 

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

 



 اݍݵاتمة
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 ʄن وذلك لݏݰفاظ عڴɸالوقت الرا ʏتماما كب؈فا ࢭɸا الدولة إɺام الۘܣ أعطت لɺنة التدقيق من المɺعد مȖ

حقوق כفراد سواء ɠانوا طبيعي؈ن أو معنوʈ؈ن، و ذلك من خلال القيام بالعديد من טصلاحات أɸمɺا تبۚܣ 

 91/08الذي ألغاء القانون  01-10 النظام اݝݰاسۗܣ الماڲʏ بدل من اݝݵطط الوطۚܣ اݝݰاسۗܣ وكذا القانون 

ووصولا اڲʄ إصدار المعاي؈ف اݍݨزائرʈة للتدقيق من خلال سن عدد من المراسيم والقرارات، وɠل ɸذا من أجل الرفع 

من جودة التدقيق ولا يتأȖى إلا من خلال عوامل تؤثر ࢭʏ ܧݵص المدقق؈ن(خ؄فاء محاسȎي؈ن أو محافظي 

  اݍݰسابات). 

ة اڲʄ معرفة أثر كفاءة المدقق ونزاɸته وأخلاقياته عڴʄ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ، حيث ɸدفت ɸذه الدراس

وتطرقنا ࢭʏ جانبه النظري اڲʄ اݍݨوانب اݝݵتلفة الۘܣ لɺا علاقة بالتدقيق والمدقق؈ن، وتم ال؅فك؈ق عڴʄ جودة 

.ʏالتدقيق وכثر الذي يصنعه مدقق اݍݰسابات اݍݵارڊ  

التدقيق أɸمية كب؈فة خاصة Ȋعد כزمات الۘܣ Ȗعرضت لɺا ك؄فى  وࢭʏ نفس السياق إتܸݳ لنا أن ݍݨودة

الشرɠات العالمية والۘܣ أشرنا لɺا سابقا ࢭʏ دراسȘنا ɸذه، وۂʏ ضرورة فرضْڈا الظروف טقتصادية الراɸنة، الۘܣ 

دققي أستدعت ɠل مستعمڴʏ القوائم المالية اڲʄ التأكد من صدق وموثوقية المعلومات المɴشورة والۘܣ يقدمɺا م

  اݍݰسابات ومن ثم טعتماد علٕڈا.

كما سعت الدراسة ميدانيا اڲʄ טعتماد عڴʄ اسȘبانة موجɺة لمدققي اݍݰسابات من أجل اختبار آرا٬ڈم 

حول כثر الذي يمكن أن يحدثه ɸذا כخ؈ف ࢭʏ تحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʏ، وȌعد التحليل توصلت الدراسة 

بأثر أخلاقيات وكفاءة ونزاɸة المدقق ࢭʏ تحس؈ن جودة التدقيق اݍݵارڊʏ والۘܣ اڲʄ جملة من النتائج المرتبطة 

:ʏتمثلت ࢭ  

(الكفاءة المɺنية للمدقق، وجود علاقة إرتباط خطي  موجب ومعنوي ب؈ن ɠل من المتغ؈فات المستقلة 

 جودة التدقيق اݍݵارڊʏ. والمتغ؈ف التاȊعنزاɸة المدقق، وأخلاقيات المدقق) 

 ʄسيةإعتمادا عڴʋة  تؤثر  القائلة: نتائج טنحدار اݍݵطي المتعدد تم قبول  الفرضية الرئɸكفاءة ونزا

 ࡩʏ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ اوأخلاقيات المدقق إيجاب

وجود أثر موجب ومعنوي لكفاءة المدقق  ودوره ࢭʏ تحس؈ن  جودة التدقيق اݍݵارڊʏ،  حيث أن الكفاءة 

  المɺنية  يجب أن تتحقق لدى مدقق اݍݰسابات حۘܢ يتمكن من  تحقيق نتائج أفضل. 

وجود أثر موجب ل؇قاɸة وأخلاقيات  المدقق ࢭʏ تحقيق جودة التدقيق اݍݵارڊʏ ومعنوي من الناحية -

  ائية،  وɸو ما يفسر أن  المتغ؈فات عند ترابطɺا  ࢭʏ ܧݵص المدقق تحقق أو تحسن من اݍݨودة المبتغاة. טحص

بيɴت الدراسة أنه توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن العوامل المرتبطة بمدقق اݍݰسابات وجودة 

وۂʏ ذات أثر مرتفع، حيث  التدقيق اݍݵارڊʏ من وجɺة نظر اݍݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن ومحافظي اݍݰسابات ࢭʏ اݍݨزائر،

ɠل أعضاء أفراد العينة أكدوا عڴʄ إلزامية الكفاءة وال؇قاɸة وטخلاق الۘܣ يȘسم ٭ڈا مدققي اݍݰسابات من أجل 

 الوصول اڲʄ כɸداف المرجوة.



 

 

53 

إستخلصنا من دراسȘنا كذلك مقارنة بالدراسات السابقة الۘܣ تطرقنا لɺا أٰڈا توافقت من حيث النتائج  

علٕڈا  ا؈ف واحد لɢل دراسة  له اثر عڴʄ جودة التدقيق وɸو ما ينقص من فرضيات الدراسة الۘܣ أسقطو مع   متغ

 الموضوع، ࢭʏ ح؈ن الدراسة اݍݰالية تناولت ثلاث متغ؈فات تكمل Ȋعضɺا البعض وتحقق جودة عالية من التدقيق.

ت محايدة وخالية من التح؈ق من خلال الدراسة إستدركنا أن المدقق  يمتلك المقدرة عڴʄ تقديم معلوما 

 لمستعمڴʏ القوائم المالية.

  وعڴʄ ضوء النتائج المتوفرة من خلال الدراسة الميدانية وجب عڴʄ الɺيئة المشرفة عڴʄ مɺنة التدقيق:

 تكثيف برامج التɢوʈن والملتقيات العلمية من اجل مسايرة القوان؈ن المستحدثة وشرحɺا،    

إق؅فاح טسراع ࢭʏ تبۚܣ معاي؈ف للتدقيق اݝݰڴʏ ومعاي؈ف للرقابة عڴʄ جودة التدقيق مع إلزام مɢاتب   

 التدقيق بتطبيقɺا .

ضرورة إجراء المزʈد من כبحاث والدراسات المتعلقة بالموضوع من جوانب متعددة أخرى، لا إسقاط 

 .متغ؈ف واحد عڴʄ جودة التدقيق ومقارنْڈا من حيث טرتباط

 ʄمع إلزامه بالاطلاع عڴ (ʏمدقق داخڴ)مستوى טدارات العمومية ʄخلق مدققي حسابات عڴ ʄاڲ ʏالسڥ

جميع المعاي؈ف والتɢوʈن  المستمر من أجل לكȘشاف المبكر للمخالفات وكذا مساعدة المدقق اݍݵارڊʏ ࢭʏ مɺامه 

 بإعتباره مكملا له. 

اݍݰياة العملية بمعاي؈ف دولية مستحدثة، Ȗساعد وتقلل تصميم برامج مɺنية للتدقيق تتماءۜܢ ومتطلبات 

 من دراسة وتحليل نقاط القوة والضعف داخل المؤسسات.

  أفاق الدراسة:

Ȗعت؄ف المتغ؈فات المدروسة من المواضيع  اݍݨديرة بالاɸتمام والتعمق فٕڈا أك؆ف، فموضوع جودة التدقيق 

سته من جميع اݍݨوانب و୒عطاء أɸمية ك؄فى للمتغ؈فات اݍݵارڊʏ موضوع جديد بالɴسبة لݏݨزائر، فلابد من درا

.ʏجودة التدقيق اݍݵارڊ ʄمدققي اݍݰسابات والذي بدوره يأثر عڴ ʄا تأث؈ف عڴɺالۘܣ ل  

عتبار ɸذه الدراسة طرʈق أو مواصلة  و Ȋعد دراسة الموضوع Ȋشقيه النظري والتطبيقي نرى أنه يمكن إ

ڊʏ مع متغ؈فات ملازمة لمɺنة التدقيق، وقياس إرتباطɺا من أحدث لدراسات لاحقة مرتبطة بجودة التدقيق اݍݵار 

  خلال التطرق اڲʄ :المعاي؈ف سواء ࢭʏ טداء أو التطور.، وذلك من 

الضوابط טخلاقية وتنميطɺا اڲʄ مجموعة من المبادئ والقوان؈ن الۘܣ تحكم مɺنة اݝݰاسبة  دراسة -

 والتدقيق

 Ȋعضɺا عڴʄ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ.دراسة تأث؈ف عوامل  اخرى مرتبطة  مع  -

دراسة تبۚܣ جودة التدقيق داخل טدارات العمومية وتفعيل نظام الرقابة اݍݵارجية. عڴʄ غرار ما  -

 تقوم به الرقابة القبلية والبعدية التاȊعة لمؤسسات الدولة.
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  : טستȎيان01  المݏݰق

  إستمارة إستȎيان

 

 
 
 

 

 

  :تحت إشراف الدكتور                                                                                                                                                                    :لطالب ا         

ــاع عبدالقادر                                                                      ــ   محمد الشرʈف כم؈ن                                                           سبـــ

  اݝݰور כول: المعلومات الܨݵصية- 01

 البيانات الܨݵصية

  اݍݨɴس
   ذكر

   أنۙܢ

  

  العمر

   سنة 30أقل  من 

   سنة 40سنة اڲʄ  30من 

   سنة 50سنة اڲʄ  40من 

   سنة 50أك؆ف من 

  

  المؤɸل العل׿ܣ

   لʋساɲس

   ماس؅ف

   دراسات عليا

   شɺادة مɺنية

  

  اݍݵ؄فة المɺنية

   سنوات 05أقل من 

   سنوات 10سنوات اڲʄ  05من

   سنة 15سنوات اڲʄ  10من 

   سنة 20سنوات اڲʄ  15من 

   سنة 20أك؆ف من 

  ): لالمستق (المتغ؈ف اݝݰور الثاɲي  -2

   :وȌعد وȋرɠاته، الله ورحمة عليكم السلام

تحت عنوان  محاسبة وجباية معمقة،  الماس؅ف شɺادة لنيل يدخل ࢭʏ إطار التحض؈ف لمذكرة تخرج الذي לستȎيان ɸذا أيديكم ب؈ن أضع أن ʇسعدɲي

 "،محافظي اݍݰسابات واݍݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن  أثر كفاءة المدقق ونزاɸته وأخلاقياته عڴʄ جودة التدقيق اݍݵارڊʏ دراسة استقصائية لعينة من" 

جيدة،  أوغ؈ف جيدة إجابات و୒نه لا توجد فقط، العل׿ܣ البحث من ɸذا לستȎيان سوف Ȗستخدم لأغراض جمعɺا سʋتم الۘܣ البيانات بأن ɲعلمكم

 . ) ࢭʏ اݍݵانة المناسبةȊxعلامة ( نحن ٰڈتم بأرائكم وتفك؈فكم، لذلك نرجو منكم לجابة بɢل موضوعية عڴʄ כسئلة الواردة بالتأش؈ف
وלح؅فام شكرا عڴȖ ʄعاونكم معنا، لكم منا ɠل التقدير                                                           



  المراجع

 

(موافـق  5(غ؈ف موافق Ȋشـدة) إڲـʄ 1المناسبة لݏݨدول من ) ࢭʏ اݍݵانة xع؈ن درجة موافقتك أو عدم موافقتك بوضع إشارة (

  Ȋشدة)

  الفقرات

غ؈ف 

افق  مو

  Ȋشدة

غ؈ف 

افق   مو
افق  محايد   مو

افق  مو

  Ȋشدة

ــــــاءة المɺنـــــــية للمدقق   الكفــــــــــــــــــ

  عمله تطوʈر عڴʄ اݍݵارڊʏ المدقق قدرة  1

    قدراته بتطوʈر ٮڈتم منتظمة دورات ࢭʏ اݍݵارڊʏ المدقق مشاركة  2

  Ȋعمله اݍݵارڊʏ المدقق لقيام المناسبة المɺنية الكفاءة توفر  3

  بأعماله للقيام المناسب العل׿ܣ المؤɸل عڴʄ اݍݵارڊʏ المدقق توفر  4

  المستقبڴʏ التɴبؤ عڴʄ اݍݵارڊʏ المدقق قدرة  5

  المناسب الوقت ࢭʏ مɺمة معلومات تقديم عڴʄ اݍݵارڊʏ المدقق قدرة  6

  بأعماله للقيام المناسبة اݍݵ؄فة عڴʄ اݍݵارڊʏ المدقق توفر  7

  التدقيق بأعمال التامة بالمعرفة و୒لمامه اݍݵارڊʏ المدقق دراية  8

  اسȘشارʈة مɺنية خدمات تقديم عڴʄ اݍݵارڊʏ المدقق قدرة  9

  نــــــــــــــــزاɸة المــــــــدقق

            .التح؈ق من وخالية محايدة بال؇قاɸة ومعلومات يتصف المدقق عمل  10

           לفصاح عن التقارʈر المالية Ȋشفافية  11

            .לدارة مجلس بأعضاء ما يتعلق عن المعلومات تقديم ࢭʏ العدل  12

            السر الم۶ܣ إفشاء عدم  13

  أخلاقيات المدقق

            טل؅قام بالاستقلالية عند القيام Ȋعمليات التدقيق  14

            טل؅قام بالموضوعية وتجبɴب التح؈ق اثناء عمليات التدقيق  15

            النقدي للأدلة أثناء عمليات التدقيقاظɺار الشك الم۶ܣ من خلال التقييم   16

  

3 -  : ʏجودة التدقيق اݍݵارڊ : (عȊالمتغ؈ف التا) اݝݰور الثالث  

  (موافق Ȋشدة) 5(غ؈ف موافق Ȋشدة) إڲʄ 1) ࢭʏ اݍݵانة المناسبة لݏݨدول من xع؈ن درجة موافقتك أو عدم موافقتك بوضع إشارة (

  الفقرات

غ؈ف 

افق  مو

  Ȋشدة

غ؈ف 

افق   مو
افق  محايد   مو

افق  مو

  Ȋشدة

  يمارس المدقق اݍݵارڊʏ مɺمته بɢل موضوعية و୒ستقلالية  17

18  ʏعملية التدقيق اݍݵارڊ ʏכساليب לحصائية ࢭ ʏستخدم المدقق اݍݵارڊʇ  

  لاينحاز المدقق اݍݵارڊʏ لأي طرف عند عملية التدقيق  19

  يتأكد المدقق  اݍݵارڊʏ من قدرة المؤسسة عڴʄ טستمرارʈة  20

21  
أن الȘܦݨيلات اݝݰاسȎية تمت وفق القوان؈ن يتأكد المدقق اݍݵارڊʏ من 

  والمبادئ اݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا

22  
يقوم المدقق اݍݵارڊʏ بتوضيح כخطاء واݝݵالفات الموجودة ࢭʏ القوائم 

  المالية



  المراجع

 

  إشراف الɺيئات المɺنية عڴʄ مɢاتب التدقيق يرفع من جودة اݍݵدمة المقدمة  23

  أشكركم بɢل تواضع عڴʄ إجابتكم وعڴʄ وقتكم  

 : توزʉع أفراد العينة حسب اݍݨɴس02المݏݰق 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 52,8 52,8 52,8 38 ذكر 

 100,0 47,2 47,2 34 أنثى

Total 72 100,0 100,0  

 

 العينة حسب المستوى الدرا؟ۜܣ: توزʉع أفراد 03المݏݰق 

 
 الدراسي_المستوى

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 
Valide 51,4 51,4 51,4 37 ليسانس 

 95,8 44,4 44,4 32 ماستر
 100,0 4,2 4,2 3 عليا دراسات
Total 72 100,0 100,0  

 

 السن: توزʉع أفراد العينة حسب 04المݏݰق 

 العمر
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 
Valide 15,3 15,3 15,3 11 سنة 30 من  أقل 

 51,4 36,1 36,1 26 سنة 40 الى سنة 30 من
 87,5 36,1 36,1 26 سنة 50 الى سنة 40 من

 100,0 12,5 12,5 9 سنة 50 من أكثر
Total 72 100,0 100,0  

 

  : توزʉع أفراد العينة حسب اݍݵ؄فة المɺنية5المݏݰق 

 
# الخبرة المنهية   

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 
Valide 34,7 34,7 34,7 25 سنوات 5   من أقل 

 61,1 26,4 26,4 19 سنوات 10البى 5 من
 84,7 23,6 23,6 17 سنوات 20 الى 10 من

 100,0 15,3 15,3 11 سنوات 20 من أكثر
Total 72 100,0 100,0  
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 : توزʉع أفراد العينة حسب الوظيفة6المݏݰق 

 الوظيفة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 
Valide خبير 

 محاسب
21 29,2 29,2 29,2 

 محافظ
 حسابات

51 70,8 70,8 100,0 

Total 72 100,0 100,0  

 01: إتجاɸات إجابات المتغ؈ف  المستقل رقم 07المݏݰق 

Statistiques descriptives 
 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

A1 72 1,00 2,00 1,7361 ,44383 
A2 72 1,00 4,00 2,0833 ,76453 
A3 72 1,00 5,00 2,0139 1,04130 
A4 72 1,00 5,00 2,0000 1,04814 
A5 72 1,00 5,00 2,3194 1,26520 
A6 72 1,00 5,00 2,4861 1,21020 
A7 72 1,00 5,00 2,1250 ,97775 
A8 72 1,00 4,00 2,1250 1,06066 
A9 72 1,00 5,00 1,8889 ,97223 

AAAA 72 1,00 3,33 2,0864 ,55859 
N valide (liste) 72     

  02المستقل رقم : إتجاɸات إجابات المتغ؈ف  08المݏݰق 
Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 
S1 72 1,00 4,00 1,8472 ,74417 
S2 72 1,00 5,00 2,2500 1,17185 
S3 72 1,00 5,00 2,3750 1,15597 
S4 72 1,00 5,00 2,0417 1,06728 
SSSS 72 1,00 3,50 2,1285 ,65002 
N valide (liste) 72     

  03: إتجاɸات إجابات المتغ؈ف  المستقل رقم 09المݏݰق 
Statistiques descriptives 

 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 
F1 72 1,00 5,00 2,2500 1,09737 
F2 72 1,00 5,00   1,9028 1,00925 
F3 72 1,00 5,00 2,0139 1,04130 

FFFF 72 1,00 4,00 2,0556 ,64276 
N valide (liste) 72     

  : إتجاɸات إجابات المتغ؈ف  التاȊع10المݏݰق 
 

Statistiques descriptives 
 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

Z1 72 1,00 4,00 1,8472 ,74417 
Z2 72 1,00 5,00 2,0139 1,11952 
Z3 72 1,00 5,00 2,9028 1,24651 
Z4 72 1,00 5,00 2,0417 1,06728 
Z5 72 1,00 5,00 2,0139 1,04130 
Z6 72 1,00 5,00 2,0000 1,04814 
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Z7 72 1,00 4,00 1,9722 ,93405 
ZZZZ 72 1,00 3,71 2,1131 ,61267 

N valide (liste) 72     

 

  : علاقة טرتباط ب؈ن متغ؈فات الدراسة11المݏݰق 
 

Corrélations 
 جودة التدقيق أخلاقيات المدقق نزاهة المدقق الكفاءة المهنية للمدقق 

الكفاءة المهنية للمدقق Corrélation de 
Pearson 

1 ,548** ,557** ,652** 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 

N 72 72 72 72 
 Corrélation de نزاهة المدقق

Pearson 
,548** 1 ,477** ,619** 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 

N 72 72 72 72 
 Corrélation de أخلاقيات المدقق

Pearson 
,557** ,477** 1 ,684** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 

N 72 72 72 72 
 Corrélation de جودة التدقيق

Pearson 
,652** ,619** ,684** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  
N 72 72 72 72 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 : جدول تحليل التباين12المݏݰق 

 
ANOVAa 

Modèle Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 
1 Régression 16,631 3 5,544 37,625 ,000b 

de Student 10,019 68 ,147   
Total 26,651 71    

a. Variable dépendante : ZZZZ 
b. Prédicteurs : (Constante), FFFF, SSSS, AAAA 
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  المݏݵص

 والمɺنية عڴʄ تحس؈ن جودة التدقيق،ٮڈدف ɸذه الدراسة اڲʄ دراسة أثر المدقق اݍݵارڊʏ وقدرته الܨݵصية 

من أجل ضمان כɸداق الɢلية ݍݨودة التدقيق، وركزت الدراسة عڴʄ ثلاث سمات رئʋسية ࢭʏ المدقق وۂʏ الكفاءة 

وال؇قاɸة وטخلاق ومدى أثرɸا عڴʄ جودة التدقيق من وجɺة نظر مدققي اݍݰسابات باݍݨنوب الشرࢮʏ لݏݨزائر، 

(خب؈ف محاسب ومحافظ  72متɢونة من ولتحقيق ذلك و୒براز محدودية כثر تم توزʉع إسȘبانة عڴʄ عينة 

  .SPSS V26 ات) وتمت معاݍݨْڈا وفق برنامج اݍݰساب

وخلصت الدراسة اڲʄ وجود أثر دو دلالة إحصائية لɢل من العوامل المؤثرة ࢭʏ المدقق عڴʄ تحس؈ن جودة 

أث؈فɸا عڴʄ جودة التدقيق، كما توصلت الدراسة اڲʄ أنه لاتوجد فوارق ࢭʏ טتجاɸات حول المتغ؈فات المدروسة وت

.ʏالتدقيق اݍݵارڊ  

   التدقيق اݍݵارڊʏ، جودة التدقيق، أخلاقيات المدقق، كفاءة المدقق، ونزاɸة المدقق الɢلمات المفتاحية: 

  

Summary: 

This study aims to study the impact of the external auditor and his personal and 

professional ability to improve audit quality, in order to ensure the overall goals of 

audit quality. The study focused on three main characteristics of the auditor, namely 

competence, integrity, and ethics, and the extent of their impact on audit quality from 

the point of view of auditors in south-eastern Algeria. To achieve this and highlight the 

limited impact, a questionnaire was distributed to a sample of 72 (expert accountants 

and bookkeepers) and was processed according to the SPSS V26 program. 

The study concluded that there was a statistically significant effect for each of the 

factors influencing the auditor on improving the quality of the audit. The study also 

concluded that there were no differences in the trends regarding the variables. studied 

and its impact on the quality of external auditing. 

Key words: external audit, audit quality, auditor ethics, auditor competence, and 

auditor integrity 

 


