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أحمد الله عز وجل فاتح الأبواب وميسر  أن إلا هذا العمل المتواضع لا يسعني  إتمامبعد 

 الصعاب والهادي إلى الصواب،  فيا رب لك الحمد والشكر دائما وأبدا.

 أهدي ثمرة هذا الجهد المتواضع لا يسعني إلا أن 

جنتي وناري، مصدر إلهامي التي  أميالروح التي عجز اللسان عن وصف مآثرها  إلى

 وتها حفظها الله وأطال في عمرها.غمرتني بحبها وكانت معي في كل خطوة خط

 الغالي حفظه الله ورعاه. أبيرمز العطاء الذي طالما اقتطع من نفسه ليعطيني إلى 

سندي وعضدي علاء الدين وعبد  إخوتيالذين يدخلون القلب دون استئذان إلى  إلى

 الشكور وشقيقتي الغالية توأمة الروح سهام .

 كل الأهل والأقارب والأحبة. إلى

 رفيقاتي في الدرب الجامعي رميصاء، عفاف، إيمان، منال إلى

 

                                                                                          
 



  

 

 

 

الحمد لله والشكر لله عز وجل أولا وقبل كل ش يء على تيسيره وتوفيقه لنا في انجاز هذا 

 .العمل المتواضع

 أتقدم بجزيل الشكر وخالص التقدير والاحترام الى أستاذي الفاضليسعدني أن 

 

 الذي أشرف على انجاز هذا العمل ولم يبخل عليا بارشاداته وتوجيهاته القيمة. 

كما لا أنس ى أن أتقدم بجزيل الشكر الى الأستاذين ستي سيد أحمد وشين خثير على 

 نصائحهم القيمة ومساعدتهم في انجاز هذا العمل.

  يفوتني أن أشكر كل أساتذة المركز الجامعي. ولا 

 أشكر كل من ساعدني من بعيد أو من قريب ولو بكلمة طيبة.
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40

SPSS V.26

Abstract 

This study aimed to define the role of training in its three dimensions represented in 

(impact and appointment, training needs, training programs) in increasing the 

productive efficiency of the workers of a sample of the workers of the Electricity and 

Renewable Energies Company in Illizi State, and to achieve this goal, the study 

questionnaire was distributed to a sample of 40 workers It was dealt with by the 

(SPSS V.26) program, and the study model and its hypotheses were tested by the 

simple linear regression model. The study concluded several results, the most 

important of which is the existence of a statistically significant positive effect of the 

role of training in its dimensions in increasing the productive efficiency of the 

workers of the institution under study. 

Key words: Training, Impact and appointment, Training needs, Training programs, 

Productive efficiency of workers, simple linear regression. 
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