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 ملخص 

بتطبيق عدة  إصلاحات على البيئة الاقتصادية للبلد لمواكبة  في إطار تغييـر القـوانين والتـشريعاتقامت الجزائر 

التطورات  العالمية الحاصلة في مجال المحاسبة  حيث  أصدرت الجزائر  عدة تشريعات تخص تغير المخطط  الوطني 

-07القانون   المحاسبي  و استبداله بالنظام المحاسبي المالي  ليستجيب لمتطلبات الشركاء الاقتصادين الاجانب من خلال 

 2007 -11- 25الصادر في  11

هدفت هذا البحث الى معرفة تأثر تطبيق المعايير المحاسبية على النظام المحاسبي المالي في المؤسسات  العاملة في  

الجزائر من أجل ذلك اتبعنا منهج الوصفي من خلال اجراء تربص في مصلحة المالية و المحاسبة في المديرية الجهوية 

ع في شركة سونلغاز لولاية إيليزي التي من خلالها توصلنا الى النتائج التالية: على المستوى النظري فإن النظام للتوزي

المحاسبي المالي يستجيب الى أغلب  متطلبات المعايير المحاسبية الدولية أما على المستوى التطبيقي فإنه توجد بعض 

و طريقة المعالجة  مطبقة بالفعل على غرار طريقة عرض  القوائم المالية   التغيرات التي اتى بها النظام المحاسبي المالي

المحاسبية  للأصول و الخصوم فيما تبقى بعض المتطلبات الاخرى منصوص عليها في النظام المحاسبي المالي و المعايير 

 من التكلفة التاريخية . لتطبيق مثل استعمال  التكلفة العادلة بدلا  الم تجد طريقه تالمحاسبية الدولية و مازال

المعايير المحاسبية الدولية, نظام المعلومات المحاسبية,  أثر تطبيق المعايير المحاسبية   الكلمات المفتاحية :

 الدولية على نظام المعلومات المحاسبية  

summary 

 

Within the framework of changing laws and legislations, Algeria implemented 

several reforms in the economic environment of the country to keep pace with 

global developments in the field of accounting. -11- 2007. 

This research aimed to find out the impact of the application of accounting 

standards on the financial accounting system in the institutions operating in Algeria. 

For that, we followed the descriptive approach by conducting an internship in the 

Finance and Accounting Department in the Regional Directorate of Distribution in 

the Sonelgaz Company of Illizi Province, through which we reached the following 

results: On the theoretical level, the financial accounting system responds to most 

of the requirements of international accounting standards. On the practical level, 

there are some changes brought by the financial accounting system that are 

already applied, similar to the way financial statements are presented and the 

accounting treatment of assets and liabilities, while some other requirements 

remain stipulated. In the financial accounting system and international accounting 

standards and still didn’t find his way for such an application use fair cost instead of 

historical cost. 

Keywords: international accounting standards, accounting information 

system, the impact of applying international accounting standards on the 

accounting information system. 
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 ةــــمقدمـــــ

 تعتبــر  المحاســبية السياســة وكانــت المهني التنظيم صور  من ةصور  لأي خاضعة غير  المحاسبة كانت م1930 عام قبل

 لفتــرات الشــركة لــنف  أو الشــركات بــين فيمــا مقارنــة إجــراء بالإمكــان يكــن لــم لــذلك ونتيجــة المحاســبية الوحــدة ســرارأ مــن

 تحولــت عنــدما هو و  المحاسبة لوظيفة حدث الذي التاريخي تحول الب للمحاسبة معايير  وجود أهمية تبرز  ولقد ،متعاقبة

 غايتــه الــدفاتر إمســا  مــن الوظيفــة تحولــت هنــا ومــن المســتخدمين، مــدخل إلى الملكية مدخل عليه يطلق ما من المحاسبة

 ات.ـــمعلوم كنظام الجديد دورها إلى الملا  حقوق  حماية الأساسية

ــالم شــــهده الــــذي الهائــــل الإقتصــــادي لتطــــور ل نظــــرا  الســــوق  إقتصــــاديات ظــــل فــــي خاصــــة الأخيــــرة العقــــود خــــلال العــ

 الماليــة والأزمــات الإنهيــارات مــن العديــد العقود تلك شهدت ما وبعد الجنسيات، متعددة شركات وظهور  مال رأس وأسواق

 موحدة. محاسبية معايير  على العام تفاقالإ إلى المحاسبيين بين العام التفكير  إلى دعا مما الكبرى  الشركات بعض في

 كــل فــي المحاســبية الهيئــات تفــاقلإ كنتيجــة م1973 يونيــو  29 فــي الوجــود إلــى الدوليــة المراجعــة معايير  لجنة ور ظه إن

 (الأمريكيـــة المتحــدة الولايـــات ،إيرلنــدا هولنـــدا، ،المكســيك ،المتحـــدة المملكــة ،اليابـــان ألمانيــا، ،فرنســـا ،ســتراليا)أ الـــدول  مــن

ــايير  إصــــدار كــــان اللجنــــة لهــــذه الأساســــ ي والغــــرض ــايير  علــــى والإجمــــاع التوافــــق مــــن قــــدر تحقيــــق و دوليــــة محاســــبة معــ  معــ

 . العالم مستوى  على للمحاسبة

 جعلهـــا الـــراهن وقتنـــا فـــي المؤسســـات و لشـــركاتل الأعمـــال بيئـــة فـــي والمتزايـــدة الســـريعة التغيـــرات إنف ـــ أخـــرى  جهـــة مـــن

 و الحديثــة تصــالاتالإ وســائل و المعلومــات تقنيــة و نظــم فــي التطــور  بســبب ذلــك و والضــغوط التحــديات مــن الكثيــر  تواجــه

 الكــم فــي الــتحكم أجــل مــن معلوماتيــة أنظمــة بنــاء و تصــميم إلــى المؤسســات إتجهت لهذا ،ةالدولي العنكبوتية الشبكة توفر

 كافــــــة الــــــى دقيقــــــة و صــــــحيحة و موثوقــــــة علومــــــاتم وصــــــول ل ضــــــمانا المؤسســــــة، لإدارة الضــــــرورية المعلومــــــات مــــــن الهائــــــل

 أصــبحت حيــث المناســبة، القــرارات اتخــاذ في استخدامها أجل من ،المناسب الوقتفي  و الملائم بالشكل الإدارية المستويات

 المؤسسة. كفاءة و فعالية تحدید في دورها تلعب هاما عنصرا المعلومات

ــار فـــي تـــدخل التـــي والتشـــغيل للمعالجـــة أداة المحاســـبي المعلومـــات نظـــام یعتبـــر  حيـــث  مـــن ســـواء المؤسســـة نشـــاط إطـ

 بنــــــك یمثـــــل فهـــــو  ،البيانــــــات و المحاســـــبية المعلومـــــات علـــــى الطلــــــب زيـــــادة الـــــى یـــــؤدي ممــــــا الخدماتيـــــة أو الإنتاجيـــــة الناحيـــــة

 اللازمة. المصداقية تضفي حتى النوعية و بالجودة تتسم والتي المحاسبية للمعلومات

 مواجهــة فــي المؤسســات و الشــركات مــن جعــل معلوماتيــة أنظمــة بنــاءال و تصــميمال و تطــويرال نحــو  التســابق هــذا إن

 معـــايير  تطبيــق فـــي للمســاعدة ســـتخدامهاو ثانيــا مـــن أجــل إ المحاســبية المعلومـــات نظــم تطـــوير خــلال مـــن أولا التحــدي هــذا

 .دوليةال لمحاسبةا

 وذلــك الــدولي المســتوى  أو حلــىالم المســتوى  علــى ســواء المعــايير  وتطــوير بإصــدار تــأثرت المحاســبية تالمعلومــا نظــم أن

 .المحيطة والاقتصادية والاجتماعية البيئية للظروف نتاج هو  دولة أي في المحاسبي النظام أن رعتباإ على

 

 



 مقدمــــــــــــــة 

 ب 

 

 :الدراســـة إشكاليـــة

 فــــي النظــــر علينــــا يتحــــتم لــــذا الدوليــــة، المحاســــبة معــــايير  تطبيــــق الجزائــــر فــــي المؤسســــات مــــن الكثيــــر  معانــــاة يلاحــــ  

 :يـــالتال السؤال في الرئيسية البحث مشكلة بناء يمكن وعليه المعايير، هذه تطبيق على تساعد التي العوامل

 نظـــــم علـــــى الدوليـــــة المحاســـــبة معـــــايير  تطبيـــــق عنـــــد ترتبـــــةم ســـــلبية أو إيجابيـــــة كانـــــت ســـــواء أثـــــار هنـــــا توجـــــد  هـــــل

 ؟الجزائر في مؤسساتلل المحاسبية المعلومات

 :التالية الفرعية اؤلاتـــالتس منه تتفرع اؤل ــــالتس هذا و

 ماهي أهم المعايير المحاسبية الدولية المندرجة في النظام المحاسبي المالي في الجزائر؟ •

 ماهي اهم القوائم المالية التي تبناها النظام المحاسبي المالي؟ •

 الجزائر؟ في المؤسسات المحاسبية المعلومات نظم على الدولية المحاسبة معايير  تطبيق عند المترتبة الأثار هي ما •

 :التالية الفرضيات طرح تم الأسئلة على أولية كإجابة  الفرضيــــــات:

 .الدولية المحاسبية للمعايير  تطبيقها خلال سلبية و إيجابية أثار لعدة المحاسبية المعلومات نظم تتعرض •

 .جودته و المحاسبي المعلومات ظامن على الأثار هاته تؤثر •

 .المحاسبي المعلومات نظام لحماية المتخذة لإجراءاتا •

 :ةـــــالدراس ةــــــأهمي

 ظــل فــي خاصــة الدوليــة، المحاســبة معــايير  تطبيــق فــي المحاســبية المعلومــات نظــم أهميــة مــن أهميتهــا الدراســة ســتمدت

 .الدولية المحاسبة معايير  تطبيق نحو  والتوجه العالم دول  وأغلب الجزائر، تشهده الذي التحول 

 .الدولية المحاسبة معايير  تطبيق في المحاسبية المعلومات نظم أثر معرفة في الدراسة هذه تسهم العلمية الناحية من        

 :ىـــــــلإ الدراسة هدفت :الدراســــة أهداف

 وخصائصها. المحاسبية المعلومات نظم مفهوم و الدولية المحاسبية المعايير  لمفهوم النظري  الإطار تقديم •

  .المحاسبي المعلومات نظام مخرجات جودة و في المحاسبية المعلومات نظم ستخدامإ أثر بيان •

 .الدولية المحاسبة معايير  تطبيق في المحاسبية المعلومات نظم ستخدامإ أثر بيان •

   :الموضوع إختيــــار  أسباب

 :الخصوص وجه على نذكر الموضوع لاختيار دفعتنا أسباب دةــــع دـــتوج

 الدارس ي. التخصص مع الموضوع ملائمة ✓

ــايير  المتناولـــة الأكاديميـــة البحـــوث وقلـــة الموضـــوع حداثـــة ✓  بـــه المهتمـــين أمـــام مجـــال لغـــت  والســـعي الدوليـــة المحاســـبية لمعـ

 مستقبلا.

 المحاسبي. المعلومات نظام على الدولية المحاسبية المعايير  تطبيق كيفية معرفة ✓

 



 مقدمــــــــــــــة 

 ج 

 

 :ةــــــالدراس ج ــــــــمنه

 المعــــايير  مفهــــوم لــــىإ إضــــافة المحاســــبي المعلومــــات نظــــام يخــــص مــــا كــــل ســــةراالد هــــذه شــــملت :الموضـــوعية الحـــدود

 .المحاسبي المعلومات نظام جودة تحسين في ودورها المؤسسة، في وأهميتها وتطبيقها الدولية المحاسبية

 .عملها مجال في ئدةالرا المؤسسات منا أنه إعتبار على إيليزي  سونلغاز شركة إخترنا :المكانية الحدود

 .2023-04-30 ةـــــــــغاي ىـــإل 2023-03-05 :من الممتدة الزمنية الفترة خلال :الزمنية الحدود

 بين الربط ومحاولة الفرعية والتساؤلات الرئيسية الإشكالية عن الإجابة وقصد الموضوع سةراد من :البحث منهج

 ومضــمونها الدولية المحاسبية للمعايير  ري النظ  الإطار تناول  عند الوصفي المنهج إستخدام تم سة،االدر  ترامتغي مختلف 

 دور  ســــةار د عنــــد لتحليلــــيا المــــنهج ويكــــون  التــــاريخي، التطــــور  حـــلار بم المرتبطــــة ءاز الأج ــــ فــــي التــــاريخي بــــالمنهج الإســــتعانة وتـــتم

 وجــــودة مســــتقل متغيــــر  المحاســــبية المعــــايير  باعتبــــار المحاســــبية المعلومــــات جــــودة علــــى الدوليــــة المحاســــبية المعــــايير  تطبيــــق

 تطبيــق علــى لوقــوفا إيليــزي  ســونلغاز مؤسســة فــي ميدانيــة دراســة التطبيقــي الجانــب أمــا تــابع، متغيــر  المحاســبية المعلومــات

  المحاسبي. المعلومات نظام على ثيرهاتأ مدى و الدولية المحاسبية المعايير 

ــى بنــــاء :ةـــــــــــساالدر  هيكــــل ــابقة الفرضــــيات علــ  مقدمــــة إلــــى الموضــــوع تقســــيم ســــيتم البحــــث مشــــكلة حــــدود وفــــي الســ

 وأهميتــــه، وفرضــــياته البحــــث إشــــكالية المقدمــــة إستعرضــــت حيــــث خاتمــــة، ثــــم (تطبيقــــي فصــــل و نظــــري  فصــــل) وفصــــلين

 لمعــايير  المفــاهيمي الإطــار زاإبــر  تــم حيــث مباحث، ثلاثة إلى تقسيمه تم والذي سةراللد ري النظ  الإطار الأول  الفصل وتناول 

 المبحث أما ،خصائصه و المحاسبي المعلومات نظام ماهية يوضح الذي الثاني والمبحث الأول  المبحث في الدولية المحاسبة

 المعلومــات نظــم علــى الدوليــة المحابيــة المعــايير  تطبيــق علــى المترتبــة للأثــار نظــري  جانــب وتقــديم عــرض فيه سيتناول  الثالث

الاثــــار  مــــدى بعنــــوان تطبيقيــــا الثــــاني الفصــــل خصــــص للموضــــوع، الســــابقة ســــاتاالدر  إســــتعراض إلــــى إضــــافة المحاســــبية

 المبحــث مبحثــين إلــى بــدوره قســم الــذي ، نظــم المعلومــات المحاســبيةعلــى  الدوليــة المحاســبية المعــايير  تطبيــق المترتبــة نتيجــة

اختبــار  التطبيقــي و التعريفــي المــدخل إلــى تخصيصــه تــم الثــاني والمبحــث ،ســونلغاز  مجمــع حــول  تعريفـــــــي مدخـــــل الأول 

 .سونلغـــاز إيليزي  التوزيع الفرضيات لمديرية
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 المعلومات المحاسبية    الدولية و نظم  المعايير المحاسبيةمفاهيم نظرية حول   :الأول  الفصل .1

 :دـــــــــتمهي

 الجنســيات متعــددة والشــركات العولمــة ظــاهرة انتشــار بعــد ومكثــف  واضــح بشــكل اهتمامــا المحاســبي الفكــر يظهــر

 درجة ازدياد البلدان بين المحاسبية التطبيقات اختلاف ظل وفي البلدان، بين والشراكة بطراوالت التجارة والتبادل وظهور 

 المعــايير  لتطــوير الحاجــة أدى مســتمر، تطــور  يشــهد الــديناميكي طابعهــا عمــل بيئــة فــي الإقتصــادية الوحــدات بــين المنافســة

 البلــدان حاجــة عــن فضــلا  المحاســبية، للمعلومــات المســتخدمين مختلــق حاجــة لتلبيــة المحليــة المحاســبية والممارســات

 الدوليــة المعــايير  مــع متوافقــة محليــة محاســبية معــايير  إلــى الوصــول  إلــى أدى ممــا الأمــوال ورؤوس المســتثمرين لاســتقطاب

 :ىــــإل المبحث هذا تقسيم وسيتم للمحاسبة،

 .الدولية المحاسبة لمعايير  المفاهيمي الإطار :الأول  المبحث

 الدولية. المحاسبة لمعايير  تعريفي مدخل الأول:  لمطلبا

 الدولية. المحاسبة معايير  وتبني إصدار مراحل :الثاني المطلب

 المؤسسة. في الدولية المحاسبة معايير  ومحتوى  نطاقالثالث:  المطلب

 .الاقتصادية المؤسسات في الدولية المحاسبة المعايير  وأهداف أهمية  :الرابع المطلب

 التطبیق الى التنظير من  المحاسبية المعلومات لنظم العام : الإطارالثاني المبحث

 .المعلومات نظم حول  رئيسية مفاهيم: الأول المطلب 

 .لنظم المعلومات المحاسبية المدخل المفاهيمي : المطلب الثاني

  .المدخل التطبيقي لنظم المعلومات المحاسبي: المطلب الثالث

 الدراسات السابقةأثــر تطبيق المعايير المحاسبية الدولية على نظم المعلومات المحاسبية  +  : المبحث الثالث

  .المتغيرات المؤثرة على نظم المعلومات المحاسبية :ول الأ المطلب 

  .نظم المعلومات المحاسبية كل من المعايير المبنية على المبادئ والقواعد على  الآثار المترتبة على: ثانيال المطلب

 للموضوع السابقة ساتاالدر  وتقييم عرض: ثالثال المطلب
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 الدوليـــة المحاسبيــة لمعايير المفاهيمي  الإطــــار الأول: المبحث 1.1

 الدولية المحاسبة لمعايير تعريفي مدخل :الأول  لمطلبا 1.1.1

 ومقارنتهــا والإجــراءات القواعــد وتســهيل تبســيط إلــى الحاجــة تزايــد فــي الــدولي المســتوى  على الاقتصادي التوسع أدى

 .الوطنية الدولية المحاسبية المعايير  بين تلاقي نقاط إلى التوصل خلال من التنمية عجلة لدفع العالم دول  بين

 الدوليــة المحاسبيــة المعاييــر تعريف :أولا

  kohler الباحــث ويــرى  المقيــاس، هــو  أدق بمعنــى أو المكيــال وهــو  الش يء، عليه ن يكو  أن يجب ما بالمعيار يقصد اللغة في •

 "1العام بالقبول  ويحظى العرف عليه يعتمد نموذج "هو  المعيار أن

 والأكــاديميين الأكفــاء الــذين المهنيــين مــن مجموعــة طــرف مــن توضــع القواعــد مــن مجموعــة بأنهــا المعــايير  تعريــف  يمكــن •

 دولــة فــي بــالقبول  تحظــى، والمحاســبية المعــايير  إن القــول  ويمكن بيئتهم، واحتياجات خبرتهم على بناء معين لبلد ينتمون 

 .2أخرى  دون  دول  مجموعة أو

 عليهــا المحاســب يســتند والمحــددة الوضــعية المرجعيــة والمقــايي  الإرشــادات مــن مجموعة بأنها تعرف المحاسبية المعايير  •

  .3للمشروع الاقتصادية الأحداث حول  المعلومات عن وقياس وافصاح ثبات في عمله إنجاز في

التقــارير  عند إعــداد المحاسب به يسترشد عام قانون  بمثابة هي الدولية المحاسبية المعايير  تعريف  يمكن سبق مما

 التطبيــق عليــه يكــون  أن يجــب الــذي الأســاس لتحديــد مختصــة رســمية هيئــة تصــدره نمــوذج أو مقيــاس أنــه أي الماليــة،

 العملي للمحاسبة. 

 :الدوليــة المحاسبيــة المعاييــر : خصائصثانيـــا

 توفرهــا الواجــب الأساســية الخصــائص معرفــة مــن لابــد دولية محاسبية معايير  وجود أهمية إلى ق التطر  تم أن بعد

 :4كالآتــــــي وهي وجودها من الفائدة تحقق حتى المعايير  في هذه

 مــع والخارجيــة الداخليــة الناحيــة مــن منطقيــا منســقة تكــون  أن يجــب فالمعــايير  والخــارج:  الــداخلي المنطقــي الاتســاق •

 ومبادئ. وفروض ومفاهيم أهداف من الفكري  عناصر البناء

 البيئيــة المحيطــة الظــروف كافــة رعــاة ا م يجــب لــذا العملــي، التطبيــق أدوات أهــم مــن تعــد المعــايير  أن باعتبــار الملائمــة:  •

ومتطلبــات الفكــر  متطلبــات بــين الملائمــة يتطلــب وهــذا العلمــي التطبيــق لواقــع ملائمــة تكــون  بحيــث إعــدادها، عنــد

 التطبيق.

 
 . 13ص ، 1996 القاهرة والتوزيع، للنشر العلمية الكتب دار ،الدولية المحاسبة فضاله، علي الفتوح أبو  1
وافق متطلبات الأردنية، والبيئة الدولية المحاسبية المعايير الجحاوي، طلال نور، الناصر عبد  2  ، 2003 عمان، الاسراء، جامعة ،والتطبيق الت

 .4ص
 .120ص ، 2008 الأردن، عمان، ،والعلمية النظرية الجوانب المالي، والابلاغ المحاسبة معايير حميدات، جمعة نصار، أبو محمد  3
 الحد في الدولية المحاسبية المعايير دور  ، الاعمال منظمات على العلمية الاقتصادية الازمة تداعياتسلوم،  الكريم عبد حسن نوري، مجمد بتول   4

 . 16ص -15ص العراق، المستنصرية، جامعة السابع، الدولي العلمي  المؤتمر الى مقدم العالمية، المالية الأزمة من
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 أن الدولية يجب المحاسبية فالمعايير  لآخر مكان ومن لآخر وقت من وتغيرها البيئية الظروف ثبات عدم بسببالمرونة:  •

 والإضافة. للتجديد وقابلة مستمرة عملية تعد إعدادها عملية بحيث مرنة، تكون 

واقعيــة:  • بهــا، كمــا  المحيطــة البيئيــة الظــروف مــع وتــتلائم الواقــع مــن نابعــة الدوليــة المحاســبية المعــايير  تكــون  أن يجــبال

 السائدة. المحاسبية الأعراف مع متلائمة تكون 

رأي للجهــات  أخــذ طريــق عــن ذلــك ويــتم المســتخدمين قبــل مــن مفهومــة المحاســبية المعــايير  تكــون  أن يجــب المفهوميــة: •

 إعدادها. عند المستفيدة

 معين. طرف لمصلحة مقدما محدد هدف بلوغ تجاه التحيز  يتم ألا يجب الحيادية: •

تــوفير معلومــات  مــن الماليــة المحاســبة أهــداف ضــوء فــي صــياغتها يــتم بحيــث الماليــة: المحاســبة أهــداف مــع الانســجام •

 القرارات. لمتخذي مفيدة

 :المحاسبية المعايير ظهور  أسباب: اثالثــــ

 وقابلــة ممكنــة حلــول  طياتهــا فــي تحمــل منظمــة نشــاطات هــي عمومــا المعــايير  فــإن للمعــايرة، الدوليــة المنظمــة حســب

 وجــود أســباب حصــر يمكــن وعليــه عامــة، بصــفة العلــوم تخــص قبــل مــن مطروحــة مشــكلات أو لأســئلة للتحقيــق ومتكــررة

 :1الآتيـــة العناصر في المحاسبة مجال دولية في معايير 

 القائمة. التناقضات عن الابتعاد خلال من المحاسبة لتطوير آلية وايجاد تقديم إلى الحاجة -

 العالمي. المستوى  على المال وأسواق البورصات انفتاح -

 الموحدة. المالية القوائم قراءة عملية تسهيل -

 الدولي. المحاسبي والتوحيد و التنسيق التوافق ضرورة -

 المالية. الأسواق إلى المرور وتدعيم التكاليف  تخفيض -

 . الاقتصاديين المتعاملين بين الاتصال تسهيل -

 أهــداف بتحقيــق تســم  المتكــررة، المشــاكل لحــل الدوليــة المحاســبية المعــايير  طرحتهــا التــي النموذجيــة الحلــول  إن

 الناجمــة المحتملة المخاطر أشكال كل وحذف والاختلافات، التناقضات وتفادي الطرق  توحيد إطار في محددة اقتصادية

 . عنها

 الدوليــة المحاسبيــة المعاييــر تطور  :رابعا

 الدوليــة المحاسبيــة لمعايير التاريخي التطــور  .أ

 المحاســبي المــؤتمر عقــد حيــث الحــالي، القــرن  بــدايات مــع بــدأت فقــد الــدولي المســتوى  علــى معــايير  وضــع محــاولات إن

 الأمريكيين مجمع المحاسبين  تأسي  قبل الأمريكية المتحدة الولايات في مستوي  ولاية في لوي  سانت في 1904 سنة الأول 

 لــورد ، طــرح1966 أوت وفــي للــدول الكبــرى، المحاســبية والممارســات المبادئ لمقارنة المناقشات خصصت ، حيث1917 سنة

 
 كلية وتدقيق، محاسبة ماجستير شهادة لنيل مذكرة ،التطبيق ومتطلبات الدولية للمعايير الاستجابة بين المالي المحاسبي  النظام رفيق، يوسفي  1

 . 103، ص 2011 الجزائر، تبسة، جامعة وتدقيق، محاسبة التسيير، وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم
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 في القانونيين المحاسبيين لمعهد كرئي  فترة عمله أثناء القانونيين للمحاسبيين الدولية الدراسات مجموعة فكرة تنسون 

 للمحاسبيين الدولي والمعهد العموميين القانونيين للمحاسبيين الأمريكي المعهد أعلن 1997 سنة جانفي و في وويلز إنجلترا

لهــا  رئيســا القــانونيين للمحاســبيين الأمريكــي المعهــد رئــي  تروبلاد تعيين روبرت مع الدراسات، مجموعة تأسي  عن وطبعا

مقارنــة،  دراســات شــكل علــى وثيقــة 30 نشــرت نشــاطها وأثنــاء 1997ســنة  وحلــت ســنوات عشــر المجموعــة نشــاط و إســتمر

 .فيها بالإستنتاجات المذكورة الآراء سميت

 الدولية المحاسبة لمعايير المستمر التطور  .ب

 المعــايير  فوضــع الاقتصــادية الظــروف فــي للتغيــر  إســتنادا التعــديل وقابليــة بالمرونــة الدوليــة المحاســبة معــايير  تتميــز 

 على والتطورات التغيرات وتواكب الدولية الأعمال ساحة على للمستجدات تستجيب مستمرة، عملية عن وتعديلها عبارة

 ظهــور  بســبب يحــدث قــد الدوليــة المحاســبية المعــايير  فتغيــر  يتجــزأ منهــا، لا جــزء المحاســبة باعتبــار الســاحة الاقتصــادية

 قيمــة فــي الإنخفــاض معالجــة فــي حصــل كمــا المســتجدة الأمــور  بعــض يعــالج الأمريكيــة أو البريطانيــة كالمعــايير محليــة  معــايير 

 إعــادة FASB الموضــوعين هــذين طــرح فــي الســباق أســلوب إلــى اســتنادا الانخفــاض معالجــة بإســتبدال الأصــول والشــهرة

 أن ويمكــن الدوليــة، المحاســبة معــايير  مجلــ  ذلــك فــي وتبعــه الأمريكــي الماليــة المحاســبة معــايير  مجلــ  حيــث كــان التقيــيم،

 المنظرين دور  إلى زيادة المحاسبية، والممارسات الإجراءات  بعض بتعديل العلاقة أصحاب لمطالب استجابة التعديل يكون 

 المحاســبية المعــايير  مــن كثيــر  تعــديل أســاس المحاســبية النظريــة لإثــراء المبذولــة الحثيثــة الجهــود جعــل فــي المحاســبة فــي

 المحاســبية المعلومــة فــي والدقــة الموثوقيــة وزيــادة المالية التقارير في الإفصاح بمستوى  الارتقاء مشكلة وأخيرا تظل الدولية،

 :1يلي فيما راجها إد يمكن عديدة أشكالا الدولية المحاسبية المعايير  في المستمر التطور  ويأخذ التعديل أسباب أهم من

 تــم حيــث ذلــك، متعــددة علــى والأمثلــة معــين، معيــار فــي الفقــرات معظــم أو لــبعض التعــديل يــتم حيــث  :المعــايير  تعــديل -

 .2005-01-01من:  اعتبارا الدولية المحاسبية المعايير  معظم تعديل

إلــى  المحاســبة، ويــؤدي لمهنــة توجــه التــي الانتقــادات أهــم مــن البــدائل تعــدد يعتبــر  حيــث : المحاســبية البــدائل بعــض إلغــاء -

 تقيــيم فــي أســاليب الثــاني الــدولي المحاســبة معيــار تعــديل التعــديلات هــذه أهــم ولعلــى المحاســبية النتــائج فــي إخــتلاف

 اندماج الثالث، المالي الدولي الإبلاغ بمعيار يستبدل أن قبل والعشرون الثاني الدولي المحاسبة معيار المخزون وتعديل

 الاندماج. عن سبةالمحا في طريقة الأعمال

 معيار. من أكثر  في وأخرى  فترة بين العادلة القيمة تعريف  تعديل ذلك أمثلة التعريفات: من تعديل -

 مــن إلغــاء الســادس والثلاثــون  الــدولي المحاســبة لمعيــار الأخيــر  التعــديل فــي حصــل كمــا :المحاســبية الممارســات بعــض إلغاء  -

 قيمة الشهرة. في تحديد الانخفاض في لأسفل أعلى ومن أعلى إلى أسفل من فحص لإجراء إتباعها الواجب الممارسات

 المعيــار فــي (SICI)ودمــج  الأول  المحاســبي المعيــار فــي (SIC 18) التفســير  دمــج ذلــك أمثلــة ومــن المعــايير: فــي التفســيرات دمــج  -

 .الثاني المحاسبي

 
 .110-109ص ،سابق مرجع رفيق، يوسفي  1
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 والعشــرون الســابع المعيــار فــي الثالــث الــدولي المحاســبي المعيــار دمــج مثــل بينهــا مشــتر  عامــل لوجــود :المعــايير  بعــض دمــج  -

 .الأول  المعيار في ربع ا ال الدولي المحاسبي المعيار ودمج والعشرون والثامن

 الدولي المستوى  على المحاسبيــة المعاييــر إعداد حلامر  الثاني: المطلب 2.1.1

 المســتوى  علــى ومتســارعة كبــرة رت ا تطــو  شــهدت الحــالي القــرن  بدايــة الماضــ ي القــرن  نهايــة المتــأخرة العقــود أن يبــدو

 المحاســبة مهنــة ممارســة أســلوب أو الفكــري  الإطــار فــي واســعة رت ا تغيــي فــي وتســببت متعــددة، مجــالات فــي المحلــي أو العــالمي

 للمعلومــة الحاجــة زيــادة يؤكــد بــدوره هــذا الماليــة، الأســواق وتنشــيط المســاهمة الشــركات نحــو  التوجهــات زيــادة عــن فضــلا 

 تــوفير  يتطلــب وهــذا للحــدث، الاقتصــادي الوجه تعك  التي المتنوعة القرارات رت لاتخاذ للمقارنة والقابلة الملائمة المالية

 .  والأهداف المفاهيم مع منسجم مفاهيمي إطار وفق المعدة المحاسبية الإجراءات و رق  الط لحصر محاسبية معايير 

 لاســيما العــالم دول  أغلــب مــن والمهنيــون  المحاســبون  إليهــا يعــود مرجعــا للمحاســبة الدوليــة المعــايير  أصــبحت ولقــد

ا المهنيــة، الممارســات تحكــم فيهــا محليــة معــايير  تــوفر الناميــة لعــدم الــدول   الاقتصــاد عولمــة الــى فيعــود نشــأتها ســبب أمــ 

 من العديد من المتزايدة الضغوط إن   كما الأعمال، لغة تمثل التي المحاسبة عولمة الى بدوره الذي ينعك  والأسواق المالية

ة لمعلومات المستخدمين رة الــدول  اخــتلاف عــن النظر بغض للمقارنة قابلة عالية جودة ذات بمعايير  مُعدَّ ة
صــد 
ُ
 ومــنهم لهــا الم

ت وحكومات دولية ومنظمات الماليون  والمحللون  والدائنون  المساهمون والمستثمرون  عدة لوضع سيناريوهات ظهور  الى أد 

 :1أهمها العشرين القرن  بدابة منذ دولية تامؤتمر  بعقد تمثلت دولي مستوى  على المحاسبية المعايير  من مجموعة واحدة

 فــردا، 360المــؤتمر حضــر وقــد الأمريكيــة المتحــدة الولايــات - لــوب  ســانت فــي م 1904 عــام عُقــد الأول  الــدولي المــؤتمر .1

 العالم. دول  بين المحاسبية القوانين توحيد إمكانية مدى المؤتمرون وتناول 

 الــدول الأوربيــة كــل مــن ممثلــون  المــؤتمر حضــر وقــد هولنــدا – أمســتردام فــي م 1926 عــام عُقــد الثــاني الــدولي المــؤتمر .2

 الأمريكية. المتحدة والولايات

 أبحــاث المــؤتمرون ثــلاث تنــاول  إذ الأمريكيــة المتحــدة الولايــات – نيويــور  فــي م 1929 عــام عُقــد الثالــث الــدولي المــؤتمر .3

 الطبيعية. أو التجارية السنة -      التقويم. واعادة الإستهلا    -    والمستثمر. الإستهلا    - :يـــــــــــف

 مؤسسة 49ممثلين عن   عضوا 90 المؤتمر وحضر المتحدة المملكة – لندن في م 1933عام عُقد ربع ا ال الدولي المؤتمر .4

 . دولة 22 المؤتمر في الممثلة الدول  عدد وبلغ خارجيا، مشاركا 79 لحضور  إضافة محاسبية

 .2خارجي مشاركا 250 عن فضلا  وفدا 320 المؤتمر وحضر المانيا – برلين في م 1938 عام عُقد الخام  الدولي المؤتمر .5

 مــن فــردا 1450مــنهم  فــرد 2510 المــؤتمر وحضــر المتحدة المملكة – لندن في م 1952 عام عُقد السادس الدولي المؤتمر .6

 أخرى. دول  من والباقي للمؤتمر الراعية البريطانية المؤسسات

 
وافق باتجاه المحلية البيئة متغيرات لتكييف مقترحة آلية النصراوي، عباس عادل سلام   1  IAS-المالي والابلاغ المحاسبية الدولية المعايير مع الت

IFRA   ،17ص ، 2017 القادسية، جامعة الإدارة، كلية ماجستير، شهادة لنيل مذكرة . 
 . 28ص ،سابق مرجع النصراوي، عباس عادل سلام 2
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 محاســبية منظمــات104  عــن ممثلــين المــؤتمر وحضــر هولنــدا  – أمســتردام فــي م1957 عام عُقد السابع الدولي المؤتمر  .7

د كمــا للمــؤتمر، البلــد المضــيف  مــن فــرد 1200 و خارجيــا مشــاركا 1650 الحاضــرين عــدد وكــان دولة، 40 يمثلون  ة
د   فــي حــُ

 سنوات. 05 وآخر مؤتمر بين الفترة المؤتمر هذا

 83 ممثلــين عــن المــؤتمر وحضــر الأمريكيــة المتحــدة الولايــات – نيويــور  فــي م1962 عــام عُقــد الثــامن الــدولي المــؤتمر .8

ســنة  3006 للمــؤتمر و المضــيف  البلــد مــن أفــراد 1627 الحاضــرين عــدد وكــان دولــة، 83 يمثلــون  محاســبية مؤسســة

 بحثا. 45 المؤتمرون وتناول  أخرى، بلدان من خارجيا شاركا م2001

 فرنسا.  – باري  في م 1967 عام في عُقد التاسع الدولي المؤتمر .9

 لصــناعة معــايير  الحقيقيــة البدايــة يعــد الــذي أســتراليا - ســيدني فــي م1972 عــام فــي عُقــد العاشــر الــدولي المــؤتمر .10

ده تــم إذ الــدولي، المحاســبة  و دولــة، 59 يمثلــون  أفــراد 4347 وحضــره IASC الدوليــة المحاســبة معــايير  لجنــة تأســي  بعــه

 توحيــد نحــو  و التوجــه بــين الــدول  والاخــتلاف الدوليــة المحاســبية المشــكلات مــع للتعامــل هيئتــين بإنشــاء اتفــاق عنــه نــتج

رف ب مــا المحاســبة مهنــة لتنســيق الدوليــة اللجنــة الهيئــات هــذه ومن المعايير،  م1977 عــام إلغاؤهــا تــم الــذي ICCAP تعــُ

 و القيــام المهنــي والســلو  التــدقيق معــايير  وتطــوير يتــولى صــياغة الــذي IFAC للمحاســبين الــدولي الاتحــاد موقعهــا ليحــل

 الخصوص.   هذا في بالدراسات

 تأســ  وقــد دولــة، 100 مــن لأكثــر  ممثلــون  حضــره المانيــا – ميــون  فــي م 1977 عــام عقــد عشــر الحــادي الدولي المؤتمر .11

 م.1977 عام الأول  تشربن 01 في (IFAC) للمحاسبين الدولي الاتحاد

 المكسيك. في م1972 عام عقد عشر الثاني الدولي المؤتمر .12

 اليابان. طوكيو  في م 1987 عام عقد عشر الثالث الدولي المؤتمر .13

 فــي دور المحاســبين موضــوع وتنــاول  الأمريكيــة المتحــدة الولايــات فــي م 1992 عــام عقــد عشــر الرابــع الــدولي المــؤتمر .14

مختلــف  مــن فــرد 2600المــؤتمر  وحضــر دولــة، 78 يمثلــون  محاســبية مؤسســة 107 عــن ممثلــون  حضره شامل اقتصاد

 عربية. دول  من مشاركين عن فضلا  العالم دول 

 فرنسا. – باري  في م 1996 عام عقد عشر الخام  الدولي المؤتمر .15

 تــدر جت بحثــا 90يقــارب  مــا المــؤتمرون تنــاول  إذ كــونج، هــونج فــي م 2002 عــام عقــد عشــر الســادس الــدولي المــؤتمر .16

 المحاسبة.  مهنة على المعرفة اقتصاد أثر الى المهنة وأخلاقيات الشمولية من موضوعاتها

النمــو و الاســتقرار  تحقيــق شــعار تحــت وكــان تركيــا – اســطنبول  فــي م 2006 عــام عقــد عشــر الســابع الــدولي المــؤتمر .17

 ودور  أنحــاء العــالم، فــي المــال رأس  أســواق واســتقرار الأمــم، تطــوير فــي المحاســبة ومســاهمة الــدولي، الاقتصــادي

 . المؤسسات في التقييم عملية المحاسبين في

 النشــاط فــي البــارز  المحاســبة لــدور  بــل فــراغ مــن تنطلــق لــم الدوليــة المنتــديات أو المــؤتمرات هــذه أن الواضــح مــن

 ودوليــا محليــا ومهنــة المحاســبة المحاســبين وتطــوير تنميــة الــى الســعي الأســاس هــدفها كــان وقــد الأمــم، الاقتصــادي وتطــوير
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 راســات د إجــراء عــن فضــلا  بــين البلــدان والأفكــار والخبــرات النظــر وجهــات وتبــادل ومعالجتهــا المحاســبية وطــرح المشــكلات

 :1أهمها الدولي المستوى  على محاسبية وتنظيمات هيئات تأسي  عنها تلخص وقد المحاسبية، الموضوعات في مقارنة

 الدوليــة المحاسبــة معاييــر لجنــة :ولاأ

 هيئــة عــن عبــارة وهــي عالميــة المحاســبة معــايير  لتطــوير 1973 ســنة الدوليــة المحاســبة معــايير  لجنــة تأســي  تــم

 العــاجز المــالي التقريــر عمليــة فــي المســتخدمة المحاســبية المبــادئ فــي التوحيــد تحقيــق هــدفها الخــاص، مــن القطــاع مســتقلة

 وفرنســا، وكنــدا، اســتراليا، هــي دول  تســع فــي المحاســبية الهيئــات مــع الأصل في اللجنة مجل  أعضاء القومية، وكان للحدود

 المحاســبية الهيئــات جميــع اللجنــة هــذه ضــمن 1983 ســنة ومنــذ وألمانيــا، المتحــدة، والمملكــة وهولنــدا، واليابان، والمكســيك،

 وفــي دولــة، 104 فــي المهنــة علــى مشــرفة منظمــة 134مــن  حاليــا يتكــون  وهــو  للمحاســبين، الــدولي الاتحــاد فــي المهنيــة الأعضــاء

 الدولية. المحاسبة معايير  بمجل  الدولية المحاسبة معايير  لجنة استبدال تم 2001سنة 

 : الدوليــة المحاسبــة معاييــر مجلــس :ثانيا

 والمؤهــل الأمنــاء، مجلــ  قبــل مــن تعييــنهم يــتم عضــوا عشــر أربعــة مــن الدوليــة المحاســبة معــايير  مجلــ  يتكــون 

 المــالي التقريــر معــايير  ونشــر تطــوير فــي للمجلــ  الأساســية المســؤوليات وتكمــن الفنيــة الخبرة هو  المجل  الأساس ي لعضوية

 (.(IFRICالدولي المالي التقرير تفسيرات أهمية عن الصادرة التغيرات وقبول  المبدئية الفرص الدولي، ومذكرات

 معــايير  وخمســة معيــارا، 41 الآن إلــى الدوليــة المحاســبة معــايير  لجنــة الدوليــة، المحاســبة معــايير  مجلــ  وقــد أصــدر 

 :يلي بما الدولية المحاسبة معايير  مجل  الدولي وقام المالي التقرير معايير  من

 و الإلتزامــات وحقــوق  الأصــول  وعــرض الماليــة القــوائم فــي المســتخدمة المختلفــة القيــاس وأســ  المــالي المركــز قائمــة نــاقش -

 .2المالية القوائم وعرض إعداد عمل إطار في الملكية

رقــم:  المعــدل الــدولي المحاســبي المعيــار فــي النقديــة التــدفقات وقائمــة الميزانيــة فــي عنهــا الإفصــاح يــتم التــي المعلومــات نــاقش  -

01. 

 .07 رقم الدولي المحاسبي المعيار في النقدية التدفقات قائمة عرض ناقش -

 النحــو الــوارد علــى الخاصــة مشــاكلها بعــض وكــذا الدوليــة المحاســبة أساســيات تقريبــا، معيــار 41إلــى 2002 ســنة عــددها -

 :يلي فيما بإيجاز

 المرحلي. أو السنوي  ربع والإفصاح القطاعي والإفصاح السنوي  المحاسبي الإفصاح عملية تنظيم معايير  هنا  -

 المخزون، :مثل المالية القوائم مفردات من معينة مفردات عن الإفصاح ثم ومن والاعتراف بقياس تختص معايير  هنا  -

 الملموسة. غير  والأصول  والمعدات الممتلكات الدخل، الاقتراض، ضرائب تكلفة الاستثمارات،

 مثــل الأدوات كبيــر، وافصــاح واعتــراف قيــاس مشــاكل لهــا مســتحدثة مفــردات علــى تركــز لأنهــا للغايــة هامــة معــايير  هنــا  -

 المالية. والمشتقات

 
 . 116ص ، 2009 السعودية، للنشر، المري  دار ،المحاسبة نظرية خال، محمد ولد إبراهيم كاجيجي، أحمد علي خالد  1
 .117:ص ،سابق مرجع خال، محمد ولد إبراهيم كاجيجي، أحمد علي خالد  2
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الأصــول الاســتثمارية،  عــن والمحاســبة الزراعيــة المحاســبة مثــل المتخصصــة المحاســبة بمشــاكل تخــتص معــايير  هنــا  -

 وغيرها. الإنشاءات وعقود

 الدوليــة المحاسبيــة المعاييــر ومحتــوى  الثالث: نطــاق لمطلبا 3.1.1

 ســنة تأسيســها منــذ أصــدرت (IASC) المتحــدة للأمــم التابعــة الدولية المحاسبية المعايير  لجنة أن بالذكر الجدير من

 .1التالي بالجدول  منها معيار 41حصر  يمكن معيارا 46من  أكثر  2008 سنة نهاية م حتى1973

 الدولية  المحاسبية  المعاييــــــر ( 01: )  رقم الجــــــدول 

  مقر 

 المعيار

 الدولي

 العنــــوان 

رقم  

المعيار 

 الدولي

 العنــــوان 

 .الأعمال اندماج عن المحاسبة 22 .المالية القوائم عرض 01

 .الاقتراض تكلفة رسملة 23 .السلعي المخزون 02

 .العلاقة ذوي  الأطراف عن الإفصاح 24 )الغي ( الموحدة المالية القوائم 03

 .الاستثمارات عن المحاسبة 25 .الاستهلا  محاسبة 04

 القوائم في عنها الإفصاح الواجب المعلومات 05

 )الغي( المالية

 .المعاشات صناديق عن الافصاح عن المحاسبة 26

   عن والمحاسبة الموحدة المالية القوائم 27 )الغي) الأسعار لتغيرات المحاسبية الإستجابات 06

 .التابعة الشركات في الإستثمارات

 .الشقيقة الشركات في الإستثمارات عن المحاسبة 28 .النقدية التدفقات قائمة 07

 الجوهرية والأخطاء الفترة خسارة أو رب  صافي 08

 .المحاسبية السياسات في والتغيرات

 التضخم المالي  ذات الاقتصاديات في المالي الافصاح 29

 .المرتفع

والمؤسسات   للبنو  المالية القوائم في الإفصاح 30 .والتطوير البحث نفقات 09

 .المشابهة المالية

 .المشروعات المشتركة في حقوق  عن المالي الافصاح 31 لعمل  اللاحقة والأحداث المحتملة الأحداث 10

 
 31ص ، 2010 عمان، والتوزيع، للنشر المناهج دار أولى، طبعة ،الدولية المحاسبة العمري، جابر سعود 1
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 .المالية القوائم

 .والعرض الافصاح المالية الأدوات 32 .المقاولات عقود 11

 .الأسهم رب  33 .الدخل ضريبة عن المحاسبة 12

 .والدفترية المالية التقارير 34 )الغي (المتداولة والخصوم الأصول  عرض 13

 .المستمرة غير  العمليات 35 .المنشأة لقطاعات المالية المعلومات عرض 14

  مستويات في التغيرات آثار تعك  المعلومات 15

 .الأسعار

 .الأصول  تجريد 36

 الأصول و  المحتملة والالتزامات المخصصات 37 .والمعدات والتجهيزات الممتلكات عن المحاسبة 16

 .المحتملة

 المعنوية. الأصول  38 .الايجار عقود عن المحاسبة 17

 .والقياس الاعتراف المالية الأدوات 39 .الايراد 18

 .المالية  الممتلكات عن المحاسبة 40 .التقاعد منافع عن المحاسبة 19

 .الزراعية  الأعمال عن المحاسبة 41 .التغيرات آثار عن المحاسبة 20

  صرف أسعار في التغيرات آثار عن المحاسبة 21

 .الأجنبية العملات

 

  31ص ،  2010عمان والتوزيع، للنشر المناهج دار الأولى، الطبعة الدولية، المحاسبة العامري، جايد سعود المصدر:

 :1الآتي في وتتمثل الدولية، المحاسبة معايير  عن موجزة لمحة هنا

ضــمان  أجــل مــن الماليــة القــوائم عــرض أســاس بيــان الــى المعيــار هــذا يهــدف حيــث الماليــة البيانــات عــرض: الأول  المعيــار

ة لــنف  مماثلــة القــوائم مــع المقارنــة امكانيــة
ه
القــوائم  لعــرض اعتبــارات عــدة المعيــار ويحــدد اخــرى، فتــرات  فــي المنشــا

 .المالية القوائم عن نماذج المعيار يعرض كما لمحتوياتها الادنى والحد بهيكلها الخاصة والارشادات

إلــى  يتطــرق  حيــث التاريخيــة، التكلفــة لمــدخل وفقــا للمخــزون المحاسبة المعالجة عرض إلى ويهدف المخزون: الثاني المعيار

 وصــافي التكلفــة لتحديــد عمليــة ارشــادات ويعــرض العموميــة الميزانيــة فــي يســتظهرها التــي المخــزون التكلفــة مبلــغ تحديــد

 .عنه والافصاح المخزون منم المنصرف تقويم وطرق  للتحقق القيمة

 
 121ص ، 2008 عمان، والتوزيع، للنشر الثقافة دار الأولى، الطبعة ،ومعاييرها الدولية المحاسبة ،القاض ي  حسين  حمدان، مأمون  1
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 .28و 27 المعياران محله حل ملغى معيار :الثالث المعيار

 .ملغى معيار  :الرابع المعيار

 .01 رقم المعيار محله حل ملغى معيار: الخامس المعيار

 .15 رقم المعيار محله حل ملغى معيار: السادس المعيار

 التــدفقات عنــه شــكلا  ويعــرض النقديــة التــدفقات بقائمــة المعيــار هــذا ويهــتم النقديــة التــدفقات قائمــة: الســابع المعيــار

 .1وتمويلية واستئجاريه تشغيلية كونها في تمثل ثلاث أنشطة إلى وهي موزعة

 المعيــار بفــرض هــذا ويهــتم المحاســبة أساســيات فــي والتغيــرات الأساســية والأخطــاء خســارة أو ربــ  فــي صافي: الثامن المعيار

 تقــديرات المحاســبة فــي التغيــرات عــن بالمحاسبة ويهتم الدخل قائمة في العادية غير  العادية الأنشطة من الخسارة أو الرب 

 غيــر العاديــة البنــود مــن لكــل واضــحا تعريفــا المعيــار هــذا ويعــرض المحاســبية السياســات فــي والتغيــرات الأساســية والأخطــاء

 .اسبةالمح وسياسات الأساسية والأخطار العادية والأنشطة

 .ملغى معيار: التاسع المعيار

للأمــر  محــددة تعريفــات عــن يعبــر  المعيــار هــذا القــوائم لعمــل اللاحقــة والأحــداث المحتملــة الأحــداث: العاشــر المعيــار

 والمكاسب الطارئة الإدارة خسائر من لكل المحاسبية المعالجة ويفرض العمومية الميزانية لتاري  اللاحقة والأحداث الطارئ 

 .المطلوب الإفصاح ومستوى  اللاحقة للأحداث المعالجة ويعرض الطارئة الأمور  قياس وكيفية

بعقــود  المتعلقــة والتكــاليف  للإيــرادات المحاســبية المعالجــة المعيــار هــذا ويعــرض الإنشــاء عقــود: عشــر الحــادي  المعيــار

لقيــاس  شــروطا ويحــدد النســبة زائــد التكلفــة وعقــد المحــدد الســعر ذي العقــد بين ويفرق  الإنشاء عقد يعرف حيث الإنشاء

 .التقديرات في والتغيرات المتوقعة بالخسائر والاعتراف العقد تكاليف  وقياس به والاعتراف الإيرادات

جميــع  تضــم التــي الــدخل المحاســبية الضــرائب المعالجــة المعيــار هــذا ويصــف  الــدخل ضــرائب: عشــر الثــاني المعيــار

 والخاضــع المحاســبي للــرب  تعريفــات المعيــار ويحــدد للضــريبة الخاضــعة الأربــاح علــى المفروضــة والأجنبيــة المحليــة الضــرائب

 .الجارية والضريبة الضريبي والدخل للضريبة

 .01رقم: المعيار محله حل: عشر الثالث المعيار

المعلومــات  حــول  التقــارير لتقــديم مبــادئ وضــع الــى المعيــار هــذا ويهــدف للقطاعــات الماليــة لتقــارير: اعشــر الرابــع المعيــار

 القطاع. حسب الآتية

 أن تفصــح المعيــار هــذا تطبــق التــي المنشــاة علــى ويجــب الاســعار فــي التغيــر  تعكــ  التــي المعلومــات :عشــر الخــامس المعيــار

 .النقدية البنود وتعديلات المبيعات لتكلفة بالنسبة وكذلك للاستهلا  المعدل والمبلغ التعديل مبلغ عن

للأصــول  المحاســبة المعالجــة وصــف  إلــى المعيــار هــذا ويهــدف والمعــدات والمصــانع الممتلكــات: عشــر الســادس المعيــار

الاصــل  تكلفــة عناصــر والعادلــة، المتبقيــة والقيمــة الإنتاجيــة والحيــاة للاســتهلا  القابلــة والقيمة و إستهلاكها بها والاعتراف

 .واستبعاده واستهلاكه تقييمه واعادة به المتعلقة اللاحقة والنفقات

 

 . 122:ص ،سابق مرجع القاض ي، حسين  حمدان، مأمون 1 
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 القابــل وغيــر  والتنفيــذي التمــويلي وأنواعــه للعقــد تعريفــا المعيــار هــذا ويتضــمن الإيجــار عقــود: عشــر الســابع المعيــار

 .و المؤجرين المستأجرين من لكل المالية القوائم في وعرضها معها التعامل وطرق  نوع كل للإلغاء وشروط

 .أخرى  والإيرادات البضائع بيع من بقياسه ويهتم بالإيرادات المعيار هذا ويعرف الايراد :عشر الثامن المعيار

 المــوظفين ويــنص منــافع عــن والإفصاح المحاسبة بيان الى المعيار ها يهدف الموظفون  منافع تكلفة: عشر التاسع المعيار

 .والإفصاح والقياس الاعتراف شروط على

 المن  الحكومية أنه على المعيار ويعرف الحكومية المساعدات عن والإفصاح الحكومية المن  محاسبة: العشرون المعيار

  .والاعتراف الإفصاح شروط الى بالإضافة المختلفة بأشكالها والمساعدات

 المعاملات الأجنبية على المعيار هذا ويطبق الأجنبية العملات صرف أسعار في التغيرات آثار: والعشرون الحادي  المعيار

 الأجنبية وتصنيف العمليات الصرف وبفروقات الأولى رف ا الاعت شروط على وينص الأجنبية المالية القواعد ترجمة وفي

 .1ومعالجتها الصرف أسعار في والتغيرات

 .الأعمال اندماج عن المحاسبة : والعشرون الثاني المعيار

الاقتــراض  وتكــاليف  المحاســبية المعالجــة عــرض إلــى المعيــار هــذا ويهــدف الاقتــراض تكــاليف  :والعشــرون الثالــث المعيــار

 .مصروفات أنها على بها يعترف حيث

 أحد كان إذا بأنه العلاقة ذو الطرف المعيار هذا ويحدد العلاقة ذات الأطراف عن الإفصاح: والعشرون الرابع المعيار

 .تشغيلية أو مالية قرارات صنع في عليه تأثيرهم ممارسة أو الأخر بالطرف التحكم على قادرا الأطراف

 المســاهمات 40و  39المعيــاران  محلــه حــل ملغــى عيــار المعيــاران محلــه حــل ملغــى المعيــار: والعشــرون الخــامس المعيــار

 الإفصاح. وشروط التقاعد لمنافع الحالية القيمة احتساب طريقة ويعرض المحددة والمنافع

المعيــار  هــذا ويهــتم التابعــة المنشــ ت فــي الاســتثمارات فــي والمحاســبة الموحــدة الماليــة القــوائم :والعشــرون الســابع المعيــار

 والإفصاح. التوحيد إجراءات ويعرض الموحدة المالية القوائم بعرض

للمســتثمر  يوجــد حيــث منشــاة بأنهــا ويعــرف الزميلــة المنشــ ت فــي الاســتثمارات عــن المحاســبة: والعشــرون الثــامن المعيــار

 حقــوق الملكيــة طريقتــي بموجــب الاعتــراف المعيــار ويعــرض للمســتثمر مشــتركا مشــروعا أو تابعــا ليســت وهــي عليهــا مهــم تــأثير 

 .وتطبيقاتها والتكلفة

 التــي تعــد المنشــ ت المعيار هذا ويطالب المرتفع التضخم ذات الاقتصاديات في المالي التقرير  :والعشرون التاسع المعيار

المعيــار  ويحــدد القــوائم بتــاري  جاريــة قيــاس وحــدة باســتخدام قوائمهــا تعــدل أن التضــخم مرتفــع اقتصــاد بعملــة قوائمهــا

 .2الجارية التكلفة أساس على أو التاريخية التكلفة أساس على المعدة المالية القوائم في ذلك تطبيق شروط

مســتوى  بتقــديم المعيــار هــذا ويطالــب المشــابهة الماليــة والمؤسســات للبنــو  الماليــة القــوائم فــي الإفصــاح :المعيــار الثلاثــون 

 .المحاسبية السياسات كعرض المالية القوائم مستخدمي لمصلحة الإفصاح من ملائم
 

 المؤسسات تفعيل في  الدولية، المحاسبية معايير دور  حول  الدولي الملتقى الدولية، المحاسبية المعايير مختصر الجعارات، جمال خالد  1

 . 63ص  ، 2014 ورقلة، جامعة التسيير، وعلوم والتجارية العلوم الاقتصادية كلية والحكومات،
 66.65ص ، سابق مرجع الجعارات، جمال خالد  2
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 بالمحاسبة المعيار هذا ويهتم المشتركة المشاريع في الحصص عن المالي التقرير :والثلاثون  الحادي  المعيار

 أكثر  أو طرفان بموجبها يقوم تعاقدية ترتيبات بأنها المعيار يعرفها والتي المشتركة المشاريع في الحصص عن

 .المشتركة للوقاية بخضع اقتصادي بنشاط

 لعرض معينة شروطا المعيار هذا ويعرف )والعرض الافصاح (المالية الأدوات :والثلاثون  الثاني المعيار

 عنها. الإفصاح الواجب المعلومات ويحدد زنية ا المي في المالية الأدوات

 حصــة وعــرض تحديــد أجــل مــن المبــادئ وضــع إلــى المعيار هذا ويهدف الأرباح من السهم حصة: والثلاثون  الثالث المعيار

 المنش ت. أداء بين المقارنة إمكانية تحسين إلى يؤدي مما الأرباح من السهم

 التقريــر المــالي مضــمون  مــن الأدنــى الحــد بيــان إلــى المعيــار هــذا ويهــدف المرحليــة الماليــة التقــارير :والثلاثــون  الرابــع لمعيــارا

 .مرحلية لفترة المختصرة أو الكاملة المالية البيانات في و القياس الاعتراف ومبادئ المرحلي

الــذي  المنشــاة ممــن الجزء ذلك بأنها المتوقفة العملية المعيار هذا ويحدد المتوقفة العمليات: والثلاثون  الخامس عيارالم

 .عنه بالتخلي إلغائه أو تدريجيا به التصرف يتم لكي المنشاة يخطط

 قيمــة في للانخفاض المحاسبية المعالجة إلى المعيار هذا ويعرض الموجودات قيمة انخفاض :والثلاثون  السادس المعيار

 .عنها والافصاح الموجودات

 تطبيــق الــى ضــمان المعيار هذا يهدف المحتملة والموجودات المحتملة والالتزامات المخصصات :والثلاثون  السابع المعيار

 .المحتملة والموجودات المحتملة والمطلوبات المخصصات على المحاسبية الاعتراف وأس  مقايي 

غيــر  للموجــودات المحاســبية المعالجــة إلــى المعيــار هــذا ويعــرض الملموســة غيــر  الموجــودات :والثلاثــون  الثــامن لمعيــارا

 .اخر معيار في معالجتها تتم لم التي الملموسة

 يهــدف هــذاو المعيــار أحكــام إكمــال إلى المعيار هذا والقياس( وبهدف الإعتراف(المالية  الأدوات والثلاثون: التاسع المعيار

 الخاصــة بــالأدوات بالمعلومات الاعتراف مبادئ تحديد أجل من وذلك ذكره سبق الذي 32 المعيار احكام إكمال الى المعيار

 .عنها والافصاح وقياسها المالية

الاســتثمارية  للممتلكــات المحاســبية المعالجــة وصــف  إلــى المعيــار هــذا ويهــدف الاســتثمار الممتلكــات: الأربعــون  المعيــار

 .عنها الافصاح ومتطلبات

 بالنشــاط المتعلقــة الماليــة البيانــات وعــرض المعالجــة بيــان الــى المعيــار هــذا ويهــدف الزراعــة والاربعــون: الحــادي  المعيــار

 .به المتعلق والافصاح الزراعي

 الاقتصادية المؤسسات في الدولية المحاسبية المعايير وأهداف أهمية الرابع: المطلب 4.2.1

 فــي الــدولي المحاسبي التوافق تحقيق في الاقتصادية المؤسسات في الدولية المحاسبية المعايير  وأهداف أهمية تكمن

 :في تتمثل نقاط عدة
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 :الدوليــة المحاسبيــة المعاييــر أهمية ولا:أ

 علــى الحصــول  ســبيل فــي الــدولي المحاســبي التوافــق تحقيــق فــي تلعبــه الــذي الــدور  فــي المحاســبية المعــايير  أهميــة تكمــن

 قبــل مــن رشــيدة قــرارات اتخــاذ فــي وتســاعد والموثوقيــة بالثبــات تتصــف  محاســبية معلومــات تتضــمن ماليــة كشــوفات

 .1التالية للأسباب ضرورية فهي المستخدمين

وفــق  معــدة كشــوفات تتطلــب العمليــة وهــذه البــدائل مــن مجموعــة بــين المقارنــة القــرارات اتخــاذ عمليــة تتطلب: المقارنة

المحاســبية تســهل  المعــايير  فــإن لــذا القــرارات لصــنع المفيــدة ومــات المعــل تــوفير  هــو  المحاســبة هــدف أن وبمــا .محــددة أســ 

 الكشوف. تلك بموجبها تعد التي الأس  توحيد طريق عن المقارنة عملية

فــإذا  القــرارات لمتخــذي ضروري  هو  المالية الكشوفات لإعداد الاس  توحيد نا :المحاسبية المعلومات معالجة تكلفة

 لتوحيــد لطريقــة معينــة القــرار متخــذ يحتــاج وعندئــذ ومتعــددة، مختلفــة أســ  وفــق معــدة المحاســبية الكشــوفات كانــت

 الاســتغناء الممكــن مــن التــي الكشــوفات هــذه لمعالجــة اضــافية كلفــة القــرار متخــذ يكلــف  إذ شــأنه هــو  وهــذا أســ  اعــدادها

 المحاسبية. المعايير  طريق عن موحدة كانت الاس  إذا عنها

 المحاســبية المعلومــات فهــم فــي محــددة قــدرة لــديهم الماليــة الكشــوفات مســتخدمي معظــم: المعلومــات فهــم علــى القــدرة

 فــي فعــال بشكل منها الإستفادة مستخدميها على الصعب من يكون  موحدة غير  أس  وفق الكشوفات هذه إعداد فإذا تم

 نفسها. للوحدة المالية الفترات بين او الوحدات بين اجراء المقارنات

مــن  نــوع وجــود مــن بــد لا لأنــه المحاســبين التقــاء نقــاط الى وتشير  منطقيا مدعومة المحاسبية المعايير  إن :المنطق الدعم

مختلفــة  اقتصادية وحدات في يعملون  كانوا وان حتى الالتقاء نقطة بمثابة هي المحاسبية فالمعايير  العمل في بينهم الالتقاء

 .مختلفة وبلدان

 :الدوليــة المحاسبيــة معاييــر أهـــداف: ثانيا

 وضــع فــي المنخرطــة والوكــالات البلــدان مــن العديــد انشــطة بــين والتوفيــق التنســيق محــاولات الــى الاهــداف أدت لقــد

 .2الاهداف هذه بين ومن المحاسبة معايير 

 أنحــاء فــي جميــع ومراعاتهــا قبولهــا وتشــجيع الماليــة القــوائم عــرض فــي بهــا يؤخــذ أو ترعــى محاســبية معــايير  ونشــر صــياغة -

 الجمهور. مصلحة يخدم بما العالم

 القــوائم والتوفيــق بعــرض المتعلقــة المحاســبة اجــراءات و ومعــايير  والضــوابط القــوانين تحســين علــى عامــة بصــورة العمــل -

 .بينها

 

 

 

 
 . 14، 13، ص سابق مرجع سلوم، الكريم عبد حسن نوري، محمد بتول   1
 . 58 ص ،سابق مرجع خال، محمد ولد إبراهيم كاجيجي، أحمد خالد  2
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 -التطبیق الى التنظير من – المحاسبیة المعلومات لنظم العام الإطارالمبحث الثاني:  2.1

 المســتويات كافــة تحتاجهــا معلومــات مــن تقدمــه لمــا المؤسســة فــي المعلومــات نظــم أقــدم و أهــم مــن المحاســبة تعــد

 للســيطر معظــم المؤسســات تســعى الإنتــاج عناصــر مــن هامــا   عنصــرا أصــبحت فالمعلومــات ، الخارجيــة الجهــات و الإداريــة

 .المناسب وقتلا في و مستعمليها كافة إلى صادقة بصورة وصولها ضمان و عليها

عامــل  فهــي ، المؤسســة داخــل الأنشــطة و العمليــات كافــة فعاليــة علــى كبيــرا تــأثيرا المحاســبية المعلومــات إن لــنظم 

الإنتــاج  عقلنــة أجــل مــن حديثــة علميــة أســ  وفــق محاســبي معلومــات نظــم بنــاء و تصــميم يــتم لــذا لنجاحهــا، أساســ ي

 التالية: إلى المطالب تطرق ن  المبحث هذا في سنحاول  سبق ما خلال من وخارجها المؤسسة داخل المعلومة ستهلا إو 

 .المعلومات نظم حول  رئيسية مفاهيم :الأول  المطلب •

 المحاسبية. المعلومات لنظم المفاهيمي المدخل: ثانيال المطلب •

 .المحاسبية المعلومات لنظم العملي المدخل: ثالثال المطلب •

 

  :المعلومات نظم حول  رئيسية مفاهيم الأول: لمطلبا 1.2.1

 العصر ازدادت في قد المعلومات أهمية أن المعلوم من و المؤسسات من العديد نجاح في هاما دورا المعلومات لنظم

 العمليــة أحــد عناصــر المعلومــة أصــبحت حيــث الإنتاجيــة، و الإداريــة للأنظمــة أتمــه و الدوليــة المنافســة نتيجــة الحــالي

 تمثــل التــي المعلومــات تــأثرا بتكنولوجيــا أكثــر  أصــبحت المؤسســات حجــم تزايــد مــع و عنهــا ســتغناءالإ  يمكــن لا التــي الإنتاجيــة

 حول  عمومية مفاهيم إلى المطلب هذا في وعليه سنتطرق  ككل المؤسسة نظام تصميم و السوق  متطلبات بين وصل حلقة

  المعلومات. نظم

 :المعلومات لنظم مدخلأولا/ 

 النظــام مصــطلح لإنتشــار أدى ممــا الحــديث، عصــرنا فــي خاصــة الحيــاة، فــي الــنظم دور  و لأهميــة نظــرا : النظــام مفهــوم .أ

  : يلي فيما بعضها نورد الكتابات من العديد تناولته حيث

 يحتــوي  ويمكــن أن مشتركا غرضا تخدم التي و بعضا ببعضها المرتبطة المكونات مجموعة من" هو  النظام أن السيد يرى  -

  "1و المستخدمين الإجراءات و الآلات و الأدوات من مجموعة على النظام

 مــن مجموعــة نــهأ علــى فعرفــه OPTENER أمــا الــبعض، بعضــها مــع تــرتبط التــي الأجــزاء مجموعــة "أنــه على  BEERSعرفه  -

 "2أجزائها و العناصر تلك بين المحددة العلاقات ذات العناصر

 من مجموعة تحقيق الى جميعها متداخلة (Subsystems) فرعية أنظمة من مكونة ((Entity وحدة " بأنه  أيضا يعرف و -

 "3الأهداف

 
 .09:،ص  2006،  ، الأردن 1التوزیع، ط و للنشر الرایة ، دارالمحاسبية المعلومات نظمالسید، سید عطالله،   1
 .06ص:  2004،  تبسة تبسي العربي جامعة ماجستیر،  مذكرة ، الاقتصادیة المؤسسة في المحاسبية المعلومات نظم أتمتة جدوى الوافي،  الطیب  2
 . 21:ص ،   2005،  الریاض ،  للنشر المریخ دار ، القرارات اتخاذ في المحاسبية المعلومات نظم السلطان،  المحمد سلطان  3
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 أجــل مــن العلاقــات، مــن بسلســلة بعضــها مــع المتفاعلــة و المتكاملــة و المترابطــة العناصــر مــن مجموعــة "أنــه علــى يعــرف و -

 بمكونــا يــدعى تشــكل مــا التــي العناصــر مــن مجموعــة عــن عبــارة فالنظــام معــين، هــدف تحقيــق أو محــددة وظيفــة أداء

 أدوات أو الــورق أو الخطــوط الاتصــال الشاشــات أو الحواســيب مثــل ماديــة مكونــات عــن عبــارة إمــا تكــون  التــي النظــام

 .1التعليمات و القوانين و والأنظمة والملفات البرامج و الخطط مثل معنوية مكونات أو الطابعة و الكتابة

 أن يجــب و مشــتر ، هــدف تحقيــق نحــو  وتتجــه ببعضــها تتعلــق التــي العناصــر أو المكونــات مــن "مجموعــةأيضــا  ويعــرف -

 تحقيــق نحــو  معــا تربطهــا التــي الرابطــة هــي النظــام عناصــر بــين فالعلاقة حده، على كل العناصر أو المكونات هذه تكون 

 "2 المشتر  هدفها

 تخــزين و القــرارات، اتخــاذ و بالعمــل، تســم  بينهــا فيمــا مترابطــة فرعيــة نظــم أنــه "مجموعــة علــى تعريفــه تــم كمــا -

 "3المعلومات

 

 :4يلي كما النظام شروط  استنباط يمكن السابقة التعاريف  خلال من :النظــــام شــــروط .ب

 تبعــا ذلــك و كليهمــا أو بشــرية أو ماديــة تكــون  أن الممكــن مــن التــي المقومــات أو العناصــر أو الأجــزاء مــن مجموعــة النظــام •

 النظام. لطبيعة

 على يتم التي الأساسية الركيزة النظام هدف يمثل حيث معلومة، و محددة أهداف مجموعة أو هدف لتحقيق السعي •

 .البعض بعضها مع العلاقات و الأجزاء تحديد أساسها

 أو بصــورة الــبعض بعضــهاتخــدم  بحيــث متبادلــة بصــورة المقومــات أو العناصــر أو الأجــزاء هــذه بــين التــرابط التناســق و •

 .منطقية علاقة وفق بأخرى 

  :5يلي فيما تلخيصها يمكن خصائص بعدة النظام يتميز : النظــام خصائـــص .ت

 به. يحيط عما تمييزه ويمكن ، هوية له ، موجود النظام •

 و بمعالجتهــا يقــوم النظــام الــذي مــدخلات بتــوفير  المحــيط يقــوم و ، معــين هــدف لتحقيــق يعمــل هو  و تصرف: له النظام •

 للمحيط. يوجهها مخرجات توليد

 تــؤثر التــي عليــه بعــض الصــعوبات يفــرض و ، النظام على المحيط يؤثر المدخلات من إنطلاقا : معدل تصرف له النظام •

 ذلــك و تصــرفاته بضــبط النظــام فعــل رد يكــون  ، النظــام وصــفاته حالــة فــي تغيــرات تولــد أن بإمكانهــا التــي و أهدافــه علــى

 حسب تغيرات الخارجية. مدخلاته مع العمل بتكييف 

 
 .14:،ص  2004،  ،عمان التوزیع و للنشر الثقافة ،دار المحاسبية المعلومات نظم تصميم و تحليل،  قاسم محمد الرزاق عبد  1
 من موقع ،مأخوذة  2007،  غزة ،  الإسلامیة الجامعة ،  ماجستیر ، رسالةالمحاسبية المعلومات نظم في التحول أثر،  الزعانین الھادي عبد أحمد علا 2

 .13القشي، ص: الظاھر
3du système d’information de gestion, édition Foucher ,paris,2001,p7 Camille Moigne ,organisation  
 .04،ص:  2009،  باتنة ،  خیضر الحاج جامعة ،  ماجستیر رسالة ، الجزائریة المؤسسة في المحاسبية المعلومات نظام تفعيل ،  سلیم طرابلسي  4
5Camille Moigne .OPT.CIT.P8  
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 منــه و حالــة النظــام عــن تخبــر  معلومــات النظــام يولــد ، التعــديل خــلال مــن الخاصــة: تصــرفاته حــول  يســتعمل النظــام •

 . للمعلومات دوران هنا 

 القــرارات اتخــاذ فــي اســتغلالها و معالجتهــا علــى قــادرا يكــون  التــي و معلومــات النظــام يولــد تصــرفاته:  عــن يقــرر  النظــام •

  .بتصرفاته الخاصة

 و عــن جانــب لمعلومــات الــى الحاليــة بوضــعيته المتعلقــة المعلومــات علــى النظــام يعتمــد ، قراراتــه لإعــداد يخــزن، النظــام •

 ومنــه ، القيــادة و التشــغيل نظــامي يتفاعــل مــع والــذي المعلومــات لتخــزين فرعــي نظــام يملــك منــه و الماضــ ي، فــي ضــعيته

 و ، التشــغيل نظــام ، القيــادة نظــام هــي و النظــام بكــل خصــائص بــدورها تتميــز  فرعيــة أنظمــة ثــلاث إلــى النظــام ينقســم

 . المعلومات نظام

 :بالنظام الصلة ذات مفاهيمثانيا/ 

 تتمثــل مــاذا فــي و بينهمــا العلاقــة هــي مــا و المعلومــات و البيانــات مفهــوم تحديــد يجــب المعلومــات لــدور  التطــرق  قبــل

 .اقتصاديا و المعلومات مواصفات

  :المعلومــات و البيانــات .أ

a. البيانــات DATA: المفــاهيم و الحقــائق بتمثيــل تقــوم التــي الرمــوز  و الأبجديــة الأحــرف و الأعــداد عــن "عبــارة 

 "1نتائج الى لتتحول  الأجهزة أو الإنسان قبل من معالجتها و ترجمتها و من إيصالها يمكن ملائم بشكل

 وغيــر معــدة مرتبــة غيــر  معينــة ماليــة أحــداث عــن خــام أرقــام و حقائق عن أنها" عبارة على المالية البيانات تعرف      

 "2معلومات لإنتاج بعد فيما استخدامها لاحتمال البيانات هذه بترجمة و الحالي( )بشكلها للاستخدام

معالجتهــا  المطلــوب كونهــا الأرقــام أو المعالجــة أو المحللــة أو المفســرة غيــر  الأعــداد و الأرقــام عــن أيضــا "عبــارة تعــرف     

 "3النظام بواسطة

 معالجتهــا و تــتم لــم متنوعــة مصــادر من جمعها تم كلمات أو أرقام من خام مادة هي البيانات أن سبق مما يتضح و

 منها. للاستفادة جاهزة غير 

b. ات ــــــــــــــالمعلوم INFORMATION: 

 للاســتخدام معــدة أصــبحت و معــين بشــكل ترتيبها تم بيانات ،اي معالجتها تمت بيانات هي" يلي كما المعلومة تعرف

  "4محدد وقت في و معين غرض في معين شخص بواسطة

 من ما، مما يمكنه لمستخدم بالنسبة كاملا  معنى لتعطي ملائم بشكل معالجتها تمت التي البيانات عن عبارة" هي أو

  "5القرارات لاتخاذ المستقبلية و الجارية العمليات في استخدامها

 : سبق مما استنتاج يمكن

 
 .13، ص:سابق مرجعقاسم،  محمد الرزاق عبد  1
 .20، ص1991 بلس،طرا المفتوحة الجامعة رت ا منشو ، الاداریة المحاسبة في مدخل ،  الحیالى ناجي ولید  2
 .16، ص: سابق مرجعالزعانین،  الھادي عبد أحمد علا  3
 20،ص: سابق مرجع،  الحیالى ناجي ولید  4
 . 13، 12، ص سابق مرجعقاسم،  محمد الرزاق عبد  5
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 صحيحة. اتخاذ قرارات في القرار متخذ تساعد المالية العمليات عن تعبر  التي الدقيقة المعلومات على الحصول  إن -

 بالوظــائف  للقيــام الاقتصــادية بالوحــدة جمعهــا تــم التــي البيانــات علــى التشــغيلية العمليــة مخرجــات المعلومــات تعتبــر  -

 الوقــت فــي القــرار عمليــة اتخــاذ فــي لتســاعد ترتيبهــا و معالجتهــا تمــت بيانــات إلا هــي مــا المعلومــات المحاســبية و الإداريــة

 المناسب.

 المعلومات نظم ماهيةثالثا/ 

الرشــيد،  الإداري  القــرار اتخــاذ لعمليــات المناســبة بالمعلومــات الإدارة لتزويــد الأساســ ي المصــدر المعلومــات نظــم تعــد

 فيهــا مــا بجميــع البيئــة الخارجيــة و المنظمــة بــين و الداخليــة المنظمــة بيئــة فــي يحــدث الــذي التفاعــل المعلومــات تعكــ  حيث

 التنسيق إيجاد و السياسات الصحيحة و الخطط رسم على الإدارة قدرة زيادة في بذلك المعلومات تساهم و ، مؤثرات من

 مواردها. و و احتياجات المؤسسة الخارجية و الداخلية البيئية العوامل بين المتكامل

  :المعلومات نظم عن تاريخية نبذة .أ

أيــن بــدأ  1955 ســنة فــي بالضــبط ، الخمســينات ســنوات إلــى ظهورهــا المعلومــات أنظمــة فــي المختصــين جميــع يرجــع

 1960 سنة من ابتداء المؤسسات داخل فعلا  استعمالها تطور  قد و الكمبيوتر استعمال

  :يلي ما منها و المعلومات لنظم تعاربف  عدة هنا   :المعلومات نظام مفهوم .ب

 امــتلا ، تخــزين، أعمــال لتحقيــق موجهــة قواعــد و إجــراءات و تقنيــات فــق و تعمــل مبنيــة و مركبــة مجموعــة "هــو 

 علــى التســيير اعتمــادا قــرارات اتخــاذ فــي المؤسســة فــي الجماعــات و الأفــراد مســاعدة المعلومــات  بهــدف ونشــر معالجــة،

 اســتخدام و نشــر و معالجــة و تخــزين و جمــع عمليــات ترافــق التــي الحاســوبية و البشــرية المــوارد مــن متكاملــة مجموعــة

 المؤسسة" نشاط وظائف  مجال في المعلومات

 معلومــات الــى لتتحــول  نقلهــا و معالجتهــا و البيانــات بجمــع تقــوم التــي المــوارد و الإجــراءات و العــاملين مــن " مجموعــة

 إليهم" المسندة الوظائف  أداء على مساعد أجل من المناسب الوقت في و الملائم بالشكل المستخدمين إلى وإيصالها مفيدة

  التالية: النقاط في بإيجاز المعلومات لنظم الأساسية الخصائص تحديد يمكن السابقة التعاريف  خلال من

 الخارجيــة، وعليــه البيئــة عــن معــزل  فــي المعلومــات نظــام يكــون  لا أن يجــب الخارجيــة: البيئــة مــع المعلومــات نظــام افــقتو  ▪

 هــذا فيهــا يعمــل التــي البيئــة الخارجيــة مراعــاة تطــويره، أو صــيانته أو المعلومــات نظــام تصــميم عنــد الضــروري  فمــن

 النظام.

و  أهــداف مــع يتوافــق بشــكل مبنــي المعلومــات نظــام يكــون  أن يجــب المؤسســة: رســالة و الأهــداف مــع التعــارض عــدم ▪

 رسالتها. و المؤسسة إستراتيجية

لهــا دور كبيــر فــي  التــي الرقابــة خاصــية هــي المعلومــات نظــام فــي تتــوفر أن يجــب التــي الخصــائص أهــم : مــن الرقابــة تحقيــق ▪

 نشاطها . في للمؤسسة المرشد الموجه المؤسسة لأنها تعتبر 

مختلــف  مــع بالتكامــل المعلومــات نظــام فيهــا: يمتــاز التغلغــل و المؤسســة نشــاطات و وظــائف  كــل مــع الــتلاؤم و التوافــق ▪

 . الوظائف  و النشاطات لهذه الموجه و المسير  هو  باعتباره المؤسسة أنشطة
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تحتاجهــا  الضــرورية التــي المعلومــات اســتخلاص و تحليلهــا و تبويبهــا و المختلفــة مصــادرها البيانات: مــن جمع على القدرة ▪

 . المؤسسة

 أجــل مــن مــرة أخــرى  معــديها الى مستخدميها من المعلومات استرجاع المعلومات نظام يضمن: العكسية التغذية ضمان ▪

 التنبؤ. و عملية التخطيط في مهمة جد تعتبر  التي المعلومات لهذه المؤسسة حاجة وفق تشغيلها إعادة

تقــديم  و ضــمان المســتخدم يحتاجهــا التــي بالكميــة و المحــدد الوقــت فــي المعلومــات إنتــاج و البيانــات معالجــة فــي الســرعة ▪

 القرار. متخذ يريده وقت أي في المعلومات هذه

 فــي ســواء ينتجهــا التــي المعلومــات خــلال ومــن المعلومــات نظــام يعمــل  المؤسسة: في التخطيط و القرار اتخاذ عملية دعم ▪

 بمختلــف مســتوياتها الاســتراتيجية المؤسســة فــي القــرار اتخــاذ و التخطــيط عمليــة دعــم علــى قــوائم أو تقــارير شــكل

 والتكتيكية. والوظيفية

 

 هي: رئيسية متفاعلة أجزاء ثلاثة على المعلومات نظام يحتوي   :المعلومات لنظام الرئيسية المكونات .ت

 الطاقــة، الأوليــة المــواد مــثلا  : تعــالج لكــي النظــام إلــى تــدخل التــي العناصــر تجميــع و باستحصــال تتعلــق و المــدخلات: ➢

 .المعالجة لأغراض تنظم و تتوفر أن يجب التي و البشرية البيانات و الجهود

 العمليــات التصــنيعية، أمثلتهــا ومــن ، مخرجــات إلــى المــدخلات تحويــل خلالهــا يــتم تحويليــة عمليــات هــي المعالجــة: ➢

 . البيانات على تجري  والحسابات التي

 مــثلا المنتجــات تحتاجهــا، التــي الجهــات الــى التحويــل عمليــات خــلال أنتجــت التــي العناصــر بنقــل تتعلــق و المخرجــات: ➢

 . مستخدميها إلى تنقل أن يجب التي ، الإدارية المعلومات ، البشرية الخدمات  النهائية

 الذي النظام و السيطرة العكسية و التغذية هما آخرين مكونين بإدخال أكثر  مفيدة النظم مفاهيم جعل يمكن و

 . داخلي تنظيم و ذاتية مراقبة نظام هو  الذي الضبط و التحكم نظام يسمى قد المكونين هذين على يحتوي 

 التالي: الشكل وفق ذلك توضي  يمكن
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   .02ص: ، 2005،مصر ، الجامعية الدار "المعاصرة المنظمات في الإدارية المعلومات نظم "إدري  الرحمن عبد ثابت  :المصدر

 :المحاسبية المعلومات لنظم المفاهيمي المدخل :المطلب الثاني 2.2.1

 نظــام إلــى لتنظــيم أداة مــن المحاســبة مكانــة بتســريع أدى الــذي و القــرار اتخاذ مركز في بالمحاسبة المنوط للدور  نظرا

 خــلال مــن يــتم ذا  و هــذا كــل و المناســبة القــرارات اتخــاذ أجــل مــن علميــة أســاليب وفــق تحليلهــا و البيانــات رئيســ ي لجمــع

 المطلب. هذا خلال من المفاهيمية لأبعاده سنتطرق  الذي و المحاسبي المعلومات نظام

 :للمعلومات كنظام للمحاسبة الوظيفي التطور  أولا/ 

 القــرار لمتخــذ ماليــة و محاســبية معلومــات مــن تــوفره لمــا الإداري  النظــام مــن رئيســيا فرعيــا نظامــا المحاســبة تمثــل

 . المنظمة أهداف تحقيق في تساعد التي المعلومات نظم من أقدم وتعتبر 

  :منها نذكر المفاهيمية التوجهات بتعدد ذلك و تعريفات عدة له :يالمحاسب النظام مفهوم .أ

 فــي المســتخدمة الوســائل و الإجــراءات و الســجلات و المحاســبية الــدفاتر و المســتندات و الثبوتيــة الأوراق مــن مجموعــة •

 المطلوبــة البيانــات عــن المعبــرة التقــارير شــكل فــي عرضــها و الماليــة البيانــات تقريــر و الماليــة العمليــات تلخــيص تســجيل و

 بأعمال المشروع" المهتمة الخارجية الجهات إلى لتقديمها و المشروع أنشطة على الرقابة لتحقيق قبل الإدارة من

 يهــتم الانســان، حيــث عرفهــا التــي المعلومــات نظــم أقــدم مــن يعتبــر  بــل الحاضــر الوقــت فــي المعلومــات نظــم أهــم أحــد •

 و الخارجية" الداخلية الجهات مختلف  الى تقديمها و عنها تقرير إعداد و المالية العمليات بتسجيل

 و معلومــات الــى تحويلها المالية العمليات معالجة و تصنيف  و بجمع يهتم الذي و الإداري  المعلومات نظام مكونات أحد •

 قراراتها. ترشيد أجل من العلاقة ذات المختلفة الأطراف الى توصيلها

 المعلومات تشغيل رقابة

 التصرف و إتخاذ المرتدة

 المناسب

 مرتدة معلومات

 .بشرية موارد •

 .مادية موارد  •

 . بيانات •

و   أنماط إجتماعية  •

 قوانين 

 المدخلات

 إنتاجية.  أنشطة •

 مستوحية.  أنشطة •

 مالية  أنشطة •

 الأفراد  أنشطة  •

 المعلومات  تشغيل •
 

 التحويل عمليات

 . سلع •

 . خدمات •

 . أفكار  •

 .تصرفات •

 .قرارات •

 المخرجات

 مرتدة معلومات
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 :المحاسبية المعلومات نظم ماهية .ب

 تخفــيض علــى فائقــة قــدرة لهــا لمــا المعلومــات بتكنولوجيــا تــأثرا الأكثــر  كانــت الاقتصــادية المنظمــات أن المعــروف مــن

 وعليه الطاقة، استهلا  و العاملة اليد استخدام من التقليل و الإنتاج مراحل أتمتة خلال من الإنتاجية العملية تكاليف 

 ة.آلي بطريقة يتم المحاسبية المعلومات نظم تشغيل أصب  ما بعد مهما أمرا يعد المحاسبية المعلومات نظم فدراسة

a. أنها: على المحاسبية المعلومات نظم تعرف  :المحاسبية المعلومات نظم مفهوم 

تجهيــز  بهــدف الاقتصــادية الوحــدة داخــل تعمــل التــي الأفــراد و الالكترونيــة الأجهــزة و الإجــراءات و الــنظم مــن "مجموعــة ▪

 ".1القرارات اتخاذ شأن في الأخرى  الجهات و الإدارة تحتاجها التي المعلومات توفير  و البيانات

المعلومــات  أن نظــام الواقــع و ، مجتمــع أو منظمــة أو وحــدة أي فــي كلــي معلومــات نظــام مــن جزئــي معلومــات " نظــام ▪

 ".2محدودة اقتصادية منظمة أو وحدة أي في معلومات نظام أي جزئيات أهم هو  المحاسبي

الإجــراءات  و الأشــخاص مجموعــة عــن عبــارة هــو  المحاســبي المعلومــات نظــام أن القــول  يمكــن ســبق مــا خــلال مــن

 التالية: الأهداف لتحقيق كلها تسعى التي المعلومات وتقنيات

 . الأحداث هذه مراقبة المنظمة تستطيع بالتالي و الأحداث و النشاطات عن البيانات تخزين و جمع ✓

تمكــن  التــي و القــرار اتخــاذ عمليــة فــي تفيــد التــي و معالجتهــا خــلال مــن معلومــات إلــى جمعهــا تــم التــي البيانــات تحويــل ✓

 النشاطات. مراقبة و تنفيذ و تخطيط من الإدارة

 المتعلقة بها. البيانات و الأصول  لحماية اللازمة الرقابة توفير  ✓

b. تجعلــه تــوفرت مــا اذا خصائص بعدة المحاسبية المعلومات نظم تتميز  :يالمحاسب المعلومات نظام خصائص 

 :3هي الخصائص هذه و المنشأة في فعالا نظاما معلوماتي

 عنــد تحويلهــا الماليــة البيانــات معالجــة فــي الســرعة و الدقــة مــن عاليــة درجــة المحاســبي المعلومــات نظــام يحقــق أن يجــب •

 محاسبية. لمعلومات

البــدائل المتــوفرة  مــن بــديل اختيــار قــرار لاتخــاذ الملائــم الوقــت وفــي الضــرورية المحاســبية بالمعلومــات الإدارة تــزود أن •

 للإدارة.

 الاقتصادية المنشأة لأنشطة التقييم و الرقابة لتحقيق اللازمة بالمعلومات الإدارة تزود أن •

 الأجــل وطويــل المتوســط و القصــير  التخطــيط هــي و المهمــة وظيفتهــا فــي لمســاعدتها لهــا اللازمــة بالمعلومــات رة الإدا تزود أن •

 المستقبلية. المنشأة لأعمال

 الحاجة إليها. عند وذلك بياناته قواعد في المخزنة الوظيفية و الكمية المعلومات استرجاع في دقيقا و سريعا يكون  أن •

 
  2011،  ، السودان التوزیع و للنشر الأبادي ،  الاداریة القرارات ترشيد لأغراض معاصر مدخل المحوسبة المحاسبية المعلومات نظمحمزة،  فیاض رملي  1

 .65،ص:
 .56ص:  2001نوفمبر ،  بسكرة خیضر محمد جامعة ،  الانسانیة العلوم مجلة ، المحاسبي المعلومات نظام أھمية و طبيعة، لعماري أحمد 2
 . 59،  58، ص  2001 ،عمان،  للنشر وائل ،دار  المحاسبية المعلومات نظم یوسف،  محمد حفناوي 3
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 المنشأة. على الطارئة المتغيرات مع ليتلائم تطويره و تحديثه الأمر يتطلب عندما الكافية بالمرونة يتصف  أن •

 و عــدم فهــم النظــام علــى تســاعد التــي التوضــيحية التعليمــات علــى متضمنا واضحا النظام يكون  أن تعني هي و الوضوح •

 النظام. فهم تعيق قد مصطلحات وجود

 صعوبات. أي دون  و بسهولة النظام عمليات تنفيذ و تطبيق إمكانية تعني قد هي و السهولة •

 عملية التنفيذ. اثناء أخطاء حدوث دون  و صحي  بشكل النظام عمليات تنفيذ و تطبيق يقصد و الدقة •

 و تكــون مفيــدة حتــى المناســب الوقــت فــي المســتفيدة للجهــات المعلومــات تقــديم علــى النظــام قــدرة يقصــد بهــا و الســرعة •

 .المناسب الوقت في و المناسب القرار اتخاذ في مؤثرة

  :المحاسبية المعلومات نظم عناصر و مكونات .ت

a. 1هي أساسية مكونات خمسة من المحاسبية المعلومات نظام يتكون : المحاسبية المعلومات نظم مكونات: 

 .المتعددة الوظائف  بأداء يقومون  و النظام يديرون الذين :الأشخاص (1

 المنظمة. أنشطة حول  البيانات تخزين و تشغيل و بجمع المتعلقة الآلية و اليدوية :الإجراءات (2

 المنظمة. أعمال مختلف  بعمليات الخاصة لبيانات :البيانات (3

 المنظمة. عمليات لتشغيل المستخدمة :البرمجيات (4

 .الاتصال شبكات أجهزة و ابه المحيطة الأجهزة و الحاسبات تتضمن التي : و المعلومات لتكنولوجيا التحتية البنية (5

b. و هي عناصر (07سبعة ) في المحاسبية المعلومات نظم عناصر حصر : يمكنالمحاسبية المعلومات نظم عناصر:  

 النظــاموراء  المحركــة القــوة تعكــ  عديــدة أهــداف تحقيــق الــى المحاســبي المعلومــات نظــم يطمــ : الخطــط و الأهــداف ✓

 وأغراضه.

 بعــد فيمــا لاســتخدامها اســترجاعها لغــرض المحاســبية المعلومــات نظــم بقاعــدة الاحتفــا  يــتم عــادة :البيانــات قاعــدة ✓

 .الخ... السجلات و الوثائق : مثل المختلفة التخزين تستخدم وسائل وهنا

 بأنشــطة المنظمــة تتعلــق والتــي والخارجيــة الداخليــة المصــادر مــن جمعهــا يــتم التــي البيانــات عــن عبــارة هــي و :المــدخلات ✓

 و السياسية والتقنية الاقتصادية بالأوضاع الخاصة تلك و الإدارية و التسويقية و الإنتاجية كالعمليات العلاقة ذات

 . أخرى  جهة من بالمنافسين الخاصة البيانات عن فضلا  الاجتماعية، و

ــات ✓  ثــم عرضــها عليهــا العمليــات الحســابية إجــراء و ترتيبهــا و تبويبهــا طريــق عــن البيانــات تحويــل عــن عبــارة هــي و: العمليــــ

 اتخاذه. المراد القرار أو الموقف  مع تتفق معلومات بشكل

تقابــل احتياجــات  معلومــات ينــتج أن ينبغــي للقــرارات الموجــه المحاســبي المعلومــات نظــام أن الواضــح مــن: لمخرجــاتا ✓

حســابات  جــدول  ، : الميزانيــة مثل المالية التقارير هي شيوعا المحاسبية المعلومات نظم مخرجات أكثر  إن و مستخدميه

 الخ.... النتائج

 
 القانونیة القتصادیة و للعلوم دمشق جامعة ،مجلة الاستراتيجية القرارات اتخاذ في دوره و المحاسبي المعلومات نظام في المؤثرة العواملمیده،  ابراھیم 1

 . 534-535: ،ص 2009 ،  الأول العدد ،  25 ،المجلد
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 جديــدة الــى دورة فــي ثانيــة مــرة إدخالهــا يعــاد التــي المعلومــات أو النظــام مخرجــات عــن عبــارة وهــي :العكســ ي التغذيــة ✓

 لتحقيــق الأهــداف بيئتــه مــع تكيفــه و تطــويره و النظــام مســار تحســين أجــل مــن كمــدخلات لاســتخدامها النظــام

 المرسومة.

تســمية  ينتجهــا التــي المعلومــات يســتخدمون  و النظــام مــع يتعــاملون  الــذين النــاس علــى يطلــق: لمســتخدمون ا ✓

الــدائنين كالمســتثمرين و  المنظمــة خــارج مــن أو العــاملين و كــالإدارة المنظمــة داخــل مــن هــؤلاء يكــون  )المســتخدمون( وقــد

 : التالي الشكل وفق سبق ما تلخيص المال. يمكن أسواق و العلمي البحث مراكز و والزبائن والحكومة والمجتمع

 المحاسبية المعلومات لنظم توضيحي مخطط (02رقم: ) الشكل

 
 الأولى، الطبعة الأردن، التوزيع، و للنشر الثقافة دار، مكوناتها(  و المعلومات ) ماهيتها نظم، الصباغ عماد : المصدر

 . 21، ص: 2000سنة 

 

  :المحاسبية المعلومات نظم دافــــــأه  .ث

 و البيانــات إنتــاج الرئيســية مهامــه مــن فــإن ثــم ومــن المشــروع فــي الرســمية الاتصــال شــبكة المحاســبي النظــام يعتبــر 

 المحاســبي النظــام فــإن ذلــك علــى و الفرعيــة و الأساســية مهــامهم أداء فــي لمعــاونتهم ذلــك و المشــروع فــي المنفــذين إلــى تقــديمها

 : 1على تساعد التي البيانات إنتاج من تمكن بصورة تصميمه يتم أن جبي

 فــي التقــارير الأدوات و الوســائل هــذه تتمثــل و تحقيقهــا أدوات و بوســائل المشــروع فــي الفرعيــة و الأساسية الأهداف ربط •

 الخاصة بالقرارات المرتبطة

 به. المختلفة الأنشطة أداء تقييم من إدارته على القائمين يتمكن بحيث المشروع أعمال نتائج تحليل و عرض •

 :التالية بالأهداف يرتبط أن يجب فإنه التقارير هذه لإنتاج المصمم المحاسبي المعلومات نظام فاعلية تتحقق وحتى

 . المشروع أهداف لخدمة اللازمة التقارير إنتاج ❖

 .النتائج و الإعداد في الدقة تقاريره و بياناته في تتوافر أن يجب ❖

 
 .28ص: ،   2007التوزیع،الأردن،  و للنشر المناھج دار، التأمين شركات و البنوك في المحاسبية النظمالإله،  عبد جعفر 1
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 .المناسب الوقت في التقارير تقدم أن يجب ❖

 كفــاءة المشــروع ورفــع أصــول  لحمايــة اللازمــة الداخليــة الرقابــة اشــتراطات المحاســبي المعلومــات نظــام يحقــق أن يجــب ❖

 أدائها.

 . منها المطلوبة الأهداف مع بياناته إنتاج تكلفة و النظام تكلفة تتناسب أن يجب ❖

 :المحاسبية المعلومات لنظم التطبيقي المدخل : الثالث المطلب 3.2.1

 بمرحلــة تبــدأ التــي و التطويريــة حيــاة دورة تــدعى أساســية مراحــل بعــدة المحاســبي المعلومــات نظــام وضــع يمــر

 نظــام تفاعــل ســنتناول  كمــا ، المبحــث هــذا خــلال مــن بالتفصــيل لهــا ســنتطرق  التــي و التنفيــذ تنتهــي بمرحلــة و التخطــيط

 .التكنولوجيا الأدوات خلال من الرقمية البيئة مع المحاسبي المعلومات

 المحاسبية المعلومات لنظام التطويرية الحياة دورةأولا/ 

 فــي الشــاملة التخطــيط عمليــة مــن جــزء هــي ) التــي المعلومــات نظــام تخطــيط عمليــة تســاعد :النظــام خطــيطت .أ

 المنظمــة في الرسمية التخطيط إجراءات و التطوير لأغراض المتوقعة المعلومات اختيار نظم و مسح و وضع المنظمة(على

 إلا ذاتهــا ا بحــد المنظمــة و الأقســام و النهــائيين المســتخدمون  يمتلــك لا الحقيقي العالم في لكن و كبير  مرغوبة بشكل تكون 

   :التالي الشكل وفق ،1الجديد النظام تطوير لعملية لتخصيصها محدودة مالية و بشرية موارد

 

 المعلومات نظم دراسة فعاليات :( 03 ) رقم الشكل

 
 160،ص: سابق مرجع ، الصباغ عماد : المصدر

 

 
 .160، ص  2000الأولى،  عمان،الطبعة التوزیع،  و للنشر الثقافة دار مكتبة، المعلومات نظم ،  الصباغ عماد  1

تخطيط و إختيار النظام

د مســــن المنظمــــة لتحديــــ

ظم و إختيــــار مشــــاريع تطــــوير الــــن

يع المقترحـــــة وهـــــذا  شـــــمل لمشـــــار 

المقترحـــــــة مـــــــن خـــــــلال إجـــــــراءات 

تخطــــــــــــــــــيط نظــــــــــــــــــم المعلومــــــــــــــــــات 

.الرسمية

دراسة الجدوى 

خلــــــــــــــــــــــق حســــــــــــــــــــــابات أوليــــــــــــــــــــــة 

للاحتياجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات المعلوماتيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
ديــــــــد للمســــــــتخدمين النهــــــــائيين و  تح

ين جدوى تطوير نظام جديد أو تحس

نظــــــــــــــــــم المعلومــــــــــــــــــات لســــــــــــــــــد هــــــــــــــــــذه 
.الاحتياجات، تطوير خطة مشروع

تقرير الجدوى 

توثيــــــــــــــــــق نتــــــــــــــــــائج دراســــــــــــــــــة 

الجــــــــــــــــــــــــدوى و إيصــــــــــــــــــــــــالها الــــــــــــــــــــــــى 

المســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتخدم الأخيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر 

.و الإدارة العليا
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 النظام دراسة فإن ، كبير  بشكل مكلفة تكون  ان يمكن رئيس ي معلومات نظام تطوير عملية لأن:  الجدوى  دراسة  .ب

 للمستخدمين المعلوماتية الاحتياجات من التحقق إلى الدراسة هذه دفتهو  " الجدوى  دراسة" تسمى أولية تحتاج دراسة

 و ، المقتــرح النظــام الفوائــد و جــدوى  و الكلفــة و ، الأساســية المتطلبــات و المحــددات و الأغــراض إلــى بالإضــافة المتــوقعين،

 و الملاحظــة و المراقبــة و ، الشخصــية المقــابلات مثل ، المرحلة هذه في الحقائق و البيانات لجمع مختلفة أساليب تستخدم

 المواصفات على تشتمل و ، كتابي تقرير في عادة صياغتها تتم الدراسة هذه نتائج و ، الأساليب من ذلك الى وما الاستبيان

 يبدأ أن قبل موافقتها على للحصول  للمنظمة العليا الإدارة الى التقرير هذا يقدم و المقترح للنظام تطويرية خطة و الأولية

 دورة مــن الثانيــة المرحلــة تبــدأ ، الجــدوى  دراســة تقريــر فــي الــواردة المقترحــات الإدارة علــى وافقــت إذا و ، التطــويري  العمــل

 . التحليل مرحلة هي و المعلومات نظام تطوير حياة

 بمثابــة حجــر هــي و المحاســبية المعلومــات نظــم تصــميم في الأساسية المراحل من المرحلة هذه تعتبر  :النظام تحليل .ت

 هــذه تفحــص مــع أجزائــه إلــى النظــام تجزئــة عمليــة" ا نه ــبأ الــنظم تحليــل عمليــة تعــرف بحيــث ، التصــميم فــي عمليــة الأساس

كمــا  فعاليــة الطــرق  بــأكثر  معينــة نتيجــة تحقيــق نحــو  الخطــوات مــن بسلســلة للخــروج بــالآخر،  جــزء علاقــة كــل بيــان الأجــزاء

 .المشكلات حل في الرشيد بأنها المنهج البعض يصفها

  :المحاسبي المعلومات نظام تصميم  .ث

 يحــدد" تصــميم و للمســتخدمين المعلوماتيــة الاحتياجــات لتلبيــة فعلــه النظــام علــى يتوجــب الــذي ما النظام تصميم يصف 

 يســمى و" النظــري  التصــميم" جــانبين مــن النظــام تصــميم يتكــون  و الأهــداف تلــك بتحقيــق النظــام قيــام كيفيــة "النظــام

 التصــميمين عــن ينــتج و للنظــام التفصــيلي التصــميم تســمية عليــه يطلــق و ،" المــادي العــام "التصــميم التصــميم أحيانــا

 النظام. تحليل مرحلة في وضعها تم التي النظام تلبي متطلبات التي " النظام خصائص"

 :المحاسبية المعلومات نظم في الحديثة التكنولوجياثانيا/ 

  :المعلومات تكنولوجيا مفهوم  .أ

 و إلكترونــي، شــكل فــي المعلومــات تخــزين و نقــل و تشــغيل فــي المســتخدمة التكنولوجيــا أنــواع جميــع" ا نه ــأ على تعرف 

 . المعتدات من غيرها و الفاك  أجهزة و الربط شبكات و الاتصال وسائل و الآلية الحسابات تشمل هي

 تخزينهــا و تحليلهــا و جمعهــا حيــث مــن المســتجدات و الاكتشــافات أنــواع مختلــف  أيضــا "هــي وتعــرف   

 يســتثمرها التــي الرئيســية الأدوات مــن واحــدة و المتاحــة و المناســبة بــالطرق  هــذا و مناســب،  و وقــت ســريع فــي و إســترجاعها 

 و معهــا يتعايشــوا و مبه ــ المحيطــة و التطــورات التغييــرات يواجهــوا لكــي المؤسســات و الشــركات مــدراء خاصــة و الانســان

 . الخدمات" و أفضل المنتجات وتقييم الأداء تحسين في إستثمارها
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 :1مايلي منها نذكر الخصائص من مجموعة المعلومات لتكنولوجيا : المعلومات تكنولوجيا خصائص  .ب

 الحاســوب مــثلا  فيســتخدم ، مختلفــة لأغــراض و متنوعــة مجــالات فــي المعلومــات تكنولوجيا إستعمالات تعددت :المرونة •

مختلــف  و المعقــدة يقــوم بالعمليــات كــذلك و معالجتهــا و النصــوص لكتابــة أداة فهــو  العمليــة،  و اليوميــة الحيــاة فــي

 تكنولوجيــا يكســب مــا هــذا ، بعــد عــن التعلــيمفــي  الانترنــت و الحاســوب تكنولوجيــا إســتخدام يمكننــا كمــا ، الاتصــالات

 الاستعمال. محدودة آلة مع مقارنة عالية مرونة المعلومات

 لكــل تســم  مــثلا  فالأنترنــت ، المكــان و الوقــت بإختصــار ســم  المعلومــات تكنولوجيــا تطبيــق أن حيــث :الوقــت تخفــي  •

منزلــه،  فــي كــان لــو  و حتــى ، عنــاء دون و  جــدا قصــير  وقــت فــي معطيــات و معلومــات مــن يلزمــه مــا علــى بالحصــول  شــخص

 معالجــة بالامكــان أصــب  حيــث ، المهــام إنجــاز فــي تــذليل المتاعــب فــي المعلومــات تكنولوجيــا ســاهمت فقد ذلك الى إضافة

 . قبل من البشري  العقل يتصورها يكن لم التي و المتناهية و بالدقة الواحدة الثانية في المعطيات و البيانات

 بالشــكل حالــة إســتخدامها فــي الانتاجيــة مســتوى  رفــع علــى المعلومــات تكنولوجيــا تعمــل : حيــث الانتاجيــة مســتوى  رفــع •

 علــى الاتصــالات و المعلومــات إســتعمال تكنولوجيــا تــأثير  الميدانيــة التجــارب مــن العديــد أثبتــت قــد و ، الفعــال و الجيــد

 . الصناعيةالمنش ت  في تنافسية ميزة إكتساب الى أدت و العمال آداء

 تتميــز  فهــي ، المعلومــات تكنولوجيــا مميــزات أهــم مــن هــي و ، تكلفــة الأقــل و الأصــغر و الأســرع بالنمنمــة يقصــد: النمنمــة •

 شــتى فــي كبيــر  و دائــم طلــب موضــوع ممــا يجعلهــا ، أســعارها فــي إنخفــاض مع تها ذاكر سعة و سرعتها في الدائم بالتحسن

 . المجلات

 فــي الســريع الــى التغيــر  ذلــك أدى ، الاتصــالات و المعلومــات تكنولوجيــا نظــام تطــور  و تغيــر  كلمــا حيــث : المتســارع النمــو •

 . المعلومات لتكنولوجيا والمتسارع المستمر التغيير  هذا مع التكيف  من لنتمكن ذلك و المختلفة الأعمال قطاعات

 :المؤسسة مستوى  على المعلومات تكنولوجيا تطبيقات  .ج

 يعتبــر  كمــا المعلومــات، لكــل الأمثــل الاســتغلال المترابطــة بهــدف الأعمــال مــن مجموعــة مــن يتكــون   :الاصــطنا ي الــذكاء .1

 أن حيــث التحــر ، و والتســيير  التفكيــر  بإســتطاعتها حواســيب تطــوير الــى تكنولوجيــا تهــدف و علــم الاصــطناعي الــذكاء

 الانســاني بالــذكاء إعتياديــا لتــرتبط ، الحاســوب وظــائف  تطــوير هــو  الاصــطناعي الــذكاء حقــل يواجــه الــذي التحــدي

 . غيرها و المشاكل حل و الاستدلال و كالسببية

 و صــغير  مجســم أو نمــوذج بإنجــاز يســم  الــذي المعلوماتي البرنامج في يتمثل :الحاسوب طرف من المساعد التصميم .2

 إقتصــاديات لظهــور مصــطلح أدى الــذي الأمــر ، أبعــاد بثلاثــة الشاشــة علــى ليعرضــها ، ممكــن وقــت فــي و التكــاليف  بأقــل

 التشغيلية التكاليف  حجم الانتاجية بهدف تخفيض للعمليات التخطيط في تستعمل أصبحت التي و التصميمات

 
-108ص ،  2007سةةة الجزائةر،  جامعةة دكتوراه،  أطروحة ، القرارات اتخاذ عملیة كفاءة في المعلومات نظم فعالیة أثر تحلیل و دراسة ، رعم غزازي   1

109. 
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 الورشات، في العمل مخطط برمجة أجل من الآلي النظام هذا يستعمل :الحاسوب طرف من المساعد الانتاج تسيير .3

 النظــام لهــذا اليابانيــة المطبقــة المؤسســات إســتطاعت الصــدد هــذا وفــي اللازمــة بــالمواد الانتــاج تمــوين عمليــة تســيير  و

 صــفر مخــزون، صــفر ، صفر تعطل الخطأ، صفر ، الانتظار أصفار" )صفر "خمسة إستراتيجية  تحقيق الى الوصول 

 ورق(.

 مــن إلكترونيــا الآلات توجيــه يمكــن حيــث ، الانتــاج فــي العامــل محــل حلــت أجهــزة عــن عبــارة هــي :رقميــا الموجهــة الآلات .4

بالامكــان  أصــب  و بــذلك الصــغير  المعــالج تطــوير تــم أن الــى مركزيــا التوجيــه يــتم كــان قــد و ، مهامهــا لأداء أســلا  خــلال

 . حدى على آلة كل أوامر برمجة

 كــو  الانتاجيــة العمليــة نشــاطات أهــم مــن الصــيانة نشاط يعتبر  حيث :الحاسوب طرف من المساعدة الصيانة تسيير .5

 و اعطــاب تشــخيص يمكــن الحاســوب بمســاعدة الصــيانة برنــامج تطبيــق خــلال ومــن الانتــاج بإســتمرارية ا تســم نه ــ

 . التكاليف  بأقل و المناسب الوقت في الآلات تعطلات

 المحاسبية المعلومات نظم تكنولوجيا أساسيات ثالثا/ 

  :البيانــــات قاعـــــــدة .1

 .1المعلومات نظام لمستخدمي الأهمية و العائدية ذات البيانات لجميع مخزن  "على أنها تعرف  :مفهومها

 تســاعد منظمــة بطريقــة المخزنــة و ، بينهــا فيمــا المتبادلــة العلاقة ذات المرتبطة للبيانات تجميع انهبأ" أيضا  تعرف و

 " متنوعة أغراض و متعددة تطبيقات في المستخدمين بواسطة استخدامها سهولة و استرجاعها سرعة على

  :ةالرقمي البيئة في المعلومات أمن .2

 لتحــول  تســتخدم التــي و الفنيــة المقــايي  و الإجــراءات و السياســات "ا نه ــأ علــى تعــرف: المعلومــات أمــن مفهــوم .أ

 " 2للسجلات التدمير  أو السرقة أو المتعمد غير  الوصول  دون 

 :3ايواز  عدة من تعريفه يمكن و

 مــن للمعلومــات  الحمايــة تــوفير  اســتراتيجيات و نظريــات فــي يبحــث الــذي العلــم هــو " أكاديميــة زاويــة مــن  عــرف حيــث

  " عليها الاعتداء أنشطة من و التي تهددها المخاطر

 الأخطــار مــن حمايــة المعلومــات لضــمان توفيرهــا الــلازم الإجــراءات و الأدوات و الوســائل هــو " تقنيــة زاويــة مــن  عــرف و

 " الخارجية و الداخلية

 تــوفير  و محتــوى  ســلامة و ســرية حمايــة تــدابير  و دراســات محــل هــو  المعلومــات أمــن فــإن " قانونيــة زاويــة مــن  عــرف و

 الجريمة ارتكاب في نظمها استغلال أو عليها الاعتداء أنشطة مكافحة و المعلومات

 : وهي المعلومات أمن لعملية توفيرها يجب عناصر خمسة في تتمثل :المعلومات أمن عناصر .ب

 
 . 113، ص2000سنة  الأولى،  الطبعة التوزیع،عمان،  و للنشر الثقافة دار ، مكوناتها( و المعلومات )ماھيتها نظم،  الصباغ عماد   1
 . 396ص ،   2000،الاسكندریة،  التوزیع و النشر و للطبع الجامعیة الدار ،  الاداریة المعلومات نظم ،  ابراھیم سلطان  2
 2007الجزائر، سنة   جامعة الأعمال،  إدارة في دكتوراه أطروحة ،  القرارات اتخاذ عملية فاعلية تحسين في المعلومات أنظمة دور   الزیود، محمد محمود   3
 177ص: ، 
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 غيــر  أشــخاص قبــل مــن كشــفها أو عليهــا الاطــلاع يمكــن لا المعلومــات أن مــن التأكــد تعنــي هــي و الموثوقيــة: او الســرية ✓

 اســتخدام خــلال مــن المناســبة الحمايــة طــرق  اســتخدام المؤسســة علــى يجــب الأمــر هــذا لتجســيد و بــذلك لهــم مصــرح

 إرسالها. مسار أو المعلومات تلك حجم على التعرف منع أو الرسائل تشفير  مثل عمليات عديدة وسائل

 المعلومــات اســتخدام يحــاول  الــذي الشــخص هويــة مــن التأكــد يعنــي هذا و : الشخصية هوية من التحقق أو التعرف ✓

 . لا أم المعلومات لتلك الصحي  المستخدمهو  كان إذا ما الموجودة ومعرفة

 أي فــي بــه العبــث أو تــدميره أو تعديلــه يــتم لــم و صــحي  المعلومــات محتــوى  أن مــن التأكــد تعنــي وهــي: المحتــوى  ســلامة ✓

 مصــرح غيــر  أشــخاص قبــل مــن خارجيــا أو المشــروع فــي داخليــا التعامل كان سواء التبادل أو المعالجة مراحل من مرحلة

 قاعــدة يكســر أن لأحــد يمكــن لا حيــث الفيروســات مثــل مشــروعة الغيــر  الاختراقــات بســبب غالبــا ذلــك يــتمو  بــذلك لهــم

 إتبــاع خــلال مــن المحتــوى  ســلامة تــأمين المؤسســة عــاتق علــى يقــع لــذلك حســابه رصــيد يقــوم بتغييــر  و البنــك بيانــات

 .الفيروسات أو للاختراقات المضادة التجهيزات و مثل البرمجيات مناسبة حماية وسائل

 و مكوناتــه بكــل المعلومــات نظــام عمــل اســتمرارية مــن التأكــد تعنــي هــي و : الخدمــة أو المعلومــات تــوفر ســتمراريةإ ✓

 تلك مستخدمي تعرض عدم ضمان و المعلومات لمواقع الخدمات تقديم و المعلومات مع التفاعل على القدرة استمرار

 كــم بواســطة الخدمــة لإيقــاف أشــخاص ابه ــ يقــوم مشــروعة غيــر  بطــرق  إليهــا الوصــول  أو اســتخدامها الــى منــع المعلومــات

 . المؤسسة لدى الخاصة الأجهزة إلى الشبكة عبر  الرسائل العبثية من هائل

 لــذلك و الإجــراء لهــذا بالمعلومــات متصــل معين بإجراء قام الذي الشخص إنكار عدم ضمان به يقصد و : الإنكار عدم ✓

 مثــال و ، معــين وقــت فــي بــه قــام الــذي للشــخص شــخص أي بــه يقــوم تصــرف أي لإثبــات وسيلة أو طريقة توفر من لابد

 يــتم إلكترونيــا المبــالغ تحويــل لإثبــات و ، صــاحبها الــى الانترنــت شــبكة عبــر  شــراؤها تــم بضــاعة مــن وصــول  للتأكــد ذلــك

 . الالكترونية المصادقة و الالكتروني التوقيع رسائل مثل عدة استخدام
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   .أثــر  تطبيق المعايير المحاسبية الدولية على نظم المعلومات المحاسبية  + الدراسات السابقة المبحث الثالث: 3.1

 

 المتغيرات المؤثرة على نظم المعلومات المحاسبيةالمطلب الأول:  1.3.1

المعلومــــــات المحاســــــبية والتــــــي يمكــــــن تناولــــــه فــــــي ثــــــلاث هنالـــــك العديــــــد مــــــن المتغيــــــرات التــــــي تــــــؤثر علــــــى تصــــــميم نظـــــم 

 :1من المتغيرات كما يلي  مجموعات

ن إيمكن القول  بالتالي سوف يتم النظر إلى البيئة هنا من منظور دولي و:  المتغيرات البيئيةالمجموعة الاولى أولا/ 

أمــا البيئــة الخارجيــة فســوف تمثــل المتغيــرات التــي تــؤثر البيئة الداخلية هنا سوف تمثل بيئة الدولة التي يعمل فيهــا النظــام 

 على النظام خارج حدود الدولة التي يعمل بها، وبالتالي يمكن تناول هذه المجموعة من المتغيرات المؤثرة كما يلي:

 المتغيرات البيئية الداخلية: .أ

a. المحاســبي، ففــي الـــدول التــي ينــتم نظامهـــا القــانوني إلـــى يـــؤثر النظــام القــانوني الســـائد علــى النظـــام : النظــام القــانوني

القانون العام نجد القوانين لا تتضمن قواعد تفصــيلية فيمــا يتعلــق بعــداد القــوائم والتقــارير الماليــة بعكــ  الــدول 

 التي تنتمي إلى القانون الروماني.

b. وهنا يمكن التميز بين حالتين هما:التشريع الضريبي : 

 ى: وهى استقلالية كل من أس  القياس المحاسبي وأس  القياس الضريبي.ــــــالحالة الأول -

 الحالة الثانية: تأثير قوى لقواعد القياس الضريبي على القياس المحاسبي. -

c. إن تنظــــيم وتطــــوير الأنظمــــة والممارســــات المحاســــبية هــــي مســــؤولية الحكومــــة لكــــن التــــأثير يكــــون مــــن  :دور الحكومــــة

 بشكل مباشر أم بشكل غير مباشر.خلال هل تتدخل 

d. أنماط الملكية ومصادر التمويل ومستخدمي المعلومات المحاسبية. 

e. يـــرتبط تـــأثير أســـواق رأس المـــال علـــى متطلبـــات الإفصـــاح المحاســـبي بـــال جم النســـبي لأســـواق رأس المـــال ســـوق رأس :

 المال.

f. وضع المعايير عن مدى عراقة المهنة وحجم المهنة.: يختلف الدور الذي تلعبه مهنة المحاسبة في دور مهنة المحاسبة 

g. يحدد مستوى التضخم مدى الحاجة للإفصاح عن تأثير التغير في مستويات الأسعار.معدل التضخم : 

h. طبيعة المعاملات السائدة في الميدان. 

i. ى النظــام المحاســبي مجموعة المتغيرات الثقافية )إبعاد قيم المجتمع(: تؤثر قــيم المجتمــع الســائدة فــي دولــة معينــة عل ــ

 والممارسات المحاسبية فيه.

   :المتغيرات البيئية الخارجية .ب

وهى مجموعة المؤثرات الخارجية بالنسبة لدول معينة وتؤثر غالبا على النظام المحاسبي بطريقة غيــر مباشــرة مثــل: 

 )الاحتلال، النفوذ الاقتصادي والسياس ي، المؤسسات الدولية...(

 
 . 287ص  .2003،بدون ناشر،" أساسيات تصميم النظم المحاسبية"، محمد احمد العسيلى & لطفي الرفاعى   1
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المعلومــات المحاســبي يتــأثر بخصــائص وســمات   ممــا لا شــك فيــه إن النظــام :المتغيرات التنظيمية المجموعة الثانية ثانيا/

 : فيتأثر النظام على سبيل المثال  المنظمة التي يعمل بها

 (.صناعي ـ تجارى  -ة: )زراعيـــــــــــــــــأطبيعة النشاط التي تمارسه المنش -

 .كانت المنظمة تهدف إلى تحقيق الرب  أم لاأهداف المنظمة: ما إذا  -

 ...الشكل القانوني الذي تتخذه المنشاة الخ -

إن النظــــام عبــــارة عــــن وحــــدة تتكــــون مــــن مجموعــــة مــــن الأجــــزاء أو الأنظمــــة : المتغيــــرات الهيكليــــةالمجموعــــة الثاثلـــة ثالثـــا/ 

متكامـــل وذلـــك فـــي ضـــوء حـــدود النظـــام والتـــي الفرعيـــة ذات العلاقـــات التشـــابكية والتـــي تتفاعـــل مـــع بعضـــها الـــبعض بشـــكل 

 تحدد درجة تفاعله مع البيئة المحيطة من أجل تحقيق الهدف الكلى .

هــــو إطــــار أو وســــيلة أو مجموعــــة مـــــن العناصــــر المنظمــــة لتجميــــع وإدخـــــال  وإذا طبقنــــا ذلــــك علــــى نظــــام المعلومـــــات

لإعــدادها فــي صــورة تقــارير معلومــات ملائمــة )كمخرجــات( وتشــغيل البيانات)كمــدخلات( وتخزينــه وإداراتهــا والرقابــة عليهــا 

 وذلك لتحقيق أهداف المنظمة الأساسية والفرعية.

 هي المواد الخام التي يتم تجميعها وتشغيلها لأجل إنتاج المعلومات. :البيانات

مــة لتحويــل البيانــات : هــي تلــك الخطــوات والإجــراءات والعمليــات الحســابية والمنطقيــة وغيرهــا مــن العمليــات اللاز التشــغيل

 إلى معلومات 

 هو المنتج النهائي لنظام المعلومات. :المعلومات 

كــل مـــن المعـــايير المبنيـــة علـــى المبــادئ والقواعـــد علـــى نظـــم المعلومـــات   الآثـــار المترتبـــة علـــىالمطلــب الثـــاني:  2.3.1

 المحاسبية:

أحــدثتها إصــدار وتطــوير معــايير المحاســبة الدوليــة : يمكــن اســتعراض أهــم الآثــار الســلبية التــي الآثــار الســلبيةأولا/ 

 كما يلي:

 إن معايير المحاسبة الدولية تناسب أكثر الشركات متعددة الجنسيات. •

أخطاء الترجمة مما يؤدى إلى ســوء فهــم  أدى عدم صدور معايير المحاسبة الدولية باللغات المختلفة يزيد من إحتمالات •

 المعايير والمتطلبات.

اخــتلاف المصــطلحات المحاســبية بــين المعــايير المحاســبية الدوليــة والوطنيــة ممــا يــؤدى إلــى صــعوبة المقارنــة بــين التقــارير  •

 المالية.

 المالية.الطبيعة المعقدة لبعض معايير المحاسبة الدولية مثل المعايير الخاصة بالأدوات  •

 .1اختلاف الهيكل الإداري والتشريعي من دولة إلى أخرى ينعك  على المتطلبات الرقابية والتنظيمية •

 
ــد كامـــل الســـيد،أ   1 لمنهجيـــة إصـــدار المعـــايير المحاســـبية المصـــرية واختبـــار مـــدى ملاءمتهـــا للبيئـــة المصـــرية لمواجهـــة التحـــديات  دراســـة إنتقاديـــة" بوزيـ

 .90ص  .1998جامعة الزقازيق، –،المؤتمر العلمي الثاني المستقبلية"
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إن الاختلاف الكبير في المعالجات المحاسبية طبقا للمعــايير الدوليــة عــن المعالجــات الســائدة طبقــا للقــوانين المحليــة التــي  •

 لتزام بالمعايير الدولية.تم الاعتياد على تطبيقها مما أدى إلى عدم الا

الاقتنــــاع والتــــالف مــــع المعــــايير الوطنيــــة مــــن جانــــب المســــتخدمين لهــــذه المعــــايير فــــي الــــدول المختلفــــة ممــــا يــــؤدى إلــــى عــــدم  •

 الالتزام بالمعايير الدولية في بلدان العالم المختلفة.

 ها تطوير المعايير الدولية.التناقض بين المتغيرات البيئية المصرية والمتغيرات البيئية التي تم على أساس •

ـالآثثانيــا/  ـار الإيجابيــــــــــــــ الــدولي و/أو المحلــى نحــو إصــدار وتطــوير معــايير  هــم الآثــار الايجابيــة المترتبــة علــى الإتجــاه :ةــــــ

 المحاسبة على تصميم النظام المحاسبي كمايلي:

 توفيق الممارسات المحاسبية على المستوي الدولي •

أهـــداف الـــنظم المحاســـبية فـــي تلـــك الـــدول والتـــي تتمثـــل فـــي تـــوفير المعلومـــات لخدمـــة أغـــراض اتخـــاذ القـــرارات مـــع  تفـــاقإ •

عليــة معــايير المحاســبة الدوليــة فــي عمليــة وضــع   تســتند  التــي تضــمنها إطــار إعــداد وعــرض القــوائم الماليــة التــي  الأهداف

 .1المعايير المحاسبية الدولية 

معــــدة وفـــــق أســـــ  مختلفـــــة   فـــــإذا كانـــــت التقـــــارير  د التقــــارير هـــــو ضـــــروري لمتخـــــذي القــــراراتإن توحيــــد الأســـــ  لأعـــــدا •

مــن شــان إن يضــيف مــن تكلفــة  هــذا وبالتــالي يحتــاج متخــذ القــرار لطريقــة معينــة لتوحيــد أســ  إعــدادها و  ومتعــددة

 .متخذ القرارات

إذا تـــــم إعــــــداد التقــــــارير الماليــــــة علــــــى أســــــ  غيـــــر موحــــــدة يكــــــون مــــــن الصــــــعب علــــــي  فهــــــم المعلومــــــاتزيـــــادة القــــــدرة علــــــي  •

 نفسهابين الوحدات أو بين الفترات المالية للوحدة   مستخدميها الاستفادة منها بشكل فعال في إجراء المقارنات

 المحاسبينالدعم المنطقي: المعايير المحاسبية مدعومة منطقيا وتشير إلي نقاط التقاء بين  •

 تزيد من الخصائص النوعية لجودة المعلومات المحاسبية خاصة خاصية المقارنة . •

فالمعــايير الدوليــة أهميــة كبيــرة   انسيابية الاستثمار بين البلدان :للمعايير الدوليــة أهميــة كبيــرة فــي جــذب الاســتثمارات ، •

بعملية مقارنة بين البدائل الاستثمارية في البلدان  في جذب الاستثمارات، فالمستثمر كي يقوم بالاستثمار لابد أن يقوم

 . 2المختلفة

نجنب الدوافع السياسية الناتجة مــن عــدم رغبــة القــائمين علــى وضــع السياســات المحاســبية فــي اســتخدام معــايير دولــة  •

 معينة.

ــايير المحاســـبة الدوليـــة يعتـــب ضـــرورة ملحـــة بالنســـبة للشـــركات الدوليـــة ومجتمـــع الأعم ـــ • ال حيـــث تضـــمن إن إصـــدار معـ

 معالجة الإجراءات والعمليات المماثلة وفقا لمعايير موحدة ’مما يؤدى إلى رفع الثقة في المعلومات المحاسبية المنتجة.

 تؤدى إلى زيادة مستوى الإفصاح العام في القوائم المالية خصوصا في الدول النامية. •
 

 . 314ص مرجع سابق، ، محمد احمد العسيلى & لطفي الرفاعى  1
جامعة   -السابع الدوليالمؤتمر ، " المالية العالمية الأزمةالحد من  فيدور المعايير المحاسبية الدولية " حسن عبد الكريم سلوم &محمد نورى،  2

 .95ص  2009الزرقاء،
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التقــارير الماليـــة فــي الـــدول المختلفــة إلــى تـــأثير جــوهري فـــي  يــؤدى عــدم التجـــان  فــي المعــايير المحاســـبية المطبقــة فـــي إعــداد •

 مفهوم ودلالات ما تحويه هذه التقارير من بيانات وأرقام.

إن تبنى معايير المحاسبة الدولية في الدول النامية يمكن أن يوفر خدمة كبيــرة للــدول الناميــة التــي لــم تقــم بعــد بتطــوير  •

 معايير خاصة بها.

كمــا قــد لا  حاســبة الدوليــة يــوفر علــى هــذه الــدول الوقــت والمــال اللازمــين لتطــوير مثــل هــذه المعــايير إذ أن تبنــى معــايير الم •

 تتوافر لدى هذه الدول الخبرات والكفاءات البشرية من أجل القيام بإعداد معايير خاصة بالدولة.

هــا المحاســبية لمواكبــة التحــول تمثل معايير المحاسبة الدولية حل سريع للدول ذات الاقتصــاديات المحولــة لتطــوير نظم •

 في نظمها الاقتصادية.

تمثـــل صـــدور معـــايير المحاســـبة المصـــرية خطـــوة هامـــة علـــى مســـتوى تنظـــيم السياســـة المحاســـبية علـــى المســـتوى القـــومي  •

 يضمن مزيد من الإفصاح والشفافية.

بعــــد البــــدء فــــي   طــــاع العـــامتعتبـــر عمليــــة إصــــدار معــــايير المحاســـبة المصــــرية مــــن الأمــــور الضـــرورية بعــــد تقلــــيص دور الق •

 عملية الخصخصة ’حيث من الضروري توفير إطار مرجعي للممارسات المحاسبية في البيئة المصرية.

يوفر إصدار المعايير المصرية إطار مرجعي يمكن على أساسه تطبيق دستور المهنة ومحاسبة المقصرين من المهنيين فــي  •

 .1هذا المجال طبقا لأساس واضح

 السابقة الدارسات وتقييم عرض :الثالث المطلب 3.3.1

 ســاتاودر  العربيــة باللغــة رســاتاد إلــى تقســيمها وتــم ســةاالدر  موضــوع تناولــت ســابقة رســاتاد بعــدة الاســتعانة تــم

 :إلى المبحث هذا تقسيم وسيتم الأجنبية، باللغة

 .السابقة العربية ساتاالدر  :أولا

 .السابقة الأجنبية ساتاالدر  :ثانيا

 .السابقة ساتاالدر  عن الحالية سةاالدر  يميز ما :ثالثا

 :السابقة العربية ساتراالد :أولا ➢

 المعلومــات جــودة تحســين فــي الدوليــة المحاســبية المعــايير  تطبيــق دور  لموضــوع عربيــة اتراس ــ د عــدة تطرقــت لقــد

 :ساتاالدر  هذه بين ومن ،المحاسبية

 فــي الدوليــة المحاســبية المعــايير بتطبيــق مزالت ــ الإ مســاهمة"بعنوان ماســتر مــذكرة( 2015) جرمــان امينــة ســةادر  •

 "التضخم أثر معالجة في المؤسسات

 فــي المحاســبية المعــايير  لجنــة محــاولات إلــى والتعــرض الدوليــة المحاســبية المعــايير  تبنــي أهمية الى سةار  الد هذه تهدف

 المتعلــق (IAS29)والعشــرين التاســع الــدولي المحاســبي المعيــار خــلال مــن وذلــك الماليــة القــوائم علــى التضــخم أثــر إســتبعاد

 
 . 95ص  .مرجع سابق بوزيد كامل السيد،أ  1



 الإطار النظري للدراسة                                                                   الفصل الأول:

32 

 

 معالجــة فــي ئــراالجز  بهــا قامت التي المحاولات معرفة يضاأ و ، المرتفعة التضخم معدلات ذات الاقتصادية المالية بالتقارير

 لتنظــيم أداة الدوليــة المحاســبية المعــايير  أن أهمهــا والتوصــيات النتــائج مــن مجموعــة إلــى ســةاالدر  توصــلت و الظــاهرة هــذه

 يــتم حيــث والمحاســبية الماليــة مــاتو المعل مــن المســتفيدين مصــالح بــين التوفيــق أجــل مــن وجــاءت والمحاســبي، المــالي العمــل

 علــى جعــةاوالمر  المحاسبة ءبراخ من نخبة بها قام ساتادر  و لأبحاث نتيجة تءوجا القطاعات، كافة في المعايير  هذه تطبيق

 لكافــة الدوليــة المحاســبية المعــايير  وفــق المعــدة الماليــة التقــارير فــي المنشــورة المعلومــات أهميــة وأيضــا العــالمي المســتوى 

 مســتويات فــي الحاصــلة تار ي ــالتغ و مــع تــتلاءم لكــي التقليــدي المحاســبي القيــاس أســاليب تطــوير فــي وكــذلك المســتخدمين،

 لتحقيــق والمحاســبية الماليــة المعلومــات إعــداد عنــد والملائمــة الموثوقيــة صــفتي بــين الجمــع علــى العمــل وضــرورة ســعارالأ 

 .كبر أ بشكل احتياجاتها

 المحليــة البيئــة تامتغيــر  لتكييــف مقترحــة آليــة  :بعنــوان ماجســتير مــذكرة ،(2012) وي االنصــر  عــادل ســلام ســةادر  •

 : . IAS/IFRالمالي والابلاغ للمحاسبة الدولية المعايير مع فقواالت باتجاه

 وخصائصــها أهميتهــا وبيــان المالي والابلاغ للمحاسبة الدولية المعايير  مفهوم ومناقشة عرض إلى سةاالدر  هذه تهدف

 القواعــد وتطــوير صــياغة فــي تأثيرهــا وتقيــيم المحليــة البيئيــة تاالمتغيــر  واقــع ومناقشــة صــياغتها فــي المعتمــدة والمــداخل

  اشــر إ تضــييق فــي تتمثــل ســةاالدر  هــذه فــي عليهــا المتحصــل والتوصــيات النتــائج أهــم ومــن .المحليــة المحاســبية والمعــايير 

 وتجاهــل المحاســبية القواعد حدود تضييق الى يؤدي الدوليين والتجارة والشركات الإقتصادي النشاط في الخاص القطاع

 خلــق فــي تســبب التكنولوجيــا تــأثير  أن ، والخــاص العــام المســتويين علــى الإقتصــادية بالتنميــة فرصــتها أخــذ فــي المحاســبة دور 

 نظــام ومنهــا ، المعلوماتيــة الــنظم أداء تحســين عــن فضــلا  نتقالهــا وســرعة والمعلوماتيــة المصرفية الجوانب لمختلف  كبير  نمو 

 مســتمرة ديناميكيــة تشــهد عمــل بيئــة فــي الحاصــلة تاللتغيــر  واســتجابة دقــة أكبــر  معلومــة إنتــاج فــي المحاســبية المعلومــات

 ســيجلب المحليــة المحاســبية القواعــد صــناعة فــي المــالي والإبــلاغ للمحاســبة الدوليــة المعــايير  واعتمــاد المنافســة، تحــديات

 المســتثمرين لاســتقطاب أداة وصــفها عــن فضــلا  الدوليــة التجــارب مــن الاســتفادة خــلال مــن الخبــرة بــذلك القائمــة للجهــات

 مــن للبلــد والمســتقبلية الحاليــة المرحلة تطلباتلم ملاءمتها وضمان للقوانين الدورية رجعة ا الم وضرورة وغيرهم، والممولين

 ومــاليين وأكــاديميين مهنيــين ومحاســبيين قــانونيين مــن متعــددة اختصاصــات مــن تتــألف  متخصصــة لجنــة تشــكيل خــلال

 المحليــة البيئــة فــي ريــة ا الــد و الاطــلاع لهــم ممــن المحاســبة بميــدان المتعلقــة التشــريعات بتطــوير تكلف  واداريين واقتصاديين

 .والدولية

 الدوليــة للمعــايير  الاســتجابة بــين المــالي المحاســبي النظــامن: بعنــوا ماجســتير مــذكرة( 2011) يوســفي رفيــق ســةادر  •

 :لتدقيقا ومتطلبات

 ءأرا واستقصــاء الدوليــة، المحاســبة معــايير  مــع المــالي المحاســبي النظــام توافــق مــدى زاإبــر  إلــى ســةاالدر  هــذه تهــدف

 هــذه تهــدفو ءات،االإجــر  ومختلــف  المــالي المحاســبي النظــام تطبيــق بمتطلبــات المتعلقــة القضــايا مــن جملــة حــول  المهنيــين

 من جملة حول  المهنيين ءراأ واستقصاء الدولية، المحاسبة معايير  مع المالي المحاسبي النظام توافق مدى زار بإ إلى سةاالدر 

 الاقتصادية المؤسسة تبذلها التي والجهود ءاتاالإجر  ومختلف  المالي المحاسبي النظام تطبيق بمتطلبات المتعلقة القضايا

 نتــاج المــالي المحاســبي النظــام يعتبــر  :ســةاالدر  هــذه فــي عليها المتحصل والتوصيات النتائج أهم ومن .المجال هذا في ئريةزاالج



 الإطار النظري للدراسة                                                                   الفصل الأول:

33 

 

 الموجهــة والانتقــادات المشــاكل معالجــة إلــى ويهــدف ئــراالجز  عرفتهــا التــي الاقتصــادية التحــولات فرضــتها إصــلاح لعمليــة

 المعايير  مع تكييفه بضرورة خصوصا والمتعلقة الجنسيات متعددة الشركات قبل من وخاصة المحاسبي الوطني للمخطط

 الــوعي لغيــاب نتيجــة المــالي المحاســبي النظــام لتطبيــق الاقتصــادية المؤسسات معظم استعداد وضعف  الدولية، المحاسبية

 ويجب الدولية المحاسبة معايير  من  أساسا المستمد النظام هذا لتطبيق كافية غير  المعلومات أنظمة زلت ا فلا  المحاسبي،

 العربيــة الــدول  بعــض تاخبــر  مــن والاســتفادة النضــر وجهــات لتبــادل الدوليــة، وخاصــة والملتقيــات تاالمــؤتمر  تكثيــف 

 .الدولية المحاسبة معايير  انتهاج في سباقة كانت التي والأجنبية

 الإلكترونــي المحاســبي المعلومــات نظــام ":بعنــوان ماجســتير مــذكرة ،(2016) الموســوي  دخيــل فاضــل علــي ســةراد •

 "المالية المعلومات أمن تقرير في ودوره

 شــركة فــي الماليــة المعلومــات ووقايــة أمــن تقريــر فــي الإلكترونــي المحاســبي المعلومــات نظــام فاعليــة إلــى ســةاالدر  هــذه تهــدف

 وتعيــين الموثوقيــة تــوفير  علــى قدرتــه ومــدى المحاســبي المعلومــات نظــام فاعليــة تقييم خلاله من لمكن المالي للتحويل الطيف 

 والتوصــيات النتــائج أهــم ومــن .المعلومــات أمــن لمخــاطر بكفــاءة للإســتجابة إتباعهــا يمكــن التــي والخطــوات الأســاليب

 بالبيانــات الخاصــة الاحتياطيــة النســخ لإســتعادة محــددة ءاتاإجــر  علــى تتــوفر لا أنهــا : ســةاالدر  هــذه فــي عليهــا المتحصــل

 المعلومــات نظــم شــعبة فــي ويوضــع صــلب قــرص علــى يحفــ  الإحتيــاطي التخــزين أن كمــا ، الحــوادث حصــول  عنــد المخزنــة

 المصرح غير  للموظفين يتي  قد مما النسخ بتلك الاحتفا  مدة تحدد ولم المعلومات، نظم شعبة خارج آمن بمكان ولي 

 قــد التــي المشــاكل خلالهــا مــن يعــالج طــوارئ  خطــة يمتلــك لا المعلومــات نظــم فريــق أن كمــا ، البيانــات تلــك إلــى للوصــول  لهــم

 وهذا ، الحوادث وقوع حالة في البيانات إسترداد خطة يمتلك لا أنه كما ، الإلكتروني المحاسبي  المعلومات نظام في تحصل

أثير  يعكــ   نظــم فريــق أعضــاء بــين ايصــال دعــم فــي تســاعد حيــث .وســمعتها الشــركة فــي المــالي الموقــف  علــى الســلبيذالت 

 تحديد يتطلب كما بمسؤوليته، موظف  كل وابلاغ الواجبات، بين للفصل واضحة سياسة الشركة إدارة واتباع المعلومات

 .الموظفون  بها يتمتع التي والخبرة التخصصية العلمية المؤهلات وفق على مسؤوليات

 المــالي الأداء تقيــيم فــي الماليــة المعلومــات جــودة تــيثير :بعنــوان ماســتر مــذكرة ،(2012م )عصــا عباســ ي ســةراد •

 "رت ا القر واتخاذ الاقتصادية للمؤسسة

 جــاء الــذي الجديــد علــى والإطــلاع للمؤسســة الداخليــة الماليــة المعلومــات جــودة علــى التعرف الى سةاالدر  هذه تهدف

 فــي الماليــة المعلومــات توظيــف  كيفيــة علــى الإطــلاع ومحاولــة الماليــة، القــوائم يخــص فيمــا الجديــد المــالي المحاســبي النظــام بــه

 ســةاالدر  هــذه فــي عليهــا المتحصــل والتوصــيات النتــائج أهــم ومــن .بهــا المتعلقــة تار ار ق ــال واتخــاد للمؤسسة المالي الأداء تقييم

 حســابات وجــدول  زنيــة ا المــي قــائمتي فــي وتقيــدها المؤسسة بها تقوم التي العمليات إدماج طريق عن تنتج المالية القوائم أن

 لتقــديم ئريةاالجز  المؤسسات بدفع المالي المحاسبي النظام يسم  كي ئري،االجز  المحاسبي المخطط حسب والملاحق النتائج

 عن الصادرة المالية للقوائم أكثر  فهم أجل من المحاسبية الثقافة زيادة على العمل من ولابد .شفافية بكل المالية وضعيتها

 بهــا تقــوم مســتثمرة كعمليــة المقــارن  القيــاس أســلوب واتخــاذ رت ا ر ا الــق وضياع المستثمرين طرف من المؤسسات مختلف 

 .أدائها تحسين من تتمكن لكي المؤسسات
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 المالية المعلومات جودة تحسين في الإلكتروني التدقيق دور  :بعنوان ماستر مذكرة (2015)ري اقر  الهدى  نور  سةادر  •

 تاالتغيــر  وتبيــان الــداخلي، التدقيق عملية في المعلومات تكنولوجيا استخدام أهمية تبيان الى سةاالدر  هذه تهدف

 فــي عليهــا المتحصــل والتوصــيات النتــائج أهــم ومــن .الــداخلي التــدقيق عمليــة فــي المعلومــات تكنلوجيــا اســتخدام علــى المترتبــة

 الأداء، فــي والدقــة الســرعة منهــا جوانــب عــدة فــب الــداخلي التــدقيق وظيفــة ســاعدة المعلومــات تكنولوجيــا أن ســةاالدر 

 لــديها المعلومــات تكنولوجيــا أن ســةاالدر  وأظهــرت واردة غيــر  تقريبــا الخطــاء نســبة أصــبحت المعلومــات تكنولوجيــا فبفضــل

 التكفــل المؤسســات علــى وأبضــا للمؤسســة، بالنســبة أهميتهــا إلى يشير  الذي الأمر الداخلي التدقيق وظيفة على إيجابي أثر

 المتخصصــة تابالــدور  الالتحــاق علــى الــداخليين المــدققين وتشــجيع عليهــا تتــوفر التــي المعلومــات تكنولوجيــا مــوارد بتطــوير

 .المعلومات تكنولوجيا استخدام خلال من رتهم ا ومها تأهيلهم درجة ورفع

 :السابقة الأجنبية ساتاالدر  :ثانيا ➢

 المعلومــات جــودة تحســين فــي الدوليــة المحاســبية المعــايير  تطبيــق دور  لموضــوع أجنبيــة ســاتادر  عــدة تطرقــت لقــد

 :ساتراالد هذه بين ومن ،المحاسبية

 المحاســبة ومعــايير  الدوليــة المحاســبة معــايير ســةادر   :بعنــوان علمــي مقــال ، Barodia & saxena, 2015ةراس ــد •

 A study of international accounting standard and indian accounting standard . الهندسية

 إصــدار ءاتاإجــر  وفهــم الهندســية المحاســبية والمعــايير  المــالي للإبــلاغ الدوليــة المعــايير  علــى التعــرف الــى ســةاالدر  هــذه تهــدف

 ويــذكر واســعا، وانتشــار قبــولا ifrs لقــت أن بعــد المحاســبي التوافــق موضــوع حــول  ســاتادر  ءراإج ــ وضــرورة المعــايير، هــذه

 النتــائج أهــم ومــن .الماليــة التقــارير لإعــداد الدوليــة المعايير  تطبيق من يمكنها المبادئ أساس على قائمة المعايير  أن الباحثان

 وملائمــة وموثوقيــة جــودة علــى تركــز ifrs  الماليــة التقــارير لإعداد الدولية المعايير  أن سةاالدر  في عليها المتحصل والتوصيات

 الــدولي المســتوى  علــى المحاســبية المعــايير  توافــق أن .العــالم أنحاء كافة في المستخدمين الى وايصالها العلاقة ذات المعلومات

 فــي تكــون  أن يمكــن التــي الماليــة للكشــوفات وصــادق عــادل عــرض الى يؤدي التوافق عالمي، اقتصاد وتطوير لإنشاء ضرورية

 .المالية الكشوفات عرض حول  طياتها في تفصيلية توجيهات توفر ifrs ال بسهولة، المستخدمين جميع متناول 

 للإبــلاغ الدوليــة للمعــايير عمومــا المقبولــة الأمريكيــة المحاســبة :بعنــوان هادكتــور  أطروحــة  (Joseph , 2013),ســةراد •

  As analyses on the avantages and disadvantages of US generally accepted accountingالمــالي

tandard IFRS.principle (GAAP) converging to international financial reporting s 

 وبين بينها التقارب ومستوى  u/s gaap عموما المقبولة الأمريكية المحاسبية المبادئ تحليل الى رسة ا الد هذه تهدف

 عالميــة محاسبة معايير  وتصميم المالية التقارير جودة تحسين الى التقارب هذا يهدف إذ ، ifrs المالي للإبلاغ الدولية المعايير 

 المعــايير  مــن نــوعين بــين التوافــق جهــود أن الباحــث وافتــرض الأعمــال، عولمــة إطــار مــع تنســجم عامة محاسبية أطر لتحقيق

 والتوصــيات النتــائج أهــم ومــن .المحاسبي التجان  و التوافق تحقق عالمية محاسبية معايير  الى للوصول  السبل أفضل هي

 أطرهــا فــي تبقى المتوقعة زياها ا م من أن إلا سةاالدر  عينة باتفاق تحض ي التوافق مشاريع أن رسة ا الد في عليها المتحصل

 .الأكاديمية
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 في تطبيقها و  الولية المحاسبة معايير :المتغيرة المحاسبية البيئة :بعنوان هادكتور  أطروحة ،  Sawani , 2009سةراد •

 The changing accounting environmet: international accounting"الأمريكيـــة المتحــدة الولايــات

standards and US implementation" 

 فــي الأهمية من الحالي الوقت في ذروتها وصلت أن بعد الدولية المحاسبة معايير  أهمية بيان الى سةاالدر  هذه تهدف

 وخصوصــا السياســات وواضــعي الحكومــات قبــل مــن الموضــوع هــذا راإقــر  مــع هــذا ويــأتي والتجاريــة، الاقتصــادية البيئــة

 للمعــايير  وغقــا الماليــة كشــوفاتها بإعــداد الماليــة الأســواق فــي المدرجــة الشــركات يلــزم راقــر  إصــداره عنــد الأوروبــي الاتحــاد

 لجنــة صــوتت عــدما الأمريكيــة المتحــدة الولايــات وكــذلك م 3001 لعــام الثــاني كــانون  مــن ابتــداء ifrs المــالي للإبــلاغ الدوليــة

 مــن الكبيــرة الفوائــد مــن بــالرغم و م، 2014 عــام مطلــع hfrs  اســتخدام العامــة الشــركات مــن بالطلــب sec الماليــة قراالأو 

 )القواعــد( التنظــيم تطــوير فــي المؤثرة العوامل من العديد هنا  زل  ا ت لا أنه إلا الدولية المحاسبية المعايير  وتطبيق تنفيذ

 والاقتصــادية التجاريــة والأنشــطة ونيــة،نوالقا السياســية الــنظم عــن فضــلا  والثقافيــة الاجتماعيــة بالقيم تتمثل المحاسبي

 فهمت  إذا العوامل هذه الدول، قبل من التعاونية والجهود المعايير، وضع ءاتاواجر  الملكية، وأشكال المال، رس أ وأسواق

  .الدولية المحاسبة معايير  تطبيق تحديات على تقتض ي أن يمكن صحي  بشكل

 والأكثــر  البــارزة الأمريكيــة المحاســبية المبــادئ أن ســةراالد فــي عليهــا المتحصــل والتوصــيات النتــائج أهــم ومــن

 تســتند ســوف المعــايير  مــن المجمــوعتين هــذه بــين مســتقبلي لاتفــاق التقريــب مشــروع أدى إذا ذلــك عــن فضــلا  اســتخداما،

 .المالية بالتقارير المتمثل النهائي الهدف يتحقق سوف وبالتالي المعايير  من واحدة مجموعة على العالمية المالية التقارير

 السابقة ساتاالدر  عن الحالية سةاالدر  يميز ما :ثالثا ➢

 مصالح بين التوفيق بها قامت التي المجالات ومعرفة الدولية المحاسبة معايير  تبني أهمية السابقة ساتراالد تؤكد

 الكثيــر  مــع منســقة وتجعلهــا والمحاســبية الماليــة التقــارير توحيــد علــى وأيضا ، الماليةو  المحاسبية المعلومات من المستفيدين

 تطبيقهــا يــتم حيــث المحاســبية المعلومــات جــودة تحســين فــي الدوليــة المحاســبة معــايير  تلعبــه الــذي الــدور  وأهمية الدول  من

 معــايير  مفهــوم وعــرض المســتخدمين لكافــة المعــدة الماليــة التقــارير فــي المنشــورة المعلومــات وأهميــة القطاعــات كافــة علــى

 يمكــن التــي والخطــوات الأســاليب وتعيــين الموثوقيــة تــوفير  علــى قــدرتها ومــدى وخصائصــها وأهميتهــا الدوليــة المحاســبة

 والمحاســبية الماليــة كفــرع متعــددة فــروع شــملت التــي )_ سونلغـــــاز إيليــزي  التوزيــع لمديريــة ( فــي ســةاالدر  هــذه أمــا .إتباعهــا،

 بينهــا، والعلاقــة المحاســبية المعلومــات جــودة علــى وتأثيرهــا الدوليــة المحاســبة معــايير  تلعبــه الــذي المهــم الــدور  علــى وركــزت

 .المالية المعلومات جودة على تأثير  لها وأن  العمل لتنظيم أداة الدولية المحاسبة معايير  أن سةاالدر  هذه أظهرت حيث
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 الأول  الفصـــــل  ةـــخلاص

و  الداخليــة الأطــراف تســاعد معلومــات مــن يــوفره لمــا المؤسســة اســتمرار فــي محوريــا دورا المعلومــات لــنظم أصب  لقد

 منوطــا كــان المحاســبة نشــأت منــذ ، حيــث النظــام فعاليــة وفــق المناســب الوقت وفي السليمة القرارات اتخاذ على الخارجية

 . عنه غنى لا معلوماتي نظام أصبحت أن الى الدور  هذا

 حمايــة حــول  تــدور  التــي لأهدافــه نظــرا المحاســبي المعلومــات نظــام هــو  المعلومــات لــنظم الفرعيــة الــنظم أهــم ولعــل

 ماليــة قــوائم و تقــارير شــكل فــي المعلومــات تقــديم و المعالجــة عمليــات و البيانــات علــى والرقابــة عمليــات المؤسســة

 لنظــام الفرعيــة الأنظمــة مختلــف  بــين تفاعــل و وصــل حلقــة المحاســبي المعلومــات نظــام يمثــل الخارجين، كمــا للمستفيدين

  . للمؤسسة المعلومات

 المختلفــة بأبعادهــا التكنولوجيــا هــي تطورهــا علــى يســاعد مــا أهــم و متغيــرة بيئــة فــي المحاســبي المعلومــات نظــام يعمــل

 البيانــات قاعــدة لحمايــة اســتراتيجيات وضــع المحاســبي المعلومــات نظــام مشــغلي علــى وجــب المعلومــات، لــذا وخاصــة

 . مختلفة أساليب وفق المعلومات نظم بأمن يعرف بما الالكترونية المخاطر من والمعلومات
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 (-إيليزي – سونلغاز– لتوزیع لجھویةاالمدیریة  ( المیدانیة الدراسة: الثاني الفصل

 مقدمــة الفصل الثاني 

صبحت الكهرباء منذ أواخر القرن التاسع عشر من الأدوات التي لا يمكن للبشر الاستغناء عنها أبدًا، فقد دخلت أ     

بالنسبة للمجالات الأخرى الصناعية، فإنَّ الكهرباء اليوم هي الشريان الأساس ي  ,أما الكهرباء في جميع مفاصل الحياة 

م  كل بلد إلى توفير إمدادات منتظمة مستدامة وميسورة التكلفة بالنسبة لمختلف قطاعات الصناعة ومستوياتها، يط 

من الكهرباء لمواطنيه. ومع ذلك، فخلال السنوات الخم  والعشرين الماضية، حققت بعض البلدان قفزات هائلة، في 

 .حين تشهد بلدان أخرى سوى تقدم بسيط

مع التوجه إلى السوق؛ وقد تراوحت هذه الإصلاحات ، شرع العديد من البلدان في إصلاح قطاع الكهرباء 1990منذ عام  

  , من إنشاء هيئات تنظيمية مستقلة إلى خصخصة أجزاء من صناعة الكهرباء وإعادة هيكلة المرافق والسماح بالمنافسة

ت . فقد أعلن العديد من البلدان عن إصلاحاكبيرة إن تنفيذ إصلاحات قطاع الكهرباء الموجهة نحو السوق يثير تحديات 

ت بعض البلدان إصلاحات اضطرت إلى تنفيذ عكسها لاحقًا. في الممارسة العملية، أثبتت  
 
نفذ بعد ذلك، وسن

ُ
لم ت

إصلاحات قطاع الكهرباء أنها أكثر جدوى في البلدان التي تبنت بالفعل أيديولوجية السوق الأوسع نطاقا وفي النظم 

 .السياسية القائمة على لامركزية السلطة

الكهرباء هو وسيلة لتحقيق غاية. ما يهم في النهاية هو تحقيق نتائج جيدة لقطاع الكهرباء، وربما كانت  إصلاح قطاع

 هنا  طرق مختلفة للوصول إلى ذلك. فمن بين أفضل قطاعات الكهرباء أداءً في العالم النامي،

اب الوطني وذلك عن طريق فروع تعتبر شركة سونلغاز من اهم الشركات في الجزائر حيث يمتد نشاطها عبر كافة التر 

التوزيع عبر كافة ولايات الوطن، وهذا ما يجعلها من الشركات الرائدة ذات الاهمية البالغة في بناء الاقتصاد الوطني، 

بنيتها ( بايليزي من خلال التعريف بها و ومن خلال هذا المبحث سيتم التعرف على مؤسسة سونلغاز )مديرية التوزيع 

 : مبحثين الى الفصل هذا تقسيم تم حيثلبشرية  الجانب التنظيمي لمديرية الموارد ا التنظيمية وشرح

 سونلغاز مجمع حول  تعريفـــــي : مدخـــلالأول  المبحث

 سونلغاز التاريخية مجمع المحطات : أهمالأول  المطلب

 سونلغاز القانونية  مجمع التغيرات : مراحلالثاني المطلب

 سونلغـــاز إيليزي  التوزيع لمديرية التطبيقي و التعريفي المدخل: الثاني المبحث

 سونلغاز التوزيع لمديرية التعريفي المدخل :الأول  المطلب

 سونلغاز إيليزي  لتوزيعا للمديرية التطبيق : المدخلالثاني المطلب

 الميدانية الدراسة نتائج ومناقشة تحليل :الثالث المطلب
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 سونلغاز مجمع حول  تعريفي مدخل : الأول  المبحث 1.2

 هــي الرئيســية مهامهــا و ، بــالجزائر الغازيــة و الكهربائيــة بالطاقــة الإمــداد ميــدان فــي التــاريخي المتعامــل هــي ، ســونلغاز

 بإمكانية لها يسم  الأساس ي الجديد نهاقانو  و ، القنوات عبر  توزيعه و الغاز نقل كذلك و توزيعها و نقلها و الكهرباء إنتاج

 الغــاز و الكهربــاء تســويق ميــدان فــي ســيما لا و للمؤسســة بالنســبة أهميــة لهــا القطاعات فهذه ، أخرى  قطاعات في التدخل

 . الخارج نحو 

 .مجمع سونلغاز التاريخية المحطات أهم : الأول  المطلب 1.1.2

 طــرف مــن  1944ســنة مــرة لأول  المؤسســة هــذه أنشــأت لقــد: الاســتعمارية الفتــرة إبــان الاســتقلال قبــل مــاأولا/ 

 تقتصــر كانــت فقــد (bon le company)بإســمه ســميت و (Le bon)يالفرنســ  طــرف مــن إحتكارهــا تــم و الفرنس ي الاستعمار

 .فقطء الكهربا إنتاج على

 غــاز و كهربــاء"  الوطنيــة العموميــة المؤسســة بإنشــاء يقضــ ي مرســوم فرنســا أصــدرت 1947  جــوان 05 : بتــاري و

  : هي الجزائر في الكهرباء إنتاج تتقاسم شركة 16 هنا  كانت و (EGAـ  )ب اختصارا لمعروفة"  رالجزائ

 . لوبون  مجموعة •

 . الغرب و الوسط في القوة و للإضاءة الجزائرية الشركة •

 . الشرق  في بوربوني شركة •

 . قسنطينة في ليفي مصانع •

 بعد و ، 16/08/1947:بتاري  الصادر المرسوم خلال من الجزائر غاز و كهرباء شركة الى الشركات هذه تحويل تم

 ، مستغانم : التالية المدن في المصانع تجهيزات بتجديد بالتكفل ، إنتاجها وسائل تدعيم في الأخيرة هذه شرعت تحويلها

 في الغاز اكتشاف و الصحراء في المحروقات اكتشاف بعد و الجزائر ، وهران ، عنابة ، سكيكدة ، قسنطينة ، الشلف 

 : حيث الاكتشافات توالت ثم 1956 سنة نوفمبر  في الرمل حاس ي حقل

 .النص رود بمنطقة 1962 سنة -ل.     الطوي قاس ي بمنطقة 1961 سنة -ق.   التوار  حاس ي بمنطقة 1960 سنة -

 . جديدة بمعطيات و جديد طاقوي  ببعد المحلية التنمية في بالتفكير  المؤسسة لهذه سم مما 

  :الاستقلال بعد ما سونلغاز لشركة الجزائرية هوداتثانيا/ مج

 لذيا 1969/ 01/08: بتاري  الرسمية بالجريدة الصادر 07/1969/ 26: في المؤرخ 59-69 رقم المرسوم صدور  قبل

 التي " الجزائر غاز و كهرباء"  شركة محل تحل التي "الغاز و للكهرباء الوطنية الشركة" الجديدة الشركة بإنشاء يقض ي

 : يلي بما 1967ةسن  الى 1962 بين ما الفترة تميزت حيث المرسوم، بنف  حلت

 بنسبة أجانب كانوا الذين الجزائر غاز و كهرباء  شركة لمشتركي الجماعية المغادرة بسبب الطاقة استهلا  في كلي يارإنه •

 . %33بنسبة  المنزلي الاستهلا  إنخفض حيث   87%

 .22 %بنسبة الضغط المرتفع الاستهلا  إنخفض  •

 %88ةكبير  بنسبة الغاز استهلا  إنخفاض  •
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 . الجزائرية الأسر من % 38 تتعدى لا كانت الكهرباء نسبة •

 . الفرنسية الجزائر غاز و كهرباء مؤسسة عليها تعتمد كانت التي الأساليب و الطرق  نف  إتباع •

 .جدد زبائن إضافة خلال من الخدمة استمرارية على الحفا  الى السعي •

 . الطاقوية التنمية سياسة لغياب الطاقوية الاستثمارات انعدام •

 و استيراد و توزيعو  ونقل إنتاج عمليات احتكار لها تعزز   SONELGAZالغاز و للكهرباء الوطنية الشركة بإنشاء

 غاز و كهرباء "شركة ممتلكات جميع على استحوذت كما07-04  المادتين وفق المصنع الغاز و الكهربائية الطاقة تصدير

 تمون  أصبحت و عون  6000 نحو  فيها العاملين عدد بلغ فقد هام، حجم ذات مؤسسة أصبحت أن لبثت وما ،" الجزائر

 : الى ترمي كانت التي و السبعينات منتصف  خلال جبارة مجهودات بذلت كما زبون، ألف  700 حوالي

 . الريفي النزوح عملية تخفيض في ساهم مما الغاز و الكهرباء بشبكات الريفية المناطق ربط -

 هذه خلال من الريفية الحياة ترقية و المكهربة غير  الريفية المراكز إحصاء لعمليات مادية و مالية دراسات إعداد -

 .  34% الى الكهربائية بالشبكة الربط نسبة ارتفعت فقد هوداتلمجا

 :  1983سنة الأشغال شركات بميلاد الهيكلة إعادة .ثالثا

 عن وتمخضت العمومية المؤسسات لكل الشاملة والعضوية المالية الهيكلة إعادة عملية ضمن هيكلتها إعادة تم

 مساهمات تسيير  لمؤسسات تابعة مستقلة مؤسسات إلى المعدات صنع و للأشغال سونلغاز وحدات تحويل العملية هذه

 :هي و الدولة

➢ (KAHRIF )الكهربائية الأشغال أو للكهرباء المولدة للأعمال كهريف . 

➢ ((KAHRAKIB )الكهربائية المنش ت و التحتية البنية لتركيب كهركيب . 

➢ (KANAGAZ )الغاز توزيع و نقل قنوات انجاز و لإعداد كناغاز . 

➢ (INERGA )المدنية الهندسة لأشغال إنراقا . 

➢ (ETTERKIB )الصناعي للتركيب التركيب. 

➢ (AMC) القياس أجهزة و المعدات لصنع الوطنية المؤسسة . 

 : التالي الشكل في سبق ما تلخیص یمكن
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 1983 سنة سونلغاز شركة هیكلة إعادة (04: )  رقم الشكل
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  :سونلغاز لمجمع القانونية التغيرات مراحل :الثاني المطلب 2.1.2

 انتهــاج ظــل فــي: ( :Enterprise Publique et EconomiqueEPE)إقتصــادية عموميــة مؤسســة الــى تحولهــا -أ

 المعطيــات مــع شركة ســونلغاز تكييف  إعادة تم ، 1988 سنة المؤسسات باستقلالية تقض ي اقتصادية سياسة الدولة

 تحويــل بموجبــه تــم الــذي 14/12/1991المــؤرخ فــي:  91/475رقــم  التنفيــذي للمرســوم طبقا الوطني للاقتصاد الجديدة

 الصــعيدين علــى الاقتصــادية للتحــولات مواكبــة التغيــرات توالــت مــا ســرعان و .ســونلغاز لشــركة القانونيــة الطبيعــة

 . سونلغاز لشركة القانونية الطبيعة على إنعك  مما الوطني و الدولي

 EPIC: Entreprise Publique à caractère) تجــاري  و صــنا ي طــابع ذات مؤسســة الــى تحولهــا -ب

Industriel et Commercial) : بتغييــر  ســم  الــذي 95-280 المرســوم إصــدار تــم 17/09/1995:  بتــاري 

 المالية الاستقلالية و القانونية الشخصية لها ومنحت الطاقة وزارة وصاية تحت وضعت و   EPICإلى  EPE من سونلغاز

 : التالية المهام لها أسندت كما

 . للغاز العمومي التوزيع و نقلها و الكهربائية الطاقة انتاج احتكار -

 . التجهيزات مختلف  و الكهربائية المنش ت صيانة -

 . الخ... الزبائن مساعدت ، الآلات تركيب : مثل التجاري  الطابع ذات بالمهمات القيام -

 . الجزائر خارج و داخل التطويرية و الهندسية بالدراسات القيام -

 : يلي فيما تتمثل التي و الأهداف من مجموعة تحقيق نحو  التعديل هذا من إنطلاقا سونلغاز سعت و

 . توزيعها و نقلها و الكهربائية الطاقة إنتاج -

 . الأمان شروط احترام مع تكلفة بأقل للغاز العمومي التوزيع -

  .الغازية و الكهربائية المنش ت تجديد و إصلاح و صيانة -

 . تنفيذها و السنوية البرامج تخطيط -

 . الغازية و الكهربائية القاعدية الهياكل لتطوير الرئيسية المخططات إعداد -

 .العامة لشروط وفقا تنفيذها و التجارية السياسة إعداد -

 المحيطــة بالنشــاطات القيــام أجــل مــن ســونلغاز شــركة فــروع جميــع إســتكمال تــم 1998 ســنة فــي أنــه بالــذكر الجــدير و

 : التالي الشكل وفق

 

 

 

 

 

 

 



 الدراسة الميدانية                                                                  :لثانياالفصل  

41 

 

 1998 سنة لسونلغاز الجديدة الفروع (05: )رقم الشكل

 
 الــذي 01/06/2002فــي:  المــؤرخ 02/ 195رقــم الرئاســ ي المرســوم بمقتض ى :(SPA) مساهمة شركة الى سونلغاز تحويل -ج

 تخضــعش.ذ.أ( )أســهم ذات مؤسســة الــى ســونلغاز تحويــل بموجبه وتم سونلغاز لشركة الجديد الأساس ي بالقانون  جاء

 إمكانيــة مــع العاصــمة الجزائــر تهــاإدار  ومقــر التجــاري  القــانون  أحكــام كــذا و الغــاز وتوزيــعاء بالكهرب ــ المتعلــق للقــانون 

 (دج مليون 1الواحد السهم قيمة) ألف سهم( 150(موزعة على )دج مليار150رأسمالها)  يقدر حيث تحويله،

 :سونلغاز لشركة لجديدةو من بين أهدافها ا

 . الجزائر خارج و داخل توزيعها و نقلها و الكهرباء إنتاج -

 . خارجيا و داخليا تسويقه و الوطنية السوق  لتلبية الغاز نقل  -

 . سونلغاز شركة يخدم بما الطاقوية بالصناعة المرتبطة النشاطات لكل التطويرية بالدراسات القيام -

 . الأجنبية أو الجزائرية لشركات سواء المنقولة للقيم الأسهم حقيبة في المساهمة و فروع شاءإن -

 . أنواعها بكل الطاقوية الخدمات تقديم و تطوير -

تــم  05/02/2002:بتــاري  الصــادر 02-01 رقــم القــانون  خــلال مــن :SPA ســونلغاز لشــركة الجديــد التســيري  التنظــيم ➢

 تنظيم سونلغاز وفقا مايلي:

 علــى م(العــا المــدير ،الــرئي  الادارة ،مجلــ  العامــة الجمعيــةة ) التالي ــ الهيئــات تشــرف  :SPA ســونلغاز  رئاســة ممثلــوا •

 : يلي كما سونلغاز تسيير 

  :هم و الدولة ممثلي في تتمثل: العامة الجمعية

 .الدولة بمساهمات المكلف  الوزير ــــ03  .        بالطاقة المكلف  الوزير ــــ02    .بالمالية المكلف  الوزير  ـــــ01

 . بالطاقة المكلف  الوزير يرأسها و بالتخطيط المكلفة الهيئة ممثل ـــــ05.  الجمهورية رئاسة عن ممثل ــــ04

 عاديــة غيــر  دورة فــي تجتمــع أن يمكــن و ، عاديــة دورة خــلال ســنة كــل الأقــل علــى واحــدة مــرة العامــة الجمعيــة تجتمــع حيــث

 أو أعضــائها مــن ثنــينإ مــن بطلــب أو الجمعيــة يرأس الذي بالطاقة المكلف  وزير من استدعاء على بناءا و الأمر أقتض ى كلما

 : التالية المهام تتولى و ، العام المدير الرئي  أو الحسابات محاف  من
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 . للنشاطات العامة البرامج -

 . الحسابات مراجعي تقارير -

 . المحققة النتائج و الشركة حصيلة -

 . المحققة الشركة أرباح تخصيص -

 . الجزائر خارج أو داخل فيها المساهمة و شركات إنشاء -

 . تخفيضه أو زيادته و المال رأس فت  -

 . الأساس ي القانون  على تعديلات اقتراح -

 . الحسابات مراجعي تعيين -

 . للشركة العام المقر تحويل -

 (10)حسب المادة  التالية الأعضاء  من  جللما هذا يتكون  :الإدارة مجلس

 . بالتجارة المكلف  الوزارة ممثلـــ 03 . بالمالية المكلف  الوزارة ممثلـــ 02  .بالطاقة المكلف  الوزارة ممثلـــ 01

 . المحلية بالجماعات المكلف  الوزارة ممثلـــ 05 . الدولة بمساهمات المكلف  الوزارة ممثلـــ 04

 نقــل لفــرع العــام المــدير الــرئي ـــــ 09. العــام المــدير الــرئي ـــــ 08 . العمــال عــن ممثلــينـــــ 07  . بالبيئــة المكلف  الوزارة ممثلـــ 06

 لأحــد عــام مــدير رئــي ـــــ 12.  الإنتــاج فــروع لأحــد عــام مــدير رئــي ـــــ 11.  الغــاز نقــل لفــرع العــام المــدير الــرئي ـــــ 10. الكهربــاء

 . التوزيع فروع

  بــرأي أعــلاه المــذكورين العــامون  المــديرون الرؤســاء حضــور  يكــون  و لســونلغاز العــام المــدير الــرئي   جل ــالم  يتــرأس

 العامة الجمعية يبلغ حيث الوطني، التراب عبر  مكان أي في و الأقل على السنة في مرات أربع لمجل ا ينعقد كما تشاري سإ

 الوضــعية حــول  ســنويا تقريــرا لهــا يقــدم ،كمــا الأخيــرة هــذه طــرف من عليها النهائية للموافقة دراستها تمت التي المشاريع عن

 ي:يل ما إقرار و دراسات حول المجل   يسهر كما للشركة التسييرية

 .العامة للأنشطة البرامج و المشاريع -

 . الشركة ميزانية -

 . للشركة المحققة الإيرادات و النتائج -

 . المال رأس فت  مشاريع و الشراكة عقود -

 . الجزائر خارج و داخل المالية و المصرفية المساهمات و الشركات في الأسهم حقيبة حيازة مشاريع -

 بها  المعمول  الأجور  شبكة و الداخلي نظامها وسير  للشركة العام التنظيم -

 02/01: رقــم قــانون  مــن  11المــادة حســب الصــلاحيات أوســع العــام المــدير الــرئي  يملــك:  العــام المــدير الــرئيس

  الــوزير طــرف مــن قتراحإب ــ و رئاســ ي بمرســوم مــن الأخيــر  هــذا يعــين و العامــة أنشــطتها و أعمالها كل في للشركة ممثلا  اعتبارهب

 كلي تفويض يمكنه كما عامين، مدراء  ثلاثة ذلك في ويساعده سونلغاز ل الحسن السير  على يسهر حيث بالطاقة المكلف 

 ن.المساعدي طرف من الشركة أعمال متابعة و التنشيط و التنسيق مهام لتولي مسؤوليته تحت و لصلاحياته جزئي أو
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 :سونلغاز مديريات و لجان

 الشــركة مســتوى  علــى الإســتراتيجية المهــام عــن والمســؤولة المســيرة الإطــارات مــن تتــألف   :التنفيذيــة اللجنــة -أ

   :التالية المهام لمناقشة يوم  15كل تجتمع كما العام المدير الرئي  ويترأسها

 . عنها المتفرعة الشركات و الام للشركة العامة للسياسات الاستراتيجي التوجيه و الإقرار ✓

 .لسونلغاز التنفيذية بالمديريات الخاصة المدى القصيرة و المتوسطة المخططات و الميزانيات ✓

 .لسونلغاز العامة بالأنشطة الخاص التنظيمات مختلف  ضبط ✓

  العامة الجمعية أو الإدارة مجل  على عرضها قبل دراستها و الأم لشركة التابعة الملفات بمختلف  التكفل ✓

 و ســونلغاز لفــروع العــامين المــديرين الرؤســاء جميــع مــن اللجنــة هــذه تتــألف : ســونلغاز مجمــع تنســيق لجنــة -ب

 و الميزانيــة و بالمليــة الخاصــة الثلاثيــة الحصــيلة لمناقشــة أشــهر ثلاثــة كــل تعقــد و العــام، المــدير الــرئي  يترأســها

 .الاستثماري  النشاطات

 الادارة مجلــ  طــرف مــن معينــين أعضــاء أربعــة مــن اللجنــة هــذه تتــألف : الحســابات تــدقيق و مراجعــة لجنــة -ت

  :التالية بالمهام تضطلع حيث عملها في بالاستقلالية تتمتع

 .المعتمدة المحاسبية الطرق  و المبادئ أحترام من التأكد -

 السنوية و السداسية الحسابات مراجعة -

 القــانون  مــع يتوافــق بمــا الداخليــة التنظيميــة الاجــراءات ضــبط و الماليــة المعلومــات موثوقيــة مــن التأكــد -

 .الداخلي

 مديريــة طــرف مــن المحــدد للــنمط مطابقتهــا مــدى مــن التأكــد و للمجمــع التســيرية للعمليــات شــاملة مراجعــة -

  .الضبط

 المرتبطــة النشــاطات لكــل التطــوير و المراقبــة و التســيير  و بــالتخطيط تقــوم  :البشــرية المــوارد مديريــة -ث

 حســن علــى تســهر و للعمــال الاجتماعيــة و المهنيــة العلاقــات ميــدان فــي الأساســية الركيــزة تعــد و بالمســتخدمين

 . القانون  عليه ينص ما إطار في العمل ظروف تحسين و تسيير 

 و القصــيرة التقديريــة بالموازنــات تقــوم و الحســابات مراقبــة و بمســك تقــوم :المحاســبة و الماليــة مديريــة -ج

 هــي و المحاســبية الإعلاميــة للأنظمــة الأمثــل الاســتخدام علــى المحافظــة علــى تســهر كمــا لشــركة المــدى المتوسطة

 .الشركة قرارات حولها تدور  التي المالية للمعلومات مصدر بمثابة

 الدراســات إنجــاز و الشــركة إدارة و التنبــؤ  و التنظــيم مهــام لهــا تســند :المعلوماتيــة والــنظم التنظــيم مديريــة -ح

 لمهــام بالإضــافة مراقبتهــا و تنفيــذها علــى الســهر و المعلوماتيــة بــالخطط القيــام و الإعلاميــة بــالنظم الخاصــة

 .أخرى 

 تنشــيط و تســيير  و ريفــات التــع و بالأســعار المتعلقــة الدراســات بإنجــاز تقــوم:  التســويق و التجــارة مديريــة -خ

 التجاريــة السياسة تسير  و تعد ،كما للشركة المعلومات نظم و قواعد وفق الزبائن لمختلف  التجارية العلاقات

 .الصناعيين الزبائن و الكبيرة الحسابات زبائن خاصة )وزبائنها الشركة بين وصل همزة تعتبر  و للشركة
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 و اســتغلال و صــيانة و تــأمين و الكهربائيــة الشــبكة بتســيير  المديريــة هــذه تتكفــل :للكهربــاء التقنيــة المديريــة -د

 لتلبيــة المناســبة القــدرات و المســيرة البــرامج وفــق ســونلغاز لشــركة التابعــة الكهربائيــة المحطــات جميــع تطــوير

 هــذا وراء ومــن الإنتــاج وســائل تطــوير و الكهربائيــة بالشــبكة المعزولــة المنــاطق ربــط و الزبــائن طلبــات  مختلــف 

 و أنشــطتها مجــال توســيع لأن ذلــك و لســونلغاز الجوهريــة المهمــة هــي العموميــة الخدمــة ضــمان يبقــى التطــور 

 .المؤسسة لثقافة الراسخ الأساس تشكل المهمة هذه و الأول  المقام في الاقتصاد يفيدان تسييرها نمط تحسين

 .للغاز التوزيع وحدات و الكهربائية للمحطات الطبيعي بالغاز بالتموين تقوم  :للغاز التقنية المديرية -ذ

 المهمة ذههه العمل أحداث من المنش ت و المواقع وسلامة أمن على تسهر :للمنش ت الداخلية السلامة مديرية -ر

 الخاصــة التعليمــات إصــدار و الضــرورية الإجــراءات اتخــاذ مــع الممكنــة 􀄑 طــرف مــن تنفيــذها متابعــة مــع

 . المستخدمين

 الخاصــة الأرشــيف  وثــائق تســيير  :مثــل الأعمــال مــن بمجموعــة بالقيــام القســم هــذا يعنــى : العامــة الأعمــال قسم -ز 

 و الإحصــاء بعمليــات القيــام ، المعــدات مختلــف  شــراء عمليــات تســير  ، العامــة الوســائل تســيير  ، بالشــركة

  .الخ,,, المراقبة

 ســونلغاز بتعزيــز ذلــك و صــناعي لمجمــعســونلغاز  تحويــل بــدأ 2004 ســنة مــن ابتــداءاللمجمــع ســونلغاز : الجديــدة  الفــروع

  ك:وهي جديدة فروع 03 ـب السنة نف  خلال

 .GRTEالكهرباء  نقل شبكة تسيير  فرع •

 .GRTG  الغاز نقل شبكة تسيير  فرع •

 .SPE  الكهرباء لإنتاج سونلغاز فرع •

 الــى عمالهــا عــدد وصــل كمــاا فرع ــ 40ز  ســونلغا (HOLDING) مجمــع فــروع عــدد وصــل ان الــى التنظيميــة التغيرات توالت ثم

 . عامل ألف  60

 :ييلفيما معاتلمجا هذه تتمثل و 2009 سنة خلال محاسبية مجمعات خلال من الفروع هذه تجميع تم كما
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 . 2009 سونلغاز مجمع لفروع المحاسبية معاتلمجا( 02:  )رقم الجدول 

 OS الكهرباء منظومة مسير  SPE الكهرباء لإنتاج الجزائرية الشركة

 CEEG الغاز و الكهرباء هندسة شركة GRTE الكهرباء نقل شبكة لتسيير  الجزائرية الشركة

 ELIT تكنولوجي انفورماسيون  الجزائر GRTG الغاز نقل شبكة لتسيير  الجزائرية الشركة

 SDA للجرائر الغاز و الكهرباء توزيع شركة
 للصناعات القارية الأملا  شركة

 الغازية و الكهربائية
SOPIEG 

 GAMEG والغازي  الكهربائي للعتاد الجزائري  المتجر SDC للوسط الغاز و الكهرباء توزيع شركة

 SDE للشرق  الغاز و الكهرباء توزيع شركة

 SDO للغرب الغاز و الكهرباء توزيع شركة

 .المستخدمين مصلحة : المصدر
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 2030و  2021سونلغاز  بين  : انجازات و تطلعات  مجمعالثالث المطلب

 2020الفرع الاول :  انجازات الشركة  لغاية  سنة 

 : 1حسب الموقع الرسمي لشركة سونلغاز فإنها استطاعت تحقيق النتائج التالية

 ميغا واط  ساعة    79.902إنتاج الكهرباء يقدر بــ : 

 كم   23.194طول شبكة نقل الغاز : 

 كم    32.720طول شبكة نقل  الكهرباء : 

 كغ   139.322طول شبكة توزيع الغاز : 

 كغ  367.576طول شبكة توزيع الكهرباء : 

 كشتر     6.866.407عدد زبائن الغاز: 

 كشتر   10.983.538عدد زبائن الكهرباء: 

 2030و  2021سونلغاز  بين  الفرع الثاني: تطلعات  مجمع

  لتحسين باستمرار  سونلغازلتلبية الطلب المتزايد باستمرار على الطاقة وتحسين خدمة العملاء ، تخطط مجموعة 

على تطوير أعمال إنتاج   2030تنص خطط تطوير مجموعة شركات سونلغاز بحلول عام البنية التحتية للكهرباء والغاز. 

 الكهرباء ونقلها وتوزيعها ، وكذلك أعمال نقل وتوزيع الغاز. حسب النشاط ، فإن خطط التطوير هذه هي كما يلي:

 إنتاج الكهرباء

 ( ، بما في ذلك:RIN + PIAT) طوا ميجا 12.252 :2030تبلغ الطاقة الإنتاجية الوطنية الإضافية المخطط لها لعام 

 ميغاواط تم تحديدها لشبكة الشمال المترابطة  11.980

 تيميمون  ,أدرار, ح الميغاواط إلى القطب عين ص  272( تيراغرام متنقل بطاقة إجمالية 16نقل ستة عشر )

 عات الإنتاج من خلال:من المخطط على مدار الفترة تنفيذ تعزيزات مجم الكبير،بالنسبة لشبكات الجنوب 

 

 www.sonelgaz.dz  الموقع  الرسمي لمجمع  سونلغاز  1

 

http://www.sonelgaz.dz/
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 في التوربينات الغازية  ط وا ميجا  140بقدرة  RGSإلى  RINنقل 

 ميغاواط في الخلايا الكهروضوئية في تهجين المواقع التي تعمل بالديزل. 50

 :آفاق تطوير الطاقات المتجددة

باء ، وبالفعل ، فإن امتلا  قدرات إنتاج في رؤيتها إلى الحفا  على مكانتها الرائدة في هذا المجال من إنتاج الكهر  سونلغاز

 متجددة يتماش ى مع أهدافها الاستراتيجية.

٪ من البرنامج الوطني المعلن من قبل  30آفاق تطوير الطاقات المتجددة تتعلق بشكل أساس ي بإنجاز ما يقرب من 

 ( في الخلايا الكهروضوئية.طوا ميجا  4000السلطات العامة )أي 

 نقل الكهرباء 

كيلومترًا ، يضاف   20.296حوالي   2030-2021طول الإجمالي لشبكة نقل الكهرباء التي سيتم بناؤها خلال الفترة يبلغ ال

 بالمشروع. ونتيجة لذلك ، سيصل إجمالي طول شبكة نقل الكهرباء بحلول عام   12.744إليها اتساق 
ً
كيلومترًا مشمولا

، و  طكيلوفول  220كيلومترًا عند  25.516، و  ط كيلوفول  400كيلومترًا عند  15.628كيلومتر ، منها  64.204إلى  2030

 أمبير. طميغا فول  98540بطاقة  طكيلوفول 60كيلومترًا عند  22442

 نقل الغاز 

طوط الأنابيب  كيلومترًا من خ 2734مليار دينار جزائري لبناء   200لاستثمار مبلغ  GRTG، تخطط  2030بحلول عام  

 من الغاز. 3جم  58.9الجديدة والتي ستسم  بنقل حجم إضافي قدره 

 توزيع الكهرباء والغاز 

تتضمن خطة تطوير شبكة التوزيع برامج الكهرباء وتوزيع الغاز العام التي أطلقتها الدولة ، وبرامجها الخاصة وتوصيلات 

تطوير   الصيانة والتشغيل لتحديث الإدارة والتشغيل. وهكذا ، فإن خطةالعملاء الجدد ، بالإضافة إلى معدات ومشاريع 

، تخطط لتطوير شبكة  2030-2021الشبكة والبنية التحتية للشركة الجزائرية لتوزيع الكهرباء والغاز ، خلال الفترة 

كم لتزويد  56792ة مليون زبون إضافي ، وغاز. شبك 4.4محطة لتزويد  38864كم من الخطوط ، و  101.960كهرباء من 

 .مليون  4.3
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 سونلغـــاز إيليزي  التوزيع لمديرية التطبيقي و التعريفي الثاني: المدخل المبحث

 بإيليزي  سونلغاز  التوزيع لمديرية التعريفي المدخل الأول: المطلب

 أولا: لمحة عن شركة الجزائرية لتوزيع الكهرباء والغاز بإيليزي 

تعتبر المديرية صورة مصغرة للمديرية العامة للوسط البليدة كونها تقوم ببعض مهام المديرية في نطاق أصغر وصلاحيات 

غاز( واستغلال الشبكات وتسييرها  -أقل وهذا حسب الشروط الموكلة إليها والمتمثلة في أعمال بيع وتوزيع الطاقة )كهرباء

البعيد( عن المديرية العامة التي تندرج تحتها  أوستويات )المدى القريب طبقا لبرامج وخطط مستقبلية على مختلف الم

وفي شهر   1977جانفي01مديرية التوزيع إليزي والتي كانت فيما سبق تعرف بمركز توزيع الكهرباء والغاز الذي أنشأ في 

 تم ترقيتها لتصب  مديرية للتوزيع. 2006جوان 

وبعد صدور نظام إعادة الهيكلة الداخلية، وتجاوبا مع احتياجات وتغيرات السوق أنشأت مديريات التوزيع من بينها 

 المديرية محل الدراسة، ومن أسباب إنشائها مايلي :

 إعطاء نوع من الانتقالية لحصانة المديريات وخاصة مع خلق الأقسام.

 تمثيل المؤسسة على المستوى المحلي

 ة إلى طلبات الزبائن )مهما كان نوعها( الاستجاب

 تشجيع استعمال الكهرباء والغاز وجعل هذه الطاقة في متناول الجميع

 ثانيا: الهيكل التنظيمي لمديرية التوزيع إليزي:

ع، تعمل المديرية الجهوية بإليزي تحت وصاية المديرية الوسط بالبليدة والتي بدورها توجه من طرف المديرية العامة للتوزي

 عامل، وهنا  مجموعة من المهام تقوم بها مديرية التوزيع إليزي نذكر منها:167-وتضم مديرية إليزي 

المهام الموكلة لمديرية التوزيع بإليزي: تستفيد المديرية بغلاف مالي كل سنة محدد مسبقا من طرف مديرية الوسط  

 سها ومن مهامها مايلي: لاستعماله في الخدمات التي تقوم بها وكل النشاطات التي تمار 

تطبيق السياسة التجارية المتبعة والتي تخص الزبائن العاديين أي تلبية حاجات الزبائن من الطاقة الكهرباء والغاز 

 بأثمان معقولة وبأمان ونوعية جيدة، كما تسعى المؤسسة لتخفيض كلفة منتوجاتها والاستمرارية في الخدمات؛

 ة الموضوعة تحت تصرف المديرية من أجل تلبية احتياجات الزبائن؛تسيير الموارد البشرية والمادي

 تعتبر همزة وصل بين المديرية العامة والمقاطعات؛ 
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 توسيع شبكة التوزيع على المستوى المحلي وصيانة المنش ت المتخصصة والمتميزة.

 المهام الموكلة للمقاطعات التابعة لها:

 قطع وإعادة التموين بالكهرباء والغاز؛

 تابعة ملفات الزبائن؛ م

 .معاينة العدادات الكهربائية

 .متابعة تحصيل فواتير الدفع

 .إنجاز أعمال الربط البسيط من المنبع إلى العمود

 .متابعة وصيانة شبكة الكهرباء والغاز

 المهام الموكلة للمدير:

للمديرية وعلى المتابعة والإشراف وتنسيق بين  يعتبر المسئول الأول على جميع العمليات المتعلقة بالتسيير والتنظيم 

 جميع الهياكل التابعة للمديرية ومن مهامه: 

 يمثل مدير المؤسسة على مستوى الولاية؛

على الموازنة التقديرية وله بعض  يتعهد أمام المدير العام بانجاز بما جاء في الوثيقة المسماة بعقد التسيير بناءا

 الصلاحيات المتعلقة بالعمليات المالية.

 :ثالثا: التعريف بمصالن المديرية ومهامها

       ايليزي من المصالح التالية :     بتتكون وحدة مركز التوزيع  

عن إصدار   وأيضـا هـو المسـؤولوهو المسؤول الأول عن النظام الداخلي للمؤسسة وكذا إعطاء الأوامر والنـواهي   :المدیر

 .القرارات على الموظفين

الوارد،  وهي التي تقـوم باسـتقبال المكالمـات الهاتفيـة إضـافة الى تسـجيل كـل مـن البريـد الصـادر وكـذا  :مديرية كاتبة

 .بالمديراستقبال الفاك ، تصنيف وتنظيم الوثائق، استقبال الزوار وتسجيل مواعيد الخاصة 

 .من مهامه التنسيق بين المصالح خلال العام وكذا تنظيم الاجتماعات  :المديرمساعد 
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 المكلـف بتحســي  العمــال بــالخطر الكهربــائي والحرائــق كمــا يســتطيع التــدخل في حالــة   :مهنــدس الأمــن

حلول بيئية  دث العمـال ودرجـة العجـز والخطـورة وتقـديمحـدوث حريـق وذلـك بتقـديم الإسـعافات الأوليـة، وإحصـاء حـوا

 .كذلك انجاز مخططات الوقاية للمؤسسة

  من مهامه تسوية الفواتير المالية، واستغلال رؤوس الأموال أحسن  :(المكلف القانونيمصلحة الشؤون القانونية )

 .استغلال

كل   العامـة والخاصـة للمؤسسـة وخاصـة بالعمـال وتـوفير  يهتم هذا القسم بالاهتمام بالشـؤون  :لشؤون العامةمصلحة ا

 .والأمن مستلزمات المؤسسة، وكذا توفير نقـل العمـال عنـد التكليـف بمهمـة أو السـفر في تكوينـات وتـوفير الحراسـة

 ومتابعــة الكميــة المنتجــة يتكفــل هـذا القســم بتـوفير المــادة الأوليــة وتـوفير الوســائل   :الاســتغلال قسم

 .، ومراقبة وضعية المولداتاعةوالمستهلكة والمب

 م وكـذا يقـوم باسـتقبال -قـوم هـذا القسـم بتسـيير جميـع شـؤون العمـال وحركـاي  :الموارد البشـریة قسم

 . طلبات التوظيف وكذا يقوم بتنصيب الموظفين

ومن   ة تموين المؤسسة بجميع الاحتياجات الخاصة بكل قسم ومصلحةهي التي تؤمن عملي :قسم المالية والمحاسبة

 . مهامه التموين بجميع مراحله، وتوفير جميع المشتريات وكذا الأمر بدفع فواتير الممولين
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 ( : الهيكل التنظيمي لمؤسسة سونلغاز) مديرية التوزيع بايليزي( .   6الشكل رقم ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المصدر : من اعداد الطالب بالاعتماد على وثائق المؤسسة

 

 مدير التوزيع 

المدير  أمانة  

 قسم تقنيات الكهرباء

صلحة الشؤون القانونية  م  

ساعد الأمن الداخليم  

 قسم تخطيط الكهرباء و الغاز 

 قسم الموارد البشرية  

 قسم الدراسات و الاشغال الكهرباء 

 قسم استغلال انظمة المعلوماتية 

 

كلف بالإعلام  م  

بالوقاية و الأمن الصناعي  كلفم  

 قسم تقنيات الغاز 

 قسم العلاقات التجارية 

 قسم المالية و المحاسبة  

 خلية المراقبة و التفتيش  

 قسم الإدارة و الصفقات

 
 مصلحة الشؤون العامة 
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 سونلغاز إيليزي  للتوزيع الجهوية للمديرية التطبيق المطلب الثاني: المدخل

 الفرع الاول: الوضع المحاسبي قبل نظام المحاسبة المالية:

  PCNأولا: عيوب المخطط الوطني المحاسبي 

بهدف إعطاء الدولة أداة  1957المخطط المحاسبي العام الفرنس ي لسنة  1975عوض المخطط المحاسبي الوطني لسنة 

للتخطيط والتسيير، إلا أن تطبيقه على أرض الواقع من طرف المستعملين نتج عنه عدة ثغرات ونقائص والتي ظهرت 

توجه الجزائر نحو اقتصاد السوق، حيث لم يساير هذا المخطط التغيرات التي حدثت على المستوى بصورة واضحة بعد 

الدولي، وهذا ما أدى إلى عدم اعتماده من طرف الشركات المتعددة الجنسيات لوجود مشاكل في التسيير وعدم تطابق  

 :ول نوعين من النقائصقوائمه المالية مع المعايير المحاسبية الدولية، ولقد تمحورت دراستنا ح

 نقائص متعلقة بالجانب النظري للمخطط المحاسبي الوطني؛ •

 .نقائص متعلقة بالجانب التقني للمخطط المحاسبي الوطني •

 :أولا: نقائص متعلقة بالجانب النظري للمخطط المحاسبي

ب النظري من حيث الإطار إن طريقة تقديم المخطط المحاسبي الوطني تظهر العديد من التقصير على مستوى الجان

 .المفاهيمي، المصطلحات المستعملة والحسابات المركبة

 التقصير المفاهيمي -   

,  يتعلق الأمر بالإطار المفاهيمي، الأهداف ومستعملي المعلومة المحاسبية وأيضا المبادئ المحاسبية والتنسيق المحاسبي

لمعلومات الاقتصاد الكلي والإحصاء عن طريق عرض وتصنيف يعطي النطاق الحالي للمخطط المحاسبي الوطني امتيازا 

وترتيب البيانات المحاسبية حسب طبيعتها وعلى سبيل المثال فإن إعداد جدول حسابات النتائج يسهل حساب الناتج  

ملين  غير أنه على المستوى الدولي هدف المحاسبة هو تلبية احتياجات العديد من المستع الخام والقيمة المضافة...الخ

 للمعلومة المحاسبية كالمستثمرين، المساهمين، الملا ...الخ

كما أن المبادئ المحاسبية غير معبر عنها بشكل واضح ولم يتم إعطاء تعاريف واضحة لبعض المفاهيم مثل: الأصول،  

 .الخصوم، الأموال الخاصة، النواتج، التكاليف 

حاسبي الوطني : يطبق الدليل المحاسبي الوطني في صيغته  غياب فكرة الحسابات المركبة على مستوى المخطط الم - 

الأصلية على المؤسسات الصغيرة ولا يشير إلى المجمعات التي من أجلها تم تأسي  المعايير المحاسبية الدولية، وهذا سواء 

 .من الجانب المحاسبي أو المنهجي

قواعد على المجمعات مع من  هذه الشركات التي إن مشروع الدليل المحاسبي للشركات القابضة يفرض استعمال نف  ال

 .لها مساهمات في الخارج إمكانية تجميع حساباتها وفقا للمعايير المحاسبية الدولية

كما يجب الإشارة إلى أن عدد المؤسسات الملزمة بتجميع حساباتها والناشطة بالجزائر ضئيل جدا حيث يفرض القانون 

 .سعرة في البورصةهذا الإجراء إلا على المؤسسات الم
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 :ثانيا: نقائص متعلقة بالجانب التقني للمخطط المحاسبي

تتعلق هذه النقائص بالإطار المحاسبي وتصنيف الحسابات، الوثائق الشاملة، الجرد الدائم وقواعد التقييم، التعاريف 

 .وقواعد سير الحسابات ومعالجة بعض العمليات، الوثائق المحاسبية للمحاسبة الجبائية

 :لم يعط المخطط المحاسبي بعض الحسابات نذكر منها :الإطار المحاسبي-1

 : جموعة الأولىالم -

 رأس المال المسدد وغير المسدد؛ *

 المؤونات النظامية.....الخ *

 : المجموعة الثانية -

 المصاريف الموزعة على عدة سنوات؛  *

 الاستثمارات المالية؛  *

 الصيانات الكبرى؛ *

 القرض الايجاري....الخ *

 : المجموعة الرابعة -

 مؤونة نقص قيمة المجمعات؛ *

 لواجبة التحصيل؛الفوائد ا *

 نواتج للقبض؛ *

 إعانات للقبض....الخ *

 : المجموعة الخامسة-

 الديون المخصصة للعطل المدفوعة...الخ *

 : المجموعة السادسة-

 المن  العائلية؛  *

 من  التمدرس؛ *

 الامتيازات حسب طبيعتها الممنوحة للمستخدمين؛  *

فصل بين الأصول المتداولة والأصول غير المتداولة، وبين الخصوم لا يوجد أي تمييز أو :تصنيف وتبويب الحسابات -2

إن تصنيف الديون و الحقوق حسب طبيعتها ولي  حسب سيولتها ومدة الوفاء بها جعل عملية   الجارية وغير الجارية،

 .التحليل المالي صعبة

للمؤسسة لا تسم  بإعطاء أدوات الإنتاج لقد تم تعريف المجموعات الثانية والثالثة والرابعة على أساس نظرة قانونية   

وعدم الفصل بين أصول الاستغلال والأصول خارج الاستغلال، وعدم تقديم السلع المستعملة في الاستغلال والتي هي 

 .ليست ملك للمؤسسة

م تعالج مصاريف البحث والتطوير على أنها مصاريف إعدادية، ولي  على أساس أنها قيم معنوية، حيث أن القي   
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 .المعنوية محددة بشهرة المحل وحقوق الملكية الصناعية والتجارية

تم إدراج بعض القيم المنقولة ضمن عناصر حساب حقوق الاستثمارات كسندات المساهمة وسندات التوظيف على     

 .أساس أنها قيم قصيرة الأجل في حين تم تعريف استثمارها على أساس قيم دائمة

المؤونات الخاصة بتدهور قيمة المخزونات والحقوق تعتبر كعناصر خارج الاستغلال، في حين أنها لا تبرز أي مخصصات   

 .خصائص استثنائية في الحياة الجارية للمؤسسة

ديون الاستغلال   56تسبيقات الاستغلال وحساب  46توجد بعض الاستثناءات في مبادئ الترقيم، يتعلق الأمر بحساب 

لا يمثل   469لا يمثلان حقوق أو ديون على المؤونات أو الاهتلاكات كما أن حساب  568و 468ين : ٌحيث أن الحساب

 .حقوق خارج الاستغلال

هذه النقائص المنهجية لي  لها تأثيرات سلبية على سير الحسابات، لكن هذا دليل على أن تصميم المخطط المحاسبي 

 .غير كامل

 :الوثائق الشاملة -3

جدولا مهما كان حجم ونشاط المؤسسة، ونظرا لغياب تطبيق مبدأ الأهمية النسبية فان كل المؤسسات   17يبلغ عددها 

 .حتى الصغيرة منها ملزمة بتقديم كل المعلومات المقدرة في المخطط المحاسبي الوطني

 :الميزانية -  

لقيام بعملية المقارنة لابد من الرجوع إلى شكل الميزانية لا يقدم معطيات عن الدورة السابقة للقيام بعملية المقارنة، فل

 .الجداول التفسيرية

 :جدول حسابات النتائج -

هنا أيضا، الشكل الذي يقدم فيه جدول حسابات النتائج لا يقدم معطيات عن نشاط الدورة السابقة، كما أن جدول  

يقدم بعض الأرصدة الوسيطية المعروفة على  حسابات النتائج لا يسم  بالتمييز بين النتيجة الجارية والنتيجة المالية ولا

 .المستوى الدولي

 :جداول الملاحق -

جدول حركات الذمة لي  بجدول التمويل ولي  بجدول التدفقات النقدية، ولا يميز بين تدفقات الاستغلال، تدفقات 

ة في الميزانية والضرورية في عملية الاستثمار والتدفقات المالية، في المقابل يسم  بإجراء مقارنة بالدورة السابقة الغائب

 .التحليل المالي

 .جدول الأموال الخاصة يعطي تحليل على أساس أصل الأموال الخاصة ولي  على أساس تغيرات الأصول الصافية-

 .تتضمن تحليل عناصر الميزانية وجدول حسابات النتائج حسب طبيعتها  15إلى  4الجداول الأخرى من -

 يبدو لها فائدة للمؤسسة وشركائها لأنها تشكل تحليل مفصل حسب طبيعة عناصر الميزانية  الجداول التفسيرية لا

وجدول حسابات النتائج، ولا تسم  أيضا بتقدير أحسن لوضعية المؤسسة، حيث تعتبر هذه الجداول أكثر نفعا 

 .للمحاسبة الوطنية بتزويدها بالمعلومات لانجاز المجاميع الكلية
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 :الجرد الدائم -

لقد فرض المشرع الجزائري على جميع المؤسسات مهما كان حجمها وطبيعة نشاطها أن تتبع طريقة الجرد الدائم من 

أجل متابعة مخزونها، ورغم أن هذه الطريقة قد لا تتناسب وإمكانيات بعض المؤسسات من أجل متابعة المشتريات،  

بعض الوحدات يبرز صعوبة استعمال الجرد الدائم في المبيعات، المخزونات، وتعدد النشاطات والبعد الجغرافي ل

 المؤسسات 

 :قواعد التقييم -

اعتمد المخطط المحاسبي الوطني التكلفة التاريخية كطريقة للتقييم، لكن لم يوص ي بطرق التقييم عند تاري  الجرد، 

الحرية للمؤسسات في  حيث أنه لا توجد أي طريقة أوص ى بها المخطط لتقييم مدخلات ومخرجات المخزون، وأعطيت

 .اختيار الطريقة الأكثر توافقا مع خصائص المخزون

لم يتناول المخطط المحاسبي الوطني تعريف كل من تكلفة الحيازة، تكلفة الشراء، تكلفة الانتاج، المصاريف الملحقة، 

 .الأعباء المباشرة وغير المباشرة

، ولم يحدد معادلات الاهتلا  وإجراء تكوين المؤونات المخطط المحاسبي لم يدقق في تحديد طرق حساب الاهتلا 

 .لنقص المخزونات والحقوق المشكو  فيها

 :التعاريف وقواعد سير الحسابات •

 .إن قواعد سير الحسابات وجيزة جدا، وإن تعريف بعض الأصناف وتسمياتها لا تتطابق مع محتواها

اط بين الوحدات، نتائج رهن التخصيص ومؤونات الخسائر المجموعة الأولى: تحتوي ضمن عناصرها حسابات الارتب -

 .والتكاليف التي لا تتضمن وسائل تمويل متاحة أو متروكة تحت تصرف المؤسسة

المجموعة الثانية: مصطلح المصاريف الإعدادية لا يعك  محتوى هذا الحساب، لأن بعض المصاريف ملتزم بها بعد  -

تطوير (، غير أن مصطلح المصاريف الإعدادية يمثل مصاريف مدفوعة مسبقا بداية استغلال المؤسسة ) كمصاريف ال

 .قبل بداية أي نشاط

المجموعة الرابعة: تحتوي على حسابات لا تتضمن حقوق وهي: حسابات الخصوم المدينة، المصاريف المدفوعة مسبقا،   -

 .النفقات في انتظار التحميل والكفالاتو 

حسابات لا تمثل أبدا الديون كحسابات الأصول الدائنة، النواتج المسجلة مسبقا،   المجموعة الخامسة: تحتوي على -

 .الإيرادات في انتظار التحميل والكفالات

 :معالجة بع  العمليات -

لم يعالج المخطط المحاسبي الوطني بعض العمليات نذكر منها: القرض الايجاري، العمليات بالعملة الأجنبية، 

، الاندماج، العطل المدفوعة الأجر، تكاليف البحث والتطوير، تغير الطرق المحاسبية، التزامات الاستثمارات المعنوية

 التقاعد
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 لاعتماد نظام محاسبي جديد  ةثانيا: الحاج

وتغييرها  أسباب التغيير يعتبر النظام القانوني الجزائري من الأنظمة السلطوية ، بمعنـى أن المبـادرة بتغييـر التشريعات، 

الفعلي بيد السلطة ، ولا تملك المنظمات المهنية إمكانية تغيير ما يتعلق بمهنتها، وفي هذا الإطار فإن البحث عن أسباب 

تغيير التشريع المحاسبي الجزائري ينطلق من معرفة هدف السلطة من التغيير أكثر من معرفة هدف المهنة منه ، وعلى  

 . قية لإصدار هذا النص الجديد لا تخـرج عـن ثلاثـة أسـباب رئيسيةأن الأسباب الحقي   هذا الأسـاس

: استمرار الإصلاحات الاقتصادية والتغييرات التشريعية إذا ما تذكرنا منتصف السبعينات التي اتسمت السبب الأول    

كثر من مرة مرورا بقوانين  بإصدار أهم القوانين)الأوامـر ( المنظمـة لشتى نواحي الحياة ، فإننا نجدها كلها قد عدلت لأ

من المفروض   6الضرائب التي من المسلم بضرورة تغييرها حتى سنويا ضمن قوانين المالية ، وصولا للقانون المدني الذي 

إذن انطلاقا من هذا فيبقى القانون المنظم للمحاسبة الوحيد الذي لم  .أنه غير معنى بالتعديلات والتغييرات المتكررة

 .يلات ، ووجب تعديله على الأقل من منطلق تغيير القوانينتدخل عليه تعد

( 08/91: بداية ظهور دور وتأثير التنظيمات المهنية منذ صدور القانون المنظم لمهنة المحاسبة )القانون السبب الثاني 

(، ورغـم الانتكاسات  2001/12/20المـؤرخ فـي :  421/01وكذلك المراسيم التنفيذيـة الخاصة به )المرسوم التنفيذي رقـم : 

إلا أن   2002المترتـب عـن تشكيل المجال  الجهوية في سنة ، الانقساماء التنظيمية التي لحقت بالمهنة وبالتنظيم المهني جر 

مشاركة ممثلي المصف الوطني لخبـراء المحاسبة و محافظي الحسابات والمحاسبين المعتمدين في الملتقيـات العلميـة  

ت المهنيين المطالبين والتكوينيـة ، وكذلك وجود ممثليه القانونين في المجل  الوطني للمحاسبة أدى إلى إسماع صو 

 . بضرورة تأقلم هذا القانون مع الواقع ، وضرورة مسايرته للتغيرات الاقتـصادية التي حدثت

المالية منذ مطلع الألفية الثالثة بدأت بوادر السياسة -التوافق مع السياسة الوطنية الاقتصادية السبب الثالث :

جالات الآتية : خوصصة المؤسسات العمومية لفائدة المتعاملين  الاقتصادية والمالية الجزائرية تتضح خاصة في الم

السوق  7الوطنيين ، الشراكة مع المؤسسات الأجنبية عن طريق فت  رأس المال أ و الخوصصة الكلية ، وأخيرا تفعيـل دور 

ة ستستعمل المحاسـبة  كل هذه العناصر والخيارات التي تمثل دعائم هذه السياس .المالية أي تشجيع الاستثمارات المالية

كـأداة باعتبار عملية تقييم هذه المؤسسات المعروضة ستعتمد في جوانـب كثيـرة منهـا علـى المحاسبة، سواء بالنسبة للبائع 

من هنا برزت الضرورة إلى تغيير المرجعية المحاسبية التي  . أ و المشتري، وبتعبير اقتصادي أدق المتنازل والمتنازل له

التغيير فـي طرح تقديم المعلومات المحاسبية والمالية خاصة في القوائم والتقارير المالية ، وأكثـر مـن ذلك  ستحمل معها 

إذن انطلاقا من الأسباب السالفة الذكر والتي يمكن أن تكون مجتمعة أ و منفردة   . الإهتمام أكثر بالإفصاح المحاسبي

ضالته وهدفه في ذلك ، فالمهتمون بالترسانة القانونية فرضت عملية التغيير ، وبشكل عام فقد وجد كل طرف 

والتشريعية والمنادون بالإصلاحات وجدوا تغيير القانون المحاسبي تماشـيا مـع أهدافهم، والمهنيون أيضا سيخدمهم هذا 

خاصة  التغيير ، لأن الجمود الذي عاشوا فيه مـدة ثـلاث عقود أثر سلبا على تطور المهنة ، والسلطات العمومية
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الاقتصادية منها وجدت فـي التغيير أداة إضافية ستخدم هدفها وستشجع الإقبال علـى هـذه المؤسـسات المعروضـة  

 .للخوصصة خاصة إمكانية الإقبال الأجنبي

 ع النظام المالي المحاسبي الجديد: الإطار العام لمشرو ثالثا

لتحسين النظام  (CNC) خيار حسب مجل  المحاسبة الوطنييعتبر مشروع النظام المحاسبي المالي الجديد أفضل 

 .المحاسبي الجزائري والذي يندرج في إطار تحديث الآليات التي تصاحب الإصلاح الاقتصادي

المنصوص  IAS/IFRS حيث يحتوي هذا النظام في تطبيقه على جزء مهم من معايير المحاسبة والتقارير المالية الدولية

 .لقوائم الماليةعليها في إطار عرض ا

 :أولا: الإطار المفاهيمي وتنظيم المحاسبة

قدم النظام المحاسبي المالي الجديد إطار مفاهيمي يبين مختلف المفاهيم الضمنية لتحضير وتقديم القوائم المالية، 

 :حيث يقسم الإطار المفاهيمي إلى

 :التعاريف ومجال التطبيق-1

  03النظام المحاسبي في المادة  2007نوفمبر  25الصادر بتاري   07/11لقانون عرف ا تعريف النظام المحاسبي المالي: *

 :منه، وسمي في صلب هذا النص بالمحاسبة المالية

المحاسبة المالية نظام لتنظيم المعلومات المالية يسم  بتخزين معطيات قاعدية عديدة وتصنيفها، وتقييمها،   ”

الوضعية المالية وممتلكات الكيان، ونجاعته ووضعية خزينته في  وتسجيلها، وعرض كشوف تعك  صورة صادقة عن 

  1نهاية السنة المالية

 مجالات تطبيق هذا النظام  05، 04، 02مجال التطبيق : لقد حدد القانون السابق الذكر وفقا للمواد :  *

 :المبادئ والقواعد المحاسبية -2

 : مبدأ وهي 12مختلف المبادئ المحاسبية المعروفة وقد حددها بتبنى مشروع النظام المحاسبي المالي الجديد 

 الدور ة المحاسبية  •

 استقلالية الدورات •

 قاعدة كيان الوحدة الاقتصادية •

 قاعدة الوحدة النقدية •

 مبدأ الأهمية النسبية  •

 مبدأ استمرارية الطرق  •

 مبدأ الحيطة والحذر •

 
 3ص  2007نوفمبر  25المؤرخ في  74الجريدة الرسمية العدد  1
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 يةمبدأ عدم المساس بالميزانية الافتتاح •

 مبدأ تغليب الوضعية الاقتصادية على الشكل القانوني •

 مبدأ عدم المقاصة •

 مبدأ التكلفة التاريخية •

 مبدأ الصورة الصادقة •

 :تنظيم المحاسبة-3

 تنظيم المحاسبة 07/11من القانون  24الى  10حددت المواد من 

 :ثانيا : قواعد التقييم والتسجيل المحاسبي

 :والتسجيل المحاسبي منتتكون قواعد التقييم 

 .مبادئ عامة: هي المبادئ الأساسية للتسجيل المحاسبي وقواعد قياس عناصر القوائم المالية -    

 قواعد خاصة بالتقييم والتسجيل المحاسبي  -    

 :ثالثا : عرض القوائم المالية

مجال تطبيق هذا القانون ملتزمة أنه على كل وحدة اقتصادية تدخل في  07/11من قانون  25حسب ما حددته المادة 

باعداد قوائم مالية سنويا، وتتضمن القوائم المالية الخاصة بالوحدات الاقتصادية، ماعدا الوحدات الصغيرة جدا ما 

 :يلي

 الميزانية •

 حساب النتيجة  •

 جدول تدفقات الخزينة •

 جدول تغيرات رؤوس الأموال الخاصة •

 المحاسبية المستعملة ويقدم معلومات مكملة للميزانية وحساب النتيجةملحق يبين القواعد والطرق  •

 1975المحور الثالث: مقارنة بين النظام المحاسبي المالي الجديد و المخطط المحاسبي الوطني لسنة 

 :أهم الاختلافات الموجودة نوجزها فيما يلي

 :الأصول الثابتة المعنوية -1

 1975خطط المحاسبي الوطني لسنة النظام المحاسبي المالي الجديد الم

 تسجل شهرة المحل ضمن الأعباء تدخل شهرة المحل ضمن القيم المعنوية

 تسجل نفقات التطوير محاسبيا ضمن الأصول الثابتة تعتبر كل نفقات البحث والتطوير كتكاليف 

 ، وقابلة للاهتلا  حسبتسجل المصاريف التمهيدية كتكاليف تسجل المصاريف التمهيدية محاسبيا في الاستثمارات

PCN 

سنة، وهذه القاعدة مطبقة على كافة الأصول الثابتة المعنوية تحدد مدة  20يمكن لمدة الاهتلا  أن ترتفع حتى 

 سنوات كحد أقص ى، وهذه القاعدة مطبقة على المصاريف التمهيدية فقط5الاهتلا  ب 
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حدة في السنة لم تتوقع النصوص الجزائرية أي ش يء فيما يجب اعادة النظر في مدة وطريقة الاهتلا  على الأقل مرة وا

 يخص اعادة النظر في مدة وطريقة الاهتلا 

 :الأصول الثابتة المادية-2

 1975النظام المحاسبي المالي الجديد المخطط المحاسبي الوطني لسنة 

تكون ضمن هذا الأصل يجب اعادة عندما يتم اعادة تقييم أصل ثابت مادي، فان كل فئات الأصول الثابتة المادية التي 

 تقييمها يمكن للمؤسسات اجراء تسويات لقيمة الأصول الثابتة في اطلر اعادة التقييم القانوني للأصول الثابتة المادية

 تعتمد مدة وطرق الاهتلا  على العوامل الاقتصادية فقط تتأثر مدة وطرق الاهتلا  غالبا بالاعتبارات الجبائية

 دوريا في مدة وطرق الاهتلا  ان اعادة النظر دوريا في مدة وطرق الاهتلا  غير مفروضة  يجب اعادة النظر

 :المخزونات-3

 1975المخطط المحاسبي الوطني لسنة  بخلاف النظام المحاسبي المالي الجديد

 طرق لتقييم 3أو طريقة التكلفة الوسطية المرجحة توجد  FIFO لا يمكن تقييم المخزونات الا حسب طريقة

 .التكلفة الوسطية المرجحة,  FIFO ،LIFOالمخزونات

 : عقود الإيجار-4

تمويلي من طرف المستأجر وتكون حسب طبيعتها حسب المخطط المحاسبي فانه لا يمكن  كإيجارتقدم الأصول المملوكة 

 لسلعة ما لأن تظهر في محاسبة التاجر إلا إذا كانت هذه السلعة ضمن ممتلكاته 

 تعتمد مدة وطرق الاهتلا  على العوامل الاقتصادية فقط لا يوجد تسجيل محاسبي إذن لا يوجد عقد الإيجار التمويلي

 : لمؤوناتا -5

دائما ما تعك  الميزانية الوضعية المالية للمؤسسة عند نهاية الدورة، ولا تعك  الوضعية المالية المستقبلية المتوقعة،  

وبالتالي لا يمكن تشكيل مؤونة لتكاليف مستقبلية منتظرة كأعمال الإصلاح والصيانة الكبرى الواجبة من طرف المخطط 

الجزائري بتكوين مؤونات لأعمال الإصلاح والصيانة الكبرى، ولكن حسب النظام  المحاسبي الوطني يسم  التنظيم

 المحاسبي المالي يجب حذفها

زانية-6  : المي

 1975النظام المحاسبي المالي الجديد المخطط المحاسبي الوطني لسنة 

 :مجموعات ، في الأصول نجد 5تتكون الميزانية حسب المعايير الدولية من 

 لجاريةالأصول غير ا -

 الأصول الجارية -

 :في الخصوم نجد

 الأموال الخاصة  -

 الخصوم غير الجارية -

 الخصوم الجارية -
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تعتمد الميزانية حسب المعايير الدولية على معيارين للتصنيف هما المعيار الوظيفي والمعيار السيولي بالنسبة للأصول 

 : ) اصناف من PCN والاستحقاق بالنسبة للخصوم. تتكون الميزانية حسب

 الأموال الخاصة-1

 الاستثمارات  -2

 المخزونات-3

 الحقوق -4

 الديون  -5

على معيار درجة السيولة المتزايدة في ترتيب الأصول ومعيار درجة الاستحقاق المتزايدة في  PCN تعتمد الميزانية حسب

 .لها طبيعة استثمارية كسندات المساهمةترتيب الخصوم، لكن هذا المعيار غير محترم تماما، فهنا  عناصر غير سائلة 

 215، ص 2008المصدر: حواس صالح، 

 :حساب النتيجة-7

تصنف الأعباء والايرادات حسب طبيعتها ) جدول حساب النتيجة حسب الطبيعة ( وتصنف حسب وظيفتها ) جدول 

محاسبي وطني، بل   حساب النتيجة حسب الوظيفة(، والنتائج لا تمر على صنف محاسبي خاص بها كما في مخطط

توضع مباشرة ضمن حسابات الأموال الخاصة، وهذا المنظور المزدوج للنتائج يمن  للمؤسسة نتيجة عامة ونتيجة  

تحليلية. تصنف الأعباء والايرادات في جدول حسابات النتائج، حسب طبيعتها فقط مع تسجيل النتائج في الصنف 

 الثامن

 جدول تدفقات الخزينة-8

دفقات الخزينة قائمة جديدة أتى بها النظام المحاسبي المالي ولم تكن موجودة في المخطط المحاسبي يعتبر جدول ت

الوطني، حيث يسم  هذا الجدول بالتفرقة بين تدفقات الاستغلال، تدفقات الاستثمار وتدفقات التمويل، كما أنه 

 .للتحليل المالييمكن من المقارنة مع الدورة السابقة وهو ما يعتبر ش يء هام بالنسبة 

 :جدول تغيرات رؤوس الأموال -9

الذي ينص على تقديم الأموال الخاصة  IAS1 ويعتبر أيضا قائمة جديدة في النظام المحاسبي المالي الجديد وذلك حسب

 في جدول من الملحقات ويتم إمداده لفترة زمنية واحدة

الخاصة هي فرق بين أصول وخصوم المؤسسة على عك  المخطط حيث يعتبر النظام المحاسبي المالي أن رؤوس الأموال 

 .المحاسبي الوطني الذي يعتبر أن رؤوس الأموال الخاصة جزء من الخصوم

 :كشف الملاحق-10

إن مستوى التفصيل له أهمية كبيرة بالنسبة للنظام المحاسبي المالي على عك  ما يلزم المخطط المحاسبي الوطني الذي 

 .ل توضيحي يعطي تحليل مفصل للحسابات الفرعية للميزانية وجدول حسابات النتائججدو  15يعتمد على 
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 scfرابعا: طريقة انتقال سونلغاز الى 

 : اليالم يالوطني إلى النظام محاسب المحاسبيالتحول من مخطط  ات جراءإ

 التبديل في 2010في عام ، SCF لتطبيق معايير 
ً
 إلى PCN من2009الميزانية العمومية لعام  سيكون من الضروري أولا

SCF ومع ذلك , تطبيق المعايير دائما تم بأثر رجعي والتأكد من أن الجديد وذلك2010عند افتتاح الميزانية العمومية لعام

    .بةتغيير في طرق المحاس بمثابة ينص على إجراء انتقالي إلى نظام المحاسبة الجديد ، ويعتبر هذا الانتقال لاSCF ، فإن

أو التغيير في أساليب المحاسبة والتقدير وتصحي  )8IASاستخدام هذا المعيار )المهنيون تحقيقا لهذه الغاية ،يلتزم 

بشأن  2009أكتوبر 29بتاري   بوزارة المالية2008يوليو 26من المرسوم الصادر في 138الأخطاء المنصوص عليها في المادة 

، و المعيار المخطط الوطني المحاسبي الى النظام المحاسبي المالي  نفيذها للانتقال منت سيتم ت التي توالإجراءا"الأساليب 

"1IFRS، أول اعتماد لمعايير" IFRSباعتباره مستودعا الاختيار لتجاوز  الذي نشره ً مجل  معايير المحاسبة الدولية

 بنجاح  الفشل

 أولا التغييرات في الطرق المحاسبية :

تطبقها المنشأة عند إعداد   المحددة التي توالممارساالسياسات المحاسبية هي المبادئ والأس  والأعراف والقواعد 

 .بياناتها المالية وتقديم

قا لمعيار أو يجب على المنشأة
ً
ينتج عنها البيانات   تفسير ؛ أو تغيير السياسات المحاسبي ة فقط إذا كان التغيير: مطلوبًا وف

الأحداث أو الظروف الأخرى على المركز المال  تأثيرا ت المعاملات أو  المالي ة الت يتقدم معلوما ت موثوقة وأكثر صلة حول 

 ي للمنشأة أو الأداء المال ي أو التدفقات النقدية

بند متأثر من  تعديل الرصيد الافتتاحي لكل يجب على المنشأة بأثر رجعي تغيير في السياسة المحاسبية  تطبيق تم عندما

سابقة معروضة كما لو   سابقة معروضة ، إلى جانب المبالغ المقارنة الأخرى المقدمة لكل فترة لأقدم فترة حقوق الملكية

 
ُ
بق كانت الطريقة الجديدة كانت دائما

َّ
 .مط

 الحالية أو"الأرباح المحتجزة" للسنة المالية  11 تأثير التغيير في الطريقة المحاسبية هو التخصيص لمبلغ الحسا ب إن

 عدم ذلك لحساب الاحتياطي المقابل للأرباح المحتجزة 

بعنوان "التعديلات الناتجة 115في حساب فرعي محدد للحساب  يظهر مبلغ هذه التعديلات أيضا الطريقة البديلة: قد

 المحاسبية  عن التغييرات في طرق 

 ئ العامة: ...."يجب على الكيانا تالمباد 2رقم ،  ة وفق للتعليم

  الجديدالنظام وفق 2010يناير 1في  ميزانية افتتاحيةإعداد 
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بالسنوات المالية   من أجل ضمان إمكانية المقارنة مع المعلومات المالية المتعلقة 2009تقييم البيانات المقارنة لعام   إعادة

 2010لسنة  البيانات المالية المقدمة وفقا للأنظمة الجديدةفي 2009

تحميل حقوق المساهمين في الميزانية العمومية الافتتاحية التعديلات الناتجة عن التعديلات التي فرضها هذا التطبيق 

 المحاسبية الجديدة الأول للوائ 

ت شرح مفصل في الملحق لتأثير الانتقال إلى اللوائ  الجديدة على الوضع المالي والأداء المالي وعرض التدفقا تقديم 

 .النقدية

تلك  تساوي   scf والتأكد من أن مجاميع رصيد الدخول SCF وحسابا تPCN تبين حسابا ت تالمراسلا وضع جدول -

   بالتمويل ةا لبنود اللجنة الدائمة المعنيقبالكامل وف ت الحساباسيتم إعادة فت    pcnي الخاصة بالرصيد الختام
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 المطلب الثالث: تحليل ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية 

 الفرع الاول: دراسة القوائم المالية لشركة سونلغاز 

 :  2018, 2017, 2016 وات تحليل الميزانية لمؤسسة سونلغاز لسن أولا 

صورة   المحاسبي المالي لإعطاءعلى النظام   2018,2017,2016لسنة  المالية اعدادها للقوائم  فيعتمد مؤسسة سونلغاز ت

و كذلك قائمة الدخل ما يعرف بــ جدول   (صومالخصول و )الا يزانية بشقيها الم خلالو ذلك من المالي عن مركزها 

 : كل من نجدسسة المؤ  لهذهيدانية الم ل دراستنا لا عليه من كشوفات مالية خ تحصلنالة ما جمحسابات النتائج. و من 

 تاميةالخزانية يـــالم -

 جدول حسابات النتائج حسب الطـبيعة-

 راجعة لمميزان ا -

 (خزينة)القائمة التدفقات النقدية  - 

عطين صورة ي واتيالية والللماعداد القوائم ا يي يكتسينها فتالبالغة ال هميتهم نظرا لأ وائم  الق هو عليه فسنعرض هات      

  يؤسسة و هي موجودة فلمتستخدمها ا  حسابات لالمع العلم ان هنا  بعض ا للمؤسسةالية لمعن الوضعية ا برة مك

زائرية لجية للجمهورية الموجود في الجريدة الرسما لمحاسبي المالي ختامية وفق النظام الللميزانية ا لاصليالنموذج ا

 .اليعلى التو 30,29,28في الصفحات  2009 مارس 25 فيالصادرة 
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 2018,2017,2016أصول الميزانية المختصرة لسنوات   3جدول رقم  

 الاصول 

2016 2017 2018 

 المبلغ 
 النسبة

% 
 المبلغ

 النسبة

% 
 المبلغ

 النسبة

% 

الاصول 

 الثابتة
11 787 455 588,00 85,44 11 822 153 739,17 84,50 10 515 316 647,27 84,62 

الاصول 

 المتداولة 
2 009 314 325,28 14,56 2 167 371 241,05 15,50 2 246 710 666,74 15,38 

قيم 

 الاستغلال
6 225 274,78 0,045 12 682 201,31 0,09 11 052 767,16 0,075 

قيم قابلة 

 لتحقيق
1 739 046 046,4 12,60 2 038 759 656,80 14,57 2 104 407 263,00 14,57 

 0,83 630,58 250 131 0,83 382,97 929 115 1,91 986,06 042 264 قيم جاهزة 

مجموع 

 الاصول 
13 796 769 913,28 100 13 989 524 498,22 100 14 614 749 147,11 100 

 

 المصدر: من اعداد الطالب اعتمادا على الوثائق المقدمة من طرف المؤسسة
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 2018, 2017, 2016خصوم الميزانية المختصرة لسنوات       4  جدول رقم

 

 الخصوم  

2016 2017 2018 

 المبلغ 
 النسبة

% 
 المبلغ

 النسبة

% 
 المبلغ

 النسبة

% 

الأموال  

 الخاصة 
8 030 850 363,17 58,20 7 737 078 951,77 55,30 8 497 445 632,81 58,14 

ديون طويلة 

 الاجل  
4 796 796 755,98 34,76 5 131 756 775,85 36,68 5 474 127 917,79 37,46 

ديون قصيرة 

 الاجل  
969 122 794,00 7,02 1 120 689 252,60 8,01 643 175 696,51 4,40 

مجموع 

 الخصوم 
13 796 769 913,28 100 13 989 524 980,80 100 14 614 749 147,11 100 

 

 الطالب اعتمادا على الوثائق المقدمة من طرف المؤسسةالمصدر: من اعداد 
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 5: جدول حسابات النتائج جدول رقم

 2018, 2017, 2016لسنة: عرض جدول حسابات النتائج حسب الطبيعة 

 2018 2017 2016 البيان

  882,42 284 701 4 355,24 362 740 4 103,11 049 047 4 مبيعات ومنتجات ملحقة

تغير المخزون من المنتجات 

 التامة
00 00 00 

 00 00 00 المثبت الإنتاج

 00 00 00 الاستغلال عانات 

 882,42 284 701 4 355,24 362 740 4 103,11 049 047 4 انتاج السنة المالية  -1

 ( 825,99 126 48)  (885,17 735 24)  (991,22 798 30)  ةكمشتريات مستهل

 (644,60 227 226)  (979,76 680 200)  (698,62 869 229)  خدمات خارجية اخرى 

 (876 143 132 1)  (629,48 218 102 1)  (360,14 819 549 3)  السنة المالية استهلا  -2

القيمة المضافة   -3

   لالاستغلا 

   (1-2 ( 

497 229 742,97 1 031 386 168,49 775 417 371,06 

 991,5 873 616 906,06 572 645 560,15 554 563 مصاريف المستخدمين

الضرائب والرسوم 

 والمدفوعات المماثلة
75 691 412,16 85 086 134,04 87 108 733,52 
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 646,04 434 21 128,39 547 300 229,28 016 142 الاستغلال اجمالي فائض -4

 106,11 887 222  319,23 230 247 160,30 216 211 اخرى  عمليتيهنواتج 

سترجاعات على خسائر  إ

 القيمة
169 342 572,61 2 935 603,33 403 298,26 

 546,42 239 4 155,96 156 143,04 106 2 اخرى  عمليتيهأعباء 

 كات ولا مخصصات اهت

 مؤونات 
682 920 507,11 928 819 317,23 853 513 699,45 

 390,83 024 620 176,61 469 398 515,45 407 453 النتيجة العملياتية -5

 00 00 00 منتوجات مالية 

 (0,01) 00 00 أعباء مالية 

 (0,01) 00 00 النتيجة المالية -6

النتيجة العادية قبل  -7

 الضريبة
453 407 515,45 398 469 176,61 620 024 390,83 

مؤجلة على ضرائب -8

 النتيجة العادية
00 00 00 

  الأنشطةمجموع منتجات 

 العادية
4 427 607 836,02 4 990 588 277,78 4 924 575 286,79 

 الأنشطةمجموع اعباء 

 العادية
4 881 015 351,47 5 389 057 454,41 5 544 599 677,63 

 390,83 024 620 176,61 469 398 515,45 407 453النتيجة الصافية -9
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 العادية للأنشطة

عناصر غير عادية  

 منتوجات 
00 00 00 

 00 00 00 عناصر غير عادية اعباء 

 700,15 409 298,24 242 00 النتيجة غير عادية -10

 690,69 614 619 878,37 226 398 515,45 407 453 النتيجة الصافية -11

 

 اعتمادا على الوثائق المقدمة من طرف المؤسسةالمصدر: من اعداد الطالب 

ميزانية مقارنة للسنتين متتاليتين، لتحديد مقدار  - :جدول تدفقات الخزينة أو سيولة الخزينة، يتم اعداده استنادا ب -

جدول حسابات النتائج للسنة الجارية،  -وحقو ق الملكية بين أول المدة وآخرها؛  والالتزاماتل  ل الأصو التغيرات في 

التشغيلية أو مقدار نقصان النقدية المستخدمة في  الأنشطةلتحديد مقدار صافي الرب  وزيادة النقدية الناتجة عن 

معلومات تفصيلية إضافية أخرى، وذلك بهدف تحديد كيفية استخدام النقدية  -الفترة؛  خلالالتشغيلية  الأنشطة

 .الفترة خلال

 

 2018, 2017,  2016 جدول تدفقات الخزينة للمؤسسة لسنة     6:  ول رقمجد 

 2018 2017 2016 البيان

تدفقات الخزينة المتأتية 

 العملياتية الأنشطةمن 
00 00 00 

المقبوضة  التحصيلات

 من عند الزبائن
4 938 791 734,46 5 688 855 270,34 6 008 029 089,89 

 692,92 916 9 725,05 747 534 732,65 986 1 أخرى  تحصيلات
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المبالغ المدفوعة للموردين 

 والمستخدمين
272 451 759,58 246 939 753,80 295 595 975,43 

  838,65 354 366 499,06 698 135 مدفوعات اخرى 

الفوائد والمصاريف المالية 

 المدفوعة الأخرى 
433 211,35 352 028,23 452 505,59 

  235,57 378 59 329,98 271 120 أخرى ئب راض

تدفقات أموال الخزينة 

 قبل العناصر غير العادية
4 411 923 667,15 5 550 578 139,15 5 923 803 242,68 

صافي التدفقات النقدية 

 العملياتية الأنشطةمن 
4 411 923 667,15 5 550 578 139,15 5 923 803 242,68 

تدفقات الخزينة المتأتية 

 الاستثمارية الأنشطةمن 
00 00 00 

المسحوبات من اقتناء  

التثبيتات العينية او 

 المعنوية

1 626 785 789,09 681 178 651,48 1 554 015 716,39 

  00 00 الاستثمارية المن  

صافي تدفقات الخزينة 

 الأنشطةالمتأتية من 

 الاستثمارية

1 626 785 789,09 681 178 651,48 1 554 043 321,20 

تدفقات الخزينة المتأتية 

 التمويلية الأنشطةمن 
00 00 00 

 973.42 833 9 048.83 864 8 795.56 217 60من  المتأتية التحصيلات
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 القروض

 927,61 251 823 1 332,39 601 030 1 622,65 897 500 2 الجمع بين الوحدات

 574,90 524 187 6 933,75 938 788 5 928,99 652 154 5 الصرف بين الوحدات

صافي تدفقات الخزينة 

 الأنشطةالمتأتية من 

 التمويلية

2 593 537 510,78 4 749 473 552,23 4 354 438 673,87 

تغيرات أموال الخزينة 

 ةللفتر 
191 600 367,28 119 925 935,44 15 321 247,61 

  ومعادلاتهاأموال الخزينة 

 عند افتتاح السنة المالية 
74 365 535,35 00 117 824 247,29 

  ومعادلاتهاأموال الخزينة 

 عند اقفال السنة المالية 
265 965 902,43 117 824 419,29 133 145 666,90 

تغيرات أموال الخزينة 

 للفترة
191 600 367,28 119 925 935,44 15 321 247,61 

 

 المصدر: من اعداد الطالب اعتمادا على الوثائق المقدمة من طرف المؤسسة
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 :ةــــــــــــــاتمــــــالخ

بعد قيام الجزائر بأعمال الإصلاح تبنت فكرة معايير المحاسبة الدولية من خلال مشروع النظام المحاسبي المالي الجديد، 

لمتطلبات مختلف المتعاملين من مستثمرين ومقترضين وغيرهم، حيث يشكل هذا النظام تغيرا حقيقيا والذي يستجيب 

 . IFRS / IAS للثقافة المحاسبية المطبقة من طرف المؤسسات الجزائرية نحو معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولي

لتي أتت بها معايير المحاسبة الدولية خاصة تلك حيث أن هذا النظام الجديد يتناول المبادئ والقواعد المحاسبية ا

 .المتعلقة بالقوائم المالية والمبادئ المحاسبية

إن النظام المحاسبي الجديد أملته عدة متغيرات منها ما تعلق بالتحولات المالية والاقتصادية التي عرفتها الجزائر مع 

قتصادية، مما يسم  بإعطاء دفع جديد للمؤسسات مطلع التسعينات، وأخرى متعلقة بالمحيط الدولي والعولمة الا

الجديدة، وتقييم وضعها بالمقارنة مع المؤسسات   الوطنية لتقدم وضعيتها المالية بكل شفافية، والتكيف مع المعطيات

 .الأخرى، وإظهار بوضوح قدرتها التنافسية

 بالتالي:بنا ًء على الدراسة يوص ي 

المالي ؛ وذلك لمواكبة نظام   الإبلاغبمعايير المحاسبة الدولية ومعايير  الجزائرية ضرورة التزام الشركات الصناعية 1- :

الي منظمة التجارة العالمية، مما يؤدي الي جذب  للانضمامالمحاسبية العالمية ويساعد ذلك  للأنظمة الجزائريةالمحاسبة 

 الأجنبية  الاستثمارات

منها في تطبيق معايير   والاستفادةوتطويرها  الإلكترونيةحاسبية ضرورة اهتمام المؤسسات بنظم المعلومات الم 2- .

 جزائر المحاسبة الدولية بال

ضرورة تطبيق مقاي  الجودة في مجال نظم المعلومات المحاسبية لكي تؤدي الى مخرجات معلومات مالية وتقارير   3- .

 تتصف بالجودة

والندوات وإجراء مزيد من البحوث والدراسات التي تهتم بتطوير  عقد المؤتمرات والأكاديميينعلى الجمعيات المهنية  4- .

 لبقية دول العالم مما يساعد في تطبيق معايير المحاسبة الدولية الجزائرنظم المعلومات المحاسبية ومواكبتها في 

 جزائر المعلومات المحاسبية في ال لأنظمةالسيبراني  والأمنبأمن المعلومات  الاهتمامضرورة  5- .
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العدد العدد 74
السالسّنة الرابعة والأربعوننة الرابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحــد الأحــد 15  ذوالقعدة عام  ذوالقعدة عام 1428 هـهـ
اHوافـق اHوافـق 25 نوفمبر نوفمبر سنة سنة 2007 م م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqW بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12



28 ربيع الأو ربيع الأوّل عام ل عام 1430 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2819
25 مارس سنة  مارس سنة 2009 م

ميزانيةميزانية

السنة اHالية اHقفلة في ..................السنة اHالية اHقفلة في ..................

ملاحظةملاحظة Nالأصلالأصل
إجماليإجمالي

N
صافيصافي

N - 1
صافيصافي

N
اهتلاك رصيداهتلاك رصيد

أصول غير جاريةأصول غير جارية

فارق بW الاقتناء - اHنتوج الإيجابي أو السلبي 
تثبيتات معنوية
تثبيتات عينية

أراض 
مبان 

تثبيتات عينية أخرى 
تثبيتات ¬نوح امتيازها 

تثبيتات يجري إنجازها 
تثبيتات مالية 

سندات موضوعة موضع معادلة 
مساهمات أخرى وحسابات دائنة ملحقة بها 

سندات أخرى مثبتة 
قروض و أصول مالية أخرى غير جارية 

ضرائب مؤجلة على الأصل 

مجموع الأصل غير الجاريمجموع الأصل غير الجاري

أصول جاريةأصول جارية
مخزونات و منتجات قيد التنفيذ

حسابات دائنة و استخدامات ¬اثلة
الزبائن

اHدينون الآخرون
الضرائب و ما شابهها

حسابات دائنة أخرى و استخدامات ¬اثلة 
اHوجودات و ما شابهها 

الأموال اHوظفة و الأصول اHالية الجارية الأخرى 
الخزينة

مجموع الأصول الجاريةمجموع الأصول الجارية
المجموع العام للأصول المجموع العام للأصول 
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ميزانيةميزانية

السنة اHالية اHقفلة في ..................السنة اHالية اHقفلة في ..................

ملاحظةملاحظة N -1الخصومالخصوم N

رؤوس الأموال الخاصة رؤوس الأموال الخاصة 

رأس مال £ إصداره
رأس مال غير مستعان به

علاوات و احتياطات - احتياطات مدمجة  ( 1 )
فوارق إعادة التقييم

فارق اHعادلة  ( 1 )
نتيجة صافية / (نتيجة صافية حصة المجمع  ( 1 ) )

رؤوس أموال خاصة أخرى / ترحيل من جديد
حصة الشركة اHدمجة حصة الشركة اHدمجة ( ( 1 ) )

حصة ذوي الأقلية (حصة ذوي الأقلية (1)

المجموع المجموع 1

الخصوم غير الجاريةالخصوم غير الجارية

قروض و ديون مالية
ضرائب (مؤجلة و مرصود لها)

ديون أخرى غير جارية
مؤونات و منتجات ثابتة مسبقا

مجموع الخصوم غير الجارية ( مجموع الخصوم غير الجارية ( 2 ) )

الخصوم الجاريةالخصوم الجارية

موردون و حسابات ملحقة
ضرائب

ديون أخرى

خزينة سلبية
مجموع الخصوم الجارية ( مجموع الخصوم الجارية ( 3 ) )

مجموع عام للخصوم مجموع عام للخصوم 

( 1 ) لا تستعمل إلا لتقد� الكشوف اHالية اHدمجة 
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حـســاب النتائجحـســاب النتائج
حسب الطبيعةحسب الطبيعة

الفترة من ........... إلى ..............الفترة من ........... إلى ..............

N - 1ملاحظةملاحظة N

رقم الأعمال 
تغير مخزونات اHنتجات اHصنعة و اHنتجات قيد الصنع

الإنتاج اHثبت
إعانات الاستغلال

1 -  إنتاج السنة اHاليةإنتاج السنة اHالية

اHشتريات اHستهلكة
الخدمات الخارجية و الاستهلاكات الأخرى

2 - استهلاك السنة اHاليةاستهلاك السنة اHالية
3 - القيمة اHضافة للاستغلال  القيمة اHضافة للاستغلال ( ( 1 - - 2 ) )

WستخدمHأعباء ا
الضرائب و الرسوم و اHدفوعات اHشابهة

4 - الفائض الإجمالي عن الاستغلالالفائض الإجمالي عن الاستغلال
اHنتجات العملياتية الأخرى

الأعباء العملياتية الأخرى
المخصصات للاهتلاكات و اHؤونات

استئناف عن خسائر القيمة و اHؤونات
5 - النتيجة العملياتية النتيجة العملياتية

اHنتوجات اHالية
الأعباء اHالية

6 - النتيجة اHاليةالنتيجة اHالية
7 - النتيجة العادية قبل الضرائب ( النتيجة العادية قبل الضرائب ( 5 + 6 ) )
الضرائب الواجب دفعها عن النتائج العادية

الضرائب اHؤجلة (تغيرات) حول النتائج العادية
مجموع منتجات الأنشطة العادية 

مجموع أعباء الأنشطة العادية 
8 - النتيجة الصافية للأنشطة العادية النتيجة الصافية للأنشطة العادية 

العناصر غير العادية  � اHنتوجات (يطلب بيانها)
العناصر غير العادية � الأعباء (يطلب بيانها)

9 - النتيجة غير العاديةالنتيجة غير العادية
10 - النتيجة الصافية للسنة اHالية النتيجة الصافية للسنة اHالية

حصة الشركات اHوضوعة موضع اHعادلة في النتيجة الصافية 
11 - النتيجة الصافية للمجموع اHدمج (النتيجة الصافية للمجموع اHدمج (1)

و منها حصة ذوي الأقلية (1)
حصة المجمع (1)

( 1 ) لا تستعمل إلا لتقد� الكشوف اHالية اHدمجة 
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حساب النتائج (حسب الوظيفة)حساب النتائج (حسب الوظيفة)
الفترة من ........... إلى..............الفترة من ........... إلى..............

مثلامثلا

N - 1ملاحظةملاحظة N

رقم الأعمال 

كلفة اHبيعات 

هامش الربح الإجمالي هامش الربح الإجمالي 

منتجات أخرى عملياتية

التكاليف التجارية

الأعباء الإدارية

أعباء أخرى عملياتية

النتيجة العملياتيةالنتيجة العملياتية

تقد� تفاصيل الأعباء حسب الطبيعة

(مصاريف اHستخدمW المخصصات للاهتلاكات)

منتجات مالية

الأعباء اHالية

النتيجة العادية قبل الضريبةالنتيجة العادية قبل الضريبة

الضرائب الواجبة على النتائج العادية

الضرائب اHؤجلة على النتائج العادية (التغيرات)

النتيجة الصافية للأنشطة العاديةالنتيجة الصافية للأنشطة العادية

الأعباء غير العادية 

اHنتوجات غير عادية

النتيجة الصافية للسنة اHاليةالنتيجة الصافية للسنة اHالية

حصة الشركات اHوضوعة موضع اHعادلة في النتائج الصافية (1)

النتيجة الصافية للمجموع اHدمج ( 1 )

منها حصة ذوي الأقلية (1)

حصة المجمع ( 1 )

( 1 ) لا تستعمل إلا لتقد� الكشوف اHالية اHدمجة 
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محتوى فصول اHيزانيةمحتوى فصول اHيزانية
ميزانية الأصـولميزانية الأصـول

السنة اHالية اHقفلة في ...............السنة اHالية اHقفلة في ...............

 N إجمالي إجمالي N اهتلاكات / أرصدةاهتلاكات / أرصدةالأصول اHاليةالأصول اHالية

الأصول اHثبتة (غير الجارية)الأصول اHثبتة (غير الجارية)
(ou goodwill) فارق الشراء

التثبيتات اHعنوية

التثبيتات العينية
التثبيتات الجاري إنجازها

التثبيتات اHالية
السندات اHوضوعة موضع اHعادلة - اHؤسسات اHشاركة

اHساهمات الأخرى و الحسابات الدائنة اHلحقة
السندات الأخرى اHثبتة

القروض و الأصول اHالية الأخرى غير الجارية

مجموع الأصول غير الجاريةمجموع الأصول غير الجارية
الأصول الجاريةالأصول الجارية

المخزونات و اHنتجات قيد الصنع 
الحسابات الدائنة - الاستخدامات اHماثلة

الزبائن
اHدينون الآخرون

الضرائب
الأصول الأخرى الجارية 
اHوجودات وما �اثلهااHوجودات وما �اثلها

توظيفات و أصول مالية جارية
أموال الخزينة

مجموع الأصول الجاريةمجموع الأصول الجارية
المجموع العام للأصولالمجموع العام للأصول

207

20 (خارج 207) 

21 و 22 (خارج 229) 

23

265

26 (خارج  265 و269)

271 و272 و273

274 و275 و276

30 إلى   38

41 (خارج  419)

44 409 مــــــــــــــــــــــــــــديــن  [42  و43 و

(خــــارج  444 إلى  448) 45 و46

و 486 و489]
 444 و 445 و447

مدين  48

50 (خارج  509)

51)WــديــنــH519 وغــيــرهــا من ا

و 52 و53 و 54)

2807 و 2907

280 (خارج 2807)

290 (خارج 2907)

281  و282 و291 و292 

293

39 

491

 495 و496

59
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محتوى فصول اHيزانيةمحتوى فصول اHيزانية
ميزانية الخصومميزانية الخصوم

السنة اHالية اHقفلة في ...............السنة اHالية اHقفلة في ...............

Nالخصومالخصوم

رؤوس الأموال الخاصةرؤوس الأموال الخاصة
رأس اHال الصادر (أو حساب اHستغل)

رأس اHال غير اHطلوب
العلاوات و الاحتياطات (الاحتياطات اHدمجة) (1)

فارق إعادة التقييم
فارق اHعادلة ( 1 )

النتيجة الصافية (النتيجة الصافية حصة المجمع) ( 1 )
رؤوس الأموال الخاصة الأخرىp ترحيل من جديد  

حصة الشركة اHدمجة (1)
حصة ذوي الأقلية (1)

المجموع المجموع 1
الخصوم غير الجاريةالخصوم غير الجارية

القروض و الديون اHالية
الضرائب (اHؤجلة و اHرصود لها)

الديون الأخرى غير الجارية
اHؤونات و اHنتوجات اHدرجة في الحسابات سلفا

مجموع الخصوم غير الجارية جموع الخصوم غير الجارية (2)

الخصوم الجاريةالخصوم الجارية
اHوردون و الحسابات اHلحقة

الضرائب
الديون الأخرى

خزينة الخصوم

مجموع الخصوم الجارية ( جموع الخصوم الجارية ( 3 ) )

المجموع العام للخصوم المجموع العام للخصوم 

101 و108

109

 104 و 106

105

107

12

11

 16 و 17

 134 و 155

229 

15 (خارج 155) 131 و 132

40 (خارج  409)

دائن  444 و  445 و  447
 419 و 509  دائــن [ 42 و43 
و44 (خـارج  444 إلى 447 )  45

و46 و48 ] 
 519 و غـيـرهــا من الـديـون 51 

و 52

 (1) لا يستعمل إلا في تقد� الكشوف اHالية اHدمجة. 



28 ربيع الأو ربيع الأوّل عام ل عام 1430 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3419
25 مارس سنة  مارس سنة 2009 م

محتوى فصول حساب النتائجمحتوى فصول حساب النتائج
حساب النتائج (حسب الطبيعة)حساب النتائج (حسب الطبيعة)

الفترة من ............ إلى...............الفترة من ............ إلى...............

N

اHبيعات و اHنتوجات اHلحقة   
تغيرات المخزونات و اHنتجات اHصنعة  و اHنتجات قيد الصنع 

الإنتاج اHثبت 
إعانات الاستغلال 

1  - إنتاج السنة اHالية إنتاج السنة اHالية 
اHشتريات اHستهلكة

الخدمات الخارجية و الاستهلاكات الأخرى
2 - استهلاك السنة اHاليةاستهلاك السنة اHالية

3 - القيمة اHضافة للاستغلال القيمة اHضافة للاستغلال ( ( 1 - 2 ) )
WستخدمHأعباء ا

الضرائب و الرسوم و اHدفوعات اHماثلة  
4 - إجمالي فائض الاستغلال إجمالي فائض الاستغلال 
اHنتجات العملياتية الأخرى
الأعباء العملياتية الأخرى  

المخصصات للاهتلاكات و اHؤونات و خسارة القيمة 
استرجاع على خسائر القيمة و اHؤونات

5 - النتيجة العملياتيةالنتيجة العملياتية
اHنتوجات اHالية

الأعباء اHالية
6 - النتيجة اHاليةالنتيجة اHالية

7 - النتيجة العادية قبل الضرائب النتيجة العادية قبل الضرائب (5 + 6)
الضرائب الواجب دفعها عن النتائج العادية

الضرائب اHؤجلة (تغيرات) عن النتائج العادية
مجموع منتجات الأنشطة العاديةمجموع منتجات الأنشطة العادية

مجموع أعباء الأنشطة العاديةمجموع أعباء الأنشطة العادية
8 - النتيجة الصافية للأنشطة العاديةالنتيجة الصافية للأنشطة العادية

عناصر غير عادية (منتجات) ( يجب تبيانها )
عناصر غير عادية (أعباء ) ( يجب تبيانها )

9 - النتيجة غير العادية - النتيجة غير العادية
10 - صافي نتيجة السنة اHالية صافي نتيجة السنة اHالية 

حصة الشركات اHوضوعة موضع اHعادلة في النتيجة الصافية (1)
11 -   -  صافي نتيجة المجموع اHدمجصافي نتيجة المجموع اHدمج ( ( 1 ) )

و منها حصة ذوي الأقلية (1)
حصة المجمع (1)

70

72

73

74

60

 61 و 62

63

64

75

65

68

78

76

66

695 و  698

692 و 693

77

67

 (1) لا يستعمل إلا في تقد� الكشوف اHالية اHدمجة.
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جدول سيولة الخزينةجدول سيولة الخزينة
(الطريقة اHباشرة)(الطريقة اHباشرة)

الفترة من ............ إلى ...............الفترة من ............ إلى ...............

السنة اHاليةالسنة اHاليةملاحظةملاحظة
N - 1

السنة اHالية السنة اHالية 
N

تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من الأنشطة العملياتيةتدفقات أموال الخزينة اHتأتية من الأنشطة العملياتية
التحصيلات اHقبوضة من عند الزبائن

WستخدمHدفوعة للموردين و اHبالغ اHا
الفوائد و اHصاريف اHالية الأخرى اHدفوعة

الضرائب عن النتائج اHدفوعة

تدفقات أموال الخزينة قبل العناصر غير العاديةتدفقات أموال الخزينة قبل العناصر غير العادية
تدفقات أموال الخزينة اHرتبطة بالعناصر غير العادية (يجب توضيحها)

صافي تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من الأنشطة العملياتية (أ)صافي تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من الأنشطة العملياتية (أ)

تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من أنشطة الاستثمارتدفقات أموال الخزينة اHتأتية من أنشطة الاستثمار
اHسحوبات عن اقتناء تثبيتات عينية أو معنوية 

التحصيلات عن عمليات التنازل عن تثبيتات عينية أو معنوية 
اHسحوبات عن اقتناء تثبيتات مالية 

التحصيلات عن عمليات التنازل عن تثبيتات مالية 
الفوائد التي £ تحصيلها عن التوظيفات اHالية 

الحصص و الأقساط اHقبوضة من النتائج اHستلمة 

صافي تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من أنشطة الاستثمار (ب)صافي تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من أنشطة الاستثمار (ب)

تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من أنشطة التمويل   تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من أنشطة التمويل   
التحصيلات في أعقاب إصدار أسهم 

الحصص و غيرها من التوزيعات التي £ القيام بها 
التحصيلات اHتأتية من القروض 

تسديدات القروض أو الديون الأخرى اHماثلة 

صافي تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من أنشطة التمويل (جـ)صافي تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من أنشطة التمويل (جـ)
تأثيرات تغيرات سعر الصرف على السيولات و شبه السيولات

تغير أموال الخزينة في الفترة (أ + ب + جـ) 

أموال الخزينة و معادلاتها عند افتتاح السنة اHالية
أموال الخزينة و معادلاتها عند إقفال السنة اHالية

تغير أموال الخزينة خلال الفترة
اHقاربة مع النتيجة المحاسبية
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جدول سيولة الخزينةجدول سيولة الخزينة
(الطريقة غير اHباشرة)(الطريقة غير اHباشرة)

الفترة من ............ إلى ...............الفترة من ............ إلى ...............

السنة اHاليةالسنة اHاليةملاحظةملاحظة
N - 1

السنة اHالية السنة اHالية 
N

تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من الأنشطة العملياتيةتدفقات أموال الخزينة اHتأتية من الأنشطة العملياتية
صافي نتيجة السنة اHالية 

تصحيحات من أجل :
- الاهتلاكات و الأرصدة 

 �تغير الضرائب اHؤجلة 

 �تغير المخزونات  

- تغير الزبائن و الحسابات الدائنة الأخرى 
 �تغير اHوردين و الديون الأخرى 

 �نقص أو زيادة قيمة التنازل الصافية من الضرائب 

تدفقات الخزينة الناجمة عن النشاط (أ)

تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من عمليات الاستثمار تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من عمليات الاستثمار 
مسحوبات عن اقتناء تثبيتات
تحصيلات التنازل عن تثبيتات

تأثير تغيرات محيط الإدماج ( 1 ) 

تدفقات أموال الخزينة اHرتبطة بعمليات الاستثمار (ب)

تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من عمليات التمويل  تدفقات أموال الخزينة اHتأتية من عمليات التمويل  
 Wدفوعة للمساهمHالحصص ا

زيادة رأس اHال النقدي (اHنقودات) 
إصدار قروض 
تسديد قروض 

تدفقات أموال الخزينة اHرتبطة بعمليات التمويل (جـ)تدفقات أموال الخزينة اHرتبطة بعمليات التمويل (جـ)

تغير أموال الخزينة للفترة (أ + ب + جـ)تغير أموال الخزينة للفترة (أ + ب + جـ)
أموال الخزينة عند الافتتاح 
أموال الخزينة عند الاقفال  

تأثير تغيرات سعر العملات الأجنبية ( 1 )
تغير أموال الخزينة 

(1) لا يستعمل إلا في تقد� الكشوف اHالية اHدمجة. 
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جدول تغير الأموال الخاصةجدول تغير الأموال الخاصة

الاحتياطاتالاحتياطاتملاحظةملاحظة
و النتيجةو النتيجة

فرق إعادةفرق إعادة
التقييمالتقييم

N - 2 الرصيد في الرصيد في  31 ديسمبر ديسمبر

تغيير الطريقة المحاسبية 

تصحيح الأخطاء الهامة 

إعادة تقييم التثبيتات 

الأرباح أو الخـسائـر غيـر اHدرجـة في الحسـابات
في حساب النتائج

الحصص اHدفوعة

زيادة رأس اHال

صافي نتيجة السنة اHالية  

N - 1 الرصيد في الرصيد في  31 ديسمبر  ديسمبر

تغيير الطريقة المحاسبية

تصحيح الأخطاء الهامة 

إعادة تقييم التثبيتات 

الأرباح أو الخـسائـر غيـر اHدرجـة في الحسـابات
في حساب النتائج

الحصص اHدفوعة

زيادة رأس اHال

صافي نتيجة السنة اHالية  

N الرصيد في الرصيد في  31 ديسمبر ديسمبر

فارقفارق
التقييمالتقييم

علاوةعلاوة
الإصدارالإصدار

رأسمالرأسمال
الشركةالشركة
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فهرسفهرس
قوانيــنقوانيــن

قانون رقم 07 - 11  مؤرّخ في 15 ذي القعدة عام 1428 اHوافق 25  نوفمبر سنة q2007 يتضمـّن النظام المحاسبي اHالي.....

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مرسـوم رئاسيّ رقم 07 - 359  مؤرّخ في 15 ذي الـقـعـدة عام 1428 اHوافق 25  نـوفمـبر سـنة q2007 يـتضـمـّن تحـويل اعتـماد
إلى ميزانية تسيير رئاسة الجمهورية........................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ رقم 07 - 360  مؤرّخ في 15 ذي الـقـعـدة عام 1428 اHوافق 25  نـوفمـبر سـنة q2007 يـتضـمـّن تحـويل اعتـماد
إلى ميزانية تسيير مصالح رئيس الحكومة..................................................................................................

مــرســـوم رئــاسـيّ رقـم 07 - 361  مـؤرّخ في 15 ذي الــقــعــدة عـام 1428 اHــوافــق 25  نـوفـــمــبــر ســنـة q2007 يــتـضــمـّن تحــويل
اعتماد إلى ميزانية تسيير وزارة العدل......................................................................................................

مـرســوم رئـاسيّ رقم 07 - 362  مـؤرّخ في 15 ذي الـقـعـدة عـام 1428 اHـوافق 25  نـوفـمــبـر سـنـة q2007 يــتـضـمـّن إحـداث بـاب
وتحويل اعتماد إلى ميزانية تسيير وزارة التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة..............................................

مـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم 07  -  354  مـؤرّخ في 11 ذي الـقـعـدة عـام 1428 اHـوافق 21  نـوفـمـبـر سـنـة q2007 يـعـدّل تـوزيع نـفـقـات
ميزانية الدولة للتجهيز لسنة q2007 حسب كل قطاع.....................................................................................

مـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم 07 - 355  مـؤرّخ في 11 ذي الـقـعـدة عـام 1428 اHـوافق 21  نـوفـمـبـر سـنـة q2007 يــتـضـمـّن إحـداث بـاب
ونقل اعتماد في ميزانية تسيير مصالح رئيس الحكومة................................................................................

مـرسوم تـنـفـيذيّ رقم 07  -  356  مـؤرّخ في 11 ذي الـقـعـدة عام 1428 اHـوافق 21  نـوفمـبـر سـنة q2007 يـتـضـمـّن نـقل اعـتـماد
في ميزانية تسيير وزارة المجاهدين............................................................................................................

مرسوم تنفيذيّ رقم 07  - 357  مؤرخّ في 11 ذي القعدة عام 1428 اHوافق 21  نوفمبر سنة q2007 يتضمـّن نقل اعتماد في
ميزانية تسيير وزارة اHؤسسات الصغيرة واHتوسطة والصناعة التقليدية.....................................................

مرسوم تنفيذيّ رقم 07  - 358  مؤرخّ في 11 ذي القعدة عام 1428 اHوافق 21  نوفمبر سنة q2007 يتضمـّن نقل اعتماد في
.........................................................................................WهنيHميزانية تسيير وزارة التكوين والتعليم ا

مراسيم مراسيم فرديفرديّة
مـرسـوم رئـاسي مـؤرخ في 10 ذي الـقـعـدة عـام 1428 اHـوافق 20 نـوفـمـبـر سـنـة q2007 يـتـضـمن إنـهـاء مـهـام الأمـW الـتـنـفـيذي
لـلـجـنـة الــوزاريـة اHـشـتـركـة Hـتـابـعـة تـنـفـيـذ اتـفـاقـيـة حـظـر اســتـعـمـال وتـخـزين وإنـتـاج ونـقل الألـغـام اHـضـادة للأفـراد
وتدميرها................................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسي مـؤرخ في 10 ذي الــقـعــدة عـام 1428 اHـوافق 20 نــوفـمــبـر ســنـة q2007 يــتـضــمن تــعـيــW مـكــلـفــة بـالــدراسـات
والتلخيص برئاسة الجمهورية....................................................................................................................

مرسـوم رئاسي مؤرخ في 10 ذي القـعدة عام 1428 اHوافق 20 نـوفمـبر سـنة q2007 يـتضمـن تعيـW الأمW التـنفـيذي للـجنة
الوزارية اHشتركة Hتابعة تنفيذ اتفاقية حظر استعمال وتخزين وإنتاج ونقل الألغام اHضادة للأفراد وتدميرها...

قرارات: مقرقرارات: مقرّرات: آراءرات: آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قـــرار وزاري مـشـتـرك مـؤرّخ في 9 شـوال عام 1428 اHـوافق 21 أكــتـوبـر سـنـة q2007 يـتـضـمن تـعـيـW قـضـاة مـسـاعـدين لـدى
المحاكم العسكرية.......................................................................................................................................
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qوبعد رأي مجلس الدولة -
qانHوبعد مصادقة البر -

يصدر القانون الآتي نصه :يصدر القانون الآتي نصه :

اHـــــاداHـــــادّة الأولى : ة الأولى : يـــــهـــــدف هـــــذا الـــــقـــــانــــون إلـى تحـــــديــــد
الــــنــــظـــــام المحــــاســـبـــي اHــــالــي الــــــذي يــــدعــى فــي صــــلــب
الــــنــص "المحــــاســــبــــة اHــــالــــيــــة"q وكــــذا شــــروط وكــــيــــفــــيـــات

تطبيقه.
الفصل الأولالفصل الأول

التعاريف ومجال التطبيقالتعاريف ومجال التطبيق

اHـادة اHـادة 2 : : تطـبق أحـكام هـذا الـقانـون عـلى كل شخص
طبيعي أو معنوي ملزم �وجب نص قانوني أو تنظيمي

�سك محاسبة ماليةq مع مراعاة الأحكام الخاصة بها.

يستـثنى من مـجال تـطبـيق هذا الـقانـون الأشخاص
اHعنويون الخاضعون لقواعد المحاسبة العمومية.

اHـادة اHـادة 3 : : المحــاســبـة اHــالـيــة نـظــام لـتــنــظـيم اHــعـلــومـة
qـــالــــيـــة يــــســـمح بــــتـــخــــزين مــــعـــطــــيـــات قــــاعـــديــــة عـــدديـــةHا
وتصنيفهاq وتـقييمهاq وتسجـيلهاq وعرض كشوف تعكس
qــالـيــة و�ــتـلــكــات الـكــيـانHصـورة صــادقــة عن الـوضــعــيـة ا

ونجاعتهq ووضعية خزينته في نهاية السنة اHالية.

اHــادة اHــادة 4 : : تـــلــزم الـــكــيـــانــات الآتـــيــة �ــسـك مــحـــاســبــة
مالية : 

qالشركات الخاضعة لأحكام القانون التجاري -
qالتعاونيات -

- الأشـخـاص الــطـبـيـعــيـون أو اHـعـنـويــون اHـنـتـجـون
لـلـسـلع أو الخـدمـات الـتـجاريـة وغـيـر الـتـجـاريـةq إذا كـانوا
�ـــارســون نــشـــاطــات اقـــتــصــاديـــة مــبـــنــيــة عـــلى عــمـــلــيــات

qمتكررة
WــــعـــــنـــــويــــHأو ا Wوكـل الأشـــــخــــاص الـــــطـــــبــــيـــــعـــــيـــــ -

الخاضعW لذلك �وجب نص قانوني أو تنظيمي.

اHـادة اHـادة 5 : : �ـكن الـكــيـانـات الــصـغـيـرة الــتي لا يـتـعـدى
رقم أعـمالهـا وعدد مـستـخدمـيها ونـشاطـها الحـد اHعqW أن

تمسك محاسبة مالية مبسطة.
تحدد شروط وكيـفيات تطـبيق هذه اHادة عن طريق

التنظيم.

قــــــانانــــون رقم ون رقم 07 -  - 11  م مــــؤرؤرخّ في خ في 15 ذي ال ذي الــــــقــــــعــــــدة عدة عــــام ام 1428
25  ن  نــــوفوفــــمــــبــــر سر ســــنـة ة q q2007 يــــتــــضــــمـمـّن الن الــــنــــظـامام اHاHـوافق وافق 

المحاسبي اHاليالمحاسبي اHالي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريّة

- بــــنـــاء عــــلى الــــدســــتـــورq لاســــيـــمــــا اHـــواد 119 و120
qو122- 9 و126 و127 منه

- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 154 اHــــــؤرخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHــوافق 8 يــونــيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

qتممHعدل واHا qدنيةHقانون الإجراءات ا

- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 155 اHــــــؤرخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHــوافق 8 يــونــيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

qتممHعدل واHا qقانون الإجراءات الجزائية

- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 66 - 156 اHــــــؤرخ في 18
صــفــر عـام 1386 اHــوافق 8 يــونــيــو ســنـة 1966 واHــتــضـمن

qتممHعدل واHا qقانون العقوبات

- و�قـتـضى الأمر رقم 75 - 35 اHـؤرخ في 17 ربـيع
الـثـاني عام 1395 اHـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واHـتـضمن

qالمخطط الوطني المحاسبي

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

qتممHعدل واHا qدنيHتضمن القانون اHوا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

qتممHعدل واHا qتضمن القانون التجاريHوا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 91 - 08 اHــؤرخ في 12
شـــوال عــام 1411 اHــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واHـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

qعتمدHا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 03 - 11 اHــــــــؤرخ في 27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1424 اHــوافق 26 غــشت ســنــة 2003

qتعلق بالنقد والقرضHوا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 04 - 08 اHــؤرخ في 27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1425 اHــوافق 14 غــشت ســنــة 2004

qتعلق بشروط �ارسة الأنشطة التجاريةHوا

قوانيــنقوانيــن
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الفصل الثالثالفصل الثالث
تنظيم المحاسبةتنظيم المحاسبة

10 : : يــجب أن تــســتــوفي المحــاســبــة الــتــزامــات اHـادة اHـادة 
الانتـظام واHـصداقيـة والشـفافـية اHرتـبطـة بعـملـية مسك

اHعلومات التي تعالجها ورقابتها وعرضها وتبليغها.

q11 : : يـــــــحــــــدد الــــــكــــــيــــــان تحـت مــــــســــــؤولـــــــيــــــته اHـــــادة اHـــــادة 
الإجــــراءات اللازمــــة لــــوضع تــــنــــظــــيم مــــحــــاســــبي يــــســــمح

بالرقابة الداخلية والخارجية على السواء.

اHادة اHادة 12 : : تمسك المحاسبة اHالية بالعملة الوطنية.

13 : : تحـــول الــــعـــمــــلـــيـــات اHــــدونـــة بــــالـــعــــمـــــلــــة اHــادة اHــادة 
الأجـــنـــبــــيــــة إلـى الـــعـــمــلـــــة الـــوطـــنـــيــــة حـــسـب الـــشـــروط

والكيفيـات المحددة في اHعايير المحاسبية.

اHـادة اHـادة 14 : : تـكـون أصول وخـصـوم الكـيـانات الخـاضـعة
لـهـذا الـقانـون مـحل جـرد من حـيث الـكم والـقـيـمـة مرة في
الــــســـنــــة عـــلـى الأقلq عـــلـى أســـاس فــــحص مــــادي وإحـــصـــاء

للوثائق الثبوتية.

يجب أن يـعـكس هذا الجـرد الوضـعـية الحـقيـقـية لـهذه
الأصول والخصوم.

اHـادة اHـادة 15 : : لا �ـكن إجـراء أي مـقـاصـة بـW عـنـصـر من
الأصـول وعـنصـر من الخـصومq ولا بـW عـنصـر من الأعـباء
وعــنــصـــر من اHــنـــتــجــاتq إلا إذا تـــمت هــذه اHــقـــاصــة عــلى
أسس قــانــونــيــة أو تــعــاقــديــةq أو إذا كــان من اHــقــرر أصلا
تحــــــقــــــيـق عـــــنــــــاصــــــر هــــــذه الأصـــــول والخــــــصــــــوم والأعــــــبـــــاء

واHنتجات بالتتابعq أو على أساس صاف.

اHـادة اHـادة 16 : : تحــرر الـكــتـابــات المحـاســبـيــة حـسـب اHـبـدأ
اHـــســـمى "الـــقـــيـــد اHــزدوج": �ـس كل تـــســـجـــيل عـــلى الأقل
حــــســـابــــW اثـــنــــqW أحـــدهــــمـــا مــــدين والآخـــر دائـنq في ظل
احـترام الـتـسـلسل الـزمـني في تـسجـيل الـعـملـيـات. يجب

أن يكون اHبلغ اHدين مساويا للمبلغ الدائن.

اHـادةاHـادة 17 : : يــحــدد كل تــســجـيل مــحــاســبي مــصـدر كل
مـعـلـومـة ومـضـمونـهـا وتـخـصـيـصهـاq وكـذا مـرجع الـوثـيـقة

الثبوتية التي يستند إليها.

اHـادة اHـادة 18 : : تـسـتـنـد كل كـتـابـة مـحـاسـبـيـة عـلى وثـيـقة
ثـبـوتـيـة مـؤرخـة ومـثـبـتـة عـلى ورقـة أو أي دعـامـة تضـمن
اHــــصـــداقـــيــــة والحـــفظ وإمـــكــــانـــيـــة إعــــادة مـــحـــتــــواهـــا عـــلى

الأوراق.
تـلــخص الـعـمـلــيـات من نـفس الــطـبـيـعــة والـتي تـمت
في نـفس اHــكـان وفي نــفس الـيــوم في وثـيــقـة مــحـاســبـيـة

وحيدة.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الإطار التصوريالإطار التصوري واHباد� المحاسبية واHعايير المحاسبيةواHباد� المحاسبية واHعايير المحاسبية

اHــادة اHــادة 6 : يـــتــضـــمن الــنـــظــام المحـــاســبي اHـــالي إطــارا
تصوريـا للمحـاسبة اHالـيةq ومعايـير محاسـبيةq ومدونة
حسابـات تسـمح بإعـداد كشوف مـاليـة على أسـاس اHباد�

المحاسبية اHعترف بها عامةq ولاسيما : 
qمحاسبة التعهد -

qاستمرارية الاستغلال -
qقابلية الفهم -

qالدلالة -
qصداقيةHا -

qقارنةHقابلية ا -
qالتكلفة التاريخية -

- أســـــبــــــقــــيـــــة الـــــواقع الاقـــــتــــــصـــــادي عـــــلى اHـــــظـــــهــــر
القانوني.

اHادة اHادة 7 : : يشـكل الإطار التـصوري لـلمحـاسبة اHـالية
دلــيلا لإعـــداد اHـــعـــايــيـــر المحـــاســبـــيـــةq وتــأويـــلـــهــا واخـــتـــيــار
الـطريـقة المحاسـبيـة اHلائمـة عنـدما تـكون بعـض اHعاملات
وغـيـرهـا من الأحـداث الأخرى غـيـر مـعالجـة �ـوجب مـعـيار

أو تأويل.
يعرف الإطار التصوري :

qمجال التطبيق -
qباد� والاتفاقيات المحاسبيةHا -

- الأصــول والخــصــوم والأمــوال الخــاصــة واHــنــتــجـات
والأعباء.

يـــحـــدد الإطــار الـــتــصـــوري لـــلــمـــحــاســـبــة اHـــالـــيــة عن
طريق التنظيم.

اHادة اHادة 8 : : تحدد اHعايير المحاسبية :

- قواعـد تقـييم وحـسـاب الأصول والخـصوم والأعـباء
qنتجاتHوا

qالية وكيفية عرضهاHمحتوى الكشوف ا -

تحدد اHعايير المحاسبية عن طريق التنظيم.

اHـادة اHـادة 9 : : تــسـجـل الـعــمــلــيــات الـنــاتجــة عن نــشــاطـات
الـكـيـان في حـسابـات تحـدد مـدونـتـهـا ومضـمـونـهـا وقـواعد

سيرها عن طريق التنظيم.
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تحـدد شــروط وكــيــفــيــات مــسك المحــاسـبــة عن طــريق
أنظمة الإعلام الآلي عن طريق التنظيم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الكشوف اHاليةالكشوف اHالية

اHــادة اHــادة 25 : : تـــعـــد الـــكـــيـــانـــات الـــتي تـــدخل فـي مـــجــال
تطبيق هذا القانونq الكشوف اHالية سنويا على الأقل.

تــتـضــمن الـكــشـوف اHــالــيـة الخــاصـة بــالـكــيـانــات عـدا
الكيانات الصغيرة :

qيزانيةHا -
qحساب النتائج -

qجدول سيولة الخزينة -
qجدول تغير الأموال الخاصة -

- مـــــلـــــحق يـــــبــــW الـــــقـــــواعــــد والـــــطـــــرق المحــــاســـــبـــــيــــة
اHـستعملة ويـوفر معلومـات مكملة عن اHـيزانية وحساب

النتائج.
يــحــدد مــحــتــوى وطــرق إعـــداد الــكــشــوف اHــالــيــة عن

طريق التنظيم.

اHـادة اHـادة 26 : : يـجب أن تـعـرض الـكـشــوف اHـالـيـة بـصـفـة
وفية الـوضعيـة اHالية لـلكيـان ونجاعته وكـل تغيـير يطرأ
على حالته اHالـيةq ويجب أن تعكس هذه الكشوف مجمل
الـعمـليـات والأحداث الـناجـمة عن مـعاملات الـكيـان وآثار

الأحداث اHتعلقة بنشاطه.

اHـادة اHـادة 27 : : تـضـبط الـكـشـوف اHــالـيـة تحت مـسـؤولـيـة
اHـــســـيـــرين  وتــعـــد في أجـل أقــصـــاه أربـــعــة (4) أشـــهــر من
تــاريخ قــفل الــســنــة اHــالــيــة المحــاســبــيــةq ويـجـب أن تــكـون
متميزة عن اHعلومات الأخرى التي قد ينشرها الكيان.

اHـادة اHـادة 28 : : تــعـرض الـكـشـوف اHــالـيـة لـزومـا بــالـعـمـلـة
الوطنية.

اHـادة اHـادة 29 : : تـوفـر الـكــشـوف اHـالـيـة مـعــلـومـات تـسـمح
بإجراء مقارنات مع السنة اHالية السابقة.

يـــتــضــمـن كل قــسم مـن أقــســام اHـــيــزانــيـــةq وحــســاب
الـــنــتـــائجq وجــدول تـــدفــقـــات الخــزيـــنــةq إشـــارة إلى اHـــبــلغ

اHتعلق بالقسم اHوافق له في السنة اHالية السابقة.
يتـضـمن اHـلـحق مـعـلـومات مـقـارنـة تـأخـذ شـكل سرد

وصفي وعددي.
عـنـدما يـصـبح من غـيـر اHـمـكن مقـارنـة أحـد الاقـسام
الـعــدديـة من أحــد الـكـشــوف اHـالـيــة مع اHـركــز الـعـددي من
الــكـشـف اHـالي لــلــسـنــة اHــالـيــة الــسـابــقـةq بــســبب تــغـيــيـر
طـرق الـتـقـيــيم أو الـعـرضq يـكـون مـن الـضـروري تـكـيـيف

مبالغ السنة اHالية السابقة لجعل اHقارنة �كنة.

اHــــادة اHــــادة 19 : : يــــجـب الـــقــــيــــام بــــإجــــراء قــــفل مــــوجه إلى
تجـــــمــــيـــــد الــــتـــــســــلـــــسل الـــــزمــــنـي وضــــمـــــان عــــدم اHـــــســــاس

بالتسجيلات.

اHـادة اHـادة 20 : : تـمـسك الـكـيـانـات الخـاضـعـة لـهـذا الـقـانون
qودفـتــرا كـبــيـرا qدفــاتـر مــحـاســبـيــة تـشــمل دفــتـرا يــومـيــا
ودفـــتـــر جــــردq مع مـــراعـــاة الأحـــكـــام الخـــاصـــة بـــالـــكـــيـــانـــات

الصغيرة.
يتفرع الدفـتر اليومي والدفتر الكبير إلى عدد من
الـــدفـــاتــر اHـــســاعـــدة والـــســجلات اHـــســـاعــدة بـــالــقـــدر الــذي

يتوافق مع احتياجات الكيان.
تـــــســـــجل فـي الـــــدفـــــتـــــر الـــــيـــــومي حـــــركـــــات الأصـــــول
والخـصـوم والأمـوال الخــاصـة والأعـبـاء ومـنــتـجـات الـكـيـان.
وفي حـالة اسـتعـمال دفـاتر مـساعـدةq فإن الـدفتر الـيومي
يـتــضــمن فــقط الــرصـيــد الــشـهــري لــلـكــتــابــات الـواردة في
الـدفــاتـر  اHـسـاعــدة (المجـامـيع الـعــامـة الـشـهـريــة لـكل دفـتـر

q(مساعد
يـتضـمن الدفتـر الكـبيـر مجـموع حـركات الحـسابات

qعنيةHخلال الفترة ا
 تـنــقل في دفـتــر الجـرد اHــيـزانــيـة وحــسـاب الـنــتـائج

الخاصان بالكيان.
تحــفظ الـدفـاتــر المحـاسـبـيــة أو الـدعـامــات الـتي تـقـوم
مقـامـهاq وكـذا الـوثائق الـثـبوتـيـةH qدة عـشر (10) سـنوات

ابتداء من تاريخ قفل كل سنة مالية محاسبية.

اHادة اHادة 21 : : يرقم رئـيس محـكمـة مقر الـكيـان ويؤشر
على الدفتر اليومي ودفتر الجرد.

اHادة اHادة 22 : : تـمسك الـكيـانـات الخاضـعة لمحـاسبـة مالـية
مبسطة لـضبط يومي للإيرادات والنفقاتq وتلزم بحفظ
الــوثـــائق الــثــبــوتـــيــة Hــدة عــشــر (10) ســنــوات ابــتــداء من

تاريخ قفل كل سنة مالية محاسبية.
تحـــدد كـــيـــفـــيـــات مـــسك الــــضـــبط الـــيـــومي لإيـــرادات

ونفقات الكيانات اHذكورة أعلاه عن طريق التنظيم.

اHــــادة اHــــادة 23 : : تـــمـــــسـك الـــدفــــاتــــرالمحــــاســــبـــيــــة اHــــرقــــمـــة
واHـؤشـر عـلـيـهـا بــدون تـرك بـيـاض أو تـغـيـيـر من أي نـوع

كانq أو نقل إلى الهامش.

اHــــادة اHــــادة 24 : : تــــمــــسـك المحـــاســــبــــة يــــدويــــا أو عن طــــريق
أنظمة الإعلام الآلي.

يـجب أن تـلـبي كل مـحـاسـبـة �ـسـوكـة �ـوجب نـظـام
الإعـلام الآلي مــــــــقـــــــتــــــــضـــــــيــــــــات الحـــــــفـظ والـــــــعــــــــرف والأمن

واHصداقية واسترجاع اHعطيات.
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اHـــدمـــجـــةq مع مـــراعـــاة الأحــكـــام الـــنــاتجـــة عـن خــصـــوصـــيــة
الحـسـابـات اHركـبـة اHـتـعـلـقـة بـغـيـاب روابط اHـسـاهمـة في

رأس اHال.

اHادة اHادة 36 : : تحـدد شروط وكـيفـيات وطـرق وإجراءات
إعــداد ونـشـر الحـسـابــات اHـدمـجـة والحـســابـات اHـركـبـة عن

طريق التنظيم.
الفصل السادسالفصل السادس

تغيير التقديرات والطرق المحاسبيةتغيير التقديرات والطرق المحاسبية

اHــــادة اHــــادة 37 : : �ـــــكن أن يـــــلــــجـــــأ الــــكـــــيــــان إلـى تــــغـــــيــــيــــر
الـــتـــقـــديـــرات المحـــاســـبـــيـــة أو الـــطـــرق المحـــاســـبـــيـــة إذا كــان

الغرض منها تحسW نوعية الكشوف اHالية.

اHادة اHادة 38 : : يـرتكـز تغـييـر التـقديـرات المحاسـبيـة على
تـغـيــيـر الـظـروف الـتي © عــلى أسـاسـهـا الــتـقـديـرq أو عـلى
أحــسن تجــربـةq أو عــلى مــعــلـومــات جــديـدةq والــتي تــسـمح

بتقدª معلومة موثوقة أكثر والحصول عليها.

39 : : تــغــيــيــر الـطــرق المحــاســبــيــة يــخص تــغــيـر اHـادة اHـادة 
اHـــبـــاد� والأسس والاتـــفــاقـــيـــات والـــقــواعـــد واHـــمـــارســات
الخـــاصــــة الـــتـي يـــطـــبــــقـــهــــا الـــكـــيــــان بـــهــــدف إعـــداد وعـــرض

الكشوف اHالية.
لا يـتم أي تـغيـيـر في الطـرق المحـاسبـيـة إلا إذا فرض
في إطار تـنـظـيم جديـد أو إذا كـان يسـمح بـتحـسـW عرض

الكشوف اHالية للكيان اHعني.

اHادة اHادة 40 : : تحدد كيفيـات أخذ تغير التقدير والطرق
المحــاســبــيـةq بــعــW الاعــتــبــار ضــمن الــكــشــوف اHــالـيــةq عن

طريق التنظيم.
الفصل السابعالفصل السابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اHــــادة اHــــادة 41 : : يــــدخل الـــــنــــظــــام المحــــاســــبي اHــــالي المحــــدد
�ـوجب هـذا القـانـون حيـز الـتنـفـيذ ابـتداء مـن أول ينـاير

سنة 2009.
اHـــــادة اHـــــادة 42 : : تـــــلــــــغـى ابـــــتــــــداء مـن تـــــاريـخ دخــــــول هـــــذا
القـانـون حيـز الـتـنفـيـذ كل الأحـكام المخـالـفـةq لاسيـمـا الأمر
رقم 75-35 اHـؤرخ في 17 ربـيع الـثـانـي عام 1395 اHـوافق
29 أبــــــريـل ســــــنــــــة 1975 واHـــــــتــــــضــــــمـن المخــــــطط الـــــــوطــــــني

للمحاسبة.
اHـــــادةاHـــــادة 43 : : يــــــنـــــشــــــر هـــــــذا الــــــقـــــانــــــون فـي الجــــــريـــــدة
الرّسميـّة للجمهوريّـة الجزائريّـة الدّ�قراطيّـة الشّعبيـّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 15 ذي الـقــعـدة عـام 1428 اHـوافق
25 نوفمبر سنة 2007. 

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

إذا كــــان من غــــيـــر اHــــمـــكـن إجـــراء مــــقـــارنــــة بــــســـبب
اخـتـلاف مـدة الـسـنــة اHـالـيـة أو لأي ســبب آخـرq فـإن إعـادة
الـــتــرتــيـب أو الــتـــعــديلات الـــتي أدخـــلت عــلـى اHــعـــلــومــات
الـعـدديـة لـلـســنـة اHـالـيـة الـسـابـقـة تـكـون مـحل تـفـسـيـر في

اHلحق حتى تصبح قابلة للمقارنة.

اHــــادة اHــــادة 30 : : مـــدة الــــســــنــــة اHـــالــــيــــة المحــــاســـبــــيــــة اثــــنـــا
عشر(12) شهرا تغطي السنة اHدنية.

غــيــر أنـه �ــكن الــســمـــاح لــكــيــان مــعـــW قــفل الــســنــة
اHـاليـة في تـاريخ آخر غـير 31 ديـسمـبر في حـالة ارتـباط

نشاطه بدورة استغلال لا تتماشى مع السنة اHدنية.

في الحـــالات الاســتــثــنــائــيــة الــتي تــكــــون فــيــهــا مــدة
الـــســــنـــــة اHـــالـــيـــــة أقل أو أكــــثـــــر مـــن اثـــنــي عـــشـــر (12)
شــهـــراq لاســيــمـا فـي حــالـة إنــشــاء أو وقـف الـكــيــان أو في
حـــالــة تــغـــيــيــر تـــاريخ الــقـــفلq يــجـب تحــديــد اHـــدة اHــقــررة

وتبريرها.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اHـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

الفصل الخامسالفصل الخامس
الحسابات المجمعة والحسابات اHدمجةالحسابات المجمعة والحسابات اHدمجة

اHادة اHادة 31 : : كل كيان يكـون مقره أو نشاطه الرئيسي
مـوجــودا في الإقـلـيم الــوطـني ويـشـرف عــلى كـيـان أو عـدة
كــيــانــات أخــرىq  يــعــد ويــنــشــر ســنــويــا الــكــشــوف اHــالــيــة

اHدمجة للمجموع اHكون لكل هذه الكيانات.

اHـادة اHـادة 32 : : علاوة عـلى الأحــكـام اHـنــصـوص عـلــيـهـا في
مواد الـفـصول الـسـابـقةq يـهـدف دمج الحسـابـات إلى عرض
الـوضـعـيـة اHـالـيـة ونـتـيـجـة مـجـمـوعـة الـكـيـانـات عـلى أنـهـا

كيان وحيد.

اHادة اHادة 33 : : يـكون إعداد ونـشر الكـشوف اHدمـجة على
عـاتـق الأجـهــزة الاجــتـمــاعــيــة لـلــكــيــان اHـهــيــمن لــلـمــجــمـوع

اHدمجq والذي يدعى الكيان اHدمج.

34 : : تـــعـــد الـــكـــيـــانـــات اHـــوجــــودة عـــلى الإقـــلـــيم اHــادة اHــادة 
الوطـني والتي تشـكل مجموعـة اقتصـادية خاضـعة لنفس
qوجـودة داخل الإقـلـيم الـوطـني أو خارجهHسـلطـة الـقـرار ا
دون أن تـوجـد بــيـنـهــا روابط قـانـونــيـة مـهــيـمـنــةq وتـنـشـر
حــســابــات تــدعى حـــســابــات مــركــبــة  كـــمــا لــو تــعــلق الأمــر

بكيان وحيد.

35 : : يخـضع إعداد الحـسابـات اHـركبـة ونشـرها اHادة اHادة 
إلـى الــقـــواعـــد اHـــنـــصـــوص عــلـــيـــهـــا في مـــجـــال الحـــســـابــات
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	a. النظام القانوني: يؤثر النظام القانوني السائد على النظام المحاسبي، ففي الدول التي ينتم نظامها القانوني إلى القانون العام نجد القوانين لا تتضمن قواعد تفصيلية فيما يتعلق بعداد القوائم والتقارير المالية بعكس الدول التي تنتمي إلى القانون الروماني.
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	ثانيا/ الآثـــــــــــــار الإيجابيـــــة: هم الآثار الايجابية المترتبة على الإتجاه الدولي و/أو المحلى نحو إصدار وتطوير معايير المحاسبة على تصميم النظام المحاسبي كمايلي:
	 توفيق الممارسات المحاسبية على المستوي الدولي
	 إتفاق أهداف النظم المحاسبية في تلك الدول والتي تتمثل في توفير المعلومات لخدمة أغراض اتخاذ القرارات مع الأهداف  التي تضمنها إطار إعداد وعرض القوائم المالية التي  تستند  علية معايير المحاسبة الدولية في عملية وضع المعايير المحاسبية الدولية  .
	 إن توحيد الأسس لأعداد التقارير هو ضروري لمتخذي القرارات  فإذا كانت التقارير  معدة وفق أسس مختلفة ومتعددة  وبالتالي يحتاج متخذ القرار لطريقة معينة لتوحيد أسس إعدادها و هذا من شان إن يضيف من تكلفة متخذ القرارات.
	 زيادة القدرة علي فهم المعلومات إذا تم إعداد التقارير المالية على أسس غير موحدة يكون من الصعب علي مستخدميها الاستفادة منها بشكل فعال في إجراء المقارنات  بين الوحدات أو بين الفترات المالية للوحدة نفسها





